A foglalkoztatasrél €s a munkanélkiliség elleni biztositasrdl sz616 torvény 59. és 60. szakasza (az SZK
Hivatalos Kozlonyének 36/2009 és 88/2010 szama) és a Gazdasagi és Regiondlis Fejlesztések
Minisztériumanak az aktiv foglalkoztataspolitikai programok és intézkedések tdmogatasarol sz616, 2012.02.23-
an kelt 300-401-00-263/2012-16 szamu rendelete alapjan és a Szabadka Varos Képvisel6-testiilete altal
2012.02.09-én elfogadott 2012. évi helyi foglalkoztatasi akciotervvel dsszhangban
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I. APROGRAM LEIRASA ES A TAMOGATAS OSSZEGE

A munkahelyteremt6 tamogatasok odaitélésére kozétett palyazat alapjan csekély Osszegi allami
tamogatasra lehet palyazni.

A Uj munkahelyek létesitését segitd egyszeri tamogatasban azok a munkaltatok részestlhetnek,
melyek munkahelyeket teremtenek a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatnak a szabadkai Onkormanyzat
terliletére vezetett nyilvantartdsaban szereplé munkanélkiliek foglalkoztatasara.

A tdmogatas dsszege 130.000,00 dinar minden létesitett munkahely utan.

20.000,00 dinaros péttamogatasban (a tamogatas teljes 6sszege igy 150.000,00 dinar) azok a
munkaltatok részesulhetnek, melyek 45 évnél idGsebb személyeket foglalkoztatnak.

Minden munkaltat6 a palyazati idé alatt csak egyszer igényelhet tamogatast.

Kivételesen jovahagyhatd, hogy a munkaadd ismételten palyazzon és tamogatést nyerjen, azzal a
feltétellel, ha a szerz6dés megkotésekor az abban foglalt kotelezettségek teljesitésének biztositékaként a
tamogatas dsszegének megfelelé banki garanciat mutat fel vagy jelzalogot jegyeztet be a tamogatas
kétszeresének megfelel6 értéki ingatlanra.

Il. A PALYAZATI FELTETELEK ES A SZUKSEGES DOKUMENTACIO

Palyazati feltételek
Munkahelyteremt6 tamogatast a palyazo az alabbi feltételekkel igényelhef;
- haazigénylés benyujtasat megel6z6 harom honapban nem csokkentette az alkalmazottai szamat, ami aldl
a rendes létszamingadozas esetei kivételt képeznek;
- haellene nem indult felszamolasi illetve csédeljaras;
- ha az igénylés benyujtasat megel6zé harom honapban alkalmazottai utan rendesen kifizette a kotelezé
tarsadalombiztositasi jarulékokat, kivéve ha a palyazé kezd6vallalkozas illetve Szabadka Varos terlletén



hazai vagy kulf6ldi beruhazas alapjan Ujonnan bejegyzett cég, az 6nkormanyzat illetékes hivatala altal
kiadott megindokolt véleményezés alapjan;

ha sikeresen gazdalkodik;

ha ellene korabban csddeljaras folyt, de atszervezési tervét elfogadtak és teljes mértékben végrehajtottak,
s ezt kovetden legalabb 12 honapig sikeresen gazdalkodott;

ha csédbe ment vagy felszamolt céget vasarolt meg, és ezt kovetden legalabb 12 hénapig sikeresen
gazdalkodott;

ha az a munkanélkuli, akire a tdmogatast igényli, és aki korabban hatarozatlan ideji munkaszerzdéssel
allt néla alkalmazasban, legalébb 6 hdnapja szerepel a munkanélkuliek nyilvantartasaban.

Munkahelyteremtd tamogatast nem igényelhetnek!
az allami szervek és szervezetek, illetve més kozvetlen és kozvetett koltségvetési szervek, tarsadalmi
szervezetek, polgari egyesuletek és nonprofit szervezetek;
kereskedelmi jellegli, taxi szallitmanyozassal, pénzvéltassal, szerencsejatékkal és fogadassal,
mezOgazdasaggal, erdészettel és halészattal, stb. kapcsolatos tevékenységet folytatd vallalkozok és
cégek;
olyan cégek, melyek az allami tamogatasok odaitélésérdl sz6lé kormanyrendelet 2. szakaszanak 1.
bekezdés 5. pontja (az SZK Hivatalos Kozlonyének 13/10 szdma) értelmében gazdasagi nehézségekkel
kuzdenek;
azok a kedvezményezettek, melyek nem teljesitették a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal vagy a
Tartomanyi Munkaugyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo Titkarsaggal szembeni
korabbi szerzédéses kotelezettségeiket;
azok a palyazok, melyek nem teljesitették a Szabadka Varossal szembeni kotelezettségeiket;
azok a palyazok, melyek olyan munkanélkulieket alkalmaznak, kik az el6z6 6 hdnapban hatarozatlan ideji
munkaszerzédéssel alltak a palyazo alkalmazasaban, illetve olyan munkaaddnal, amely a palyazé alapitéja
vagy azzal tulajdonviszonyban allé személy.

Az igényléshez sziikséges dokumentacioé

uzleti tervvel kiegészitett igénylési lap, el6irt formanyomtatvanyon;

az alkalmazni kivant személyek jegyzéke (a személyek neve, lakcime és személyi szama);

lgazolas arrol, hogy a helyi adohivatal altal kirétt adok cimén adotartozas nincs;

a palyazé irasos nyilatkozata mindazokrol a csekely értéki allami tamogatasokrél, melyekben az elmalt
harom koltségvetési évben részeslilt, illetve hogy azonos, indokolt kéltségekre részesllt-e mar, és ha igen
milyen alapon részesult allami tamogatasban, vagy nyilatkozat arrél, hogy nem részesilt allami
tamogatasban;

az illetékes hatosag cegbejegyzési hatarozatanak fénymasolata, amennyiben a palyazo nincs bejegyezve
a Gazdasagi Jegyzékek Ugynokségének jegyzékebe;

banki igazolas a munkaltaté folydszamlajanak forgalmarol az;

az adohivatal éltal hitelesitett adobevallas a munkabérek utan elszdmolt és befizetett kotelezé
tarsadalombiztositasi jarulékokrol az igénylést megeléz6 harom hénapra;

a Nemzeti Bank altal hitelesitett zarszamadas az igénylést megel6zé évre vagy az el6z6 évre vonatkozo6
roviditett sikermérleg, illetve a bevételek, kiadasok és pénzigyi eredmények attekintése azon palyazok
esetében, melyek egyszeres konywvitelt vezetnek, kivéve ha a palyazé6 Szabadka Varos terlletén hazai
vagy kulfoldi beruhazas alapjan ujonnan bejegyzett cég;

a palyazati feltételek 3. pontjaban foglalt esetben az dnkorméanyzat illetékes hivatalanak indoklassal ellatott
véleménye.

Szabadka Varos és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat fenntartjék a jogot, hogy a felsoroltakon kivil

mas, az igénylés elbirdlasahoz fontos bizonyitékokat kérjen.

lll. A TAMOGATASOK ODAITELESEKOR FIGYELEMBE VETT PRIORITASOK




A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat illetékes fiokintézete ellenérzi, hogy a palyazdk eleget tesznek-e
az altalanos palyazati kovetelményeknek és az elére megszabott kritériumok (az Uzleti terv értékelése,
nehezebben foglalkoztathatd kategoriak — fogyatékkel élok, nék, 45 évnél id6sebbek, romék) alapjan
rangsorolja a beérkezett igényléseket.

IV. ADONTESHOZATAL

A munkaltatok tamogatasardl a 2012. évben munkahelyteremtés céljabdl Szabadka Varos teriletén a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézetének igazgatéja hoz dontést a Helyi Foglalkoztatasi
Tanacs javaslata alapjan.

V. SZERZODESKOTES

Szabadka Varos polgadrmestere, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fidkintézetének
igazgatoja és a tamogatast igényld a tamogatas jovahagyasarol hozott dontést kdvetd 30 napon belill, illetve
legkés6bb folyd év november 15-éig szerzOdest kotnek, mellyel szabalyozzak kolcsonds jogaikat és
kételezettségeiket, illetve melynek alapjan a tamogatas folyositasa torténik.

A szerzédéskotéshez sziikséges dokumentacio:

- bizonyittk a munkavéllaldé hatarozatlan idejii alkalmazdsar6l (munkaszerz6dés és a
tarsadalombiztositasi bejelentés);

- megfelelé szerzédési biztositékok;

- az alairasi cimpéldany fénymasolata;

- akedvezményezett és a kezes irasos egyetértése a személyi adatok begyijtésével és felhasznalasaval.

Szerzodési biztositékok:

1. VALLALKOZOK SZAMARA:

- 300.000,00 dinar 0sszegig jovahagyott tamogatas esetén — két azonos bianké sajat valtd egy kezessel,
fizetésre sz6l6 meghagyassal;

- 300.001,00-t6l 600.000,00 dinar 6sszegig jovahagyott tdmogatas esetén — két azonos bianké sajat valto
két kezessel, fizetésre sz0l6 meghagyassal (amennyiben kedvezményezett biztositékként nem tud valtot
kibocsatani 600.000,00 dinarig terjedé pénzdsszegre, mellékelhet banki garanciat is a tamogatas
értékében, 30 honapra szolo érvénnyel);

- a600.001,00 dinart meghaladd 6sszegig jovahagyott tdmogatés esetén — két azonos biankd sajat valto
két kezessel, fizetésre sz616 meghagyassal és tovabbi biztositékok:
= banki garancia a tamogatas értékében, 30 honapra sz6l6 érvénnyel.

2. CEGEK SZAMARA:
- 600.000,00 dinar 0sszegig jovahagyott tamogatas esetén — két azonos bianko sajat valto, fizetésre sz6lo
meghagyassal vagy banki garancia a tamogatas értékében, 30 honapra sz6l6 érvénnyel;
- a600.001,00 dinart meghalado6 dsszegig jovahagyott tamogatas esetén — két azonos biankd sajat valto,
fizetésre sz6l6 meghagyassal és tovabbi biztositékok:
= banki garancia a tamogatas értékében, 30 honapra sz6l6 érvénnyel.

Kezes lehet minden 65 évnél fiatalabb cselekvoképes természetes személy, aki — fizetés vagy
nyugdijjaradék cimén — rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik, fliggetlendl a jovedelem mértékétdl, vagy
onallo tevékenységet folytato természetes személy (vallalkozo).

VI. A KEDVEZMENYEZETTEK KOTELEZETTSEGEI

A szerzddés megkotesét kovetden a tamogatast igénylé koteles:



- a torvénnyel 6sszhangban hatarozatlan idére munkaviszonyt |étesiteni illetve munkaszerzédést kotni a
munkanélkulivel, telies munkaiddvel, legkevesebb a munkaviszony létesitésétdl szamitott 24 hdnapra;

- rendszeresen kifizetni a munkabéreket és a kotelez0 tarsadalombiztositasi jarulékokat, és bizonyitékot
szolgéltatni arr6l, hogy a szerzédésbe foglalt személyekre befizette a kotelezd tarsadalombiztositasi
jarulékokat.

A kedvezményezett koteles tevékenységét Szabadka varos teriletén folytatni, ahol a tdmogatést elnyerte.

A program finanszirozasanak elsé 12 hdénapjaban a munkaltatd koteles legalabb annyi alkalmazottat
foglalkoztatni, ahanyat a tdmogatasi igénylés benyuijtasat megel6zé honapban foglalkoztatott.

Amennyiben a kedvezményezett nem fteljesiti a szerzOdésben foglalt kotelezettségeket, koteles a
tamogatas teljes osszegét visszatériteni.

VII. EGYEB INFORMACIOK

Az Uzleti tervvel kiegészitett igénylGlapot két példanyban kell eljuttatni a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat szabadkai fiokintézetéhez a Szabadsag tér 3/Ill, 69. iroda cimre, személyesen vagy postai uton,
meghatarozott formanyomtatvanyon, amit a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat szabadkai fidkintézeténél lehet
beszerezni.

Tovabbi tajékoztatdst a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézeténél lehet kapni, a
Szabadsag tér 3/l alatt, a 69. irodaban. Kapcsolattarto telefonok: 024/644-626, 024/644-637 és 024/644-627.

A hianyos palyazati anyagok nem kerulnek elbiralasra.

A palyazat Szabadka Varos www.subotica.rs honlapjan tortént kozzétételének napjatél érvényes
2012. szeptember 30.-ig.




