Temeljem ¢lanka 59. i 60. Zakona o zapoSljavanju i osiguranju za slu€aj nezaposlenosti (“Sl. glasnik
RS”, broj 36/2009 i 88/2010), i Odluke o sudjelovanju u financiranju programa ili mjera aktivne politike
zapoSljavanja Ministarstva ekonomije i regionalnog razvitka broj: 300-401-00-263/2012-16 od 23. 02. 2012.
godine, a sukladno Lokalnom akcijskom planu zapo$ljavanja Grada Subotice za 2012. godinu koji je usvojen
Odlukom Skupstine grada Subotice od 09. 02. 2012. godine
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JAVNI POZIV
POSLODAVCIMA ZA DODJELU SUBVENCIJE
ZA OTVARANJE NOVIH RADNIH MJESTA NA PODRUCJU GRADA SUBOTICE
U 2012. GODINI

|. OPIS PROGRAMA | VISINA SREDSTAVA

Javni poziv za dodjelu subvencije za otvaranje novih radnih mjesta predstavlja temelj za dodjelu de
minimis drzavne pomoci.

Subvencija za otvaranje novih radnih mjesta, u jednokratnom iznosu, odobrava se poslodavcima koji
otvaraju radna mjesta radi zapoSsljavanja nezaposlenih osoba prijavljenih na evidenciju Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanje na podrucju Grada Subotice.

Visina subvencije iznosi 130.000,00 dinara po novootvorenom radnom mjestu.

Dodatak na subvenciju u visini od 20.000,00 dinara (ukupni iznos subvencije: 150.000,00 dinara)
dodjeljuje se poslodavcu koji zapo$ljava osobe starije od 45 godina.

Tijekom trajanja Javnog poziva poslodavac moze samo jednom podnijeti zahtjev za dodjelu subvencije.

Iznimno, poslodavcu se moze omogudéiti ponovno podnoSenje zahtjeva i dodjela subvencije, pod
uvjetom da isti u trenutku zaklju¢enja ugovora kao sredstvo osiguranja ugovornih obveza dostavi jamstvo
banke u iznosu subvencije ili hipoteku prvog reda na nekretnine dvostruko vece vrijednosti od iznosa
subvencije.

IIl. UVJETI | DOKUMENTACIJA ZA PODNOSENJE ZAHTJEVA

Uvjeti za podnosenje zahtjeva
Pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mjesta ostvariti poslodavac pod uvjetom:
- da nije smanjivao broj zaposlenih, u posljednja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je podnesen
zahtjev, osim u slu¢aju normalne fluktuacije zaposlenih;
- danad njim nije pokrenut steCajni, odnosno likvidacijski postupak;



da uredno podmiruje obveze temeliem doprinosa za obvezno socijalno osiguranje za zaposlene, za
posliednja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je podnesen zahtjev, osim ukoliko je podnositelj
zahtjeva novoosnovani gospodarski subjekt registriran na temelju tuzemnih ili inozemnih ulaganja na
podru¢ju Grada Subotice a na temelju obrazloZzenog misljenja nadleznog tijela lokalne samouprave;

da uspjesno posluje;

da je podnositelj zahtjeva nad kojim je voden ste€ajni postupak i kod kojega je usvojen i u cijelosti izvrSen
plan reorganizacije, uspje$no poslovao najmanje 12 mjeseci;

da je podnositelj zahtjeva koji je kupio gospodarski subjekt nad kojim je okonCan postupak stecaja ili
likvidacije, uspje$no poslovao najmanje 12 mjeseci od dana kupnije;

da je nezaposleni za kojega se trazi subvencija i koji je prethodno bio u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme kod poslodavca — podnositelja zahtjeva, na evidenciji nezaposlenih najmanje 6 mjeseci.

Pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mjesta ostvariti:
drzavna tijela, organizacije i drugi direktni i indirektni korisnici proraCunskih sredstava, drustvene
organizacije, udruge gradana i neprofitne organizacije;
podnositelji zahtjeva koji obavljaju djelatnosti u podrucju trgovine, taksi prijevoza, mjenjaénica, kockanja i
kladenja, poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva i dr.;
gospodarski subjekti u teSkocama, u smislu ¢lanka 2. stavak 1. tocka 5. Uredbe o pravilima za dodjelu
drzavne pomoéi (,Sluzbeni glasnik RS*, broj 13/10);
korisnici sredstava koji nisu ispunili raniju ugovornu obvezu prema Nacionalnoj sluzbi za zapoSljavanje ili
Pokrajinskom tajnistvu za rad, zapo$ljavanje i ravnopravnost spolova;
podnositelji zahtjeva koji nisu podmirili svoje obveze prema Gradu Subotici;
podnositelji zahtjeva koji zapo$ljavaju nezaposlene osobe koje su u prethodnom razdoblju od 6 mjeseci od
dana podno3enja zahtjeva bile u radnom odnosu na neodredeno kod podnositelja zahtjeva, odnosno
poslodavca koji je osnivaé ili povezana osoba s podnositeljem zahtjeva.

Dokumentacija za podnosenje zahtjeva

zahtjev sa biznis planom na propisanom obrascu;

popis osoba koje se zaposljavaju (ime i prezime osobe, adresa i JMBG);

potvrda o podmirenju dugovanja na temelju izvornih javnih prihoda za obveze koje utvrduje i naplacuje
Sluzba lokalne porezne administracije;

pisana izjava podnositelja zahtieva o svim drugim de minimis drZzavnim pomoc¢ima koje je dobio u
prethodnom trogodisnjem fiskalnom razdoblju i je li mu i po kojoj osnovi ve¢ dodijeliena drzavna pomo¢ za
iste opravdane troskove ili izjava podnositelja zahtjeva da nije koristio drzavnu pomo¢;

preslik rieSenja nadleznog tijela o upisu u registar, ukoliko podnositelj zahtjeva nije registriran u Agenciji za
gospodarske registre;

potvrda banke o prometu na teku¢em racunu poslodavca za posljednja tri mjeseca koja prethode mjesecu
u kojemu je podnesen zahtjev;

porezna prijava o obraCunatim i uplacenim doprinosima za obvezno socijalno osiguranje na
zarade/naknade, za posljednja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je podnesen zahtjev, ovjerena
od strane Porezne uprave;

zavr$ni racun ovjeren od strane Narodne banke za godinu koja prethodi godini u kojoj se podnosi zahtjev ili
skracena bilanca uspjeha, odnosno pregled prihoda i rashoda i financijskog rezultata za prethodnu godinu
za podnositelie zahtjeva koji vode jednostavno knjigovodstvo, osim ukoliko je podnositelj zahtjeva
novoosnovani gospodarski subjekt registriran na temelju tuzemnih ili inozemnih ulaganja na podrucju
Grada Subotice;

obrazlozeno misljenje nadleznog tijela lokalne samouprave u slu¢aju navedenom u alineji 3. Uvjeta za
podnoSenje zahtjeva.

Grad Subotica i Nacionalna sluzba za zaposljavanje, zadrzavaju pravo traziti i druge dokaze relevantne

za odlucivanje o zahtjevu podnositelja.



lll. PRIORITETI ZA DODJELU SUBVENCIJA

NadleZna Ispostava Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje provjerava ispunjenost op¢ih uvjeta Javnog
poziva i vrSi rangiranje primljenih zahtjeva temeljem unaprijed definiranih kriterija (ocjena biznis plana,
zapoSljavanije teze zaposlivih kategorija osoba - osobe s invaliditetom, Zene, osobe starije od 45 godina, Romi).

IV. DONOSENJE ODLUKE

Odluku o dodjeli subvencije poslodavcima za otvaranje novih radnih mjesta na podru¢ju Grada
Subotice u 2012. godini donosi direktor nadlezne Ispostave Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje, po
pribavljenom misljenju Lokalnog vijeCa za zapoSljavanie.

V. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA

Gradonacelnik Grada Subotice, direktor nadlezne Ispostave Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje i
podnositelj zahtjeva, u roku do 30 dana od dana dono$enja odluke o odobravanju subvencije, odnosno
najkasnije do 15. studenoga tekuce godine zakljucuju ugovor, kojim se ureduju medusobna prava i obveze i
temeljem kojega se vrsi isplata subvencije.

Dokumentacija za zakljucivanje ugovora:

- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za osobu koja se zapoSljava (ugovor o radu i
prijava na obvezno socijalno osiguranje);

- odgovarajuca sredstva osiguranja ugovornih obveza;

- preslik kartona deponiranih potpisa;

- pisani pristanak korisnika sredstava i jamaca za prikupljanje i obradu podataka o osobi.

Sredstva osiguranja ugovornih obveza su:

1. ZA PODUZETNIKA:

- za odobrena sredstva u iznosu do 300.000,00 dinara — dvije istovjetne bjanko vlastite mjenice korisnika
sredstava s jednim jamcem, s mjeni¢nim ovlastima;

- za odobrena sredstva u iznosu od 300.001,00 do 600.000,00 dinara — dvije istovjetne bjanko vlastite
mjenice korisnika sredstava s dva jamca, s mjeniCnim ovlastima (ukoliko korisnik sredstava nije u
mogucénosti osigurati mjenice kao sredstvo osiguranja za iznose do 600.000,00 dinara, moze priloZiti
jamstvo banke u vrijednosti iznosa subvencije u trajanju od 30 mjeseci);

- za odobrena sredstva u iznosu od 600.001,00 dinara i viSe — dvije istovjetne bjanko vlastite mjenice
korisnika sredstava s dva jamca, s mjeni¢nim ovlastima i dodatno sredstvo osiguranja:
= jamstvo banke u vrijednosti iznosa subvencije u trajanju od 30 mjeseci.

2. ZA PRAVNU OSOBU:
- zaodobrena sredstva u iznosu do 600.000,00 dinara — dvije istovjetne bjanko solo mjenice, s mjeni¢nim
ovlastima ili jamstvo banke u vrijednosti iznosa subvencije u trajanju od 30 mjeseci;
- za odobrena sredstva u iznosu od 600.001,00 dinara i viSe — dvije istovjetne bjanko solo mjenice, s
mjeni¢nim ovlastima i dodatno sredstvo osiguranja:
= jamstvo banke u vrijednosti iznosa subvencije u trajanju od 30 mjeseci.

Jamac moze biti svaka poslovna sposobna fizicka osoba, ne starija od 65 godina, koja ima redovita
mjese€na primanja na ime zarade ili mirovine, neovisno o visini primanja, kao i fizicka osoba koja samostalno
obavlja djelatnost (poduzetnik).



VI. OBVEZE KORISNIKA SREDSTAVA

Nakon zaklju¢enja ugovora podnositelj zahtjeva duzan je:

- zasnovati radni odnos, odnosno zakljuciti ugovor o radu s nezaposlenom osobom sukladno zakonu, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, s tim da radni odnos traje najmanje 24 mjeseca od dana
zasnivanja radnoga odnosa;

- redovito isplacivati zarade i uplacivati doprinose za obvezno socijalno osiguranje i dostavljati dokaze o
uplati doprinosa za obvezno socijalno osiguranje za osobe iz ugovora.

Korisnik sredstava duzan je obavljati djelatnost na podrucju grada Subotice na kojem je ostvario pravo na
subvenciju.

Tijekom prvih 12 mjeseci financiranja programa, poslodavac je u obvezi odrzati najmanje isti broj
zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih u mjesecu koji prethodi mjesecu podno$enja zahtjeva.

U sluCaju da korisnik sredstava ne realizira obveze definirane ugovorom, duzan je vratiti cjelokupni iznos
subvencije.

Vil. OSTALE INFORMACIJE

Zahtjev sa biznis planom podnosi se u dva primjerka, Ispostavi Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje u
Subotici, Trg slobode 3/11l, ured 69, osobno ili putem poste, na tipskom obrascu koji se moze dobiti u subotickoj
Ispostavi Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanie.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti u subotickoj Ispostavi Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, Trg
slobode 3/1lI, ured 69, kontakt telefoni: 024/644-626, 024/644-637 i 024/644-627 .

Nepotpuna dokumentacija nece se uzimati u razmatranje.

Javni poziv je otvoren od dana objavljivanja na internetskoj prezentaciji Grada Subotice
www.subotica.rs do 30. rujna 2012. godine.




