A foglalkoztatasrél és a munkanélkiliség elleni biztositasrol sz6lo torvény 59. és 60. szakasza (az
SZK Hivatalos K6zldnyének 36/2009 és 88/2010 szdma) és az aktiv foglalkoztatasi politika programjainak
megvaldsitasa soran érvényesilé Kolcsonds jogokrdl és kotelezettségekrdl szold egyezmény alapjan, amely
2013.05.10-én jott létre a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozo
Titkarsag és Szabadka Varos kozott a 2013. évre, és a Nemzeti foglalkoztatasi akciotervvel, a Tartomanyi
foglalkoztatasi akciotervvel és Szabadka Varos Képvisel6-testillete altal 2013.02.07-én elfogadott 2013. évi
helyi foglalkoztatési akciotervvel 6sszhangban
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I. ALAPVETO INFORMACIOK

A kdzmunkak szervezése az aktiv foglalkoztatasi politika keretében foganatositott intézkedés, amely a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: Nemzeti szolgalat) nyilvantartasaban szereplé munkanélkiiliek
foglakoztatdsanak tamogatasat szolgélja, és a kozmunkat lebonyolité munkaltatd altal végzett olyan
tevékenységeket foglalja magaba, melyek valamilyen tarsadalmi érdeket szolgalnak (pl. az idések ellatasa és
segitése, az illegalis szemétlerakdk felszdmolasa, Utjavitas, utépités, stb.).

A kézmunkak célja elsésorban a nehezebben foglalkoztathaté munkanélkuliek és a raszorulok foglalkoztatasa,
a munkaképességeik megtartasa és fejlesztése.

A k6zmunkakat azok a munkaltatok bonyolitjak le, melyeket az 6nkormanyzat valaszt ki palyazat utjan.
A kdzmunkak maximalis id6tartama 6 hénap.
A kdzmunkat lebonyolitd munkaltatonak jelentkezésében le kell irnia a kdzmunka keretében végzendd
tevékenységek tervét és a foglalkoztatott személyek szamat.
IIl. A PENZESZKOZOK MERTEKE ES RENDELTETESE

A kdzmunkak lebonyolitasaért Szabadka Varos a munkaltatdnak megteériti:
- amunkanélkiliek bérét,
- amunkanélklliek munkaba jérasi utikoltségeit és

- akdzmunka lebonyolitdsaval kapcsolatos kdltségeket.



A kdzmunkak lebonyolitdsara szolgalé pénzeszkzok a kdvetkezé mddon hasznalhatok fel:

1.

a kdzmunkat végzé munkanélkiiliek netté bérének kifizetésére:

23.000,00 dinar plusz a megfeleld adok és jarulékok 6sszege, az I. és II. foku képzettséggel rendelkezb
személyekre;

24.000,00 dinér plusz a megfeleld addk és jarulékok dsszege, a lll. és IV. foku képzettséggel rendelkezb
személyekre;

25.000,00 dinar plusz a megfelelé adok és jarulékok Osszege, az V. és VI. fokl képzettséggel
rendelkezd személyekre;

26.000,00 dinar plusz a megfelelé adok és jarulékok 6sszege, a VII. foku képzettséggel rendelkez6
személyekre.

2. a kézmunkat végzé munkanélkiiliek munkaba jarasi utikoltségeinek megtéritésére legfeljebb 2.162,00

dinar 6sszegig személyenként, minden olyan hénapra, amelyben a személyt foglalkoztatjak.

3. a kozmunka lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek megtéritésére, személyenként egyszeri

osszegben:

3.500,00 dinér a kdzmunkak lebonyolitasara.

A k6zmunkak lebonyolitasaval kapcsolatos kéltségekre az e célra odaitélt 6sszeg 90%-at a személy kotelezd
tarsadalombiztositdsra vald bejelentését kovetden fizetik ki, a fennmaradé 10%-ot pedig a kdzmunka
lebonyolitasa utan.

. TAMOGATOTT TEVEKENYSEGI TERULETEK

Kozmunkak a kovetkezé terlleteken szervezheték és bonyolithatok le:

szocialis, humanitarius, kulturalis és egyéb tevékenységek:

egészséglgyi és neveld jellegli tevékenységek, idések, szocidlisan raszoruld és fogyatékkal él6
személyek ellatdsa és segitése, a kulturalis orokség és régészeti lelbhelyek megbrzése és védelme, a
szinhazi, muzeumi, konyvtari és idegenforgalmi tevékenységekkel kapcsolatos munkak, adatbazisok
frissitése és egyéb munkak;

a kozteriileti infrastruktura fenntartasa és felujitasa:

utak, toltések, csatorndk, vasutpalyak, hidak rendezése és épitése, vizvezeték- és szennyvizcsatorna
halozat és mas kozcélu létesitmények felujitasa, helyi kdzosségek kozterlleteinek rendezése, roma
telepek rendezése — lakhatasi feltételek javitasa és egyéb munkak;

kornyezet- és természetvédelem:

illegélis szemétlerakok szanélasa, csatorna- és topartok, kozterlletek tisztitasa és karbantartésa,
erdételepités, 0ko-gazdasagok fejlesztése, erddk és tavak védelme, falusi kornyezet fejlesztése, parkok
és jatszoterek berendezésének, butorzatanak felszerelése és fenntartdsa, Uj hulladéklerakok,
hulladékgy(ijté helyek Iétesitéséhez nyuijtott segitség és egyéb munkak.

IV. JELENTKEZES

A k6zmunkak lebonyolitdsara az alabbiak jogosultak:

a terGleti autondmia szervei €s a helyi dnkormanyzati egységek
kozintézmények és kozvallalatok

gazdasagi tarsasagok

vallalkozok

szovetkezetek

tarsadalmi szervezetek



- polgari egyesiletek.

Feltételek

A munkaltaté a kdzmunkak lebonyolitasara szant eszkdzok elnyerésére akkor szerezhet jogosultsagot:
- ha els6sorban nehezebben foglalkoztathaté munkanélkilit, vagy raszorulét alkalmaz;
- ha a palyazati jelentkezésébe belefoglalta a k6zmunka részletes leirasat és litemét (hataridbterv);

- ha fteljesitette szerzOdéses kotelezettségeit a Nemzeti szolgalat, a Tartoményi Gazdasagi,
Foglalkoztatasi és Nemek EgyenjogUsagaval Foglalkozé Titkdrsag és a Varos iranyaban, kivéve a
folyamatban levd kotelezettségeket.

A kérelmek benyujtasahoz sziikséges dokumentacio:
- kdzmunkara vonatkozo kit6ltott jelentkezési formanyomtatvany;

- az illetékes szerv bejegyzésrél sz0l6 hatarozatanak fénymasolata, amennyiben a kérelmez0 nem
szerepel a Gazdasagi Nyilvantartasi Ugyndkség (GNYU) nyilvantartasaban;

- a szolgéltatasokat igénybevevik névsora — ha a kérelmezd altal tervezett k6zmunka szocialis vagy
humanitarius tevékenységekre vonatkozik;

- a finanszirozasban valé részvételr6l szol6 bizonylat, amennyiben a kdzmunkak lebonyolitdsanak
finanszirozasa a tertleti autonomia illetékes szervei, a helyi dnkormanyzat részérél vagy mas forrasboél
torténik.

Szabadka Varos, a Tartomanyi Gazdasagi, Foglalkoztatasi és Nemek Egyenjoguséagaval Foglalkozé Titkarsag
és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fenntartjak a jogot, hogy mas bizonyitékokat is kérhetnek, amennyiben
azok Iényegesek a kozmunkak megszervezésére vonatkozd dontéshozatalban.

A jelentkezés mddja

A kézmunka lebonyolitdsara vonatkozd jelentkezési kérelmet harom példanyban kell benyujtani a Nemzeti
szolgalat szabadkai f fiokintézetében, Szabadsag tér 3/11l, a 69. szamu irodaban személyesen vagy postai uton,
a palyazati formanyomtatvanyon, mely a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat szabadkai fibkintézetében kaphato.

V. DONTESHOZATAL

A kdézmunkak lebonyolitdsanak jévahagyasardl sz6ld dontés a kdzmunka lebonyolitasara benyujtott palyazati
jelentkezések ellendrzése és pontozasa alapjan lesz meghozva.

A benyujtott kérelmek ellendrzése

Szabadka Varos Gazdasagfejlesztési, Ipari, MezOgazdasagi, Kommunalis tevékenséggel valamint
Kornyezetvédelemmel megbizott titkdrsaga ellenérzi a benyujtott palyazati jelentkezéseket, illetve, hogy ezek
eleget tesznek-e a palyazati feltételeknek, és a csatolt dokumentaciot.

Azok a pélyazati jelentkezések, melyek nem elégitik ki a palyazati feltételeket, nem kertinek tovabbi
elbiralasra.

A benyujtott jelentkezések pontozasa

A kdzmunkak lebonyolitasara vonatkozd jelentkezések pontozasa a kovetkezd kritériumok figyelembevételével
tortenik: lebonyolitasi terilet, a kozmunka idétartama, a munkanélkiiliek tervezett szama, a helyi 6nkormanyzat,
a teruleti autonomia szerveinek és mas forrasoknak a részvétele a kdzmunka finanszirozasaban, a helyi
onkormanyzattél kozmunkara forditott eszkozok el6z6 években megvaldsult igénybevétele, a kdzmunka
kivitelezéjének a korabbi palyazatok alapjan létrejott egylttmikodés mértékének értékelése és a benyujtott
jelentkezés jelentdségének felmérése a helyi munkaerépiac szempontjabdl a Varos teriletére vonatkozdan.

A pontozasi lista, mely alapjan a kézmunka kivitelezéjének kivalasztasa torténik, Szabadka Varos honlapjan

valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézetének hirdetétablajan lesz megjelentetve a
palyazat kdzzétételének napjan.



A polgarmester a helyi Foglalkoztatési tanacs javaslatara a kdzmunka lebonyolitaséra beérkezett jelentkezés
megvitatdsa soran a személyek szamat vagy a projekt idétartamat korrigélhatja, az erre a célra eléiranyzott,
rendelkezésre allo eszkdzokkel dsszhangban.

Dontéshozatal a kozmunka lebonyolitasanak jovahagyasarél
A kdzmunka lebonyolitasanak jévahagyasardl sz6l6 dontést a polgarmester hozza meg a helyi Foglalkoztatasi
tanacs javaslatara.
VI. SZERZODESKOTES

A polgarmester és a munkaltaté — a k6zmunka kivitelezbje szerzédést kot, mellyel szabalyozzak a kélcsonds
jogokat és kotelezettségeket.
A szerzédéskotéshez sziikséges dokumentacio:

- munkanélkiliekkel kotott hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédés

- szerzbdéses biztositékok, melyek a szerzédéses kotelezettségek teljesitését segitik

- banki bizonylat kildn rendeltetést szamla nyitasardl

- letétbe helyezett alairasi cimpéldany

- hatéridéterv — amennyiben a kdzmunka lebonyolitaséra beérkezett jelentkezés megvitatasa sorén a
személyek szamat vagy a projekt id6tartamat korrigaltak.

A kdzmunka lebonyolitasa a biztositasra val6 bejelentkezés datuméaval kezdédik, illetve amikor a k6zmunkaban
résztvevd elsé személy megkezdi a munkat.

A munkaviszony létesitésének idGpontja, mely fel van tlintetve a munkaszerzédésben, nem el6zheti meg a
kézmunka lebonyolitasara vonatkozd szerz6déskotés datumat, s nem lehet a kézmunka lebonyolitasanak
jovahagyasardl szolo rendelet meghozatalatdl szamitott 60 nappal késébb.

Szerzddéses biztositékok
1. VALLALKOZOK SZAMARA:

- két azonos kitdltetlen személyi valtd egy kezessel, felhatalmazas valté kitdltésére.
2. JOGI SZEMELY ESETEBEN:

- kétazonos kitdltetlen valtd egy kezessel, felnatalmazés valto kitoltésére

Amennyiben a munkaltatd — a kdzmunka kivitelezbje koltségvetési eszkdzOket hasznél és nincs lehetdsége
valtot mellékelni, szerz0déses biztositékként a felelds személy arra vonatkozd nyilatkozatét kell mellékelni,
hogy a kdzmunka megvaldsitdsanak az eléfeltételei biztositva vannak.

Kezes lehet minden, 65 évnél fiatalabb cselekvOképes természetes személy, akinek rendszeres havi bevétele
van, fizetés vagy nyugdij formajaban, valamint minden 6énallé tevékenységet végz6 természetes személy
(vallalkozd).

VIIl. SZERZODESES KOTELEZETTSEGEK

A munkaltatd — a kdzmunka kivitelezbje koteles:

- a kodzmunka lebonyolitdsaban alkalmazott személyt legalabb a szerz6déses kotelezettségek
idétartamaig alkalmazni. Az alkalmazott munkaviszonyanak megsziinése esetén, a munkaltatd koteles a
munkaviszony megsz(intét kovetdé 30 napon belll meghatarozott idére sz6lé munkaviszonyban
alkalmazni egy masik munkanélkli személyt a szerz6dés fennmaradt idétartamara;

- megszervezni az alkalmazottak munkahelyi védelmét és biztonsagat a torvénnyel és a kdzmunka
konkrét tevékenységére vonatkozd szabvanyos elvarasokkal 6sszhangban;



- az alkalmazott munkabérét havonta kifizetni a torvényes hataridok keretében, az illetd személy
foly6szamlajara;

- havonta kifizetni a kdzmunkaban részt vevé munkanélkiiliek munkaba jarasi utikoltségeit legfeljebb havi
2.162,00 dinér 6sszegben.

- Szabadka Varos Gazdasagfejlesztési, Ipari, Mezégazdasagi, Kommunalis tevékenséggel valamint
Kornyezetvédelemmel megbizott titkarsdganak elkildi az adok és a kotelezé tarsadalombiztositasi
jarulékok befizetésérdl sz6l6 bizonylatokat, a kdzmunkaban részt vevd alkalmazottak utan;

- Szabadka Varos Gazdasagfejlesztési, Ipari, Mez6gazdasagi, Kommunalis tevékenséggel valamint
Kornyezetvédelemmel megbizott titkarsaganak elkiildi a bérekre, valamint a kdzmunkaban részt vevo
munkanélkiliek munkaba jarasi utikoltségeire vonatkozé atutalasokrol sz6l6 bizonyitékokat;

- Szabadka Varos Gazdasagfejlesztési, Ipari, Mezégazdasagi, Kommunalis tevékenséggel valamint
Kornyezetvédelemmel megbizott titkdrsaganak lehetévé teszi, hogy ellenbrizze a szerz6déses
kételezettségek megvaldsitasat és hogy betekinthessen az dsszes szlkséges dokumentécioba valamint
a kdzmunka lebonyolitasénak folyamatéba;

- értesiteni a Nemzeti szolgalatot és Szabadka Varos Gazdasagfejlesztési, Ipari, Mez8gazdasagi,
Kommunalis tevékenséggel valamint Kérnyezetvédelemmel megbizott titkarsagat minden valtozasrol,
melyek fontosak a szerz6dés megvaldsitasa szempontjabdl, éspedig a valtozas bekdvetkeztének
napjatél szamitott nyolc napon belll.

Abban az esetben, ha a munkéltato - a kdzmunka kivitelezéje nem valdsitia meg a szerz6désbe foglalt
kotelezettségeket, koteles a kifizetett eszkdzoket visszaadni torvényes késedelmi kamattal egyitt az eszk6zok
atutalasanak datumatol visszamendleg, a szerzdés feltételeivel dsszhangban.

VIIl. EGYEB INFORMACIOK

A k6zmunkak lebonyolitdsara vonatkozd jelentkezéseket harom példanyban kell benyuijtani a Nemzeti szolgalat
szabadkai fidkintézetében, Szabadsag tér 3/, a 69. szamu irodaban személyesen vagy postai uton, a
palyazati formanyomtatvanyon, mely a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat szabadkai fidkintézetében kaphato.

B6vebb informacié a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fidkintézetében kaphatd, a Szabadsag tér
3/l alatt, a 69. szamu irodaban vagy a 024/644-627 telefonszamon.

A hianyos palyazati kérelmeket a bizottsag figyelmen kiviil hagyja.

A palyazati jelentkezések benyujtasanak hatarideje a Szabadka Varos internetes portaljan
www.subotica.rs  valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézetének
hirdetétablajan valé kozzétételtdl szamitott 15 nap utan jar le.

Modest Duli¢
polgarmester



