Temeljem ¢lanka 59. i 60. Zakona o zapoSljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti (“SI. glasnik
RS”, broj 36/2009 i 88/2010), i Sporazuma o utvrdivanju medusobnih prava i obveza u realizaciji programa ili
mjera aktivne politike zapoSljavanja izmedu Pokrajinskog tajniStva za gospodarstvo, zapoSljavanje i
ravnopravnost spolova i Grada Subotice za 2013. godinu od 10. 05. 2013. godine, a sukladno Nacionalnom
akcijskom planu zapo$ljavanja, Pokrajinskom akcijskom planu i Lokalnom akcijskom planu zapoSljavanja grada
Subotice za 2013. godinu koji je usvojen Odlukom Skupstine grada Subotice od 07. 02. 2013. godine

GRAD SUBOTICA| ]
POKRAJINSKO TAJNISTVO ZA GOSPODARSTVO, ZAPOSLJAVANJE |
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

u suradnji s

NACIONALNOM SLUZBOM ZA ZAPOSLJAVANJE
raspisuju

JAVNI NATJECAJ
ZA ORGANIZIRANJE PROVEDBE JAVNIH RADOVA
NA PODRUCJU GRADA SUBOTICE
U 2013. GODINI

I. OSNOVNE INFORMACIJE

Javni radovi su mjera aktivne politke zapoS$ljavanja koja predvida odobravanje sredstava za zapo$ljavanje
nezaposlenih osoba s evidencije Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Nacionalna sluzba) i
podrazumijeva provedbu aktivnosti koje poduzima poslodavac - izvoda€ javnog rada, a koje imaju za cilj
ostvarenje odredenog drustvenog interesa (npr. prevencija i pomo¢ starima, sanacija divljih odlagalista,
uredenije i izgradnja cesta i dr.).

Javni radovi se organiziraju u cilju upo$ljavanja prvenstveno teze zaposlivih nezaposlenih osoba i nezaposlenih
u stanju socijalne potrebe, ouvanja i unaprjedenja radnih sposobnosti nezaposlenih.

Javne radove provodi poslodavac - izvodac javnoga rada, kojega odreduje lokalna samouprava na temelju
javnoga natjecaja.

Maksimalna duljiina trajanja javnoga rada je 6 mjeseci.
Poslodavac - izvoda¢ javnoga rada podnosi prijavu za provedbu javnoga rada koja sadrZi opis aktivnosti
javnoga rada (termin plan) i broj osoba koje se zapo$ljavaju.

Il. NAMJENA | VISINA SREDSTAVA

Za provedbu javnoga rada Grad Subotica isplaéuje poslodavcu - izvodaCu javnoga rada sredstva za:
- zaradu nezaposlenim osobama,
- troSkove dolaska i odlaska s rada nezaposlenih osoba,



troSkove provedbe javnih radova.

Sredstva namijenjena za provedbu javnih radova koriste se za:

1.

isplatu neto zarade nezaposlenim osobama ukljuéenim u javne radove, u visini od:

23.000,00 dinara uvecane za iznos pripadajucih poreza i doprinosa, za osobe sa I. i Il. stupnjem stru¢ne
spreme;
24.000,00 dinara uvecane za iznos pripadajucih poreza i doprinosa, za osobe sa Ill. i IV. stupnjem

struCne spreme;

25.000,00 dinara uvecane za iznos pripadaju¢ih poreza i doprinosa, za osobe sa V. i VI. stupnjem
struCne spreme;

26.000,00 dinara uvetane za iznos pripadajucih poreza i doprinosa, za osobe sa VII. stupnjem strucne
spreme.

2. naknadu troskova dolaska i odlaska s rada nezaposlenih osoba ukljuenih u javne radove, u visini do

2.162,00 dinara po osobi za svaki mjesec angaziranja.

3. naknadu troskova provedbe javnih radova po osobi jednokratno u visini od:

3.500,00 dinara za provedbu javnih radova.

TroSkovi provedbe javnih radova isplaéuju se u visini od 90% ukupnih sredstava odobrenih ugovorom za ove
namjene, nakon prijave osobe na obvezno socijalno osiguranje, a preostalih 10% sredstava nakon zavrsetka.

ll. PODRUCJE PROVEDBE

Javni radovi se mogu organizirati i provoditi u podrucjima:

socijalnih, humanitarnih, kulturnih i drugih djelatnosti:

zdravstveno odgojne aktivnosti — prevencija i pomo¢ starima, socijalno ugroZzenim osobama, osobama s
invaliditetom, za$tita i oCuvanje kulturnoga naslijeda i arheoloskih nalazista, poslovi u kazali$noj,
muzejskoj, biblioteckoj i turistickoj djelatnosti, poslovi aZuriranja baza podataka i drugi poslovi;

odrzavanja i obnavljanja javne infrastrukture:

uredenje i izgradnja cesta i cestovnih pojaseva, nasipa, kanala, pruga, mostova, rekonstrukcija
kanalizacijske i vodovodne mreze i drugih objekata od opéega interesa, uredenje mjesnih zajednica,
uredenje romskih naselja — pobolj$anje uvjeta stanovanja i drugi poslovi;

odrzavanja i zastite okolisa i prirode:

sanacija divljih odlagalista, CiSCenje i odrzavanje obala, jezera, kanala, odvoda, javnih povrsina,
poSumljavanje, razvitak ekolodkih posjeda, Cuvanje i zastita Suma i jezera, razvitak seoskog podrudja,
montaZa i odrZavanje opreme u parkovima i javnim djecjim igraliStima, pomo¢ za uspostavljanje novih
odlagalista — lokacija za prikupljanje i odno$enje otpada i drugi poslovi.

IV. PODNOSENJE PRIJAVE

Pravo sudjelovanja u postupku provedbe javnih radova imaju:

tijela teritorijalne autonomije i tijela jedinice lokalne samouprave
javne ustanove i javna poduzeca

gospodarska drustva

poduzetnici

zadruge

drustvene organizacije

udruge gradana.



Uvjeti
Pravo na dodjelu sredstava za provedbu javnoga rada poslodavac moze ostvariti pod uvjetom da:

- zapoSljava prvenstveno nezaposlenog koji se teZe zapo$ljava ili nezaposlenog u stanju socijalne
potrebe;

- je u prijavi za javne radove naveo detaljni opis i dinamiku aktivnosti javnog rada (termin plan);

- je podmirio ugovorne obveze prema Nacionalnoj sluzbi, Pokrajinskom tajniStvu za gospodarstvo,
zapoSljavanie i ravnopravnost spolova i Gradu Subotici, osim za obveze ija je realizacija u tijeku.

Dokumentacija za podnosenje prijave:
- prijava za javne radove na propisanom obrascu;
- preslik rieSenja ovlastenog tijela o upisu u registar, ukoliko podnositelj prijave nije registriran u APR;

- popis osoba korisnika usluga - za podnositelje javnih radova iz podrucja socijalnih i humanitarnih
djelatnosti;

- dokaz o sudjelovanju u financiranju, ukoliko se provedba javnih radova financira od strane ovlastenog
tijela teritorijalne autonomije, lokalne samouprave ili iz drugih izvora.

Grad Subotica, Pokrajinsko tajnistvo za gospodarstvo, zapoSljavanje i ravnopravnost spolova i Nacionalna
sluzba zadrZavaju pravo traziti i druge dokaze, relevantne za odlucivanje o odobravanju provedbe javnih
radova.

Nacin podnosenja prijave

Prijava za provedbu javnoga rada podnosi se, u tri primjerka, Podruznici Nacionalne sluzbe u Subotici, Trg
slobode 3/I1I, ured 69, osobno ili putem poste, na tipskom obrascu koji se moZe dobiti u suboti¢koj Podruznici
Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje.

V. DONOSENJE ODLUKE

Odluka o odobravanju provedbe javnih radova donosi se na temelju provjere i bodovanja podnesene prijave za
provedbu javnoga rada.

Provjera podnesenih prijava

Tajnistvo za lokalni ekonomski razvoj, gospodarstvo, poljoprivredu, komunalne djelatnosti i zatitu Zivotnog
okoliSa vr8i provjeru podnesenih prijava, odnosno provjeru ispunjenosti uvjeta javnoga natjeCaja i priloZzene
dokumentacije.

Prijave koje ne ispunjavaju uvjete predvidene javnim natjeCajem nece se dalje razmatrati.
Bodovanje podnesenih prijava

Prilikom bodovanja prijave za javne radove uzimaju se u obzir sliedeci kriteriji: podrucje provedbe, duZina
trajanja javnoga rada, ukupni planirani broj nezaposlenih osoba, sudjelovanje lokalne samouprave, tijela
teritorijalne autonomije ili drugih izvora u financiranju javnih radova, prethodno koristena sredstva Lokalne
samouprave za javne radove, ocjena ostvarene suradnje s izvodaem javnoga rada po prethodnim natjeCajima
i procjena vaznosti podnesene prijave za provedbu javnoga rada za lokalno trziste rada za podrucje Grada.

Bodovna lista prema kojoj ¢e se vrsiti odabir izvodaca javnoga rada objavljuje se na internet prezentaciji Grada
Subotice i na oglasnoj ploCi NSZ Podruznice Subotica danom objavljivanja Javnoga natje¢aja.

Gradonacelnik moZe na prijedlog Lokalnog vije¢a za zaposljavanje prilikom odlucivanja po podnesenoj prijavi
izvrSiti korekciju duZine trajanja ifili broja osoba, sukladno raspoloZivom iznosu sredstava koji je namijenjen za
Ovu hamjenu.



Odluka o odobravanju provedbe javnih radova
Odluku o odobravanju provedbe javnih radova donosi gradonacelnik na prijedlog Lokalnog vijea za
zapoSljavanie.
V1. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA

Gradonacelnik i poslodavac - izvoda¢ javnoga rada zaklju€uju ugovor kojim se ureduju medusobna prava i
obveze.
Dokumentacija za zaklju¢ivanje ugovora:

- ugovori o radu s nezaposlenim osobama na odredeno vrijeme

- sredstvo osiguranja ugovornih obveza

- potvrda banke o otvorenom namjenskom racunu

- karton deponiranih potpisa i

- termin plan — ukoliko je u postupku razmatranja prijave za provedbu javnoga rada izvrSena korekcija
broja osoba i/ili duzina trajanja projekta.

Pocetkom provedbe javnoga rada smatra se datum prijave na osiguranje, odnosno pocetak rada prve osobe
angazirane na javnom radu.

Datum zasnivanja radnoga odnosa koji je naveden u ugovoru o radu ne moze biti prije datuma zakljucenja
ugovora o provedbi javnoga rada, niti nakon 60 dana od dana dono$enja Odluke o odobravanju provedbe
javnih radova.

Sredstva osiguranja ugovornih obveza
1. ZA PODUZETNIKA:

- dvije istovjetne bjanko osobne mjenice s jednim jamcem, s mjeni¢nom ovlasti.
2. ZAPRAVNU OSOBU:

- dvije istovjetne bjanko solo mjenice, s mjeniénim ovlastima.

U slucaju da je poslodavac - izvodac¢ javnoga rada korisnik proraéunskih sredstava i nije u moguénosti priloziti
mjenicu, kao sredstvo osiguranja ugovornih obveza prilaze se izjava odgovorne osobe da su osigurani svi
preduvjeti za realizaciju javnoga rada.

Jamac moze biti svaka poslovna sposobna fizika osoba, ne starija od 65 godina, koja ima redovita mjesecna
primanja na ime zarade ili mirovine, kao i fizicka osoba koja samostalno obavlja svoju djelatnost (poduzetnik).
VII. OBVEZE 1Z UGOVORA

Poslodavac - izvoda¢ javnog rada u obvezi je:

- zaposlenog angaziranog na provedbi javnoga rada, zadrzati u radnom odnosu najmanje u duZini trajanja
ugovorene obveze. U slu€aju prestanka radnoga odnosa zaposlenog, poslodavac je u obvezi, u roku od
30 dana od dana prestanka radnoga odnosa, zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme s drugom
nezaposlenom osobom za preostalo vrijeme trajanja ugovora;

- organizirati zatitu i sigurnost na radu zaposlenih, sukladno zakonu i zahtjevu standarda za konkretne
poslove javnoga rada;

- mjesecno vrsiti isplatu zarada zaposlenima u zakonskim rokovima na tekuéi raéun osoba;

- mjesecno vrsiti isplatu naknade troSkova za dolazak i odlazak s rada zaposlenima angaZiranim na
provedbi javnoga rada u maksimalnom iznosu mjese¢no od 2.162,00 dinara.



- Tajnistvu za lokalni ekonomski razvoj, gospodarstvo, poljoprivredu, komunalne djelatnosti i zastitu
Zivotnog okoliSa dostavljaju se dokazi o uplati poreza i doprinosa za obvezno socijalno osiguranje za
zaposlene angaZirane na provedbi javnoga rada,

- Tajnistvu za lokalni ekonomski razvoj, gospodarstvo, poljoprivredu, komunalne djelatnosti i zastitu
Zivotnog okoliSa dostavljaju se dokazi o utroSku prenesenih sredstava za troSkove zarade, odlaska i
dolaska s rada i provedbu javnoga rada;

- Tajnistvu za lokalni ekonomski razvoj, gospodarstvo, poljoprivredu, komunalne djelatnosti i zastitu
Zivotnog omoguéi kontrolu realizacije ugovornih obveza i uvid u svu potrebnu dokumentaciju i tijek
provedbe javnoga rada;

- obavijestiti Nacionalnu sluZbu za zapo$ljavanje i Tajnistvo za lokalni ekonomski razvoj, gospodarstvo,
poljoprivredu, komunalne djelatnosti i zastitu Zivotnog okolia o svim promjenama koje su od znacaja za
realizaciju ugovora u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

U slu¢aju da poslodavac - izvoda¢ javnoga rada ne realizira obveze definirane ugovorom, duZan je vratiti
isplacena sredstva uvecana za zakonsku zateznu kamatu od datuma prijenosa sredstava, sukladno ugovoru.
VIil. OSTALE INFORMACIJE

Prijava za provedbu javnoga rada podnosi se, u tri primjerka, Podruznici Nacionalne sluzbe u Subotici, Trg
slobode 3/I1I, ured 69, osobno ili putem poste, na tipskom obrascu koji se moze dobiti u suboti¢koj Podruznici
Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanie.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti u suboti¢koj Podruznici Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje, Trg
slobode 3/I1, ured 69, kontakt telefon: 024/644-627.

Nepotpuna dokumentacija nece se uzimati u razmatranje.

Rok za podnosenje prijave istice nakon 15 dana od dana objavljivanja na web portalu Grada Subotice
www.subotica.rs i na oglasnoj plo¢i suboticke Podruznice Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

Modest Duli¢
gradonacelnik



