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A foglalkoztatasrol es a munkanélkiiliség elleni biztositasrol szol6 torvény 59. és 60. szakasza (az
SZK Hivatalos K6zlonyenek 36/2009 és 88/2010 szadma) és az aktiv foglalkoztatési politika programjainak
megvalositasa soran ervényesilo kolcsonds jogokrol és kételezettségekrdl szold egyezmény alapjan, amely
2014.06.06-an j6tt létre a Tartomanyi Munkatgyi, Foglalkoztatasi és a Nemek Egyenjoglsagaval Foglalkozo
Titkarsag es Szabadka Varos kozott a 2014. évre, és a Nemzeti foglalkoztatasi akciotervvel, a Tartomanyi
foglalkoztatasi akciotervvel és Szabadka Varos KépviselS-testillete altal 2013.12.30-an elfogadott 2014. évi
helyi foglalkoztatési akciotervvel dsszhangban
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. ALAPVETO INFORMACIOK

A kozmunkék szervezése az aktiv foglalkoztatasi politika keretében foganatositott intézkedés, amely a Nemzeti
Foglalkoztatési Szolgélat (a tovabbiakban: Nemzeti szolgélat) nyilvantartasaban szereplé munkanélkiiliek
foglakoztatasanak tadmogatéséat szolgélia, és a kdzmunkat lebonyolitd munkaltato altal végzett olyan
tevekenységeket foglalja magaba, melyek valamilyen tarsadalmi érdeket szolgalnak (pl. az idések ellatasa és
segitese, az illegélis szemétlerakok felszamolasa stb.).

A kozmunkak célja elsésorban a nehezebben foglalkoztathatd munkanélkiiliek és a raszoruldk foglalkoztatasa,
a munkaképességeik megtartasa és fejlesztése.

A kozmunkakat azok a munkéltatok bonyolitjak le, melyeket az Gnkormanyzat valaszt ki palyazat atjan.
A kdzmunkéak maximalis id6tartama 6 honap.

A kozmunkat lebonyolitd munkaltatd palyazati jelentkezésének tartaimaznia kell a kdzmunka keretében
végzendo tevekenységek leirasat (Utemterv) és a foglalkoztatott személyek szamat.



II. APENZESZKOZOK MERTEKE ES RENDELTETESE

A kozmunkak lebonyolitasaert Szabadka Varos a munkaltatonak — a kozmunka kivitelezéjének megtériti:
- amunkanélkuliek béret,
- akozmunka lebonyolitasaval kapcsolatos koltségeket.

A kézmunkék lebonyolitasara szolgalo pénzeszk6zok a kévetkezé modon hasznalhatok fel:

1. akoézmunkat végzé munkanélkiiliek nett6 bérének kifizetésére:
- 23.000,00 dinér a megfelelé adok és jarulékok dsszegével megnovelve;

2. a kdézmunka lebonyolitisaval kapcsolatos kdltségek személyenkénti megtéritésére havonta az
alabbi dsszegben:

- havonta személyenkent 1.000,00 dinar a kornyezetfenntartds valamint a komyezet- és
természetvédelem terliletén végzendd kdzmunkakra;

- szemeélyenként 3.500,00 dinér egyszeri 6sszegben szocialis, humanitérius és kulturélis tevékenységek
teriletén végzendd kdzmunkak esetében:

A kézmunkak lebonyolitasaval kapcsolatos kéltségekre az e célra odaitélt sszeg 90%-a a személy
kotelezO tarsadalombiztositasra vald bejelentését kdvetéen lesz kifizetve, a fennmaradd 10% pedig a
kdzmunka lebonyolitasa utan.

lll. TAMOGATOTT TEVEKENYSEGI TERULETEK

Kozmunkak a kovetkez0 terlileteken szervezhetSk és bonyolithatok le:
- kornyezet- és természetvédelem:

illegalis szemétlerakok szanalasa, parkok és jatszoterek berendezésének, butorzatanak felszerelése és
fenntartasa, szemétgyijtés és szallitas, telepiilések és helyi kozosségek rendben tartasa ;

- szocialis, humanitarius, kulturalis és egyéb tevékenységek:
egeszséglgyi es nevelé jellegli tevékenységek, megelézés és idések, szocidlisan raszoruld és
fogyatekkal él6 személyek segitése, a kulturalis 6rokség és régészeti leléhelyek megérzése és védelme,
a szinhazi, mizeumi, kdnyvtari és idegenforgalmi tevékenységekkel kapcsolatos munkak, adatbazisok
frissitése.

IV. JELENTKEZES

A kdzmunkak lebonyolitaséra az alabbiak jogosultak:

- kozintezmenyek és kézvallalatok (a koltségvetési rendszerrdl szolo térvény modositasardl és
kiegeszitésérol sz0lo torvénnyel ésszhangban, az SZK Hivatalos Kozlonyének 108/13 szama, és az (]
munkaer§ alkalmazasénak jovahagyasi eljarasarol szold kormanyrendelet 1. és 2. szakaszanak
megfeleléen, az SZK Hivatalos Kézlényének 113/13 és 21/2014 szama)

- gazdasagi tarsasagok
- vallalkozok

- szOvetkezetek

- tarsadalmi szervezetek
- polgari egyesiiletek



Feltételek
A munkaltat6 a kézmunkak lebonyolitasara szant eszkozok elnyerésére akkor szerezhet jogosultsagot:
- haszékhelye Szabadka varos teriiletén van

- hacsak a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat — szabadkai fiokintézetének nyilvantartasaban szerepld
munkaneélkiili személyt alkalmaz,

- haels6sorban nehezebben foglalkoztathatd munkanélkiilit, vagy raszorulét alkalmaz;

ha a palyazataba belefoglalta a kdzmunka részletes leirasat és litemét (litemterv);

A keérelmek benyuijtaséhoz sziikséges dokumentacio:
- kdzmunkara vonatkozo jelentkezési formanyomtatvany;

- az illetékes szerv bejegyzésr6l szolo hatarozatanak fénymasolata, amennyiben a kérelmezd nem
szerepel a Gazdasagi Nyilvantartasi Ugynokség (GNYU) nyilvantartasaban:

- a szolgaltatasokat igénybevevok névsora — ha a kérelmezo altal tervezett kdzmunka szocialis vagy
humanitarius tevékenységekre vonatkozik;

- a kozintezmény vagy kozvallalat felelds személyének nyilatkozata (a koltségvetési rendszerrél szolo
torvény modositasarol és kiegészitésérdl szolo térvénnyel sszhangban, az SZK Hivatalos Kézldnyének
108/13 szama, és az 4j munkaer6 alkalmazasanak jovahagyasi eljarasardl szolo kormanyrendelet 1. és
2. szakaszanak megfelelden, az SZK Hivatalos Kézlonyének 113/13 és 21/2014 szama).

Szabadka Varos, a Tartomanyi Munkatigyi, Foglalkoztatasi és Nemek Egyenjoglisagaval Foglalkozo Titkarsag
fenntartjak a jogot, hogy mas bizonyitekokat is kérjen, melyek Iényegesek a kézmunka jovahagyasara
vonatkozo6 dontéshozatalban.

A jelentkezés modja

A kdzmunka lebonyolitasara vonatkozé kérelmet harom példanyban kell benyujtani személyesen vagy postai
(ton Szabadka Varos Kozigazgatési Hivatalanak Ugyfélszolglataban, a Szabadsag tér 1. szam alatt, a 16-0s
és 17-es pultndl, formanyomtatvanyon (mely letdlthetd Szabadka varos honlapjarél www.subotica.rs vagy
kaphat a kbzigazgatasi hivatal gyfélszolgalataban a 16-0s és 17-es pultnal), a kdvetkezé megjeloléssel:
Gazdasagfejlesztesi, Gazdasagi Mezégazdasagi, Kommunalisiigyi és Kémyezetvédelmi Titkarsag, Szabadka,
WELENTKEZES A KOZMUNKA MEGSZERVEZESERE MEGHIRDETETT PALYAZATRA.*

V. DONTESHOZATAL

A kdzmunkak lebonyolitasanak jovahagyasérol szolo dontés a kozmunkara benyijtott palyazatok ellendrzése
és pontozasa alapjan lesz meghozva

A benyujtott kérelmek ellenérzése

A Gazdasagfejlesztési, Gazdasagi Mez6gazdasagi, Kommunalistigyi és Kémyezetvédelmi Titkarsag ellenérzi a
benyujtott palyazati jelentkezéseket, illetve, hogy eleget tesznek-e a palyazati feltételeknek, és a mellékelt
dokumentéaciot.

Azokat a palyazati jelentkezéseket, melyek nem teljesitik a palyazati feltételeket, nem keriilnek tovabbi
megvitatasra.



A benyujtott palyazatok pontozasa

A kozmunkak lebonyolitaséra vonatkozé pélyazatok pontozasa a kévetkezd kritériumok figyelembevételével
tortenik: mely teriileten valosul meg a kdzmunka, a kdzmunka id6tartama, hany személy bevonasat tervezik, a
nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiiliek alkalmazésa, valamint aszerint, hogy a végzendd kézmunka
mennyire fontos a lokalis k6z6sség szamara.

A pontozasi lista, mely alapjan a kdzmunka kivitelez6jének kivalasztasa torténik, a Varos honlapjan lesz kozzé
téve a palyazat kozzétételének napjan.

A polgarmester a helyi Foglalkoztatasi tanacs javaslatara a kozmunka lebonyolitaséra beérkezett jelentkezés
megvitatasa soran a személyek szamét vagy a projekt idétartamat korrigélhatja, az erre a célra elSiranyzott,
rendelkezésre allo eszkdzokkel 6sszhangban.

Dontéshozatal a kézmunka lebonyolitasanak jovahagyasarol

A kdzmunka lebonyolitasanak jovahagyasardl szolo dontést a polgarmester hozza meg a helyi Foglalkoztatasi
tanacs javaslatara.

VI. SZERZODESKOTES

A polgarmester és a munkaltaté — a kézmunka kivitelezSje szerzédést kot, mellyel szabalyozzak a kélcsonds
jogokat és kotelezettsegeket.

A szerzédéskotéshez sziikséges dokumentacio:
- munkanélkiliekkel kotétt hatarozott idére szolo munkaszerzdés
- szerzédeses kotelezettségek teljesitésének biztositéka
- banki bizonylat elklilonitett szamla nyitasardl
- letétbe helyezett alairasi cimpéldany

- (temterv (melyet 6ssze kell hangolni a Szabadka véros tertiletén 16vS zold kdzteriiletek fenntartasanak
2014. évi programjéval és a Szabadka véros teriletén 1évs kézteriiletek tisztasaganak fenntartasara
vonatkozd 2014. évi programmal és modositassal, melyeket http://www.sudirekcija.rs/plan.php, ha a
komyezet- és természetvédelem és fenntartas terlletén tervezik megvaldsitani a kézmunkat) és
amennyiben a kozmunka lebonyolitaséara beérkezett jelentkezés megvitatasa soran a személyek szamat
vagy a projekt idStartamat korrigaltak.

A kdzmunka lebonyolitasa a biztositasra valé bejelentkezés datumaval kezdédik, illetve amikor a kdzmunkaban
resztvevo elsé személy megkezdi a munkét.

A munkaviszony létesitésének idépontja, mely fel van tiintetve a munkaszerzédésben, nem elézheti meg a
kézmunka lebonyolitasara vonatkozd szerzédéskotés datumat, s nem lehet a kézmunka lebonyolitasanak
jovahagyasarol sz6l6 rendelet meghozatalatél szamitott 60 napnal késébb.

Szerzédéses biztositékok
- ket azonos kitdltetlen személyi vélto egy kezessel, felhatalmazas valto kitdltésére.

Amennyiben a munkaltato — a kézmunka kivitelez6je koltségvetési eszkézoket hasznal és nincs lehetdsége
valtot mellékelni, szerzédéses biztositékként a felelés személy arra vonatkozo nyilatkozatat kell mellékelni,
hogy a kézmunka megvalésitasanak minden eléfeltétele biztositva van.



VIl. SZERZODESES KOTELEZETTSEGEK

A munkaltatd — a kézmunka kivitelez6je koteles:

- a kozmunka lebonyolitasaban alkalmazott személyt legalabb a szerzOdéses kotelezettségek
idétartamaig alkalmazni. Az alkalmazott munkaviszonyanak megsz(inése esetén, a munkaltatd kételes a
munkaviszony megsz(intet kévetd 30 napon belil meghatarozott idére sz6l6 munkaviszonyban
alkalmazni egy masik munkanélkiili személyt a szerzédés fennmaradt idétartamara:

- megszervezni az alkalmazottak munkahelyi védelmét és biztonsagat a torvénnyel és a kdzmunka
konkret tevekenysegére vonatkozo szabvanyos elvarasokkal 6sszhangban;

- az alkalmazott munkabérét havonta kifizetni a torvényes hatéridék keretében, az illetd személy
folydszamlgjara;
- A Gazdasagfejlesztési, Gazdaségi Mez6gazdasagi, Kommunalisiigyi és Kormyezetvédelmi Titkarsagnak

elkildi az adok és a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok befizetésérél szold bizonylatokat, a
kdzmunkaban részt vevé alkalmazottak utan;

- A Gazdasagfejlesztesi, Gazdasagi Mez6gazdasagi, Kommunalistigyi és Komyezetvédelmi Titkarsagnak
elkiildi a bérekre, valamint a kdzmunkaban részt vevé munkanélkiiliek munkaba jarasi Gtikéltségeire
vonatkozo atutalasokrol sz6l6 bizonyitékokat;

- ertesiteni a Gazdaségfejlesztési, Gazdasagi Mez6gazdasagi, Kommunalisigyi és Kdmyezetvédelmi
Titkarsag minden valtozasrol, melyek fontosak a szerz6dés megvalositasa szempontjabol, éspedig a
véltozas bekdvetkeztének napjatdl szamitott nyolc napon beliil.

Abban az esetben, ha a munkéltatd - a kézmunka kivitelez6je nem valositia meg a szerzédésbe foglalt
kotelezettségeket, koteles a kifizetett eszkdzoket visszaadni torvényes késedelmi kamattal egyiitt
visszamendleg az eszkdzok atutaldsénak datumatol, a szerzédéssel Gsszhangban.

VIIl. EGYEB INFORMACIOK

A kdzmunka lebonyolitaséra vonatkozo kérelmet harom példanyban kell benydijtani személyesen vagy postai
Uton Szabadka Varos Kézigazgatasi Hivatalanak Ugyfélszolgalataban, a Szabadsag tér 1. szam alatt, a 16-0s
és 17-es pultndl, formanyomtatvanyon a kovetkez6 megjeldléssel: Gazdasagfejlesztési, Gazdaséagi
Mez6gazdaségi, Kommunalisiigyi és Kdrnyezetvédelmi Titkarsag, Szabadka, ,JELENTKEZES A KOZMUNKA
MEGSZERVEZESERE MEGHIRDETETT PALYAZATRA.

Tovabbi informéacidk a 024/626-891 telefonszamon vagy a gquprivreda@subotica.rs e-mail cimen kaphatok.

A hianyos palyazati kérelmeket a bizottsag figyelmen kiviil hagyja.

A pélyazatokat 2014.07.10-én 14,00 oraig lehet benyjtani.
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