ELŐTERJESZTŐ: POLGÁRMESTER                                             
JAVASLAT


A költségvetési rendszerről szóló törvény 64. szakaszának 1. bekezdése (az SZK Hivatalos Közlönyének 54/09 , 73/10, 101/10, 101/11 és 93/12 száma) és Szabadka Város alapszabályának 33. szakasz 1. bekezdés 6) pontja (Szabadka Község Hivatalos Lapjának 26/08 és 27/08-javít. száma és Szabadka Város alapszabályának br. 46/11 és 15/13 száma) alapján


Szabadka Község Képviselő-testülete 2013. .. megtartott .. ülésén meghozta az alábbi

R E N D E L E T E T

a Szabadka város területéről származó hallgatók ösztöndíjazásáról

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. szakasz


Jelen határozat szabályozza a Szabadka város területéről származó hallgatók ösztöndíjazásának feltételeit, módját, a kritériumokat és az eljárást, Szabadka Város költségvetési eszközeiből és az ösztöndíj odaítélésének finanszírozási forrásait. 

2. szakasz

Az ösztöndíj adományozója a jelen rendelet szerint Szabadka Város (a továbbiakban: ösztöndíjazó).

Az ösztöndíjazó évente 100 ösztöndíjat oszt ki. 

3. szakasz
Annak érdekében, hogy lehetőséget teremtsen a Szabadka város területéről származó hallgatók képzésének és továbbképzésének anyagi támogatására, a Város megalakította a Szabadka városból származó hallgatók ösztöndíjalapját (a továbbiakban: Alap).

4. szakasz
A jelen rendelet szerint a tanév idejére vonatkozó ösztöndíjak tíz egyenlő részletben kerülnek kifizetésre, a folyó hó 5-éig az előző hónapra.

Az egy hallgatóra eső ösztöndíj havi részletének nagysága megegyezik azzal az ösztöndíj összeggel, melyre a jövedelemadóról szóló törvény értelmében nem kell jövedelemadót fizetni. 

II. AZ ELOSZTÁS FELTÉTELEI, MÓDJA, KRITÉRIUMAI ÉS ELJÁRÁSA
5. szakasz
A jelen rendeletben szereplő ösztöndíjra a hallgatók az alábbi feltételek mellett jogosultak:

· a Szerb Köztársaság állampolgárai, 

· lakóhelyük Szabadka község területén van, 

-  első alkalommal iratkoznak be az egyetemi/főiskolai alapképzésre, a mesterképzés, szakirányú továbbképzések bármelyik évfolyamára olyan felsőoktatási intézményben, melynek alapítója a Szerb Köztársaság.

6. szakasz
A jelen határozatban szereplő ösztöndíjra nem jogosult az a hallgató, aki:

             -     abszolvensi státusban van,

· munkaviszonyban van, 

· ha az iskolaév folyamán megszakítja tanulmányait,

· betöltötte 26. életévét.

7. szakasz


Az ösztöndíjakat pályázaton keresztül ítéljük oda.


Az Alap céljainak realizálásához tartozó tevékenységek elvégzésére és a pályázati eljáráshoz megalakítjuk az Ösztöndíjbizottságot (a továbbiakban: Bizottság). 

A Bizottságnak van elnöke és hat tagja. 

Az elnököt és a bizottsági tagokat a polgármester nevezi ki négy éves megbízatási időre.

8. szakasz


A Bizottság feladatai: 

· kidolgozza a jelentkezési űrlapot,

· meghirdeti az ösztöndíjpályázatot, 

· lefolytatja az ösztöndíj odaítélésével kapcsolatos eljárást a jelen Rendelet 11-15. szakaszaiban közölt kritériumoknak megfelelően,

· elkészíti a ranglistát,

· elkészíti az ösztöndíj odaítéléséről szóló rendeletjavaslatot a Polgármester számára és 

· a jelen Rendelet realizálásával kapcsolatos egyéb munkákat is elvégzi.
9. szakasz


A bizottság minden tanévre a folyó hó októberében írja ki a pályázatot. 

A pályázat megjelenik Szabadka város hivatalos honlapján is. 

10. szakasz
Az ösztöndíjigényléshez a hallgatónak jelentkezési lapot kell kitöltenie, amihez az alábbi dokumentumokat kell mellékelnie:

· rövid életrajzot,

· bizonylatot a arról, hogy a pályázó beiratkozott az egyetemre vagy főiskolára, vagy a következő évfolyamra való beiratkozásról,

· bizonylatot az előző években elért tanulmányi átlageredményről, az I. évre iratkozó hallgatók pedig  bizonyítványt a középiskola mindegyik évében elért eredményről, 

· a személyi igazolvány fénymásolata,

· más családban való elhelyezésről szóló határozatot,

· határozatot a szociális segélyre való jogosultság elismeréséről,

·  a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat vagy a Köztársasági Nyugdíjbiztosítási Alap bizonylatát, vagy két tanú hitelesített nyilatkozatát arról, hogy nincs munkaviszonyban,
· két tanú hitelesített nyilatkozatát a háztartás tagjainak számáról és 

· bizonylatot az egy háztartásban élők összbevételéről (a munkaviszonyban lévőknek a munkáltató által kiadott bizonylatot, a nyugdíjasoknak a Köztársasági Nyugdíjbiztosítási Alap szabadkai kirendeltsége által kiadott, mindkét csekkről szóló bizonylatot, vagy a bank jelentését a nyugdíj előző havi befizetéséről. Más bevételek esetében pedig az illetékes köztársasági adóhatóság bizonylatát).

A pályázati űrlap kitöltésekor a hallgatónak nyilatkozatot kell tennie arról, hogy mely nyelven folytatja tanulmányait, és a Szabadka Város területén hivatalos használatban lévő nyelvek ismeretéről.
11. szakasz
A bizottság a pontozással összeállítja a ranglistát az alábbi kritériumok szerint:

1. hiányszakmáról van-e szó,

2. elért eredmény alapján
3. szociális-gazdasági helyzet.
12. szakasz
A hiányszakmák szerinti pontozáshoz a Bizottság az alábbi dokumentumokat, illetve adatokat szerzi be:


-  a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálatnak a hiányszakmákra vonatkozó jelentéseit

-  javaslatok begyűjtése a nemzeti kisebbségek nemzeti tanácsaitól  (a Magyar Nemzeti Tanács, a Horvát Nemzeti Tanács és a Bunyevác Nemzeti Tanács) arról, hogy álláspontjuk szerint mik a szükségletek és melyek a hiányszakmák, 

- a város szükségletei alapján, Szabadka Város Foglalkoztatási Tanácsának megállapítása szerint. 

A jelen szakasz 1. bekezdésébe foglalt adatok alapján a Bizottság minden évben, még a pályázat meghirdetése előtt meghatározza melyek  a hiányszakmák, és elkészíti a hiányszakmák listáját a folyó tanévre vonatkozóan. 

             A hiányszakmák kategóriái:

Az I. kategóriát azok a szakmák képezik, amelyek iránt szükséglet mutatkozik a jelen szakasz 1. bekezdésbe foglalt mindhárom szerv szerint. 

A II. kategóriába azok a szakmák tartoznak, melyek iránt a jelen szakasz 1. bekezdésbe foglalt két szerv véleménye szerint van szükség.

A III. kategóriába azok a szakmák tartoznak, amelyekre a jelen szakasz 1. bekezdésbe foglalt egy szerv álláspontja szerint van szükség.

	Kategóriák 
	Pontok száma

	I kategória 
	60  pont

	II kategória 
	          40  pont

	III kategória
	          20  pont


13. szakasz
Az elért tanulmányi eredmény szerinti pontozás a következőképpen történik:

1) azok az egyetemi hallgatók esetében, akik most iratkoznak be az alapfokú egyetemi képzés I . évfolyamára – a középiskola mindegyik osztályában elért tanulmányi eredmény alapján, az alábbi táblázat szerint:
	A középiskola minden osztályában elért összesített átlag
	Pontszám

	Jó átlageredmény (3,00-tól 3,49-ig)
	20 pont

	Jeles átlag 
	50 pont

	Kitűnő átlag
	70 pont

	kitűnő – Vuk oklevél
	80 pont


2) a II., III., IV., V. és VI. évfolyamra iratkozó hallgatók és a másodfokú tanulmányok – az összes előző évben elért tanulmányi eredmény alapján, az alábbi táblázat szerint: 

	Az összes előző évben elért tanulmányi eredmény
	Pontszám

	6,00- 6,50 közötti tanulm. átlag
	20 pont

	6,51 - 7,00 közötti átlag
	25 pont

	7,01 - 7,50 közötti átlag
	35 pont

	7,51 - 8,00 közötti átlag
	55 pont

	8,01 - 8,50 közötti átlag
	70 pont

	8,51 - 9,00 közötti átlag
	80 pont

	9,01 - 9,50 közötti átlag
	90 pont

	9,51 - 10,00 közötti átlag 
	100 pont



A jelen Rendelet értelmében az átlagosztályzat az egyetemi tanulmányok előző éveiben szerzett osztályzatokat jelenti, az egyetem vagy főiskola által kiadott dokumentum alapján

 14. szakasz
A hallgatók szociális-gazdasági helyzete alapján történő pontozás az alábbiak szerint történik:

1) szülői gondoskodást nélkülöző gyerekeknek - 60 pont;

2) szociális segélyre jogosult hallgatóknak - 60 pont;

3) munkanélküli szülők gyermekeinek - 60 pont;

4) ha a családban a munkaviszonyban levők (vagy nyugdíjasok) keresete fejenként a köztársasági átlagkereset (adó és járulékok nélkül) legfeljebb 20%-át teszi ki - 60 pont;

5) ha a családban a munkaviszonyban levők (vagy nyugdíjasok) keresete fejenként a köztársasági átlagkereset (adó és járulékok nélkül) 20%-tól 40%-át teszi ki - 40 pont;

6) ha a családban a munkaviszonyban levők (vagy nyugdíjasok) keresete fejenként a köztársasági átlagkereset (adó és járulékok nélkül) több mint 40%-át teszi ki - 20 pont.

A jelen szakasz 1. bekezdésének 4), 5) és 6) pontjába foglalt családok szociális-gazdasági státuszát az előző két hónapra vonatkozó teljes havi bevételek családtagonkénti átlaga alapján kell megállapítani.  
A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt átlagkeresetet a statisztikai ügyekben illetékes köztársasági szerv adatai szerint számítjuk. 
15. szakasz
Amennyiben a hallgatók mindhárom kritérium szerint egyforma összpontszámot érnek el, az a hallgató részesül előnyben, aki a hiányszakmák szerinti kritériumok alapján több pontot szerzett. 


Abban az esetben, ha a hallgatók egyforma összpontszámot érnek el a jelen szakasz 1. bekezdése alapján is, annak a hallgatónak van előnye, akinek nagyobb a tanulmányi átlaga.

16. szakasz
Az ösztöndíj odaítéléséről a polgármester hoz döntést, a Bizottság által összeállított ranglisták alapján.  


Az erről szóló határozat megjelenik a Város hivatalos internetes oldalán (a Város honlapján).

             Az a hallgató, aki nem részesül az ösztöndíjban, fellebbezést nyújthat be a Szabadkai Városi Tanácsnak (a továbbiakban: Városi Tanács), az ösztöndíj odaítéléséről szóló határozatnak a város honlapján való megjelentetését követő nyolc napon belül.

A Városi Tanácsnak a fellebbezéssel kapcsolatos döntése végleges.

 17. szakasz
Az ösztöndíj odaítéléséről szóló határozat véglegesítése után az ösztöndíjban részesülő hallgatóval szerződést kötnek az ösztöndíjazásról. 

Az ösztöndíjban részesülő hallgató a tanulmányai befejezése után 6 hónapig Szabadka város területén köteles állást keresni.

Az ösztöndíjban részesülő hallgató az első munkába állásakor köteles arról értesíteni a Városi Közigazgatási Hivatal társadalmi tevékenységek ügyében illetékes titkárságát (a továbbiakban: illetékes titkárság) a mellékelt munkaadói bizonylattal. 

Amennyiben az ösztöndíjban részesülő hallgató az ösztöndíj utolsó részletének átvételét követő egy éven belül nem jelentkezik az ösztöndíjazónál a jelen szakasz 3. bekezdésébe foglalt bizonylattal, vagy a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat igazolásával, arról, hogy szerepel a munkanélküliek nyilvántartásában, olyan kötelezettség lép fel, mely szerint az ösztöndíj teljes összegét vissza kell térítenie az ösztöndíjazónak. 

Az ösztöndíjban részesülő hallgató a kötelezettségről szóló értesítés átvételét követő egy hónapon belül köteles visszatéríteni a teljes összeget az ösztöndíjazónak. 
A jelen szakasz 5. bekezdésében foglalt kötelezettségről szóló értesítést az illetékes titkárság fogja elküldeni neki.
 18. szakasz
Az ösztöndíjazott hallgató a tanulmányi ösztöndíjra való jogát elveszti, ha a Bizottság megállapítja, hogy az ösztöndíj megpályázása során magáról vagy hallgatói státusáról hamis vagy valótlan adatokat közölt, s ezért az ösztöndíjat teljes egészében köteles visszafizetni a polgármester által aláírt szerződés felbontásáról és ennek okairól szóló értesítés átvételét követő 30 napon belül. 

Ha az ösztöndíjazott hallgató elveszíti az ösztöndíjra való jogát, ha a tanév folyamán kiiratkozik az egyetemről, vagy más módon veszíti el hallgatói státuszát.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt esetben az ösztöndíjazott a hallgatói státusz megszűnésének napjától számított öt munkanapon belül köteles értesíteni az ösztöndíjazót.

Az ösztöndíjazott hallgató köteles a hallgatói státusz megszűnését követően felvett ösztöndíjat 30 napon belül visszaadni az ösztöndíjazónak.

III. KÖLTSÉGVETÉSI ALAP
 19. szakasz
Az Ösztöndíjazó megalakította a Szabadka városból származó hallgatók ösztöndíjalapját (a továbbiakban: Alap), mint Szabadka város költségvetési pénzalapját.

Az Alap létrehozásának célja, hogy lehetőséget teremtsünk a Szabadka város területéről származó hallgatók képzésének és továbbképzésének anyagi támogatására.
Az Alap határozatlan időre alakult meg.
 20. szakasz
Az Alap kezeléséért az illetékes titkárság a felelős. 
 21. szakasz
Az Alap pénzelése az alábbi forrásokból történik:

1. a városi folyó évi költségvetés keretében biztosított előirányzatokból
2. a költségvetés rendeltetésszerű bevételeiből.
 22. szakasz
Az Alap szakmai és adminisztrációs teendőit az illetékes titkárság látja el.
A polgármester döntésének végrehajtása Szabadka Város Közigazgatási Hivatalának pénzügyekben illetékes titkárságának a hatáskörébe tartozik.

III. ÁTMENETI ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
23. szakasz
A Polgármester 2011. október 10-én kelt I-021-58/11 számú határozatával megalakult Ösztöndíjbizottság (Szabadka Város Hivatalos Lapjának 51/11 száma) folytatja a munkát, amíg tart a mandátuma, melyre kinevezték.

24. szakasz
A jelen rendelet hatályba lépésének napjával érvényét veszíti a Szabadka város területéről származó hallgatók ösztöndíjazásáról szóló rendelet (Szabadka Város Hivatalos Lapjának 19/10 száma). 

25. szakasz
Jelen rendelet Szabadka Város Hivatalos Lapjában való közzétételétől számított nyolcadik napon lép hatályba.

I n d o k l á s
Jogalap: A költségvetési rendszerről szóló törvény 64. szakaszának 1. bekezdése (az SZK Hivatalos Közlönyének 54/09, 73/10, 101/10, 101/11 és 93/12 száma) és Szabadka Város alapszabályának 33. szakasz 1. bekezdés 6) pontja (Szabadka Város Hivatalos Lapjának 46/11 és 15/13 száma)
A meghozatal indokai: Jelen Rendelet szabályozza a Szabadka város területéről származó hallgatók ösztöndíjazásának feltételeit, módját, a kritériumokat és az eljárást. Szabadka Város, mint ösztöndíjazó évente 100 ösztöndíjat ítél oda. Az ösztöndíjakat minden évben odaítélik, az egy hallgatóra eső ösztöndíj összege pedig legfeljebb azzal az ösztöndíj összeggel egyezhet meg, melyre a jövedelemadóról szóló törvény értelmében nem kell jövedelemadót fizetni. 
Az ösztöndíj pályázat útján kerül kiosztásra, a pályázati eljárást pedig az Ösztöndíjbizottság folytatja le, melynek elnöke és hat tagja van. Az elnököt és a bizottsági tagokat a polgármester nevezi ki négy éves megbízatási időre. 

A jelen Rendelet 11 – 15. szakaszai alapján meg vannak határozva a kritériumok, melyek alapján a Bizottság elvégzi a pontozást és összeállítja a raglistát. A pontozás a következő kritériumok szerint történik:

a hiányszakmák, az elért eredmény és a szociális-gazdasági helyzet alapján.
A Bizottság által elkészített ranglista alapján a Polgármester döntést hoz az ösztöndíjak odaítélésről. Az a hallgató, aki nem részesül az ösztöndíjban, fellebbezést nyújthat be a Városi Tanácshoz, az ösztöndíj odaítéléséről szóló határozatnak a város honlapján való megjelentetését követő nyolc napon belül. A Városi Tanácsnak a fellebbezéssel kapcsolatos döntése végleges. Az ösztöndíj odaítéléséről szóló határozat véglegesítése után az ösztöndíjban részesülő hallgatóval szerződést kötnek az ösztöndíjazásról. 

A fentiekben közöltek alapján javasoljuk a Rendelet meghozatalát az anyag megszövegezése szerint. 


Végrehajtó: A Városi Közigazgatási Hivatal Társadalmi Tevékenységek Titkársága 

A végrehajtáshoz szükséges eszközök: A jelen Rendelet rendelkezéseinek realizálásához Szabadka város költségvetésében 50 ösztöndíjra vannak biztosítva az eszközök, ezért még 50 ösztöndíj kifizetéséhez kell eszközöket biztosítani.

