Na osnovu člana  18. stav 1. tačka 8. Zakona o javnim preduzećima («Sl. glasnik RS» br.  119/2012.) i člana 15. stav 1. tačka 16) i člana 31. Odluke o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća «Parking» Subotica («Sl. list Grada Subotice» br. 9/2013)Upravni odbor Javnog komunalnog preduzeća „Parking“ Subotica na svojoj 7. sednici održanoj dana 30.04.2013. godine doneo je:


S T A T U T 
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZEĆA
"PARKING" SUBOTICA


I       UVODNE ODREDBE
Član 1.

Javno komunalno preduzeće »Parking«  Subotica (u daljem tekstu: Preduzeće) upisano u Registar privrednih subjekata kod Agencije za privredne registre Rešenjem broj BD 30927/2005 od 1. jula 2005. godine, ovim Statutom  uređuje pravne odnose unutar Preduzeća i vrši usklađivanje sa odredbama Odluke o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća »Parking« Subotica (»Sl. list Grada Subotice« br. 9/2013) (u daljem tekstu: osnivački akt).

Član 2.

Ovim Statutom se uređuju pitanja od značaja za organizovanje i rad Preduzeća, a naročito:

· poslovno ime i sedište;

· vreme na koje se Preduzeće osniva;

· delatnosti;

· osnovni kapital;

· odnos Preduzeća i osnivača;

· organi Preduzeća i njihov delokrug;

· poslovna tajna  i

· druga pitanja od značaja za Preduzeće.

II	POSLOVNO IME I  SEDIŠTE PREDUZEĆA

Član 3.

Poslovno ime Preduzeća glasi: 
Јавно комунално предузеће "Паркинг" Суботица 
Parking Kommunális Közvállalat Szabadka 
Javno komunalno poduzeće "Parking" Subotica 
Peduzeće može promeniti poslovno ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju saglasnost daje Skupština.

Član 4.

Sedište Preduzeća je u Subotici, Đure Đakovića br. 23.
Preduzeće može promeniti sedište odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju saglasnost daje Skupština.

III	OSNIVAČ PREDUZEĆA
Član 5.

Osnivač Preduzeća je Grad Subotica u čije ime osnivačka prava vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: Skupština), Subotica, Trg Slobode br. 1.

IV	VREME OSNIVANJA PREDUZEĆA

Član 6.

	Preduzeće je osnovano na neodređeno vreme.

V	DELATNOST PREDUZEĆA

Član 7.

	Preduzeće je osnovano radi obavljanja poslova od opšteg interesa i to sledećih delatnosti:

· organizovanje i održavanje javnih prostora za parkiranje,
· naplata naknade za korišćenje parking prostora,
· izgradnja novih prostora za parkiranje,
· izgradnja javnih garaža,
· odnošenje i čuvanje nepropisno parkiranih vozila i
· postavljanje uređaja kojima se sprečava odvoženje vozila po nalogu nadležnog organa.
   Pretežna delatnost Preduzeća je: 52.21  Uslužne delatnosti u kopnenom saobraćaju.
Pored navedenih delatnosti Preduzeće može da obavlja i delatnosti koje doprinose unapređenju osnovne delatnosti i to:
      49.41  Drumski prevoz tereta
      52.24  Manipulacija teretom
      68.20  Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima
      77.12  Iznajmljivanje i lizing kamiona
      77.21  Iznajmljivanje i lizing opreme za rekreaciju i sport
      81.10  Usluge održavanja objekata
      82.99  Ostale uslužne aktivnosti podrške poslovanju
      96.09  Ostale nepomenute lične uslužne delatnosti.

Član 8.

Preduzeće je dužno da delatnost za čije je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja potreba korisnika proizvoda i usluga Preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja drugog zakonom utvrđenog interesa.

VI.      ZASTUPANJE  PREDUZEĆA

Član 9.

Preduzeće u poslovima unutrašnjeg i spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja Direktor, bez ograničenja.
Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje Preduzeća.
Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom. 

VII. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I VRSTA NENOVČANOG ULOGA

Član 10.

Osnovni kapital Preduzeća koji je registrovan u Registru privrednih subjekata kod Agencije za privredne registre iznosi:
· upisani nenovčani kapital: 6.503.160,47 RSD,
· uneti nenovčani kapital: 6.503.160,47 RSD, na dan 11.01.2001. godine (pokretne stvari – teretna vozila).

VIII.ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Član 11.

Preduzeće za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.
Preduzeće odgovara za nastalu štetu, koja proističe iz delatnosti Preduzeća, prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo sredstvima Preduzeća bez solidarne odgovornosti osnivača.

IX.      ODNOS  PREDUZEĆA I OSNIVAČA

Član 12.

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u Preduzeću Skupština daje saglasnost na:
1. Statut Preduzeća;
1. odluku o davanju garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg interesa; 
1. odluku o cenama;
1. odluku o raspolaganju (pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu Preduzeća, veće vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;
1. odluku o opštim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;
1. odluku o ulaganju kapitala;
1. odluku o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata; 
1. odluku o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u akcijama, kao i na program i odluku o svojinskoj transformaciji;
1. odluku o osnivanju zavisnog društva kapitala za obavljanje delatnosti iz predmeta svog poslovanja;
1. godišnji program poslovanja; 
1. finansijske izveštaje Preduzeća; 
1. odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu pokrića gubitka; 
1. druge odluke, u skladu sa zakonom kojim se uređuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i odlukom Skupštine.
Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 6) stava 1.ovog člana Skupština daje prethodnu saglasnost.

Član 13.

U slučaju poremećaja u poslovanju Preduzeća, osnivač preduzeće mere kojima će obezbediti uslove za nesmetan rad i poslovanje Preduzeća u obavljanju delatnosti od opšteg interesa u skladu sa zakonom, a naročito: 
· razrešenje Nadzornog odbora i Direktora, 
· promenu unutrašnje organizacije Preduzeća, 
· ograničenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini i 
· druge mere određene zakonom kojim se uređuje oblast u okviru koje je pretežna delatnost Preduzeća.

Član 14.

Nadzor nad radom Preduzeća vrši osnivač.


X.      USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I RASPOREĐIVANJA DOBITI 
I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE RIZIKA

Član 15.

Dobit Preduzeća utvrđuje se i raspoređuje u skladu sa zakonom, ovim Statutom  i programom poslovanja Preduzeća.
Odluku o raspodeli dobiti donosi Nadzorni odbor Preduzeća, uz saglasnost Skupštine.
Odlukom iz stava 2.ovog člana deo sredstava po osnovu dobiti usmerava se osnivaču i uplaćuje na račun propisan za uplatu javnih prihoda.
Ostvareni gubitak Preduzeća utvrđuje se u skladu sa zakonom.
Odluku o načinu pokrića gubitka donosi Nadzorni odbor Preduzeća, uz saglasnost Skupštine.

XI.        USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA  PREDUZEĆA

Član 16.

Preduzeće se može zaduživati samo pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da preuzme otplatu zajma.
Preduzeće se može kratkoročno zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana u planskim dokumentima.
Odluku o zaduživanju iz stava 2.ovog člana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća.
Preduzeće se može dugoročno zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih rashoda, pod uslovom da su investicije koje Preduzeće namerava da finansira zaduživanjem definisane u planskim aktima.
Odluku iz stava 4.ovog člana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost  Skupštine.
U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se  u skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke.

XII.       IMOVINA PREDUZEĆA

[bookmark: _GoBack]Član 17.

Preduzeće ima svoju imovinu kojom upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom, osnivačkim aktomi ugovorom.
Imovinu Preduzeća može da čini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo korišćenja na stvarima u javnoj svojini.
Preduzeće može biti korisnik stvari u javnoj svojini, u skladu sa zakonom,  osnivačkim aktom  i ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na korišćenje Preduzeću.

Član 18.

Preduzeće ne može da otuđi objekte i druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja.

Član 19.

Pribavljanje i otuđenje imovine veće vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost Skupštine.
Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija tržišna vrednost u momentu donošenja odluke predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene vrednosti imovine Preduzeća iskazane u poslednjem godišnjem bilansu stanja.


XIII	ORGANI  PREDUZEĆA

Član 20.

	Organi Preduzeća su Nadzorni odbor iDirektor.


Član 21.

Nadzorni odbor Preduzeća ima tri člana.
Predsednika i članove Nadzornog odbora imenuje i razrešava Skupština.
Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih.
Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru predlaže se na način utvrđen ovim Statutom.
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine.

Član 22.

Mandat predsedniku i članovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani, ostavkom ili razrešenjem. 
Predsednik i članovi Nadzornog odbora razrešavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani, ukoliko: 
· Nadzorni odbor ne dostavi osnivaču na saglasnost godišnji program poslovanja,
· osnivač ne prihvati finansijski izveštaj Preduzeća,
· propuste da preduzmu neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju postojanja sumnje da odgovorno lice Preduzeća deluje na štetu Preduzeća kršenjem direktorskih dužnosti, nesavesnim ponašanjem i na drugi način. 
Predsednik i članovi Nadzornog odbora mogu se razrešiti pre isteka perioda na koji su imenovani, ukoliko Preduzeće ne ispuni godišnji program poslovanja ili ne ostvari ključne pokazatelje učinka. 
Predsednik i članovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje dužnosti do imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili člana Nadzornog odbora. 

Član 23.

Za predsednika i članove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove: 
1. da je punoletno i poslovno sposobno;
1. da ima stečeno visoko obrazovanje trećeg ili drugog stepena, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine;
1. da je stručnjak u jednoj ili više oblasti iz koje je delatnost od opšteg interesa za čije obavljanje je osnivano Preduzeće;
1. da ima najmanje tri godine iskustva na rukovodećem položaju;
1. da poseduje stručnost iz oblasti finansija, prava ili korporativnog upravljanja;
1. da nije osuđivano na uslovnu ili bezuslovnu kaznu za krivična dela protiv privrede, pravnog saobraćaja ili službene dužnosti, kao i da mu nije izrečena mera bezbednosti zabrane obavljanja pretežne delatnosti Preduzeća.
Član 24.

Nadzorni odbor:
1. utvrđuje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Preduzeća i stara se o njihovoj realizaciji;
1. usvaja izveštaj o stepenu realizacije programa poslovanja;
1. odlučuje o osnivanju zavisnog društva kapitala za obavljanje delatnosti iz predmeta svog poslovanja, uz saglasnost Skupštine;
1. donosi odluku o davanju garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg interesa, uz saglasnost Skupštine;
1. donosi odluku o raspolaganju (pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu Preduzeća, veće vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim aktom, uz saglasnost Skupštine;
1. donosi odluku o opštim uslovima za isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine;
1. donosi odluku o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u akcijama, kao i  program i odluku o svojinskoj transformaciji, uz saglasnost Skupštine;
1. odlučuje o ulaganju kapitala, uz prethodnusaglasnost Skupštine;
1. donosi dugoročne i srednjeročne planove rada i razvoja Preduzeća;
1. donosi godišnji program poslovanja, uz saglasnost Skupštine;
1. donosi odluku o cenama, uz saglasnost Skupštine;
1. nadzire rad Direktora;
1. vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem Preduzeća;
1. uspostavlja, odobrava i prati računovodstvo, unutrašnju kontrolu, finansijske izveštaje i politiku upravljanja rizicima; 
1. utvrđuje finansijske izveštaje Preduzeća i dostavlja ih Skupštini radi davanja saglasnosti; 
1. donosi Statut Preduzeća, uz saglasnost Skupštine;
1. odlučuje o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata, uz saglasnost Skupštine;
1. donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;
1. donosi odluku o oglašavanju na komercijalnoj osnovi, uz saglasnost Gradskog veća;
1. daje saglasnost Direktoru za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa zakonom, Statutom i odlukom Skupštine;
1. zaključuje ugovore o radu na određeno vreme sa Direktorom Preduzeća;
1. vrši druge poslove u skladu sa zakonom, odlukomSkupštine, ovim Statutom i propisima kojima se uređuje pravni položaj privrednih društava. 
Nadzorni odbor ne može preneti pravo odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnostina Direktora ili drugo lice u Preduzeću.

Član 25.

Predsednik i članovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u Nadzornom odboru. 
Visinu naknade iz stava 1.ovog člana utvrđuje Skupština, na osnovu stepena realizacije programa poslovanja Preduzeća.
Sredstva za naknadu obezbeđuju se u Preduzeću.

Član 26.

	Nadzorni odbor odlučuje na sednicama. 
	Odluke se donose većinom glasova svih članova Nadzornog odbora, javnim glasanjem.
	Bliže odredbe o načinu rada Nadzornog odbora regulišu se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Član 27.

Direktora Preduzeća imenuje i razrešava Skupština.
Direktor se imenuje na period od četiri godine, na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa odredbama Zakona.
Predlog za donošenje odluke o sprovođenju javnog konkursa za imenovanje Direktora podnosi sekretarijat Gradske uprave Grada Subotice nadležan za komunalne poslove (u daljem tekstu: nadležni sekretarijat), odnosno Nadzorni odbor, preko nadležnog sekretarijata, u skladu sa Zakonom.
Javni konkurs sprovodi komisija za imenovanja, u skladu sa Zakonom.
Uslovi za imenovanje direktora utvrđuju se ovim Statutom.
Mandat Direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu sa odredbama Zakona.

Član 28.

Direktor Preduzeća:
1. predstavlja i zastupa Preduzeće;
1. organizuje i rukovodi procesom rada;
1. vodi poslovanje Preduzeća;
1. zaključuje poslovne ugovore;
1. odgovara za zakonitost rada Preduzeća;
1. predlaže godišnji program poslovanja i preduzima mere za njegovo sprovođenje;
1. predlaže finansijske izveštaje;
1. predlaže Nadzornom odboru donošenje odluka i drugih akata iz njegovog delokruga;
1. donosi opšte akte za čije donošenje je ovlašćen;
1. izvršava odluke Nadzornog odbora;
1.  odlučuje o pojedinačnim pravima, obavezama i odgvornostima zaposlenih u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom;
1. vrši i druge poslove određene zakonom,  odlukom Skupštine i ovim Statutom.

Član 29.

Za direktora Preduzeća može biti imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove:
1) da je punoletno i poslovno sposobno;
2) da ima visoko obrazovanje stečeno na studijama trećeg stepena (doktor nauka), drugog stepena (master akademske studije, specijalističke akademske studije, specijalističke strukovne studije, magistar nauka), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiti godine;
3) da ima najmanje četiri godine radnog iskustva, od čega tri godinena poslovima za koje je osnovano Preduzeće ili najmanje dve godine na rukovodećim položajima;
4) da nije član organa političke stranke, odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju funkcije u organu političke stranke;
5) da nije osuđivano za krivično delo protiv privrede, pravnog saobraćaja i službene dužnosti;
6) da mu nije izrečena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja je pretežna delatnost Preduzeća;
7) da podnese Program rada i razvoja za mandatni period.

Član 30.

Skupština imenuje vršioca dužnosti Direktora, u sledećim slučajevima:
1. ukoliko Direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbog podnošenja ostavke ili u slučaju razrešenja pre isteka mandata;
1. ukoliko bude doneto rešenje o suspenziji Direktora;
1. u slučaju smrti ili gubitka poslovne sposobnosti Direktora. 
Vršilac dužnosti može biti imenovan na period koji nije duži od šest meseci. 
U naročito opravdanim slučajevima, a radi sprečavanja nastanka materijalne štete, Skupština može doneti odluku o imenovanju vršioca dužnosti Direktora na još jedan period od šest meseci. 
Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i ovlašćenja Direktora.

Član 31.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem.
Član 32.

Ostavka se u pisanoj formi podnosi Skupštini.

Član 33.

Predlog za razrešenje direktora Preduzeća može podneti Nadzorni odbor Preduzeća.
        Predlog za razrešenje mora biti obrazložen, sa precizno navedenim razlozima zbog kojih se predlaže razrešenje.

Član 34.

Skupština će razrešiti direktora pre isteka perioda na koji je imenovan:

1) ukoliko u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove za direktora Preduzeća iz člana 29. ovog Statuta;
2) ukoliko se utvrdi da je, zbog nestručnog, nesavesnog obavljanja dužnosti i postupanja suprotnog pažnji dobrog privrednika i ozbiljnih propusta u donošenju i izvršavanju odluka i organizovanju poslova u Preduzeću, došlo do znatnog odstupanja od ostvarivanja osnovnog cilja poslovanja Preduzeća, odnosno od plana poslovanja Preduzeća;
3) ukoliko u toku trajanja mandata bude pravosnažno osuđen na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora;
4) u drugim slučajevima propisanim zakonom.


XIV  IZBORI OPOZIV PREDSTAVNIKA ZAPOSLENIH U NADZORNI 
ODBOR  PREDUZEĆA

Član 35.
Za predstavnika zaposlenih, kao člana Nadzornog odbora može biti imenovano lice koje ispunjava uslove iz člana 23.ovog Statuta.
Pravo da bira predstavnika zaposlenih kao člana Nadzornog odbora u Preduzeću, ima svaki zaposleni.
Član 36.
           Predstavnika zaposlenih kao člana Nadzornog odbora predlaže Komisija koju čini tri člana, imenovana od strane Direktora Preduzeća.
Član 37.
	Izbor predstavnika zaposlenih u Nadzorni odbor  Preduzeća vrši se neposredno,  tajnim glasanjem.
Član 38.
Komisija sačinjava listu kandidata koji ispunjavaju propisane uslove.
	Konačna lista kandidata će se smatrati valjanom ukoliko se na istoj nalazi veći broj kandidata od broja koji se bira.
	Svaki kandidat je dužan da se izjasni o prihvatanju kandidature, čime stiče pravo da bude na kandidatskoj listi.
Član 39.
	Lista kandidata za izbor predstavnika zaposlenih u Nadzorni odbor Preduzeća sadrži:
· naznačenje odbora Preduzeća,
· ime i prezime kandidata i
· naznačenje ko je utvrdio listu kandidata.

Član 40.
	Lista kandidata se utvrđuje po azbučnom redu prezimena kandidata i istase objavljuje na oglasnoj tabli Preduzeća, najkasnije pet radnih dana pre održavanjaizbora.
Član 41.
	Glasanje se vrši putem glasačkih listića, neposredno i tajno.
	Glasački listić sadrži:
· naznačenje da se izbor vrši za člana  Nadzornog odbora,
· ime i prezime kandidata i
· naznačenje koliko se predstavnika zaposlenih bira.

       Glasački listić mora biti overen pečatom Preduzeća.
Član 42.
	Glasanje se vrši zaokruživanjem rednog broja ispred imena kandidata za koga zaposleni želi da glasa.
Član 43.
	Po završenom glasanju Komisija utvrđuje rezultate glasanja,sačinjava zapisnik navođenjem:
· broja upisanih birača u birački spisak,
· koliko je birača glasalo,
· koliko ima nevažećih glasačkih listića,
· koliko je glasova dobio svaki kandidat i
· konstataciju koji je kandidat izabran.

Zapisnik se objavljuje na oglasnoj tabli Preduzeća.
Član 44.
	Nevažećim glasačkim listićem smatra se nepopunjen glasački listić, listić na kome je glasano za veći broj kandidata nego što se bira predstavnika zaposlenih, listić koji je tako popunjen da se ne može sa sigurnošću utvrditi za koga je zaposleni glasao  i listić na kome je umesto za predloženog kandidata, glasano za neko drugo lice.
Član 45.
	Ako se utvrdi  da je broj predatih glasačkih listića manji od broja glasalih po evidenciji, rezultat se utvrđuje prema broju glasačkih listića.

Član 46.
	Za predstavnika zaposlenih je izabran  kandidat koji je dobio najveći broj glasova.
	U slučaju da više kandidata dobiju isti broj glasova, izbori se ponavljaju za te kandidate, dok jedan od kandidata ne dobije veći broj glasova.

Član 47.
	Za punovažnost izbora neophodno je da u glasanju učestvuje više od 50% zaposlenih.

Član 48.
	Izabrani predstavnik zaposlenih u Nadzorni odbor Preduzeća, može biti opozvan:
· ako ne učestvuje ili ne učestvuje redovno u radu Nadzornog odbora Preduzeća,
· ukoliko svojom krivicom nanese veću štetu Preduzeću i 
· ako nesavesno obavlja dužnosti predstavnika zaposlenih u Nadzornom  odboru Preduzeća.
Opoziv predstavnika zaposlenih vrši se po istom postupku, po kome se vrši njihov izbor.

XV	UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA PREDUZEĆA

Član 49.

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta utvrđuje se unutrašnja organizacija Preduzeća, radna mesta i broj izvršilaca.
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta donosi direktor  Preduzeća.


XVI	PLANIRANJE RADA I RAZVOJA

Član 50.

	Preduzeće planira svoj rad i razvoj. Preduzeće je dužno da planiranje rada i razvoja prilagođava ciljevima, radi kojih je osnovano i uslovima delovanja zakonitosti tržišta, oslanjajući se na naučna saznanja  i na njima zasnovanim ocenama razvojnih mogućnosti Preduzeća.
Član 51.

	Godišnji plan rada i poslovanja donosi Nadzorni odbor na predlog direktora.

XVII	OBAVEŠTAVANJE ZAPOSLENIH

Član 52.

	Nadzorni odbor i direktor Preduzeća dužni su da obezbede redovno, blagovremeno, istinito i potpuno, po sadržini i obliku pristupačno obaveštavanje zaposlenih o radu Preduzeća.
Član 53.

	Obaveštavanje zaposlenih vrši se putem obljavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeća odluka i drugih akata donetih od strane organa Preduzeća.

XVIII	JAVNOST RADA PREDUZEĆA

Član 54.

	Rad Preduzeća je dostupan javnosti u skladu sa odredbama Zakona i drugih propisa iz delatnosti, a u cilju postizanja kvaliteta u obavljanju delatnosti koje je u funkciji zadovoljavanja interesa korisnika usluga na teritoriji Grada Subotice.



Član 55.

	O javnosti rada Preduzeća stara se direktor Preduzeća koji je ovlašćen za iznošenje podataka o poslovanju prema javnosti.

XIX	POSLOVNA TAJNA

Član 56.

	Poslovnom tajnom se smatraju isprave i podaci utvrđeni odlukom Nadzornog odbora kao poslovna tajna, čije bi saopštavanje ili davanje na uvid neovlašćenim licima  bilo protivno interesima poslovanja Preduzeća i štetilo bi njegovom poslovnom ugledu.

Član 57.

	Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom može drugom licu po utvrđenim uslovima saopštavati samo direktor Preduzeća, a pojedine vrste isprava i podataka i lica određena odlukom kojom se utvrđuje poslovna tajna.

Član 58.

	Poslovnu tajnu su dužni da čuvaju svi zaposleni Preduzeća koji na bilo koji način saznaju za ispravu ili podatak, koji se smatra poslovnom tajnom.


XX	ZAŠTITA  ŽIVOTNE SREDINE

Član 59.

	Nadzorni odbor, direktor i zaposleni imaju pravo i dužnost da obezbeđuju uslove za zaštitu i unapređenje životne sredine, da sprečavaju i otklanjaju štetne posledice koje zagađivanjem dovode u opasnost život i zdravlje zaposlenih i drugih  građana.
	S tim ciljem u Preduzeću se naročito:

1. Organizuje i ostvaruje zaštita i unapređenje životne sredine.
1. Prati stanje u pogledu životne sredine i blagovremeno preduzimaju mere kojima se sprečava narušavanje zdrave životne sredine i obezbeđuju mere zaštite i unapređenja.
1. Organizuje blagovremeno i sistematsko obaveštavanje organa i organizacija u okviru društveno političke zajednice  o eventualnom nastanku težih povreda i ugrožavanja zdrave životne sredine.

XXI	ORGANIZOVANJE RADA SINDIKATA

Član 60.

Zaposleni imaju pravo da organizuju Sindikat koji štiti njihova prava i interese utvrđene Zakonom i kolektivnim ugovorom.
Preduzeće je dužno da omogući rad Sindikatu u skladu sa Zakonom.

Član 61.

	Prava zaposlenih iz radnog odnosa za vreme štrajka ostvaruju se u skladu sa Zakonom.
Član 62.

	U slučaju štrajka mora se obezbediti minimum  procesa rada, a naročito u pogledu obezbeđivanja rada svih zatvorenih parkinga i jedne ekipe za rad po pozivu građana sa specijalnim vozilom »Pauk« ili »Šlep«.
	Za navedeno u stavu 1. ovog člana pribavlja se mišljenje Sindikalne organizacije Preduzeća.


XXII		OPŠTI AKTI PREDUZEĆA

Član 63.

	Opšti akti Preduzeća su:
1. Statut
1. Pravilnik o radu.
1. Drugi opšti akti kojima se utvrđuju društveno-ekonomski i drugi odnosi u Preduzeću (Pravilnik, Poslovnik i dr.)


Član 64.

	Statut je osnovni akt Preduzeća, drugi opšti akti ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.
	Pravilnik o radu donosi Nadzorni odbor Preduzeća.
	Ostale opšte akte donosi direktor Preduzeća.

Član 65.

            Ako Statut ima više izmena i dopuna, zbog njegove preglednosti sačinjava se prečišćeni tekst, koji usvaja Nadzorni odbor Preduzeća.
            Utvrđivanje prečišćenog teksta Statuta podrazumeva i prenumerisanje njegovih članova.
Član 66                                                     .

	Pojedinačni akti koji se donose u Preduzeću moraju biti u skladu sa opštim aktima.
Član 67.

	Opšti akti doneti u Preduzeću obljavljuju se na oglasnoj tabli Preduzeća i stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, ukoliko samim aktom nije drugačije određeno.


XXIII	PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 68.

	Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju da važe odredbe Statuta Preduzeća (Prečišćeni tekst) usvojenog na 47. sednici Upravnog odbora održanoj dana 23.03.2012. godine kao i Odluka o dopuni Statuta Preduzeća doneta na 46. sednici Upravnog odbora održanoj dana 24.02.2012. godine.

Član 69.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeća, a po dobijanju saglasnosti od Skupštine.


							Predsednik Upravnog odbora
Branislav Radević


































