ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ                                                              ПРЕДЛОГ

 

На основу 33. став 1. тачка 20. Статута Града Суботице (“Службени лист Општине Суботица”, бр. 26/08 и 27/08-исправка и “Службени лист Града Суботице”, бр. 46/11 и 15/13)  и члана 11. став 3.  Одлуке о оснивању Фондације за омладинску културу и стваралаштво “ДАНИЛО КИШ ” Суботица (“Службени лист Града Суботице”, бр. 10/13-пречишћени текст и 27/17)

Скупштина града Суботице, на …. седници одржаној дана ……………… 2018. године, донела је

 
Р Е Ш Е Њ Е

о давању сагласности на Програм пословања Фондације за омладинску културу и стваралаштво “ДАНИЛО КИШ” са Финансијским планом за 2018. годину
I

Даје се сагласност на Програм пословања Фондације за омладинску културу и стваралаштво “ДАНИЛО КИШ” са Финансијским планом за 2018. годину, који је донео Управни одбор Фондације за омладинску културу и стваралаштво “ДАНИЛО КИШ” Суботица, на седници одржаној   дана 18. јануара 2018. године.
II

Ово решење се објављује у “Службеном листу Града Суботице”.
 

 
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ: Члан 33. став 1. тачка 20. Статута Града Суботице (“Службени лист Општине Суботица”, бр. 26/08 и 27/08-исправка и “Службени лист Града Суботице”, бр. 46/11 и 15/13) према којем Скупштина града, обавља и друге послове утврђене законом и Статутом и члан 11. став 3.  Одлуке о оснивању Фондације за омладинску културу и стваралаштво “ДАНИЛО КИШ ” Суботицa (“Службени лист Града Суботице”, бр. 10/13-пречишћени текст и 27/17).

Разлози за доношење: Према одредбама члана 11. Одлуке о оснивању Фондације за омладинску културу и стваралаштво “ДАНИЛО КИШ ” Суботицa (“Службени лист Града Суботице”, бр. 10/13-пречишћени текст и 27/17) средства Фондације  распоређују се и троше на основу Програма пословања са финансијским планом који доноси Управни одбор и сходно ставу 3. истог члана на Програм рада и на финансијски план Управни одбор прибавља сагласност Скупштине града.

Управни одбор Фондације је на седници одржаној дана 18. јануара 2018. године донео Програм пословања Фондације за омладинску културу и стваралаштво “ДАНИЛО КИШ” са Финансијским планом за 2018. годину и доставио Скупштини града на давање сагласности.


Програм пословања Фондације за омладинску културу и стваралаштво “ДАНИЛО КИШ” са Финансијским планом за 2018. годину је сачињен у складу са циљевима рада Фондације предвиђеним Одлуком о оснивању Фондације а у оквиру средства одређених Одлуком о буџету Града Суботице за 2018. годину за рад исте. 

На основу наведеног, предлаже се доношење Решења у тексту како је дато у материјалу.

Извршиоци: Фондација за омладинску културу и стваралаштво “ДАНИЛО КИШ” Суботица, Секретаријат за друштвене делатности и Секретаријат за финансије.

Извори средстава потребних за реализацију: За реализацију овог решења обезбеђена су средства у буџету Града Суботице.
 

 

Program poslovanja Fondacije za omladinsku kulturu i stvaralaštvo  "DANILO KIŠ" sa Finansijskim planom za 2018. godinu

O Fondaciji
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U nedostatku kontinuirane brige o kulturi i životu omladinske društvene grupe u Subotici, 2005. godine formirana je Fondacija za omladinsku kulturu i stvaralaštvo “FOKUS”, koja od januara 2012. godine nosi naziv “DANILO KIŠ”. Fondacija ima za cilj oblikovanje novog kulturnog prostora grada realizacijom svojih projekata i finansiranjem pojedinaca i organizacija putem konkursa. Nizom projekata iz sfere kulture, umetnosti, nauke i kroz omladinske akcije, Fondacija želi da građane a pre svega mlade probudi iz ravničarske pospanosti.
Fondacija je gradska institucija koja ima za zadatak promovisanje vrednosti savremenog, interkulturalnog, postmodernog i urbanog društva. Posebnu ulogu u formiranju takvog kulturnog identiteta našeg grada imaju mladi koji su se o izgradnji i usvajanju modela kulture najmanje pitali.
Osnivač i glavni donator je Skupština grada Subotica.

Početkom 2012. godine Fondacija sprovodi svoje programe u novom prostoru koji nosi naziv Omladinski kulturni klub “Skladište”, po istoimenom delu Danila Kiša, pisca rođenog u Subotici, a nalazi se na adresi Park Ferenca Rajhla 12 a. „Skladište“ je zamišljeno kao nov kulturni prostor u kojem Fondacija organizuje tribine, izložbe, predavanja, radionice, konkurse, koncerte, festivale, audio, video i književna izdanja, međunarodne saradnje, filmske projekcije i koji mladim umetnicima, omladinskim grupama, udruženjima građana, kulturnim radnicima i entuzijastima pruža kvalitetnu platformu za realizaciju sopstvenih projekata.

Adresa: Park Ferenca Rajhla 12/a, Subotica
Tel: 024/523 566
Odgovorno lice: Branislav Budnić
Internet adresa: www.danilokis.rs 
Е-mail: office@danilokis.rs
Program poslovanja Fondacije za omladinsku kulturu i stvaralaštvo  „DANILO KIŠ“ sa Finansijskim planom za 2018. godinu sačinjen je na osnovu Odluke o budžetu Grada Subotice za 2018. godinu. Kao i u dosadašnjem radu, aktivnosti Fondacije se baziraju na samostalnim projektnim aktivnostima i partnerskim projektima. Samostalne projektne aktivnosti Fondacije se u velikoj meri baziraju na edukativnom programu u oblasti kulture, koji obuhvata kreativne edukativne radionice za mlade, kao i bogatom i raznolikom kulturnom programu, čiji osnovni zadatak je produkcija i promovisanje savremene kulture i umetnosti, (pre svega društvenih) nauka, aktivizma, komunikacije i tolerancije, neformalnog obrazovanja i kreativnog stvaralaštva kod mladih, kao i promocija i afirmacija mladih autora, pre svega sa teritorije Grada Subotice. 

PROJEKTNE AKTIVNOSTI
	Redni broj
	 Naziv aktivnosti
	Vreme održavanja
	Nosioci aktivnosti


	1. 
	Književni program: predstavljanje autora i promocije knjiga


	tokom cele godine

	svi zaposleni 

	2. 
	Muzički program: predavanja o muzici, predstavljanje autora i koncerti

	tokom cele godine


	svi zaposleni

	3. 
	Kulturna kampanja „Pazite na kulturu, kultura pazi na vas“

	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	4. 
	KONKURSI u oblasti umetničkog stvaralaštva


	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	5. 
	Otvoren poziv „Radna soba“: program podrške udruženjima


	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	6. 
	Konkurs „Uskladišti svoju ideju“: program podrške pojedincima


	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	7. 
	Volonterski kultur klub


	tokom cele godine* 
	svi zaposleni

	8. 
	Kreativno-edukativne RADIONICE  na srpskom i mađarskom jeziku 


	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	9. 
	Radionica komunikologije i kulturne produkcije

	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	10. 
	Kiš teatar - Pozorište za mlade - Scene na srpskom i mađarskom jeziku 

	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	11. 
	Hor savremene muzike


	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	12. 
	Filozofski klub „Novi surferi“

	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	13. 
	Klub putnika

	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	14. 
	Ciklus psiholoških predavanja, radionica i savetovanja „Kaži A“

	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	15. 
	Ciklus vršnjačke edukacije „Pokaži šta znaš“

	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	16. 
	Ciklus predstavljanja zanimanja u oblasti kulture i nauke „Neobična zanimanja“

	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	17. 
	Ciklus predavanja u oblasti kulture "Studije pop kulture"

	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	18. 
	Predavanja i tribine iz oblasti kulture, umetnosti i nauke
	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	19. 
	Ciklus književnih razgovora na srpskom jeziku  „Predstavljamo mlade autore“ 

	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	20. 
	Ciklus književnih razgovora na mađarskom jeziku  „Savremeni mladi autori iz Vojvodine i regije“

	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	21. 
	Likovne izložbe: predstavljanje autora i likovne postavke

	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	22. 
	Filmski program 


	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	23. 
	Izdavaštvo (knjige i publikacije, muzički albumi i/ili kompilacije, video radovi i film)

	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	24. 
	New Art kalendar: kalendar sa radovima subotičkih mladih likovnih umetnika 


	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	25. 
	Promocije autora, ustanova i udruženja aktivnih u oblasti kulture, nauke i civilnog društva


	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	26. 
	Program promocije kulture "Školski čas u Skladištu"
	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	27. 
	KOPRODUKCIJA projekata sa udruženjima
	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	28. 
	Saradnja sa ustanovama kulture 
	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	29. 
	Saradnja sa festivalima
	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	30. 
	Saradnja sa obrazovnim ustanovama
	tokom cele godine*
	svi zaposleni



	31. 
	Program razmene umetnika 


	septembar
	svi zaposleni

	32. 
	Program „Kulture sveta u Skladištu“: saradnja sa ambasadama i kulturnim centrima, predstavljanje kultura sveta 


	tokom cele godine*
	svi zaposleni

	33. 
	Učešće u manifestaciji „Noć muzeja“
	maj 
	svi zaposleni



	34. 
	Učešće u organizaciji proslave Dana Grada

	septembar
	svi zaposleni

	35. 
	Učešće u organizaciji proslave Međunarodnog dana mladih

	avgust
	svi zaposleni


NAPOMENA: U programskom delu su navedeni predlozi projekata. Programski plan može pretrpeti izmene u skladu sa novonastalim situacijama, kao i finansijskim dotacijama od strane Izvršnog veća AP Vojvodine i Ministarstva kulture Republike Srbije, te ostalih izvora finansiranja. 

Subotica,  januar  2018.                                                                         _______________________________
                                                                        M.P.                                   predsedniK UO Branislav Budnić

	 
	FONDACIJA "DANILO KIŠ"
	 

	 
	Park Ferenca Rajhla 12a, Subotica
	 

	 
	 
	 

	 
	Opis
	FINANSIJSKI  PLAN ZA 2018. GODINU

	23
	 
	 

	23000
	Postrojenje i oprema
	                100.000,00

	512
	 
	 

	512000
	Utrošen materijal za servis. opreme
	                  10.000,00

	512001
	Kancelarijski materijal
	                  35.000,00

	512002
	Troškovi rezervnog materijala za higijensku zaštitu
	                  25.000,00

	512009
	Troškovi ostalog materijala 
	                           0,00

	513
	 
	 

	513000
	Troškovi električne energije
	                  44.000,00

	513004
	Trošak goriva i maziva
	                  10.000,00

	513002
	Troškovi grejanja
	                200.000,00

	520
	 
	 

	520000
	Zarade za obavljanje rada - Bruto 1. iznos
	             3.000.000,00

	5251
	Troškovi naknade članovima organa upravljanja
	                  60.000,00

	529
	 
	 

	529000
	Naknada troškova zaposlenima na službenom putu
	                           0,00

	52910
	Naknade troškova zaposlenima za prevoz sa i na posao
	                  42.000,00

	529008
	Troškovi ino dnevnica
	                    4.000,00

	531
	 
	 

	531000
	Troškovi telekom i PTT usluga
	                100.000,00

	5310
	Troškovi prevoza
	                  25.000,00

	531001
	Troškovi transportnih usluga
	                    2.000,00

	531002
	Troškovi interneta
	                  12.000,00

	532
	 
	 

	532000
	Troškovi usluga tekućeg održavanja osnovnih sredstava
	                  15.000,00

	5329
	Ostali troškovi usluga održavanja
	                  30.000,00

	533
	 
	 

	533001
	Troškovi zakupa POMOĆNE TEHNIČKE OPREME
	0,00

	533002
	Troškovi zakupa AUDIO i ZVUČNE TEH. OPREME
	                  60.000,00

	533003
	Troškovi zakupa VIDEO i RASVETNE TEH. OPREME
	                    2.000,00

	535
	 
	 

	535011
	Donacije fizičkim licima (po konkursu)
	                100.000,00

	539
	 
	 

	539000
	Troškovi odnosa smeća
	0,00

	539001
	Troškovi voda
	                  15.000,00

	539002
	Troškovi radionica (Medijala, Pozorišna, Pisanje, Film)
	                470.000,00

	539003
	Troškovi usluga štampe časopisa i magazina
	0,00

	539004
	Troškovi usluga štampe publikacija
	0,00

	539005
	Troškovi usluga štampe plakata i flajera
	                  20.000,00

	539009
	Troškovi ostalih usluga
	                240.000,00

	550
	 
	 

	550001
	Troškovi vođenja poslovnih knjiga
	                280.000,00

	5501
	Troškovi advokatskih usluga
	                  90.000,00

	550002
	Usluge čišćenja prostorija
	                140.000,00

	550009
	Ostale neproizvodne usluge
	                148.000,00

	550010
	Troškovi stručne literature
	0,00

	551
	 
	 

	551000
	Troškovi ugostiteljskih usluga i reprezentacije i smeštaja
	                  55.000,00

	552
	 
	 

	552000
	Premija osiguranja
	                  50.000,00

	553
	 
	 

	553000
	Troškovi platnog prometa u zemlji     
	                    5.000,00

	559
	 
	 

	559000
	Troškovi oglasa (osim reklame)
	0,00

	559001
	Takse (administrativne, sudske)
	1.000,00

	559009
	Ostali nematerijalni troškovi
	                120.000,00

	559100
	Naknade pri registraciji vozila
	                  40.000,00

	562
	 
	 

	562000
	Rashodi kamata po kred. u zemlji 
	0,00

	562003
	Rashodi kamata od dobavljača
	0,00

	563
	 
	 

	563000
	Realne negativne kursne razlike obračuna prilikom nap.
	0,00

	524
	 
	 

	5241
	Troškovi naknada po ugovoru o pp poslovima koje zaključuje poslodavac sa fizičkim licem
	                450.000,00

	
	UKUPNO:
	             6.000.000,00

	
	
	

	
	
	

	
	Predsednik Upravnog odbora
	

	
	Branislav Budnić                                                     M.P.
	

	
	__________________________
	

	
	
	


