ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ





 НАЦРТ     П Р Е Д Л О ГА
На основу члана 59. став 7. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр.15/16) и члана 33. став 1. тачка 8) Статута Града Суботице („Службени лист Општине Суботица“, бр. 26/08 и 27/08-исправка и „Службени лист Града Суботице“, бр. 46/11 и 15/13),
Скупштина града Суботице, на …. седници одржаној дана ……………… 2018. године, донела је
Р Е Ш Е Њ Е
о давању сагласности на Програм пословања  Јавног комуналног предузећа 
„Суботичка топлана“ Суботица за 2018. годину 
I
Даје се сагласност на Програм пословања Јавног комуналног предузећа „Суботичка топлана“ Суботица за 2018. годину, усвојен од стране Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа „Суботичка топлана“  Суботица дана 18. јануара 2018. године.
II
Ово решење објавити у „Службеном листу Града Суботице”.
О б р а з л о ж е њ е
Правни основ: Члан 59. став 7. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, бр. 15/16), према којем се програм пословања сматра донетим када на њега сагласност да оснивач и члан 33. став 1. тачка 8. Статута Града Суботице („Службени лист Општине Суботица“, бр. 26/08 и 27/08-исправка и „Службени лист Града Суботице“, бр. 46/11 и 15/13), према којем Скупштина града, у складу са законом, оснива службе, јавна предузећа, установе и организације, утврђене Статутом и врши надзор над њиховим радом.
Разлози за доношење: Законом о јавним предузећима прописано је да програм пословања садржи нарочито: планиране изворе прихода и позиције расхода по наменама, планиране набавке, план инвестиција, планирани начин расподеле добити јавног предузећа, односно планирани начин покрића губитка јавног предузећа, елементе за целовито сагледавање политике цена производа и услуга, план зарада и запошљавања, критеријуме за коришћење средстава за помоћ, спортске активности, пропаганду и репрезентацију. 

Закључком Владе Републике Србије од 26. октобра 2017. године усвојен је текст Смерница за израду годишњих програма пословања за 2018. год., по којем су јавна предузећа и друга правна лица која обављају делатност од општег интереса и чији су оснивачи РС, АПВ и јединица локалне самоуправе, у обавези да у припреми годишњих програма пословања полазе од циљева и смерница економске и фискалне политике Владе. Утврђено је и да је неопходно да у програмима пословања буду приказани следећи елементи: Општи подаци; Анализа пословања у 2017. години; Циљеви и планиране активности за 2018. годину, односно за период 2018.-2020. године; Планирани извори прихода и позиције расхода по наменама; Планирани начин расподеле добити, односно планирани начин покрића губитка; План зарада и запошљавања; Кредитна задуженост; Планиране набавке; План инвестиција и Критеријуми за коришћење средстава за посебне намене.

Закључком је између осталог дефинисано и следеће:
· у програму пословања навести стратешке документе,  законе, подзаконска и интерна акта, која јавно предузеће примењује у свом пословању,

· приказати организациону шему предузећа, имена директора, извршних директора, председника и чланова надзорног одбора (број решења и датум именовања),

· детаљно образложити структуру планираних прихода и расхода; приходе планирати на основу важеће одлуке о ценама; 
· приказати износ и динамику прихода из буџета,
· средства која су планирана на позицијама: службена путовања, накнаде по уговору о делу по ауторским хонорарима, по уговору о привременим и повременим пословима и накнаде физичким лицима по основу осталих уговора планирати највише до нивоа планираних средстава за 2017. годину расподелу процењене добити за 2017. годину планирати у складу са актом о буџету Републике Србије, односно јединице локалне самоуправе (Одлуком о буџету Града Суботице за 2018. годину је утврђено да су Јавна  и јавно комунална предузећа, чији је оснивач град Суботица дужни  да најкасније до 30. новембра текуће буџетске године уплате у буџет града део од  70% добити по завршном рачуну за 2017.годину. Привредна друштва, у којима град Суботица има учешће у власништву више од 50%, дужни су да најкасније до 30. новембра текуће буџетске године уплате у буџет града Суботице 70% дела добити од сразмерног удела града у привредном друштву по завршном рачуну за 2017. годину, који, у складу са законом који уређује привредна друштва, припада граду као члану друштва. 
· приказати структуру запослених и динамику запошљавања, 
· слободна и упражњена радна места  попуњавати искључиво у складу са важећим законом и подзаконским актима којима се уређује ова област (Закон о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору, Закон о буџетском систему, Уредба о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, Одлуком Града Суботице којом је утврђен максималан број запослених за организационе облике у систему локалне самоуправе),
· средства за зараде планирати у складу са важећим законом и подзаконским актима којима се уређује ова област и приказати износ средстава који ће се уплатити у буџет Републике Србије (Закон о утврђивању максималне зараде у јавном сектору, Закон о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава, Одлука о висини минималне цене рада за 2018. годину и сл.),
· накнаде председнику и члановима надзорног одбора/скупштине планирати у складу са Законом о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава, као и важећим актом Владе

(Решење о утврђивању висине накнаде председнику и члановима Надзорних одбора јавних и јавно комуналних предузећа чији је оснивач Град Суботица је у складу са Одлуком Владе Републике Србије о критеријумима и мерилима за утврђивање висине накнаде за рад у надзорним одобрима јавних предузећа), 

· приказати финансијска средства за набавку добара радова и услуга, детаљно образложити планиране набавке, рационално планирати набавку службених возила са образложењем,
· приказати план и динамику инвестиционих улагања и образложити започете, односно планиране, а нереализоване инвестиције, 

· средства за посебне намене (спонзорства, донације, хуманитарне активности, спортске активности, репрезентацију, рекламу и пропаганду) планирати највише до нивоа планираних средстава за 2017. годину, уз претходно сагледавање могућности за додатну рационализацију, детаљно образложити средства за посебне намене,

· јавно предузеће које користи средства из буџета за финансирање текућег пословања (зараде, материјални трошкови и сл.), као и јавна предузећа која су пословала са губитком према последњем објављеном финансијском извештају, не могу да планирају средства за спонзорство и донације;

Надзорни одбор Јавног комуналног предузећа „Суботичка топлана“ Суботица  је на својој седници одржаној дана 18. јануара 2018. године усвојио Програм пословања предузећа за 2018. годину и исти упутио Скупштини града ради добијања сагласности.
Предлаже се Скупштини града давање сагласности на програм пословања на начин како је дато у прилогу овог решења.
Извршилац: Јавно комунално предузеће „Суботичка топлана“ Суботица
Извори средстава потребних за реализацију: За реализацију овог решења није потребно обезбедити средства у буџету Града Суботице.









СЕКРЕТАР
                                                                          Радослав Вукелић
