("SlI. list grada Subotice”, br. 53/2016)

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovom odlukom vrsi se uskladivanje Odluke o promeni Odluke o osnivanju Javnog
komunalnog preduzeéa "Parking" Subotica ("Sluzbeni list Grada Subotice", br. 9/13) sa
Zakonom o javnim preduzec¢ima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 15/16).

Javno komunalno preduzece "Parking" Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzece), upisano
u registar Agencije za privredne registre ReSenjem broj BD 30927/2005 od 1. jula 2005.
godine, nastavlja sa radom u skladu sa odredbama ove odluke.

Clan 2
Javno preduzece je osnovano je radi obavljanja delatnosti od opsteg interesa - upravljanje
javnim parkiralitima na teritoriji Grada Subotice (u daljem tekstu: Grad), u skladu sa
zakonom i odlukom kojom se ureduju ove komunalne delatnosti.

Clan 3

Osniva¢ Javnog preduzeca je Grad Subotica (u daljem tekstu: osnivac) u Cije ime osnivacka
prava vrsi Skupstina grada Subotice (u daljem tekstu: Skupstina), Subotica, Trg slobode 1,
maticni broj 08070695.

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom kapitalu Javnog preduzeca.

Il POSLOVNO IME | SEDISTE
Clan 4
Poslovno ime Javnog preduzeca glasi:
JaBHoO komyHanHo npegysehe "lMapkuHr" CyboTtuua
Parking Kommunalis Kézvallalat Szabadka
Javno komunalno poduzece "Parking" Subotica

Javno preduzece moze promeniti poslovno ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju
saglasnost daje Skupstina.

Clan 5



Sediste Javnog preduzeca je u Subotici, Bure Dakovi¢a br. 23.

Javno preduzece moze promeniti sedidte odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju
saglasnost daje Skupstina.

Il DELATNOSTI JAVNOG PREDUZECA
Clan 6
PreteZna delatnost Javnog preduzeca je: 5221 Usluzne delatnosti u kopnenom saobraéaju.

Javno preduzece pored poslova obuhvaéenih preteZnom delatno$¢éu, moze da obavlja i
druge delatnosti utvrdene Statutom Javnog preduzeca.

Clan7
Javno preduzece je duzno da delatnost za Cije je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i
kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za obavljanje te delatnosti, radi urednog
zadovoljavanja potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog preduzeca, obezbedenja

tehni¢kog, tehnolodkog i ekonomskog jedinstva sistema i uskladenosti njegovog razvoja,
sticanja dobiti i ostvarivanja drugog zakonom utvrdenog interesa.

IV ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZECA
Clan 8

Javno preduzece u poslovima unutrasnjeg i spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja
Direktor, bez ogranicenja.

Direktor moze, u okviru svojih ovlaS¢enja, dati drugom licu pisano punomocje za zastupanje
Javnog preduzeca.

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, moze dati i opozvati prokuru, u skladu sa
zakonom.

V IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS | VRSTA
NENOVCANOG ULOGA

Clan 9

Osnovni kapital Javnog preduzeca koji je registrovan u Registru privrednih subjekata kod
Agencije za privredne registre iznosi:

- upisani nenov¢ani kapital: 6.503.160,47 RSD,

- uneti nenov€ani kapital: 6.503.160,47 RSD, na dan 11.01.2001. godine (pokretne stvari -
teretna vozila).

Grad Subotica, u skladu sa propisima koji reguliSu finansijsko izveStavanje, naglaSava da
kapital javnog preduzeca prema GodiSnjem finansijskom izvestaju za 2015. godinu, na dan



31. decembar 2015. godine, iznosi 6.088.507,13 dinara. Navedeni podatak se navodi u cilju
praéenja stanja i promena na kapitalu u finansijskim izvestajima.

Uskladivanje registrovanog kapitala sa kapitalom iskazanim po finansijskim izvestajima, bice

izvr§eno u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i propisima kojima se ureduje
registracija privrednih subjekata.

VI ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 10
Javno preduzece za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.
Javno preduzecée odgovara za nastalu Stetu, koja proisti€e iz delatnosti Javnog preduzeca,

prouzrokovanu €injenjem ili necinjenjem, isklju€ivo sredstvima Javnog preduzeéa bez
solidarne odgovornosti osnivaca.

VIl ORGANI JAVNOG PREDUZECA
Clan 11
Organi Javnog preduzec¢a su Nadzorni odbor i Direktor.
Clan 12
Nadzorni odbor Javnog preduzeca ima tri lana, od kojih je jedan predsednik.
Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razreSava Skupstina.
Jedan &lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih.

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru predlaze se na nacin utvrden Statutom Javnog
preduzeda.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.
Clan 13

Mandat predsedniku i ¢lanovima nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su
imenovani, ostavkom ili razreSenjem.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su
imenovani, ukoliko:

1) javno preduzece ne dostavi godisnji, odnosno trogodisSnji program poslovanja u
propisanim rokovima;

2) nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u
slu€aju postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice javnog preduzeca deluje na Stetu
javnog preduzeca nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;

3) se utvrdi da deluje na Stetu javnog preduzeca nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;



4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.
Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrse svoje
duznosti do imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika
ili ¢lana nadzornog odbora, a najduze Sest meseci.

Clan 14
Za predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalisti¢kim
akademskim studijama ili specijalistiCkim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanije iz tatke 2) ovog €¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima
javnog preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;
6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

7) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna
dela, i to:

(1) obavezno psihijatrijsko le€enje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obavezno psihijatrijsko le€enje na slobodi;

(3) obavezno le€enje narkomana;

(4) obavezno le€enje alkoholi¢ara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, pored uslova predvidenih stavom 1. ovog
¢lana, mora da ispunjava i sledece uslove:

1) da nije bio angazovan u vreniju revizije finansijskih izvestaja preduzeca u poslednjih pet
godina;

2) da nije ¢lan politicke stranke.
Clan 15

Nadzorni odbor:



1) donosi dugoroc¢ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje uz saglasnost Skupstine;

2) donosi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja, uskladen sa dugoro¢nim i
srednjoro€nim planom poslovne strategije i razvoja iz tacke 1. ovog ¢lana uz saglasnost
Skupstine;

3) usvaja izvestaj o stepenu realizacije godiSnjeg, odnosno trogodisnjeg programa
poslovanja uz saglasnost Skupstine;

4) usvaja tromesecni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz
saglasnost Gradskog veca;

5) usvaja finansijske izveStaje i dostavlja ih osnivacu radi informisanja;
6) nadzire rad direktora;
7) donosi statut uz saglasnost Skupstine;

8) odlucuje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala,
uz prethodnu saglasnost Skupstine;

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka, uz saglasnost
Skupstine;

10) zaklju€uje ugovore o radu sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi;

11) donosi poseban program za koriSéenje sredstava iz budzeta Grada, uz saglasnost
Gradskog veca;

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava
obezbedenja za poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opSteg interesa, uz saglasnost
Skupstine;

13) donosi odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su
preneta u svojinu Javnog preduzeca, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji
obavljanja delatnosti od opsteg interesa, utvrdenih osnivackim aktom uz saglasnost
Skupstine;

14) donosi odluku o op$tim uslovima za isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost
Skupstine;

15) donosi odluku o proceni vrednosti kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj
transformaciji, uz saglasnost Skupstine;

16) odlu€uje o ulaganju kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupstine;
17) donosi odluku o cenama uz saglasnost Gradskog veca;
18) vrsi unutrasnji nadzor nad poslovanjem Javnog preduzeca;

19) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlukom i statutom.



Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odluCivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na
Direktora ili drugo lice u Javnom preduzecu.

Nadzorni odbor donosi odluku o oglasavanju, uz saglasnost Gradskog veca, ukoliko Javno
preduzece nema konkurenciju na trzistu u delatnosti od opsteg interesa.

Clan 16

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovaraju¢u naknadu za rad u
Nadzornom odboru.

Visinu naknade iz stava 1. ovog ¢lana, odnosno kriterijume i merila za njeno utvrdivanje
odreduje Vlada RS.

Clan 17
Direktora Javnog preduzeca imenuje i razreSava Skupstina.

Direktor se imenuje na period &etiri godine, na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u
skladu sa odredbama Zakona.

Odluku o sprovodeniju javnog konkursa za izbor direktora javnog preduzeca donosi
Skupstina, na predlog Gradskog veéa.

Javni konkurs sprovodi komisija za sprovodenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa
Zakonom.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razreSenjem, u
skladu sa odredbama Zakona.

Direktor ne moze imati zamenika.

Clan 18
Za direktora javnog preduzeéa moze biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:
1) da je punoletno i poslovno sposobno;
2) da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalisti¢kim

akademskim studijama ili specijalistiCkim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje iz tacke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima
javnog preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;

6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;



7) da nije ¢lan organa politicke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrSenju
funkcije u organu politicke stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

9) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna
dela, i to:

(1) obavezno psihijatrijsko le€enje i Euvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obavezno psihijatrijsko le€enje na slobodi;
(3) obavezno le€enje narkomana;
(4) obavezno leCenje alkoholiara;
(5) zabrana vrdenja poziva, delatnosti i duznosti.
Clan 19
Direktor Javnog preduzeca:
1) predstavlja i zastupa javno preduzece;
2) organizuje i rukovodi procesom rada;
3) vodi poslovanje javnog preduzeca;
4) odgovara za zakonitost rada javnog preduzeca;

5) predlaze dugorocni i srednjoroCni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za
njihovo sprovodenje;

6) predlaze godisnji, odnosno trogodiSnji program poslovanja i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

7) predlaze finansijske izvestaje;
8) izvrS8ava odluke nadzornog odbora;
9) bira izvrSne direktore;

10) bira predstavnike javnog preduzeca u skupstini drustva kapitala €iji je jedini vlasnik javno
preduzece;

11) zakljuCuje ugovore o radu sa izvrSnim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
radni odnosi;

12) donosi akt o sistematizaciji;

13) vrSi druge poslove odredene zakonom, ovom odlukom i statutom.



Clan 20
Za izvrSnog direktora bira se lice koje ispunjava sledece uslove:
1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama ili specijalistickim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanije iz tatke 2) ovog €lana;

4) da ima najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima za koje ée biti zaduzen u javnhom
preduzedu;

5) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;
6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

7) da mu nisu izre¢ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna
dela, i to:

(1) obavezno psihijatrijsko le€enje i Euvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

(3) obavezno le¢enje narkomana;

(4) obavezno leCenje alkoholi¢ara;

(5) zabrana vrsenja poziva, delatnosti i duznosti.

Javno preduzece ne mozZe imati viSe od sedam izvrSnih direktora, a broj izvrSnih direktora
utvrduje se Statutom javnog preduzeca.

Izvréni direktor ne moze imati zamenika.
IzvrSni direktor mora biti u radnom odnosu u javhom preduzecu.

IzvrSni direktor obavlja poslove u okviru ovlas¢enja koje mu je odredio direktor, u skladu sa
Statutom javnog preduzeca.

IzvrSni direktor za svoj rad odgovara direktoru.
Clan 21

VrsSilac duznosti direktora moze se imenovati do imenovanja direktora javnog preduzeca po
sprovedenom javhom konkursu.

Period obavljanja funkcije vrSioca duznosti direktora ne moze biti duzi od jedne godine.



Isto lice ne moze biti dva puta imenovano za vrSioca duznosti direktora.

VrSilac duznosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora javnog
preduzeca.

VrSilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovladéenja koja ima direktor javnog preduzeca.

VIl ODNOS JAVNOG PREDUZECA | OSNIVACA
Clan 22

Radi obezbedenja zastite opsteg interesa u Javnom preduzecu Skupstina daje saglasnost
na:

1) statut;

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji
nisu iz okvira delatnosti od opsteg interesa;

3) raspolaganije (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu
javnog preduzeca, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od
opsteg interesa, utvrdenih osnivackim aktom;

4) akt o opstim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;

5) ulaganje kapitala;

6) statusne promene;

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na program i odluku o svojinskoj transformaciji;
8) dugorocne i srednjoroCne planove poslovne strategije i razvoja;

9) godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja;

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka;

11) izvestaj o stepenu realizacije godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja;

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim se odreduje obavljanje delatnosti od opsteg
interesa i osnivackim aktom.

Na odluku o ulaganju kapitala iz tacke 5) i 6) stava 1. ovog ¢lana Skupstina daje prethodnu
saglasnost.

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko vece.
Clan 23

U slu€aju poremecaja u poslovanju javnog preduzecéa osnivac preduzima mere kojima ¢e se
obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti od opsteg interesa, osim ako je ovom



odlukom i zakonom kojim se odreduje delatnost od opsteg interesa drugacije odredeno, a
narodito:

1) promenu unutradnje organizacije;
2) razreSenje organa koje imenuje i imenovanje priviemenih organa;
3) ograniCenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini;

4) druge mere odredene zakonom kojim se odreduju delatnosti od opsteg interesa i ovom
odlukom.

Ukoliko poremecaj u poslovanju javnog preduzeéa dovede do ugroZavanja Zivota i zdravlja
ljudi ili imovine, a nadlezni organ osnivaca ne preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog
¢lana, te mere preduzima Vlada.

Clan 24

Nadzor nad radom Javnog preduzeéa vr8i osnivac.

IX USLOVI | NACIN UTVRDIVANJA | RASPOREDIVANJA
DOBITI | NACIN POKRICA GUBITAKA | SNOSENJE RIZIKA

Clan 25

Javno preduzecée duzno je da deo ostvarene dobiti uplati u budzet Grada, po zavr§nom
raCunu za prethodnu godinu.

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog €lana utvrduje se zakonom, odnosno odlukom o
budZetu za narednu godinu.

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog
preduzeca, uz saglasnost Skupstine.

X USLOVI | NACIN ZADUZENJA JAVNOG PREDUZECA
Clan 26

Javno preduzeée se moze zaduzivati samo pod uslovima da je finansijski i kreditno
sposobno da preuzme otplatu zajma.

Javno preduzece se moze kratkorocno zaduzivati samo za obezbedenje tekuce likvidnosti
pod uslovom da je namera za zaduzivanje definisana u planskim dokumentima.

Odluku o zaduZivanju iz stava 2. ovog €lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog
veca.

Javno preduzeée se moze dugoro€no zaduZivati za finansiranje kapitalnih investicionih
rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno preduzece namerava da finansira
zaduzivanjem definisane u planskim aktima.

Odluku iz stava 4. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupstine.



U cilju zaduZenja po najpovoljnijim trziSnim uslovima, nabavka finansijskih usluga vrsi¢e se u
skladu sa zakonom kojim se ureduju javne nabavke.

Xl IMOVINA JAVNOG PREDUZECA
Clan 27

Javno preduzece ima svoju imovinu kojom upravlja i raspolaze u skladu sa zakonom i ovom
odlukom.

Imovinu Javnog preduze¢a moze da &ini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima,
novC€ana sredstva i hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja se prenesu u svojinu
Javnog preduzeca u skladu sa zakonom, uklju€ujuéi i pravo koriséenja na stvarima u javnoj
Svojini.

Javno preduzece moze biti korisnik stvari u javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom
odlukom i ugovorom zaklju¢enim na osnovu akta nadleZznog organa kojim se sredstva u
javnoj svojini daju na koris¢enje Javnhom preduzecu.

Clan 28

Javno preduzeée ne moze da otudi objekte i druge nepokretnosti, postrojenja i uredaje koji
su u funkciji obavljanja delatnosti od opsteg interesa, osim radi njihove zamene zbog
dotrajalosti, modernizacije ili tehni€ko-tehnoloskih unapredenja.

Clan 29

Pribavljanje i otudenje imovine vece vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja
delatnosti od opsteg interesa vrdi se uz saglasnost Skupstine.

Pod pribavljanjem i otudenjem imovine veée vrednosti smatra se prenos ili vise povezanih

prenosa, Ciji je predmet pribavljanje ili otudenje imovine ¢ija trziSna vrednost u momentu
donoSenja odluke predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene vrednosti imovine Javnog
preduzeca iskazane u poslednjem godiSnjem bilansu stanja.

XIl ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 30
Javno preduzece je duzno da u obavljanju svoje delatnosti obezbeduje potrebne uslove za
zastitu i unapredenje zivotne sredine i da spreCava uzroke i otklanja posledice koje

ugrozavaju zivotnu sredinu.

Nacin obezbedivanja uslova iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Javno preduzecée u zavisnosti od
uticaja delatnosti koje obavlja na Zivotnu sredinu.

Xl DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA OBAVLJANJE
DELATNOSTI

Clan 31



Javno preduzece je duzno da u slucaju Strajka obezbedi minimum procesa rada, a narocito u
pogledu obezbedivanja rada svih zatvorenih parkinga i jedne ekipe za rad po pozivu gradana
sa specijalnim vozilom "Pauk" ili "Slep".

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 32

Javno preduzece je duzno da Statut usaglasi sa ovom odlukom u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

Clan 33

Danom stupanja na shagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o promeni Odluke o
osnivanju Javnog komunalnog preduzec¢a "Parking" Subotica ("Sluzbeni list Grada Subotice",
br. 9/13).

Clan 34

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Grada
Subotice".



