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На основу члана 58. став 4. Закона о запосленима у Аутономној Покрајини и 

Јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17,  95/18, 113/17 др 

закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон и 157/20 -  др. закон),  Уредбе о критеријумима за 

разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у Аутономним 

Покрајинама и Јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 88/16), Градско 

веће на предлог Начелника Градске управе Града Суботице на својој 32. седници одржаној дана 

14.10.2021. године, усвојило је  

 

П Р А В И Л Н И К  

о изменама и допунама Правилника 

 

о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градској управи Града 

Суботице, Градском правобранилаштву, Служби за буџетску инспекцију Града Суботице, 

Локалног омбудсмана Града Суботице и Служби за интерну ревизију 

 

 

Члан 1. 

 

У  Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градској управи 

Града Суботице, Градском правобранилаштву, Служби за буџетску инспекцију Града 

Суботице, Локалног омбудсмана Града Суботице и Служби за интерну ревизију број III-02-

2/2021 од 22.01.2021. у члану 98. радно место XII/0/0/3 мења се и гласи 

„XII/0/0/3-ПОМОЋНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА ЗА ОБЛАСТ ОБРАЗОВАЊА, 

ЗДРАВСТВЕНЕ И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

ФУНКЦИОНЕР  

Број функционера 1    

а) Послови и задаци: 

Покреће иницијативе, предлаже пројекте и сачињава мишљења у вези са питањима која су од 

значаја за развој културе. Даје упутства при решавању питања у делокругу своје надлежности. 

Сарађује са установама, предузећима и другим субјектима у делокругу своје надлежности. 

Обавља друге послове по налогу Градоначелника и Начелника у области за коју је постављен. 

Одговара Градоначелнику за благовремено и квалитетно обављање свих послова и задатака из 

делокруга свог рада. 

б) Посебни услови: 

Стручна спрема: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 

најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 



специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 

основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 

факултетима у оквиру образовно научних поља: друштвено хуманистичких или природно-

математичких наука. 

Радно искуство: Најмање три године радног искуства у струци. 

Радни однос помоћника Градоначелника заснива се на одређено време тј. до истека мандата 

Градоначелника који га је поставио.“ 

 

 

Члан 2. 

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Градске управе 

Града  Суботице,  а примењиваће се од 22.10.2021.        

 

   

 

 

 

              ГРАДОНАЧЕЛНИК 

 

              СТЕВАН БАКИЋ 


