PREDLAGATELJ: GRADSKO VIJEĆE


                         PRIJEDLOG


Temeljem članka 6. Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru („Službeni glasnik RS“, br. 68/15 i 85/15-US), poglavlja 7. i 8. Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodređeno vrijeme u sustavu državnih tijela, sustavu javnih služba, sustavu Autonomne pokrajine Vojvodine i sustavu lokalne samouprave za 2015. godinu („Službeni glasnik RS“, br. 101/15) i članka 33. točka 6. Statuta grada Subotica („Službeni list Općine Subotica”, br. 26/08 i 27/08-ispravak i “Službeni list Grada Subotica”, br. 46/11 i 15/13), 


Skupština grada Subotica na ____ sjednici održanoj dana __________2016. godine, donijela je

O D L U K U

o maksimalnom broju zaposlenih na neodređeno vrijeme u sustavu lokalne samouprave 

Grada Subotice za 2015. godinu

Članak 1.


Ovom odlukom, u okviru utvrđenog broja zaposlenih na neodređeno vrijeme u sustavu lokalne samouprave Grada Subotice, utvrđuje se maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vrijeme po ustrojbenim oblicima za 2015. godinu, i to:

	Red.

br. 
	Ustrojbeni oblici u sustavu lokalne samouprave


	Maksimalni

broj

zaposlenih

	1. 
	JKP „Pogrebno“ Subotica
	33

	2. 
	JKP za obavljanje dimnjačarskih usluga „Dimnjačar“ Subotica
	27

	3. 
	JKP „Subotičke tržnice“ Subotica
	22

	4. 
	JP „Gospodarsko-tehnološki parkovi Subotica“
	5

	5. 
	„Regionalni deponij“ d.o.o. Subotica
	5

	6. 
	JP „Palić-Ludaš“ Palić
	38

	7. 
	JKP „Subotička toplana“ Subotica
	68

	8. 
	JKP „Suboticplin“ Subotica
	45

	9. 
	JKP „Vodovod i kanalizacija“ Subotica
	210

	10.
	JP za prijevoz putnika u gradskom i prigradskom prometu „Subotica-trans“ Subotica
	327

	11, 
	JKP „Stadion“ Subotica
	60

	12.
	JKP „Parking“ Subotica
	73

	13. 
	Regionalna razvojna agencija „Panonreg“ d.o.o. Subotica
	3

	14. 
	JP „Ravnateljstvo za izgradnju Grada Subotice“
	81

	15. 
	JKP „Čistoća i zelenilo“ Subotica
	284

	16.
	 D.O.O. za upravljanje Slobodnom zonom „Subotica“ Subotica
	4

	17.
	Zoološki vrt  Palić
	24

	18.
	Fondacija za omladinsku kulturu „Danilo Kiš“ Subotica
	5

	19. 
	Fondacija mentalne higijene „Exspecto“ Subotica
	3

	20. 
	Gradska knjižnica Subotica
	40

	21.
	Povijesni arhiv Subotica
	19

	22.
	Gradski muzej Subotica
	30

	23.
	Suvremena galerija Subotica
	8

	24.
	Međuopćinski zavod za zaštitu spomenika kulture Subotica
	24

	25.
	Turistička zajednica Grada Subotica
	4

	26.
	Dječje kazalište Subotica
	32

	27.
	Kazalište „Dezső Kosztolányi“ Subotica
	14

	28.
	Art kino „Aleksandar Lifka“ Subotica
	3

	29.
	Galerija „Dr. Vinko Perčić“ Subotica
	1

	30.
	Predškolska ustanova „Naša radost“ Subotica
	455

	31.
	BIS - Poslovni  inkubator Subotica
	1

	32.
	AD „Tržnica“ Subotica
	60

	33.
	Gradsko pravobraniteljstvo Subotica 
	2

	34.
	Zaštitnik građana  - Ombudsman - Subotica
	2

	35.
	Proračunska inspekcija Subotica
	1

	36.
	Ured za mlade Subotica
	1

	37.
	Gradska uprava Grada Subotice
	322

	38.
	MZ Aleksandrovo
	1

	39.
	MZ Bački Vinogradi
	1

	40.
	MZ Bačko Dušanovo
	1

	41.
	MZ Bajmak
	1

	42.
	MZ Bajnat
	1

	43.
	MZ Bikovo
	1

	44. 
	MZ Centar I
	1

	45.
	MZ Centar II
	1

	46.
	MZ Centar III
	1

	47.
	MZ Čantavir
	1

	48. 
	MZ Dudova šuma
	1

	49.
	MZ Đurđin
	1

	50.
	MZ Gat
	1

	51.
	MZ Hajdukovo
	1

	52.
	MZ Kelebija
	1

	53.
	MZ Ker
	1

	54.
	MZ Kertvaroš
	1

	55.
	MZ Mirgeš
	1

	56.
	MZ Makova sedmica
	1

	57.
	MZ Mala Bosna
	1

	58.
	MZ Mali Bajmok
	1

	59.
	MZ Mali Radanovac
	1

	60.
	MZ Mišićevo
	1

	61.
	MZ Novi grad
	1

	62.
	MZ Novi Žednik
	1

	63.
	MZ Novo selo
	1

	64.
	MZ Palić
	1

	65. 
	MZ Pješčara
	1

	66.
	MZ Prozivka
	1

	67.
	MZ Radanovac
	1

	68.
	MZ Žednik
	1

	69.
	MZ Šupljak
	1

	70.
	MZ Tavankut
	1

	71.
	MZ Zorka
	1

	72.
	MZ Željezničko naselje
	1

	73.
	MZ Verušić
	1

	74.
	MZ Višnjevac
	1

	
	U K U P N O:
	2373


Članak 2.


Ustrojbeni oblici u sustavu lokalne samouprave Grada Subotice, osim Predškolske ustanove „Naša Radost“ Subotica, čiji je broj zaposlenih na neodređeno vrijeme veći od maksimalnog broja zaposlenih, utvrđenog ovom odlukom, u obvezi su smanjiti, odnosno provesti racionalizaciju zaposlenih na neodređeno vrijeme najmanje do utvrđenog maksimalnog broja za svoj ustrojbeni oblik, u roku od 60 dana od dana donošenja ove odluke.


Predškolska ustanova „Naša radost“ Subotica, kao ustrojbeni oblik u sustavu obrazovanja u obvezi je izvršiti smanjenje broja zaposlenih najmanje do maksimalnog broja zaposlenih utvrđenog ovom odlukom, sukladno članku 11. stavak 3. Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru („Službeni glasnik RS“, br. 68/15 i 85/15-US).
Članak 3.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Grada Subotice“.

O b r a z l o ž e nj e

Pravni temelj: Članak 6. Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru (“Službeni glasnik RS”, br. 68/15 i 85/15-US), kojim se propisuje obveza skupštine jedinice lokalne samouprave da utvrdi maksimalni broj zaposlenih za svaki ustrojbeni oblik u sustavu lokalne samouprave, poglavlje 7. i 8. Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodređeno vrijeme u sustavu državnih tijela, sustavu javnih služba, sustavu Autonomne pokrajine Vojvodine i sustavu lokalne samouprave za 2015. godinu („Službeni glasnik RS“, br. 101/15), kojima je utvrđen maksimalni broj zaposlenih za sustav lokalne samouprave Grada Subotice i obveza provedbe  racionalizacije i članak 33. točka 6. Statuta grada Subotice („Službeni list Općine Subotica“, br. 26/08 i 27/08-ispravak i „Službeni list Grada Subotica“, br. 46/11 i 15/13) kojim je utvrđena nadležnost Skupštine za donošenje propisa i općih akata.

Razlozi za donošenje: Odlukom o maksimalnom broju zaposlenih na neodređeno vrijeme u sustavu državnih tijela, sustavu javnih služba, sustavu Autonomne pokrajine Vojvodine i sustavu lokalne samouprave za 2015. godinu („Službeni glasnik RS“, br. 101/15) određen je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vrijeme za Grad Suboticu, kao jedinicu lokalne samouprave u broju od 2.373 zaposlenih.

Zbog obveze usklađivanja maksimalnog broja zaposlenih sa navedenom Odlukom Vlade RS, utvrđen je maksimalni broj zaposlenih na neodređeno vrijeme po svim ustrojbenim oblicima sustava  lokalne samouprave kao i obveza provedbe racionalizacije.

Razlog za stupanje na snagu ove odluke narednog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Grada Subotice“ sadržan je u potrebi postupanja sukladno odredbama Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru (“Službeni glasnik RS”, br. 68/15 i 85/15-US) i Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodređeno vrijeme u sustavu državnih tijela, sustavu javnih služba, sustavu Autonomne pokrajine Vojvodine i sustavu lokalne samouprave za 2015. godinu („Službeni glasnik RS“, br. 101/15), kojima su precizirani rokovi za provedbu postupka racionalizacije.
Predlaže se donošenje Odluke kako je dano u materijalu.

 Izvršitelj: Tijela lokalne samouprave, javne službe, javna poduzeća, gospodarska društva i druge organizacije koje imaju obvezu prijavljivanja podataka o zaposlenima u Registar, odnosno  čijim zaposlenima se plaće, odnosno zarade, financiraju iz proračuna lokalne samouprave.
Izvor sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju odredaba ove odluke planirana su  sredstva u proračunu Grada Subotice.

