ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ






        П Р Е Д Л О Г
На основу члана 50. став 3. Закона о јавним предузећима («Службени гласник РС», бр. 119/12 и 44/14-др.закон) и члана 33. став 1. тачка 8. Статута Града Суботице («Службени лист Општине Суботица», бр. 26/08 и 27/08-исправка и «Службени лист Града Суботице», бр. 46/11 и 15/13),

Скупштина града Суботице, на …. седници одржаној дана ……………… 2016. године, донела је
Р Е Ш Е Њ Е
о давању сагласности на Програм пословања 

Јавног предузећа «Привредно-технолошки паркови Суботица» за 2016. годину
I
Даје се сагласност на Програм пословања Јавног предузећа «Привредно-технолошки паркови Суботица» за 2016. годину, усвојен од стране Надзорног одбора Јавног предузећа «Привредно-технолошки паркови Суботица» дана 11. фебруара 2016. године.

II
Ово решење објавити у «Службеном листу Града Суботице».

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ: Члан 50. став 3. Закона о јавним предузећима («Службени гласник РС», бр. 119/12 и 44/14-др.закон), према којем се програм сматра донетим када на њега сагласност да оснивач и члан 33. став 1. тачка 8. Статута Града Суботице («Службени лист Општине Суботица», бр. 26/08 и 27/08-исправка и «Службени лист Града Суботице», бр. 46/11 и 15/13), према којем Скупштина града, у складу са законом, оснива службе, јавна предузећа, установе и организације, утврђене Статутом и врши надзор над њиховим радом.
Разлози за доношење: Законом о јавним предузећима прописано је да Програм пословања садржи: планиране изворе прихода и позиције расхода по наменама; планирани начин расподеле добити јавног предузећа, односно планирани начин покрића губитка јавног предузећа; елементе за целовито сагледавање политике цена производа и услуга, зарада и запошљавања у том предузећу, који се утврђују у складу са политиком пројектованог раста зарада у јавном сектору  коју утврђује Влада Републике Србије за годину за коју се Програм доноси; критеријуме за коришћење средстава за помоћ, спортске активности, пропаганду и репрезентацију, као и критеријуме за одређивање зараде председника и чланова надзорног одбора. 
Напомињемо да усвојени програми јавних предузећа морају да садрже све елементе утврђене законом, а достављају се надлежном министарству. 

Закључком Владе Републике Србије од 5. новембра 2015.године усвојен је текст Смерница за израду годишњих програма пословања за 2016.год., по којем су јавна предузећа и друга правна лица која обављају делатност од општег интереса и чији је оснивачи РС, АПВ и јединица локалне самоуоправе, у обавези да у припреми годишњих програма пословања полазе од циљева и смерница економске и фискалне политике Владе.

Поред обавезних елемената који се односе на садржај програма и рационализацију свих трошкова,  смерницама  је дефинисано и следеће:

· да се средства за зараде планирају у складу са Законом о привременом уређивању основица за обрачун  и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава, са посебним приказом обрачунатих зарада пре и након умањења, као и разлике која се уплаћује у буџет Републике Србије;
· да накнаде председнику и члановима надзорног одбора треба планирати у складу са Законом којим је утврђено привремено уређивање основица за обрачун и исплату плата и других сталних примања, као и Закључком Владе од новембра 2008.године по којем се накнаде везују за просечну нето зараду исплаћену у Републици уз могућност одређеног процентуалног увећања.  Решењем о висини накнада за председника и чланове Надзорног одбора који је донела Скупштина Града у 2014.год. утврђена је накнада у распону од 20.000 до 35.000 у зависности од предузећа и иста је у задатим оквирима.;

· да је попуњавање слободних и упражњених радних места, као и додатно запошљавање могуће само у складу са Законом о маскималном броју запослених у јавном сектору,  Законом о буџетском систему и условима  и процедурама прописаним Уредбом о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код кориснка јавних средстава;

· утврђене су врсте трошкова који могу да се планирају највише до нивоа за 2015.год. као што су трошкови спонзорства, донација, хуманитарних, спортских активности, репрезентација, реклама и пропаганде, исплата по уговорима и слично;

· да се расподела процењене добити за 2015.год. планира у складу са Законом о буџету Републике Србије за 2016.год., по истом је предвиђено да се најмање 50% од остварене нето добити уплати на рачун буџета.

 
На основу Закона о начину одређивања маскималног броја запослених у јавном сектору, након донете одлуке од стране Владе РС, Скупштина града Суботице је донела одлуку која се односи на максималан број запослених и по којој су организациони облици у обавези да спроведу рационализацију у року од 60 дана од дана доношења одлуке.

Како се финансирање предузећа планира средствима буџета Града, програм је усаглашен и са Одлуком о буџету Града за 2016.год.

Надлежно Министарство контролише како донете Програме пословања, тако и реализацију истих путем месечних извештаја који се односе на политику зарада и запошљавања,  као и кварталних извештаја чија је садржина прописана Правилником о обрасцима тромесечних извештаја о реализацији годишњег програма пословања јавних предузећа и зависних друштава капитала чији је оснивач то предузеће, а који су већ саставни део самог програма пословања.
Надзорни одбор  Јавног предузећа «Привредно-технолошки паркови Суботица» је на својој седници одржаној дана 11.  фебруара 2016. године усвојио Програм пословања предузећа за 2016. годину и исти упутио Скупштини града ради добијања сагласности.

Предлаже се Скупштини града давање сагласности на програм пословања на начин како је дато у прилогу овог решења.
Извршиоци: Јавно предузеће «Привредно-технолошки паркови Суботица»
Извори средстава потребних за реализацију: За реализацију овог решења средства се обезбеђују у буџету Града Суботице.

