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С у б о т  и ц а
На основу члана 35. став 1. и 9. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 - исправка), члана 33. став 1. така 9. Статута Града Суботице («Службени лист Општине Суботица», бр. 26/08, 27/08-исправка и  «Службени лист Града Суботице“, бр. 46/11 и 15/13)  и  члана 11. став  2.  Одлуке о оснивању установе Зоолошки врт Палић –Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić («Службени лист Града Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст), 


Скупштина града Суботице, на _____ седници одржаној дана _____2016.године, доноси
Р Е Ш Е Њ Е 

о именовању  директора установе
Зоолошки врт Палић – Palicsi Állatkert – Zoološki vrt Palić
I
             Именује се Петар Савић, дипл. економиста, за  директора установе Зоолошки врт Палић –Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić, на мандатни период од четири године, са даном доношења овог решења. 
               
II
Ово решење објавити у «Службеном листу Града Суботице». 
О б р а з л о ж е њ е 
        Управни одбор установе Зоолошки врт Палић –Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić, је на седници одржаној 13. априла 2016. године донео Одлуку о расписивању конкурса за именовање директора установе. Конкурс је објављен у листовима «Дневник», «Маgyar Szó»,  «Послови» и на линку Националног савета рома. Рок за подношење пријава је био осам дана oд дана објављивања.

           Управни одбор је на седници одржаној 4. маја 2016. године разматрао приспеле пријаве и констатовао да су,  приспеле две благовренене пријаве: др Татјане Р. Савковић и Петра Савића. Након  разматрања пријаве  др Татјане Савковић Управни одбор је сходно члану 35. став 6. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 - исправка) исту одбацио као недопуштену пошто кандидат не испуњава услове конкурса који се односе на врсту стручне спреме.         
Након разматрања пријаве кандидата Петра Савића и обављеног разговора Управни одбор установе је, сходно члану 35. став 7. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – исправка) доставио основачу образложену листу кандидата. Сходно  одредби  члана 35. став 9.  Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – исправка) Оснивач именује директора установе са Листе. 

            С обзиром да је Установа од посебног значаја за очување, унапређење и развој културне посебности и очување националног идентитета  ромске националне мањине сходно одредбама члана 35. став 12. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 - исправка) члана 17. став 1. тачка 3. Закона о националним саветима националних мањина  («Службени гласник РС», бр. 72/09, 20/14 – одлука УС и 55/14)  и члана 11. став 4.  Одлуке о оснивању установе Зоолошки врт Палић –Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić («Службени лист Града Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст), затражено је мишљење  националног савета о кандидату са листе. 

           Према члану 35. став 1. и 9. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – исправка) оснивач именује директора установе на основу предходно спроведеног јавног конкурса са листе кандидата достављене од стране Управног одбора установе, а према ставу 12. истог члана у случају установе за коју се изменом оснивачког акта утврди да је од посебног значаја за очување, унапређење и развој културне посебности и очување националног идентитета националне мањине, национални савет националне мањине даје мишљење о поступку именовања директора. Према члану 17. став 1. тачка 3. Закона о националним саветима националних мањина («Службени гласник РС» бр. 72/09, 20/14 – одлука УС и 55/14 ) за установе културе чији је оснивач  јединица локалне самоуправе, за које национални савет утврди да су од посебног значаја за очување идентитета националне мањине, национални савет даје мишљење у поступку избора директора. 
Према члану 33. став 1. тачка 9. Статута Града Суботице («Службени лист Општине Суботица», бр. 26/08 и 27/08-исправка и «Службени лист Града Суботице», бр. 46/11 и 15/13) Скупштина Града именује директоре установа чији је оснивач, а према члану 11. став 2 Одлуке о оснивању установе Зоолошки врт Палић –Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić («Службени лист Града Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст), директора установе именује Скупштина на основу претходно спроведеног јавног конкурса  на период четири године и може бити поново именован. 

Сходно горе наведеним одредбама Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 - исправка),  Статута Града Суботице («Службени лист Општине Суботица», бр. 26/08 и 27/08-исправка и «Службени лист Града Суботице“, бр. 46/11 и 15/13) и Одлуке о оснивању установе Зоолошки врт Палић –Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić («Службени лист Града Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст) донето је Решење као у диспозитиву. 
Упутство о правном средству: Ово решење је коначно и против њега није допуштена жалба већ се може тужбом покренути управни спор у року од 30 дана од дана достављања Решења. Тужба се подноси Управном суду Београд. 
                                                                                                   Председник Скупштине Града Суботице
                                                                                    Тивадар Бунфорд
О б р а з л о ж е њ е 

уз предлог Решења о  именовању  директора установе
Зоолошки врт Палић – Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić 
           Правни основ:  Члан 35. сатв 1. и 9. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 - исправка), члана 33. став 1. така 9. Статута Града Суботице («Службени лист Општине Суботица», бр. 26/08, 27/08-исправка и  «Службени лист Града Суботице“, бр. 46/11 и 15/13)  и  члан 11. став  2.  Одлуке о оснивању установе Зоолошки врт Палић - Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić («Службени лист Града Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст), 
         Разлози за доношење:  Управни одбор установе Зоолошки врт Палић Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić, је на седници одржаној 13. априла 2016.године донео Одлуку о расписивању конкурса за именовање директора установе. Конкурс је објављен у листовима «Дневник», «Magyar Szó »,  «Послови» и на линку Националног савета рома.Рок за подношење пријава је био осам  дана од дана објављивања.

           Управни одбор је на седници одржаној 4. маја 2016. године разматрао приспеле пријаве и констатовао да су  приспеле две благовренене пријаве, др Татјане Савковић и Петра Савића. Након  разматрања пријаве  др Татјане Савковић Управни одбор је сходно члану 35. став 6. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 - исправка) исту одбацио као недопуштену пошто кандидат не испуњава услове конкурса који се односе на врсту стручне спреме.             

Након разматрања пријаве кандидата Петра Савића и обављеног разговора Управни одбор установе је, сходно члану 35. став 7. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – исправка) доставио основачу образложену листу кандидата. Сходно  одредби  члана 35. став 9.  Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – исправка) Оснивач именује директора установе са Листе. 

           С обзиром на наведено, предлаже се доношење Решења у тексту како је дато у материјалу.
        Извршиоци: Секретаријат за друштвене делатности Градске управе Града Суботице и установа Зоолошки врт Палић – Palicsi Állatkert –Zoološki vrt Palić
            Извор средстава потребних за реализацију: 
            Реализација овог решења не изискује ангажовање буџетских средстава.
                                     РАДНА БИОГРАФИЈА-ЦВ
Лични подаци    
                                 Име и презиме: Петар Савић
                                 Адреса:   Браће Радића 158, Суботица
                                 Датум рођења:16.07.1975.
                                 Телефон: 0646408800
                                 е-маил: petar.savic75@gmail.com
Радно искуство
                                 Предузеће: „Салдо“д.о.о., Суботица, књиговодствена фирма
                                 Период запослења: 2002-2008   
                                 Назив радног места: Билансиста   
                                         -израда завршних рачуна,
                                         -формирање финансијских извештаја,
                                         - анализа и презентација финансијских извешатаја.

                                 Предузеће: ЈКП „Паркинг“, Суботица, 
                                 Период запослења: 2008-2012   
                                 Назив радног места: Интерни ревизор   
                                         -идентификација ризика којима је предузеће изложено, 
                                         -вредновање система интерне контроле,
                                         -давање препорука и праћење реализација, 
                                         -процењивање ефикасности, ефективности и економичности пословања,
                                         -процењивање, оцењивање и анализирање процеса рада и радних  
                                          операција,
                                         -припрема програма наставка пословања насталих услед ванредних 
                                          околности,
                                         -вршење ревизијске контроле месечног, кварталног и годишњег           
                                    извештавања по свим сегментима пословања у предузећу,
                                        -вршење ревизијске контроле усаглашености интерних аката предузећа са 
                                          законским и подзаконским актима.

                                  Установа:Зоолошки врт Палић, Палић  
                                  Период запослења: 2012-2014   
                                  Назив радног места: Заменик директора   

· заступање, уговарање у свему равноправно у име ЗОО врта  када                        замењује директора.

· вршење  надзора над радом запослених на административним пословима,

· предлагање, спровођење и координирање пројектима у којима учествује  ЗОО врт,

· у одсутности директора заступање ЗОО врт у међународним контактима,

· надзирање спровођења градњи и одржавања објеката, учествовање у поступцима јавних набавки и њиховој реализацији, и тендерским поступцима по посебним правилима (ИПА пројекти и друго),

· руковођење  редовним годишњим инвентаром установе.

                                  Установа: Зоолошки врт Палић, Палић  
                                  Период запослења: 2014-2016   
                                  Назив радног места: в.д. директора   

· организовање и руковођење радом Установе,

· доношење акта о организацији и систематизацији послова и других општих акта,

· извршавање одлука Управног одбора Установе,

· заступање Установе,

· старање  о законитости рада Установе,

· одговорност  за спровођење програма рада Установе,

· одговорност  за материјално-финансијско пословање Установе
· предлагање основе пословне политике,

· предлагање плана развоја и програм рада, и мере за њихово спровођење,

· именовање и разрешавање запослених са посебним овлашћењима и одговорностима, 

· доношење  одлука о потреби заснивања радног односа са запосленим,

· одлучивање о трајном и привременом распоређивању запослених на одређене послове и задатке,

· подношење извештаја о резултатима пословања Установе, 

· одлучивање о узимању и давању кредита уз обавештавање Управног одбора,

· предлагање Управном одбору доношења општих аката чије доношење није у надлежности,

· утврђивање дисциплинске одговорност запослених у складу са законом,

· вршење и других послова утврђених законом, Статутом и другим општим актима Установе.

  Образовање
                               Назив образовне установе:Универзитет у Новом Саду, Економски факултет
                               Суботица, смер унутрашња и спољна трговина
                               Стечено звање: Дипломирани економиста        

Личне особине
                          Способност руковођења и организовања, самоиницијативност, одговорност,    
                          жеља за континуираним усавршавањем.       

Остале способности
                          -Познавање рада на рачунару Microsoft Office пакета, Windows, Internet
                          -Познавање Енглеског језика.


