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С обзиром на промене које су настале у пословању предузећа, ЈП„Суботица-транс“ приступа измени Програма пословања за 2016.годину. 
У ПРОГРАМУ ПОСЛОВАЊА ЗА 2016. ГОДИНУ МЕЊА СЕ СЛЕДЕЋЕ: 
1. Део 5.1. Планиран приход од услуга
-Табела 19 ИЗВОРИ ПРИХОДА;

2. 6.4. План зарада за 2016.годину
Додаје се: Образложење измене плана зарада за 2016.годину
6.4.1. Маса Бруто II личних зарада 
Измена финасијских података у тексту и нова
                   - Табела 24 ПЛАНИРАНЕ БРУТО ИИ ЛИЧНЕ ЗАРАДЕ ЗА ИСПЛАТУ У 2016.Г.          
3.     5.2. Планиран финансијски резултат за  2016.г. нова табела
              - Табела 20 ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН 2016.ГОДИНЕ  
4.      ПРИЛОЗИ
              - Табела 32 ПОМОЋНА ТАБЕЛА ЗА ПРОЈЕКЦИЈУ ЗАРАДА - ПЛАН ЗА  2016. г. нова табела
      - Табела 33 ПЛАНИРАНА ЗАРАДА У 2016.Г  нова табела 
5.  Део Обрасци предвиђени правилником о обрасцима тромесечних извештаја о реализацији годишњег програма пословања јавних предузећа мења се у делу: 
             - тачка 5.3. БИЛАНС УСПЕХА
     - тачка 6.1. ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ 

     - тачка 6.4.  ОБРАЧУН И ИСПЛАТА ЗАРАДА У 2016.ГОДИНИ    

     - тачка 6.4.1.2.  МАСА ЗА ЗАРАДЕ, БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ И ПРОСЕЧНА  ЗАРАДА ПО МЕСЕЦИМА ЗА 2016.ГОДИНУ
ИЗМЕНЕ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЗА 2016. ГОДИНУ
1. Део 5.1. Планиран приход од услуга
ИЗВОРИ ПРИХОДА: СТРУКТУРА ПЛАНИРАНОГ ПРИХОДА по врстама са пдв у 2016.гТаб19
	Р Б
	     О П И С
	ОСТВАРЕНО
	ПРОГРАМ
	  ИНД

	
	
	ЗА 2015.г
	    ЗА  2016г.
	  4 : 3

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	ГРАДСКИ САОБРАЋАЈ
	231,560,752
	235,720,480
	101.8

	2
	ПРИГРАДСКИ САОБРАЋ.
	252,584,810
	233,889,220
	92.6

	3
	МЕЂУМЕСНИ САОБРАЋ.
	138,254,865
	123,515,289
	89.3

	4
	МЕЂУНАР. С лин 51 СУ-Сегедин
	3,507,396
	4,056,559
	115.7

	5
	МЕЂУНАР. С лин 76 НС-Сегедин
	4,055,425
	4,083,711
	100.7

	 
	СВЕГА ЛИНИЈСКИ САОБР
	629,963,248
	601,265,259
	95.4

	6
	ДОМАЋИ ТУРИС. САОБРАЋАЈ
	36,394,428
	33,963,556
	93.3

	7
	МЕЂУНАР. ТУРИСТ. САОБРАЋАЈ
	10,286,217
	10,054,328
	97.7

	 
	ПРИХОД ОД ПРЕВОЗА
	676,643,893
	645,283,143
	95.4

	8
	ТУРИСТИЧКИ АРАНЖМАНИ
	10,204,186
	9,774,536
	95.8

	9
	СУБВ- ОТПРЕМНИНЕ ТЕХН. ВИШАК
	0
	0
	0.0

	10
	СУБВ-ОПРИХОДОВАНА АМОРТИЗАЦ
	9,667,000
	12,366,000
	127.9

	11
	СУБВЕНЦИЈЕ ПО УГОВОРУ 
	25,283,109
	61,000,000
	241.3

	12
	ОСТАЛИ ПРИХОДИ  
	62,623,235
	62,030,275
	99.1

	 
	УКУПНО
	784,421,423
	790,453,954
	100.8


2. 6.4. План зарада за 2016.годину
Додаје се: ...“ Образложење измене плана зарада за 2016.годину
Јавно предузеће послује у складу са одобреним Програмом пословања за 2016.годину и поштује ограничења у погледу броја запослених и планиране масе зараде. На основу Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору ("Службени гласник РС", бр.68/2015) и Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе Града Суботице за 2015.годину (“Службени лист града Суботице”, бр.5/16) јавно предузеће је дана 04.03.2016.године донело Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији послова у Јавном предузећу за превоз путника у градском и приградском саобраћају “Суботица-транс” Суботица бр. 01/1-622/1 којим је смањен број извршилаца на 327 колико износи максималан број запослених утврђен у члану 1. Одлуке под редним бројем 10.

      Због ограниченог броја запослених, у претходном периоду било је потребе за додатним ангажовањем старозапослених што је за последицу имало прековремени рад возача аутобуса. У току 2016.године (од 01.01.-31.05.2016.године) евидентирано је укупно 3.199 часова рада прековременог рада искључиво возача аутобуса. Од укупно 327 извршилаца на пословима возача аутобуса је распоређено 145 извршилаца.

       Јавно предузеће није у могућности да прекорачи масу зарада планирану Програмом пословања, а Закон о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава (“Службени гласник РС”, 116/14) не дозвољава повећање зарада. Члан 4. Закона прописује да су ништавне одредбе општег или појединачног акта (осим појединачног акта којим се плата повећава по основу напредовања) којима се повећавају основице, коефицијенти и други елементи, односно уводе нови елементи, на основу којих се повећава износ плата и другог сталног примања, а који је донет за време примене овог закона. Са друге стране, чланом 108. став1. тачка3) Закона о раду („Службени гласник РС“, бр.24/2005 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014), чланом60. став1. тачка 3) Посебног колективног уговора  за јавна предузећа у комуналној делатности на територији Републике Србије („Службени гласник РС“, бр. 27/2015), чланом51. став1. тачка 3) Посебног колективног уговора за јавна и јавно комунална предузећа града Суботице („Службени гласник РС“, бр.83/2015) и чланом73. став1. тачка3) Колективног уговора код послодавца ЈП “Суботица-транс” Суботица бр. 01/1-648/1 од 08.03.2016.године, прописано је да запослени има право на увећану зараду за прековремени рад – најмање 26 % од основице.       

Колективно преговарање између представника оснивача, репрезентативног синдиката и јавног предузећа је трајало крајем прошле и почетком ове године и окончано је потписивањем Колективног уговора код послодавца бр. 01/1-648/1 од 08.03.2016.године. Током преговарања јавно предузеће као послодавац је више пута скренуо пажњу оснивачу да постојећа маса зарада није довољна односно да се мора дозволити могућност повећања постојеће масе или предвидети формирање засебне масе зарада како би се обезбедила средства за исплату прековременог рада, али на жалост ова проблематика није решена током колективног преговарања, а оснивач и синдикат су инсистирали да исплата прековременог рада, онако како је уврђена Законом о раду и другим прописима, буде унета и у Колективни уговор код послодавца. 

       У последње време ситуација се додатно компликује. Због ограничења броја запослених потребно је са истим бројем извршилаца извршити посао за који су се у међувремену променили услови за обављање. Закон о радном  времену посаде возила у друмском превозу и тафографима (“Службени гласник РС”, бр. 96/2015) је ступио на снагу дана 04.12.2015.године и исти прецизно прописује дужину трајања радног времена и времена управљања возилом, обавезне паузе, дужину трајања одмора у току дневног рада, дужину трајања минималног дневног и недељног одмора што за последицу има да је за исти обим посла потребно више извршилаца конкретно возача аутобуса. Путем дигиталних тахографа се евидентира дужина трајања управљања возилом и јавно предузеће је у обавези да, због обављања делатности превоза путника, поштује прописе везане за одмор возача, а све у складу и са Законом о безбедности саобраћаја на путевима. Дана 17.03.2016.године ступио је на снагу поменути Колективни уговор код послодавца који је свим запосленима, а самим тим и возачима аутобуса, омогућио коришћење годишњег одмора у већем броју радних дана (већина возача сада има 30 радних дана годишњег одмора, а раније су имали 25 радних дана) као и више основа за коришћење плаћеног одсуства (нпр. учествовање на спортским и радно-производним такничењима, полазака детета у вртић или основну школу и др.) што такође повлачи за последицу да је за исти обим посла потребно ангажовати већи број извршилаца. С обзиром на утврђен максимални број запослених и чињеницу да није дозвољено повећање броја запослених, јавно предузеће је било принуђено додатно да ангажује постојеће возаче аутобуса што је резултирало повећањем броја прековремених сати. У случају повећања броја ванредних вожњи, јавно предузеће користи могућност и ангажује возаче аутобуса по уговору о обављању привремених и повремених послова, а све у складу са одобреним програмом пословања.

       Јавно предузеће се тренутно налази у незавидној ситуацији. С обзиром да град Суботица односно оснивач примењује прописе о ограниченој маси зарада и контролише планирану масу зарада из програма пословања а због немогућности исплате прековременог рада иако је то законска обавеза послодавца, возачи аутобуса, незадовољни из разлога што су додатно ангажовани а нису им исплаћени часови прековременог рада, масовно отказују уговоре о раду и прете тужбама због непоштовања законске обавезе исплате увећане зараде. 

       Напомињемо да јавно предузеће у претходном периоду није отказао нити једну од регистрованих градских и приградских линија и да у целости обавља поверену комуналну услугу  градског и приградског превоза у складу са Одлуком о јавном градском и приградском превозу на територији града Суботице (“Службени лист града Суботице”, бр.12/2015). Поред обављање јавног превоза, јавно предузеће је у међувремену било ангажовано и за превоз миграната, спортиста, деце и у целости је извршавало све поверене задатке  превоза путника.

       У другим градовима се нашло решење за овакве ситуације нпр. у члану9. став2. Посебног колективног уговора за јавна предузећа у комуналној и стамбеној области града Београда (“Службени гласник РС”, бр.11/2015) поред масе за редован рад посебно се утврђује маса зарада за прековремени рад до 5% на годишњем нивоу. Месечна бруто масу зарада за редован рад и за прековремени рад се утврђује годишњим Програмом пословања на који сагласност даје оснивач
Јавно предузеће сматра да је обрачун и исплата прековременог рада возачима аутобуса правно основана и оправдана, с обзиром да није могућа прерасподела радног времена, јер возачи аутобуса имају прековремени рад сваког месеца. С обзиром да је исплата зарада и других примања запослених ограничена висином средстава за ове намене опредељених у годишњем програму пословања на који је сагласност дао оснивач, иницирамо измену Програма пословања за 2016.годину у циљу увођења  додатне масе зарада за прековремени. 
ОБРАЧУН ПРЕКОВРЕМЕНИХ САТИ У 2016.ГОДИНИ
	МЕСЕЦ
	    БРОЈ САТИ

	АВГУСТ 
	12.833

	СЕПТЕМБАР
	12.833

	ОКТОБАР
	3.300

	НОВЕМБАР
	1.200

	ДЕЦЕМБАР
	1.200

	                                              
	31.366


...“

6.4.1. Маса Бруто II личних зарада 
...”Структура планираних зарада: Укупно утврђена маса бруто II зарада за исплату од 270.277.338,00 динара, распоређена по месецима према потребама предузећа, што износи повећање од 2,2% у односу на исплаћену масу зарада у 2015.години. 
                Укупно утврђена маса бруто II зарада за исплату од 270.277.338,00 динара састоји се од:

- Масе Бруто II зарада за орган пословодства предузећа (што је у складу са Статутом само директор- именовано лице на мандатни период) у износу од 2.266.413,00динара и
 - Масе Бруто II зарада за остале раднике у износу од 268.010.925,00 динара...” 

             Табела 24 ПЛАНИРАНЕ БРУТО ИИ ЛИЧНЕ ЗАРАДЕ ЗА ИСПЛАТУ У 2016.Г.        
	Р
	О П И С
	ОСТВАРЕНО 2015 г. 
	ПРОГРАМ БРЛЗ II  2016. г. 
	ИНД

	БР
	
	
	
	(4 : 3)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	УКУПНА НЕТО МАСА
	158,988,929.00
	162,423,116.00
	102.16

	2
	ПОРЕЗ
	17,593,914.00
	18,036,096.00
	102.51

	3
	ДОПРИН физичка лица
	43,870,717.00
	44,971,249.00
	102.51

	 
	СВЕГА БРЛЗ  I
	220,453,560.00
	225,430,461.00
	102.26

	4
	ДОПРИН послодавац
	42,974,152.00
	44,415,894.00
	103.35

	5
	ЧЛАНАРИНЕ
	1,025,871.00
	430,983.00
	42.01

	 
	СВЕГА БРЛЗ  II исплаћено
	264,453,583.00
	270,277,338.00
	102.20

	 
	Разлика зарада која се уплаћује у буџет
	20,825,418.00
	19,392,112.00
	93.12


3. 5.2. Планиран финансијски резултат за  2016.г. нова табела
              - Табела 20 ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН 2016.ГОДИНЕ
	КТО
	 ОПИС
	ОСТВАРЕНО 2015
	ПЛАН 2016
	ИЗМЕНА ПЛАНА  2016
	ИНД
	ИНД

	61
	Приход од продаје производа и услуга
	590,334,000
	593,595,000
	599,771,000
	101.6
	101.0

	614
	Приход од лица преко 65
	68,521,000
	27,090,000
	31,883,000
	46.5
	117.7

	62
	Приход од активир. учинака и робе
	0
	0
	0
	 
	 

	6401
	Пословни приходи -Субвенције 
	36,363,000
	67,821,000
	73,366,000
	201.8
	108.2

	6406
	Приход од рефакције плацене акцизе за нафту
	9,511,000
	10,600,000
	11,770,000
	123.8
	111.0

	65
	Послов прих остали - уч.на тенд,отпад
	1,846,000
	3,120,000
	3,120,000
	169.0
	100.0

	66
	Финансијски приходи
	935,000
	990,000
	990,000
	105.9
	100.0

	67
	Остали приходи
	4,189,000
	3,960,000
	3,960,000
	94.5
	100.0

	68
	Прих од усклађивања имовине
	0
	0
	0
	 
	 

	А
	УКУПНИ ПРИХОД
	711,699,000
	707,176,000
	724,860,000
	101.8
	102.5

	51100
	Трошкови основни материјал-резерв делови
	40,980,000
	44,560,000
	44,560,000
	108.7
	100.0

	51200
	Трошкови канцеларијски материјал
	1,241,000
	1,140,000
	1,140,000
	91.9
	100.0

	51220
	Тр.отпис сит инв,служб одела,ХТЗ и освеж д
	1,015,000
	1,868,000
	1,868,000
	184.0
	100.0

	51250
	Трошкови воде
	740,000
	934,000
	934,000
	126.2
	100.0

	51300
	Трошкови електричне енергије
	5,833,000
	7,190,000
	7,190,000
	123.3
	100.0

	51310
	Трошкови топлотне енергије
	1,340,000
	2,280,000
	2,280,000
	170.1
	100.0

	51320
	Трошкови лож уља
	3,473,000
	4,011,000
	4,011,000
	115.5
	100.0

	51330
	Трошкови горива
	184,571,000
	191,106,000
	191,106,000
	103.5
	100.0

	51340
	Трошкови бензина
	409,000
	343,000
	343,000
	83.9
	100.0

	51350
	Трошкови уља и мазива
	3,292,000
	4,143,000
	4,143,000
	125.9
	100.0

	520
	Трошкови нето личне зараде
	158,989,000
	156,136,000
	162,423,000
	102.2
	104.0

	520
	Трошкови пореза на НЛЗ- физичка лица
	17,594,000
	17,268,000
	18,036,000
	102.5
	104.4

	520
	Трошкови доприноса на НЛ-З физичка лица
	43,871,000
	43,057,000
	44,972,000
	102.5
	104.4

	5211
	Трошкови доприноса на НЛЗ -послодавац
	42,974,000
	42,480,000
	44,416,000
	103.4
	104.6

	523
	Трошкови јубиларне награде
	3,507,000
	5,000,000
	5,000,000
	142.6
	100.0

	524
	Трошк. накнаде по уговору о делу и привр. посл
	960,000
	1,963,000
	1,963,000
	204.5
	100.0

	526
	Трошкови накнаде члановима УО и НО
	1,623,000
	1,623,000
	1,623,000
	100.0
	100.0


	52901
	Трошкови отпремнине 
	2,470,000
	4,000,000
	4,000,000
	161.9
	100.0

	52910
	Трошк. запослених на службеном путу-дневнице
	5,266,000
	6,000,000
	6,000,000
	113.9
	100.0

	5294
	Трошкови остали уговори са физичким лиц.-стипендије
	0
	0
	0
	 
	 

	529
	Трошкови осталих личних расхода и накада
	779,000
	1,000,000
	1,000,000
	128.4
	100.0

	530
	Трошкови услуга на изради производа
	1,122,000
	1,410,000
	1,410,000
	125.7
	100.0

	53111
	Трошкови телефона и интернет веза
	3,245,000
	3,700,000
	3,700,000
	114.0
	100.0

	531
	Трошкови транспортних услуга
	1,823,000
	1,973,000
	1,973,000
	108.2
	100.0

	532
	Трошкови услуга одржавања
	8,958,000
	4,690,000
	4,690,000
	52.4
	100.0

	533
	Трошкови закупа
	0
	0
	0
	 
	 

	535
	Трошкови рекламе, пропаганде и огласа
	650,000
	650,000
	650,000
	100.0
	100.0

	53903
	Заједнич. остварени трош. по уговору - лин ЗГ
	0
	0
	0
	 
	 

	539
	Тр.ост усл.-знр,кориш аутопута,перониз,тр.турис.аранж 
	16,725,000
	16,200,000
	16,200,000
	96.9
	100.0

	540
	Трошкови амортизације
	63,501,000
	63,300,000
	63,300,000
	99.7
	100.0

	549
	Трошкови дугорочних резервисања
	0
	0
	0
	 
	 

	55050
	Трошкови чишћења и одношења смећа
	1,586,000
	1,652,000
	1,652,000
	104.2
	100.0

	550
	Тр. ост непр услуга-здравст и интел.усл, живот.сред
	8,814,000
	10,584,000
	10,584,000
	120.1
	100.0

	551
	Трошкови репрезентације
	282,000
	283,000
	283,000
	100.4
	100.0

	552
	Трошкови премије осигурања
	10,971,000
	11,487,000
	11,487,000
	104.7
	100.0

	553
	Трошкови платног промета
	1,159,000
	1,267,000
	1,267,000
	109.3
	100.0

	5540
	Трошкови чланарина на зараде
	1,026,000
	412,000
	431,000
	42.0
	104.6

	554
	Трошкови осталих чланарина 
	690,000
	800,000
	800,000
	115.9
	100.0

	555
	Трош пореза на имовину, коришћ.вода и грађ.зем.
	3,115,000
	819,000
	6,364,000
	204.3
	777.0

	559
	Ост немат трош-регис.воз,таксе,међ доз
	2,629,000
	2,884,000
	2,884,000
	109.7
	100.0

	I
	ПОСЛОВНИ РАСХОДИ
	647,223,000
	658,213,000
	674,683,000
	104.2
	102.5

	561
	Отписи дугорочних финансијских пласмана
	0
	0
	0
	 
	 

	562
	Расходи камате
	1,103,000
	117,000
	117,000
	10.6
	100.0

	56
	Остали финансијски расх –непризн. штете осигурања
	731,000
	693,000
	693,000
	94.8
	100.0

	II
	ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ
	1,834,000
	810,000
	810,000
	44.2
	100.0

	570и3
	Трошкови губитака од продаје материјала и расх
	2,766,000
	1,010,000
	1,010,000
	36.5
	100.0

	574
	Мањкови
	85,000
	4,000
	4,000
	4.7
	100.0

	5793и4 
	Изд. за хуманитарне, културне и спортске потребе
	990,000
	1,140,000
	1,140,000
	115.2
	100.0

	579
	Остали непоменути расходи-раније год, суд.спор
	36,860,000
	26,238,000
	26,238,000
	71.2
	100.0

	5799
	Обавеза умањења зарада
	20,825,000
	18,358,000
	19,572,000
	94.0
	106.6

	III     57
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	61,526,000
	46,750,000
	47,964,000
	78.0
	102.6

	IV     58
	РАСХ ПО ОСН ОБЕЗВРЕЂ ИМОВ-отпис
	316,000
	200,000
	200,000
	63.3
	100.0

	Б
	УКУПНИ РАСХОДИ
	710,899,000
	705,973,000
	723,657,000
	101.8
	102.5

	Ц
	ДОБИТАК - из редовног пословања
	800,000
	1,203,000
	1,203,000
	150.4
	100.0

	 
	ГУБИТАК - из редовног пословања
	0
	0
	0
	 
	 

	Д
	ДОБИТАК  пословања који се обуставља
	0
	0
	0
	 
	 

	 
	ГУБИТАК  пословања који се обуставља
	0
	0
	0
	 
	 

	Е
	ДОБИТАК - пре опорезивања
	800,000
	1,203,000
	1,203,000
	150.4
	100.0

	 
	ГУБИТАК - пре опорезивања
	0
	0
	0
	 
	 

	Ф
	ПОРЕСКИ РАСХОД ПЕРИОДА
	751,000
	181,000
	181,000
	24.1
	100.0

	 
	ОДЛОЖЕНИ ПОРЕС. РАСХОДИ  ПЕРИОДА
	0
	0
	0
	 
	 

	 
	ОДЛОЖЕНИ ПОРЕС. ПРИХОДИ ПЕРИОДА
	6,000,000
	0
	0
	 
	 

	Г
	НЕТО ДОБИТАК
	6,049,000
	1,022,000
	1,022,000
	16.9
	100.0

	 
	НЕТО ГУБИТАК 
	0
	0
	0
	 
	 


Укупан финансијски резултат са становишта остварене добити се не мења због исплате прековременог рада возача, односно већих трошкова личних зарада, јер су се повећали и приходи у 2016.години, нарочито у приградском саобраћају где смо били додатно ангажовани по основу уговорених вожњи за превоз деце, спортиста, као и повећања броја продатих месечних радничких карата у индустријској зони, као и приход од рефакције плаћене акцизе за нафту такође већи од планираног при изради програма за 2016.годину. Додатно ангажовање возача директно је повезано са применом Закона о радном  времену посаде возила у друмском превозу и тафографима (“Службени гласник РС”, бр. 96/2015) од 04.12.2015.године. Планирано повећање масе зарада за возаче је у складу са одговором Министарства финансија да постоји основ за исплату прековремених сати уз сагласност оснивача.
4.      ПРИЛОЗИ
              - Табела 32 ПОМОЋНА ТАБЕЛА ЗА ПРОЈЕКЦИЈУ ЗАРАДА - ПЛАН ЗА  2016. г. нова табела
	Број радника
	БРУТО И
	Умањење 
	увећање
	Планирана 
	Распоред 
	Умањење 
	 БРУТО I
	 БРУТО I
	Број

	 у 2015 год.
	2015.год.
	масе зараде
	прековрем
	зарада
	средстава зарада
	зараде за 4 
	100%
	умањен 
	запосл

	2015 год.
	 
	за 5 радника од
	100%
	за 2016 год.
	 по месецима
	радника *3
	 
	10%
	 

	 
	 
	 јануара до јула
	БР 1
	БРУТО I
	 БРУТО I  1*2*
	 
	 
	4* и 5*
	 

	2
	3
	4
	 
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	337
	19,731,113.00
	185,000.00
	 
	19,546,113.00
	19,546,113.00
	 
	19,546,113.00
	18,236,523.00
	332

	337
	19,715,224.00
	185,000.00
	 
	19,530,224.00
	19,530,224.00
	 
	19,530,224.00
	18,221,699.00
	332

	337
	19,876,542.00
	185,000.00
	 
	19,691,542.00
	19,691,542.00
	 
	19,691,542.00
	18,533,891.00
	332

	337
	20,049,835.00
	185,000.00
	 
	19,864,835.00
	19,864,835.00
	135,000.00
	19,729,835.00
	18,065,988.00
	328

	337
	19,683,332.00
	185,000.00
	 
	19,498,332.00
	19,498,332.00
	135,000.00
	19,363,332.00
	18,246,253.00
	328

	337
	19,514,185.00
	185,000.00
	 
	19,329,185.00
	19,329,185.00
	135,000.00
	19,194,185.00
	17,908,174.00
	328

	332
	19,221,441.00
	 
	 
	19,221,441.00
	19,221,441.00
	135,000.00
	19,086,441.00
	17,807,649.00
	328

	332
	19,070,835.00
	 
	4,077,402.00
	23,148,237.00
	23,148,237.00
	135,000.00
	23,013,237.00
	21,336,797.00
	328

	332
	19,315,727.00
	 
	4,077,402.00
	23,393,129.00
	23,393,129.00
	135,000.00
	23,258,129.00
	21,565,280.00
	328

	332
	19,366,732.00
	 
	1,048,502.00
	20,415,234.00
	20,415,234.00
	135,000.00
	20,280,234.00
	18,886,858.00
	328

	332
	19,396,695.00
	 
	381,274.00
	19,777,969.00
	19,777,969.00
	135,000.00
	19,642,969.00
	18,314,307.00
	328

	332
	19,388,908.00
	 
	381,274.00
	19,770,182.00
	19,770,182.00
	135,000.00
	19,635,182.00
	18,307,042.00
	328

	4014
	234,330,569.00
	1,110,000.00
	9,965,854.00
	243,186,423.00
	243,186,423.00
	1,215,000.00
	241,971,423.00
	225,430,461.00
	3948


ПОМОЋНА ТАБЕЛА ИЗМЕНА БРЗ I
	ОПИС
	БРЗ И ПЛАН
	УВЕЋАЊЕ БРЗ И
	БРЗ ИЗМЕНА

	Јануар
	18,236,523.00
	 
	18,236,523.00

	Фебруар
	18,221,699.00
	 
	18,221,699.00

	Март
	18,533,891.00
	 
	18,533,891.00

	Април
	18,065,988.00
	 
	18,065,988.00

	Мај
	18,246,253.00
	 
	18,246,253.00

	Јун
	17,908,174.00
	 
	17,908,174.00

	Јул
	17,807,649.00
	 
	17,807,649.00

	Август
	17,667,134.00
	3,669,663.00
	21,336,797.00

	Септембар
	17,895,618.00
	3,669,662.00
	21,565,280.00

	Октобар
	17,943,205.00
	943,653.00
	18,886,858.00

	Новембар
	17,971,161.00
	343,146.00
	18,314,307.00

	Децембар
	17,963,896.00
	343,146.00
	18,307,042.00

	Укупно
	216,461,191.00
	8,969,270.00
	225,430,461.00


      - Табела 33 ПЛАНИРАНА ЗАРАДА У 2016.Г  нова табела 
	 
	НЕТО ЗАРАДА
	БРУТО И
	БРУТО ИИ 
	БРУТО И 
	БРУТО ИИ
	ИЗНОС УПЛАТЕ 
	НЕТО ЗАРАДА

	ОПИС
	100%   ЗА 2016год.
	100%    ЗА 2016год.
	100%   ЗА 2016год.
	ЗА ИСПЛАТУ
	ЗА ИСПЛАТУ
	 У БУЏЕТ БРУТО II
	умањена ЗА 2016 год.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 

	Јануар
	14,078,284.00
	19,546,113.00
	23,381,648.00
	18,236,523.00
	21,850,148.00
	1,531,500.00
	13,154,190.00

	Фебруар
	14,066,840.00
	19,530,224.00
	23,362,641.00
	18,221,699.00
	21,832,386.00
	1,530,255.00
	13,143,496.00

	Март
	14,307,847.00
	19,864,835.00
	23,762,913.00
	18,533,891.00
	22,206,440.00
	1,556,473.00
	13,368,684.00

	Април
	13,946,634.00
	19,363,332.00
	23,163,000.00
	18,065,988.00
	21,645,821.00
	1,517,179.00
	13,031,181.00

	Мај
	14,085,796.00
	19,556,542.00
	23,394,123.00
	18,246,253.00
	21,861,806.00
	1,532,317.00
	13,161,208.00

	Јун
	13,824,804.00
	19,194,185.00
	22,960,661.00
	17,908,174.00
	21,456,736.00
	1,503,925.00
	12,917,348.00

	Јул
	13,747,201.00
	19,086,441.00
	22,831,774.00
	17,807,649.00
	21,336,291.00
	1,495,483.00
	12,844,838.00

	Август
	16,496,984.00
	23,013,237.00
	27,617,484.00
	21,336,797.00
	25,637,215.00
	1,980,269.00
	15,315,916.00

	Септембар
	16,673,370.00
	23,258,129.00
	27,910,430.00
	21,565,280.00
	25,910,973.00
	1,999,457.00
	15,480,724.00

	Октобар
	14,586,848.00
	20,280,234.00
	24,282,547.00
	18,886,858.00
	22,647,983.00
	1,634,564.00
	13,604,117.00

	Новембар
	14,140,702.00
	19,642,969.00
	23,505,772.00
	18,314,307.00
	21,950,122.00
	1,555,651.00
	13,203,327.00

	Децембар
	14,135,093.00
	19,635,182.00
	23,496,457.00
	18,307,042.00
	21,941,417.00
	1,555,040.00
	13,198,087.00

	Укупно
	174,090,403.00
	241,971,423.00
	289,669,450.00
	225,430,461.00
	270,277,338.00
	19,392,113.00
	162,423,116.00


5.  Део Обрасци предвиђени правилником о обрасцима тромесечних извештаја о реализацији годишњег програма пословања јавних предузећа 
             - тачка 5.3. БИЛАНС УСПЕХА
	Група рачуна, рачун
	ПОЗИЦИЈА
	АОП
	План
01.01-31.12.2016.             
	План 01.01-31.03.2016. 
	План 01.04-30.06.2016. 
	План 01.07-30.09.2016. 
	План 01.10-31.12.2016. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	ПРИХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА
	 
	 
	 
	
	 
	 

	60 до 65, осим 62 и 63
	А. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (1002 + 1009 + 1016 + 1017)
	1001
	719,910,000
	169,099,000
	184,858,000
	161,202,000
	204,751,000

	60
	I. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ (1003 + 1004 + 1005 + 1006 + 1007+ 1008)
	1002
	 
	 
	 
	 
	 

	600
	1. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним лицима на домаћем тржишту
	1003
	 
	 
	 
	 
	 

	601
	2. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним лицима на иностраном тржишту
	1004
	 
	 
	 
	 
	 

	602
	3. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним лицима на домаћем тржишту
	1005
	 
	 
	 
	 
	 

	603
	4. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним лицима на иностраном тржишту
	1006
	 
	 
	 
	 
	 

	604
	5. Приходи од продаје робе на домаћем тржишту
	1007
	 
	 
	 
	 
	 

	605
	6. Приходи од продаје робе на иностраном тржишту
	1008
	 
	 
	 
	 
	 

	61
	II. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА И УСЛУГА
(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015)
	1009
	631,654,000
	156,335,000
	163,317,000
	144,022,000
	167,980,000

	610
	1. Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на домаћем тржишту
	1010
	 
	 
	 
	 
	 

	611
	2. Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на иностраном тржишту
	1011
	 
	 
	 
	 
	 

	612
	3. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на домаћем тржишту
	1012
	 
	 
	 
	 
	 

	613
	4. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на иностраном тржишту
	1013
	 
	 
	 
	 
	 

	614
	5. Приходи од продаје производа и услуга на домаћем тржишту
	1014
	612,529,000
	153,579,000
	156,931,000
	139,507,000
	162,512,000

	615
	6. Приходи од продаје готових производа и услуга на иностраном тржишту
	1015
	19,125,000
	2,756,000
	6386000
	4515000
	5468000

	64
	III. ПРИХОДИ ОД ПРЕМИЈА, СУБВЕНЦИЈА, ДОТАЦИЈА, ДОНАЦИЈА И СЛ.
	1016
	 
	 
	 
	 
	 

	640
	Приходи од премија, субвенција, дотација, регреса, компензација и повраћаја пореских дажбина
	1017
	85,136,000
	12,373,000
	19,782,000
	16,564,000
	36,417,000

	641
	Приходи по основу условљених донација
	1018
	 
	 
	 
	 
	 

	65
	IV. ДРУГИ ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ
	1019
	3,120,000
	391,000
	1,759,000
	616,000
	354,000

	 
	РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА
	1020
	 
	 
	 
	 
	 

	50 до 55, 62 и 63
	Б. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (1019 – 1020 – 1021 + 1022 + 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1027 + 1028+ 1029) ≥ 0
	1021
	674,683,000
	157,314,000
	162,248,000
	165,419,000
	189,702,000

	50
	I. НАБАВНА ВРЕДНОСТ ПРОДАТЕ РОБЕ
	1022
	 
	 
	 
	 
	 

	62
	II. ПРИХОДИ ОД АКТИВИРАЊА УЧИНАКА И РОБЕ
	1023
	 
	 
	 
	 
	 

	630
	III. ПОВЕЋАЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА
	1024
	 
	 
	 
	 
	 

	631
	IV. СМАЊЕЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА
	1025
	 
	 
	 
	 
	 

	51 осим 513
	V. ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА
	1026
	48,502,000
	12,114,000
	12,946,000
	9,327,000
	14,115,000

	513
	VI. ТРОШКОВИ ГОРИВА И ЕНЕРГИЈЕ
	1027
	209,073,000
	47,665,000
	49,315,000
	50,763,000
	61,330,000

	52
	VII. ТРОШКОВИ ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДА И ОСТАЛИ ЛИЧНИ РАСХОДИ
	1028
	289,433,000
	70,569,000
	68,366,000
	76,134,000
	74,364,000

	53
	VIII. ТРОШКОВИ ПРОИЗВОДНИХ УСЛУГА
	1029
	28,623,000
	4,870,000
	8,482,000
	6,159,000
	9,112,000

	540
	IX. ТРОШКОВИ АМОРТИЗАЦИЈЕ
	1030
	63,300,000
	15,600,000
	15,900,000
	15,900,000
	15,900,000

	541 до 549
	X. ТРОШКОВИ ДУГОРОЧНИХ РЕЗЕРВИСАЊА
	1031
	 
	 
	 
	 
	 

	55
	XI. НЕМАТЕРИЈАЛНИ ТРОШКОВИ
	1032
	35,752,000
	6,496,000
	7,239,000
	7,136,000
	14,881,000

	 
	В. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (1001 – 1018) ≥ 0
	1033
	45,227,000
	11,785,000
	22,610,000
	 
	15,049,000

	 
	Г. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (1018 – 1001) ≥ 0
	1034
	 
	 
	 
	4,217,000
	 

	66
	Д. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1033 + 1038 + 1039)
	1035
	990,000
	240,000
	240,000
	240,000
	270,000

	66, осим 662, 663 и 664
	I. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ ОД ПОВЕЗАНИХ ЛИЦА И ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1034 + 1035 + 1036 + 1037)
	1036
	 
	 
	 
	 
	 

	660
	1. Финансијски приходи од матичних и зависних правних лица
	1037
	 
	 
	 
	 
	 

	661
	2. Финансијски приходи од осталих повезаних правних лица
	1038
	 
	 
	 
	 
	 

	665
	3. Приходи од учешћа у добитку придружених правних лица и заједничких подухвата
	1039
	 
	 
	 
	 
	 

	669
	4. Остали финансијски приходи
	1040
	 
	 
	 
	 
	 

	662
	II. ПРИХОДИ ОД КАМАТА (ОД ТРЕЋИХ ЛИЦА)
	1041
	785,000
	190,000
	189000
	188000
	218000

	663 и 664
	III. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И ПОЗИТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА)
	1042
	205,000
	50,000
	51000
	52000
	52000

	56
	Ђ. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1041 + 1046 + 1047)
	1043
	810,000
	389,000
	169,000
	100,000
	152,000

	56, осим 562, 563 и 564
	I. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ ИЗ ОДНОСА СА ПОВЕЗАНИМ ПРАВНИМ ЛИЦИМА И ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1042 + 1043 + 1044 + 1045)
	1044
	693,000
	303,000
	162,000
	88,000
	140,000

	560
	1. Финансијски расходи из односа са матичним и зависним правним лицима
	1045
	 
	 
	 
	 
	 

	561
	2. Финансијски расходи из односа са осталим повезаним правним лицима
	1046
	 
	 
	 
	 
	 

	565
	3. Расходи од учешћа у губитку придружених правних лица и заједничких подухвата
	1047
	 
	 
	 
	 
	 

	566 и 569
	4. Остали финансијски расходи
	1048
	693,000
	303,000
	162,000
	88,000
	140,000

	562
	II. РАСХОДИ КАМАТА (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА)
	1049
	117,000
	86,000
	7,000
	12,000
	12,000

	563 и 564
	III. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И НЕГАТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА)
	1050
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Е. ДОБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1032 – 1040)
	1051
	180,000
	 
	71,000
	140,000
	118,000

	 
	Ж. ГУБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1040 – 1032)
	1052
	 
	149,000
	 
	 
	 

	683 и 685
	З. ПРИХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА
	1053
	 
	 
	 
	 
	 

	583 и 585
	И. РАСХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА
	1054
	 
	 
	 
	 
	 

	67 и 68, осим 683 и 685
	Ј. ОСТАЛИ ПРИХОДИ
	1055
	3,960,000
	990,000
	990,000
	990,000
	990,000

	57 и 58, осим 583 и 585
	К. ОСТАЛИ РАСХОДИ
	1056
	48,164,000
	8,374,000
	9,857,000
	16,100,000
	13,833,000

	 
	Л. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА 
(1030 – 1031 + 1048 – 1049 + 1050 – 1051 + 1052 – 1053)
	1057
	1,203,000
	4,252,000
	13,814,000
	 
	2,324,000

	 
	Љ. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА
 (1031 – 1030 + 1049 – 1048 + 1051 – 1050 + 1053 – 1052)
	1058
	 
	 
	 
	19,187,000
	 

	69-59
	М. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА, ЕФЕКТИ ПРОМЕНЕ РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА
	1059
	 
	 
	 
	 
	 

	59-69
	Н. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА, РАСХОДИ ПРОМЕНЕ РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА
	1060
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Њ. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1054 – 1055 + 1056 – 1057)
	1061
	1,203,000
	4,252,000
	13,814,000
	0
	2,324,000

	 
	О. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1055 – 1054 + 1057 – 1056)
	1062
	 
	 
	 
	19,187,000
	 

	 
	П. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК
	1063
	 
	 
	 
	 
	 

	721
	I. ПОРЕСКИ РАСХОД ПЕРИОДА
	1064
	181,000
	638,000
	2,072,000
	 
	349,000

	део 722
	II. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ РАСХОДИ ПЕРИОДА
	1065
	 
	 
	 
	 
	 

	део 722
	III. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ ПРИХОДИ ПЕРИОДА
	1066
	 
	 
	 
	 
	 

	723
	Р. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА ПОСЛОДАВЦА
	1067
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	С. НЕТО ДОБИТАК (1058 – 1059 – 1060 – 1061 + 1062)
	1068
	1,022,000
	3,614,000
	11,742,000
	 
	1,975,000

	 
	Т. НЕТО ГУБИТАК (1059 – 1058 + 1060 + 1061 – 1062)
	1069
	 
	 
	 
	19,187,000
	 

	 
	I. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ УЛАГАЧИМА
	1070
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА ВЕЋИНСКОМ ВЛАСНИКУ
	1071
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	III. ЗАРАДА ПО АКЦИЈИ
	1072
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Основна зарада по акцији
	1073
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2. Умањена (разводњена) зарада по акцији
	1074
	 
	 
	 
	 
	 


- тачка 6.1. ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ   
	Р. бр.
	Трошкови запослених
	План
	Остварено
	План
	План
	План
	План
	План

	
	
	01.01-31.12.2015.
	01.01-31.12.2015.
	01.01-31.12.2016.
	01.01-31.03.2016.
	01.04-30.06.2016.
	01.07-30.09.2016.
	01.09-31.12.2016.

	1.
	Маса НЕТО зарада (зарада по одбитку припадајућих пореза и доприноса на терет запосленог)
	159,288,387.00
	158,988,930.00
	162,423,116.00
	39,666,370.00
	39,109,737.00
	43,641,478.00
	40,005,531.00

	2.
	Маса БРУТО 1  зарада (зарада са припадајућим порезом и доприносима на терет запосленог)
	220,873,574.00
	220,453,560.00
	225,430,461.00
	54,992,113.00
	54,220,415.00
	60,709,726.00
	55,508,207.00

	3.
	Маса БРУТО 2 зарада (зарада са припадајућим порезом и доприносима на терет послодавца) 
	264,640,370.00
	264,453,583.00
	270,277,338.00
	65,888,974.00
	64,964,363.00
	72,884,479.00
	66,539,522.00

	4.
	Број запослених  по кадровској евиденцији - УКУПНО*
	4,014.00
	4,014.00
	3,948.00
	996.00
	984.00
	984.00
	984.00

	4.1.
	 - на неодређено време
	3,807.00
	3,807.00
	3,837.00
	885.00
	984.00
	984.00
	984.00

	4.2.
	- на одређено време
	207
	207
	111
	111
	0
	0
	0

	5
	Накнаде по уговору о делу
	170,898.00
	170,480.00
	170,898.00
	72,630.00
	49,128.00
	30,030.00
	19,110.00

	6
	Број прималаца накнаде по уговору о делу 1*
	15
	15
	15
	3
	4
	4
	4

	7
	Накнаде по ауторским уговорима
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Број прималаца наканде по ауторским уговорима 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Накнаде по уговору о привременим и повременим пословима
	892,146.00
	763,972.00
	1,792,146.00
	0
	657,000.00
	835,146.00
	300,000.00

	10
	Број прималаца накнаде по уговору о привременим и повременим пословима
	18
	18
	36
	0
	13
	17
	6

	11
	Накнаде физичким лицима по основу осталих уговора
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Број прималаца наканде по основу осталих уговора 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Накнаде члановима скупштине
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	Број чланова скупштине
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Накнаде члановима управног одбора
	0
	0.00
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	Број чланова управног одбора 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	Наканде члановима надзорног одбора
	1,623,432.00
	1,623,432.00
	1,623,432.00
	405,858.00
	405,858.00
	405,858.00
	405,858.00

	18
	Број чланова надзорног одбора
	36
	36
	36
	9
	9
	9
	9

	19
	Превоз запослених на посао и са посла
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	Дневнице на службеном путу 
	5,150,000.00
	4,839,155.00
	5,150,000.00
	1,000,000.00
	1,800,000.00
	1,200,000.00
	1,150,000.00

	21
	Накнаде трошкова на службеном путу
	850,000.00
	353,127.00
	850,000.00
	180,000.00
	220,000.00
	270,000.00
	180,000.00

	22
	Отпремнина за одлазак у пензију
	1,190,000.00
	1,005,390.00
	1,000,000.00
	0.00
	250,000.00
	500,000.00
	250,000.00

	22а
	Отпремнина за вишак запослених
	1,400,000.00
	1,318,366.00
	2,000,000.00
	2,000,000.00
	0.00
	0.00
	0.00

	24
	Јубиларне награде
	3,600,000.00
	3,507,050.00
	5,000,000.00
	0
	0
	0
	5,000,000.00

	25
	Број прималаца
	35
	35
	43
	0
	0
	0
	43

	26
	Смештај и исхрана на терену
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	27
	Помоћ радницима и породици радника
	500,000.00
	500,000.00
	500,000.00
	125,000.00
	125,000.00
	125,000.00
	125,000.00

	28
	Стипендије
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	29
	Остале накнаде трошкова запосленима и осталим физичким лицима
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


· тачка 6.4.  ОБРАЧУН И ИСПЛАТА ЗАРАДА У 2016.ГОДИНИ    

	МЕСЕЦ
	 ИСПЛАЋЕН БРУТО ИИ У 2015.ГОДИНИ
	 ОБРАЧУНАТ БРУТО ИИ У 2016.ГОДИНИ ПРЕ ПРИМЕНЕ ЗАКОНА*
	 ОБРАЧУНАТ БРУТО ИИ У 2016.ГОДИНИ ПОСЛЕ ПРИМЕНЕ ЗАКОНА*
	ИЗНОС УПЛАТЕ У БУЏЕТ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ  3-4 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	ЈАНУАР
	22,087,071.00
	23,381,648.00
	21,850,148.00
	1,531,500.00

	ФЕБРУАР
	21,978,729.00
	23,362,641.00
	21,832,386.00
	1,530,255.00

	МАРТ
	22,202,467.00
	23,762,913.00
	22,206,440.00
	1,556,473.00

	АПРИЛ
	22,357,989.00
	23,163,000.00
	21,645,821.00
	1,517,179.00

	МАЈ
	21,911,821.00
	23,394,123.00
	21,861,806.00
	1,532,317.00

	ЈУН
	21,760,728.00
	22,960,661.00
	21,456,736.00
	1,503,925.00

	ЈУЛ
	21,517,891.00
	22,831,774.00
	21,336,291.00
	1,495,483.00

	АВГУСТ
	22,995,079.00
	27,617,484.00
	25,637,215.00
	1,980,269.00

	СЕПТЕМБАР
	22,698,505.00
	27,910,430.00
	25,910,973.00
	1,999,457.00

	ОКТОБАР
	21,672,967.00
	24,282,547.00
	22,647,983.00
	1,634,564.00

	НОВЕМБАР
	21,623,411.00
	23,505,772.00
	21,950,122.00
	1,555,650.00

	ДЕЦЕМБАР
	21,646,925.00
	23,496,457.00
	21,941,417.00
	1,555,040.00

	УКУПНО
	264,453,583.00
	289,669,450.00
	270,277,338.00
	19,392,112.00


· тачка 6.4.1.2.  МАСА ЗА ЗАРАДЕ, БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ И ПРОСЕЧНА  ЗАРАДА ПО МЕСЕЦИМА ЗА 2016.ГОДИНУ
	ПЛАН 2016.
	УКУПНО
	СТАРОЗАПОСЛЕНИ
	НОВОЗАПОСЛЕНИ
	ПОСЛОВОДСТВО

	
	број запослених
	Маса зарада 
	просечна зарада
	број запослених
	Маса зарада 
	просечна зарада
	број запослених
	Маса зарада 
	просечна зарада
	број запослених
	Маса зарада 
	просечна зарада

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	332
	18,236,523.00
	54,929.29
	331
	18,076,303.00
	54,611.19
	 
	 
	 
	1
	160,220.00
	160,220.00

	II
	332
	18,221,699.00
	54,884.64
	331
	18,061,699.00
	54,567.07
	 
	 
	 
	1
	160,000.00
	160,000.00

	III
	332
	18,533,891.00
	55,824.97
	331
	18,373,058.00
	55,507.73
	 
	 
	 
	1
	160,833.00
	160,833.00

	IV
	328
	18,065,988.00
	55,079.23
	327
	17,905,571.00
	54,757.10
	 
	 
	 
	1
	160,417.00
	160,417.00

	V
	328
	18,246,253.00
	55,628.82
	327
	18,088,965.00
	55,317.94
	 
	 
	 
	1
	157,288.00
	157,288.00

	VI
	328
	17,908,174.00
	54,598.09
	327
	17,747,341.00
	54,273.21
	 
	 
	 
	1
	160,833.00
	160,833.00

	VII
	328
	17,807,649.00
	54,291.61
	327
	17,646,607.00
	53,965.16
	 
	 
	 
	1
	161,042.00
	161,042.00

	VIII
	328
	21,336,797.00
	65,051.21
	327
	21,178,257.00
	64,765.31
	 
	 
	 
	1
	158,540.00
	158,540.00

	IX
	328
	21,565,280.00
	65,747.80
	327
	21,404,447.00
	65,457.02
	 
	 
	 
	1
	160,833.00
	160,833.00

	X
	328
	18,886,858.00
	57,581.88
	327
	18,726,025.00
	57,266.13
	 
	 
	 
	1
	160,833.00
	160,833.00

	XI
	328
	18,314,307.00
	55,836.30
	327
	18,153,890.00
	55,516.48
	 
	 
	 
	1
	160,417.00
	160,417.00

	XII
	328
	18,307,042.00
	55,814.15
	327
	18,145,980.00
	55,492.29
	 
	 
	 
	1
	161,062.00
	161,062.00

	УКУПНО
	3,948
	225,430,461.00
	685,268.00
	3,936.0
	223,508,143.00
	681,496.63
	 
	 
	 
	12.00
	1,922,318.00
	1,922,318.00

	ПРОСЕК
	329.00
	18,785,871.75
	57,105.67
	328.00
	18,625,678.58
	56,791.39
	 
	 
	 
	1.00
	160,193.17
	160,193.17


                                                                                                                                                                                               Директор предузећа
                                                                                                                                                                                 __________________________

                                                                                                                                                                                      Александар Алексић, дипл.оец


