ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ



                  ПРЕДЛОГ

На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору (“Службени гласник РС”, бр. 68/15 и 81/16-УС), поглавља 7. и 8. Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2015. годину („Службени гласник РС“, бр. 101/15, 114/15, 10/16, 22/16,  45/16 и 47/16) и члана 33. став 1. тачка 6. Статута Града Суботица (“Службени лист Општине Суботица”, бр. 26/08 и 27/08-исправка и “Службени лист Града Суботица”, бр. 46/11 и 15/13), 


Скупштина града Суботица на ____ седници одржаној дана __________2017. године, донела је

О Д Л У К У

о изменама  Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе Града Суботице за 2015. годину

Члан 1.



У члану 1. Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе Града Суботице за 2015. годину („Службени лист Града Суботице“, број 5/16 и 47/16) у  Табеларном приказу под редним бројем 13. број: „28“ замењује се бројем: „31“, а под редним бројем 36. број: „367“ замењује се бројем: „364“.
Члан 2.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном листу Града Суботице”.
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ: Члан 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору (“Службени гласник РС”, бр. 68/15 и 81/16-УС), којим се прописује обавеза скупштине јединице локалне самоуправе, да утврди максимални број запослених за сваки организациони облик у систему локалне самоуправе, поглавље 7. и 8. Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2015. годину („Службени гласник РС“, бр. 101/15, 114/15, 10/16, 22/16 и 45/16), којима је утврђен максимални број запослених за систем локалне самоуправе Града Суботице и обавеза спровођења рационализације и члан 33. тачка 6. Статута Града Суботица (“Службени лист Општине Суботица”, бр. 26/08 и 27/08-исправка и “Службени лист Града Суботица”, бр. 46/11 и 15/13) којим је утврђена надлежност Скупштине за доношење прописа и општих аката.

Разлози за доношење:  Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2015. годину („Службени гласник РС“, бр. 101/15, 114/15, 10/16, 22/16 и 45/16) одређен је максималан број запослених на неодређено време за Град Суботицу, као јединицу локалне самоуправе у броју од 2.373 запослених.

Због обавезе усклађивања максималног броја запослених са наведеном Одлуком Владе РС, дана 4. фебруара 2016. године Скупштина града Суботице  Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе Града Суботице за 2015. годину („Службени лист Града Суботице“, број 5/16) утврдила је максимални број запослених на неодређено време по свим организационим облицима система локалне самоуправе.


Скупштина града Суботице дана 20. октобра 2017. године донела ја Одлуку о  изменама Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе Града Суботице за 2015. годину („Службени лист Града Суботице“, број 47/16).


Разлози за доношења предложене Одлуке о изменама Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе Града Суботице за 2015. годину,
произилази из разлога што се након реорганизације Јавног предузећа „Дирекција за изградњу Града Суботице“ у „Јавно предузеће за управљање путевима, урбанистичко планирање и становање“ Суботица показало да је првобитно утврђени максимални број запослених  у  овом предузећу недовољан за благовремено и квалитетно извршавање свих послова и задатака из оквира надлежности предузећа. Постоји потреба за повећањем броја извршилаца у  Служби за финансије и рачуноводство и  у Служби за урбанистичко планирање. Овим предложеним изменама код „Јавног предузећа за управљање путевима, урбанистичко планирање и становање“ Суботица максимални број  28 замењен је са бројем 31, а код Градске управе Града Суботице максимални број запослених  од 367 замењен је са бројем 364.
Предлаже се доношење Одлуке како је дато у материјалу.

 Извршилац:  Градска управа Града Суботице, „ЈП за управљање путевима, урбанистичко планирање и становање“ Суботица 
Извор средстава потребних за реализацију: За реализацију одредаба ове одлуке планирана су  средства у буџету Града Суботице.

