ELOTERJESZTO: VAROSI TANACS JAVASLAT

A koltségvetési rendszerrdl szolo torvény 82. szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonyének 54/09, 73/10,
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-jav., 108/13, 142/14, 68/15-mas torv., 103/15 és 99/16 szama), a
kozszektor belsd ellendrzésének megszervezésére vonatkozd kozds kritériumokrol, és az ellendrzés és
beszamolas standardjair6l és modszertani utasitasairol szolo szabalyzat 6. szakaszanak 1. bekezdése (az SZK
Hivatalos Ko6zlonyének 99/11 és 106/13 szama) és Szabadka varos alapszabalyanak 12. szakasz 1. bekezdés 28.
pontja és 33. szakasz 1. bekezdés 20. pontja (Szabadka Ko6zség Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08-jav. és
Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13 szama) alapjan

Szabadka Varos Képvisel6-testiilete a 2017 .... megtartott .... ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
Szabadka Varos Bels6 Ellenérzési Szolgalatanak megalakitasarol

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz
A jelen rendelettel megalakitjuk Szabadka Varos Belsé Ellenérzési Szolgalatat (a tovabbiakban:
Szolgalat) és szabalyozzuk annak hatdskoreit és feladatait, szervezetét és mitkodésének modjat, valamint a
Szolgalat miikodésében jelentoséggel bird egyéb kérdéseket.

2. szakasz

A Szolgalat a hataskorébe tartozd teenddket a koltségvetési rendszert szabalyozd torvénnyel, a
kozszektor belsé ellendrzésének megszervezésére vonatkozd kozods kritériumokrol, és az ellendrzés és
beszamolas standardjairdl és modszertani utasitasairol szold szabalyzattal (a tovabbiakban: Szabalyzat) és a
belso6 ellendrzés nemzetkozi standardjaival 6sszhangban latja el.

A belsé ellenérok munkajuk végzésében kotelesek betartani a Belsé Ellendrzési Alapszabalyt, az Etikai
Kodexet, a munkamddszereket eldird kézikonyvet, és azokat az utasitasokat és tijékoztatdsokat, melyeket a
koltségvetési rendszert szabalyozo torvénnyel 6sszhangban a pénziigyminiszter hoz meg.

3. szakasz

A Szolgalat és a belsdé ellendrok funkcionalisan és szervezetileg is fliggetlenek, és kozvetlenil a
polgarmesternek szamolnak be.

A funkcionalis fliggetlenség a fliggetlen tervezés, végrehajtas és az elvégzett belso ellenérzésekrdl valo
beszamolas révén érvényesiil.

A szervezeti fiiggetlenség a koltségvetési szervek mas szervezeti részeihez vald viszonyulasban
érvényesil.

A Dbelsé ellenérzés vezetdje és a belsé ellenér a belsd ellendrzésen kiviil semmilyen mas tisztség
ellatasaval és tevékenység végzésével nem bizhatdé meg.

A belsé ellenérzés vezetdje és a belsé ellendr fliggetlenek munkajukban, és nem bocsathatok el vagy
helyezhetok at mas munkakdrbe a belsd ellenorzéssel kapcsolatos tények és ajanlatok kdzlése miatt.

4. szakasz
A Szolgalatnak van sajat, kor alak(l pecsétje, az alabbi szoveggel: ,,Szerb Koztarsasag — Vajdasag
Autondm Tartomany — Szabadka varos — Szabadka Varos Bels6 Ellendrzési Szolgalata®.
A pecsét kozepén a Szerb Koztarsasag cimere lathato.
A pecsét szovegét szerb nyelven cirill irasmoddal, valamint horvatul és magyarul kell kiirni, e nyelvek
helyesirasanak megfelelen.



Il. A SZOLGALAT HATASKOREI ES TEENDOI

5. szakasz

A Szolgalat belsé ellendrzést végez:

- Szabadka varos kdzvetlen koltségvetési szerveinél (a tovabbiakban: varosi koltségvetés),

- akozvetlen koltségvetési szervek hataskorébe tartozo kozvetett kdltségvetési szerveknél,

- a Szabadka varos (a tovabbiakban: Varos) altal alapitott kozvallalatoknal,

- azoknal a jogi személyeknél, melyeket kdzvallalatok alapitottak, illetve melyek tokéjének tobb mint
50%-a a Varos kozvetlen vagy kozvetett ellendrzése alatt all, illetve amelyekben
szavazattobbséggel rendelkezik,

- mas jogi személyeknél, melyek el6z6 évben megvaldsitott dsszjovedelmének tobb mint 50%-a
kozpénzekbdl szarmazik, tovabba

- mas koltségvetési szerveknél (a tovabbiakban: az ellenérzés alanyai).

6. szakasz

A Szolgalat ellenérzi a torvények alkalmazasat és a bels6 ellendrzés szabalyainak betartasat; értékeli a
belsé ellendrzési rendszereket azok megfeleldsége, sikeressége €s teljessége tekintetében; tanacsokat ad az 1j
rendszerek, eljarasok vagy feladatok bevezetésekor; feliilvizsgdlja a munkamddszereket, ami a miikddés és a
folyamatok értékelését jelenti, beleértve a nem pénziigyi miiveleteket is, a gazdasigossag, hatékonysag és
sikeresség értékelése érdekében; elvégzi a belsd ellenérzési rendszer mikodésének biztonsaga érdekében
sziikséges tobbi feladatot, betartva a szolgalati és tizleti titoktartasi kotelezettséget; egylittmiikodést alakit ki
mas szervekkel és egyéb teenddket is ellat a torvénnyel, a Varos alapszabalyaval, mas el6irasokkal és a jelen
rendellettel 6sszhangban.

7. szakasz

A Szolgalat segit az ellenérzés alanyainak céljaik elérésében, a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési
rendszer szisztematikus és fegyelmezett értékelésével, az alabbiak tekintetében:

1) akockazat azonositasa, felmérése és a kockazatkezelés,

2) amikodés 6sszehangoltsaga a torvényekkel, belsé okiratokkal és szerz6désekkel,

3) apénziigyi és egyéb informaciok megbizhatdsaga és teljessége,

4) amikodés hatékonysaga, hatasossaga és gazdasagossaga,

5) az informacidk védelme és

6) a feladatok teljesitése és a célok elérése.

A Szolgalat tanacsaddi szolgaltatasokat nyujt, melyek tanacsadasbol, iranymutatasbol, képzésekbdl,
segitségnyujtasbol vagy egyéb szolgaltatasokbol allnak, az ellendrzés alanyanak értéknovelése €s iranyitasi
folyamatainak, kockazatkezelésének és ellenérzésnek javitasa érdekében.

I1l. A SZOLGALAT SZERVEZETE

8. szakasz
A Szolgalat mikodését a belsé ellenérzési szolgalat vezetGje iranyitja, aki kozvetleniil a
polgarmesternek tartozik feleldsséggel.

9. szakasz
A belso6 ellendrzési szolgalat vezetdjének, a torvénnyel és a szervezeti és miikddési szabalyzattal eldirt
feltételek teljesitése mellett legaldbb hét évnyi munkatapasztalattal kell rendelkeznie a konyvvizsgalattal, bels6
ellendrzéssel, pénziigyi ellenérzéssel vagy szamvitellel kapcsolatos munkakorben, és rendelkeznie kell a
koltségvetési szervnél belso ellendrzési tevékenyseég végzésére jogositod vizsgaval.
Szolgélatvezetd nem lehet olyan személy, aki az elmualt harom évben pénziigyi irdnyitassal kapcsolatos
vezetd munkakort toltott be valamely koltségvetési szervnél.



10. szakasz

A belso6 ellendrnek, a torvénnyel és a Szolgalat szervezeti és miikodési szabalyzatdval eldirt feltételek
teljesitése mellett legalabb 6t évnyi munkatapasztalattal kell rendelkeznie a konyvvizsgalattal, belsé
ellendrzéssel, pénziigyi ellenérzéssel vagy szamvitellel kapcsolatos munkakoérben, és rendelkeznie kell a
koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenység végzésére jogositod vizsgaval.

A belso ellenérok a szakmai ismeretek szinten tartasanak €s fejlesztésének érdekében kotelesek részt
venni azokon a szakmai képzéseken, melyeket a Pénziigyminisztérium kdzponti harmonizacios egysége szervez
¢s bonyolit le, programjanak megfelelden.

IV. A SZOLGALATVEZETO ES A BELSO ELLENOROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11. szakasz

A szolgalatvezetd és a bels6 ellendrok munkdjuk soran korlatlanul hozzaférhetnek az ellenérzés
végrehajtasaval kapcsolatban 1év6 koltségvetési szervek vezetdihez, alkalmazottaihoz és eszkozeihez.

A szolgélatvezetd és a belsd ellenérok hozzaférhetnek minden informacidhoz, beleértve a bizalmas
adatokat 1is, tiszteletben tartva azok bizalmassagi szintjét, valamint az ellenérzéshez sziikséges valamennyi
rendelkezésre all6 okirathoz €s nyilvantartashoz.

A szolgalatvezetd és a belso ellendrok a felelds személyektol kovetelhetik az Osszes sziikséges adatot,
attekintést, véleményt, iratot vagy az ellenérzéssel kapcsolatos mas informaciot.

12. szakasz
A szolgélatvezetonek a jelen rendelet 11. szakaszaban foglalt jogok mellett joga van:
1) kozvetleniil tajékoztatni a koltségvetési szervek vezetdit az ellenérzéssel kapcsolatos minden fontos
tényrol;
2) javasolni a koltségvetési szerv vezetOjének, hogy alkalmazzon szakértoket, kiknek az ellendrzéshez
kapcsolodo kiilonleges ismereteire és készségeire sziikség van az ellenérzés soran.

13. szakasz
A Szolgalat vezetdje és a belsd ellenorok kotelesek az ellenérzés soran rendelkezésiikre bocsatott
adatok és informaciok titkossagat megdérizni, kivéve ha a térvény masképpen rendelkezik.
A Szolgélat vezetdje ¢és a belsd ellendrok kotelesek munkdjuk soran az objektivitds, szakmaisag,
bizalmassag €s integritas elvét alkalmazni.
Sériil az objektivitas, ha a Szolgalat vezetdje vagy a belso ellendr tanusitasi szolgaltatast nyujtanak
azokkal az aktivitasokkal kapcsolatban, amelyekért az el6z6 évben felel6sek voltak.

14. szakasz

A Szolgalat vezetdje felel a Szolgalat munkajaért, beleértve az alabbiakat is:

1) a Bels6 Ellendrzési Alapszabaly tervezetének, a belsd ellenérzés stratégiai és éves tervének
elkészitése és a polgarmester elé terjesztése jovahagyasra,

2) a munka megszervezése, koordinalasa és a feladatok kiosztasa a belsé ellenérok kozott, tudasuknak és
készségeiknek megfelelden,

3) a bels6 ellendérzés éves terve végrehajtasanak ¢és a kozszektor belsé ellendrzésére vonatkozo modszerek
alkalmazasanak feliigyelete,

4) az egyes ellendrzések végrehajtasi tervének jovahagyasa,

5) a belsd ellendrok szakmai képzésére és szakmai fejlodésére vonatkozd terv elkészitése és a
polgarmester elé terjesztése jovahagyasra,

6) kiilonleges modszertan kifejlesztése ott, ahol arra a Szolgalat tevékenységében sziikség van, és

7) apénziigyi iranyitasi rendszer és ellendrz6 rendszerek értékelése.



15. szakasz
A Szolgalat vezetdje koteles a polgdrmesterhez eljuttatni:
- a Szolgalat munkéajara vonatkozé éves beszamolot,
- beszamoldt minden egyes ellendrzés eredményeirdl és az Osszes fontosabb leletrdl, ajanlasrol és az
ellendrzés alanya gazdalkodasdnak javitasa érdekében tett 1épésekrdl,
- id6szaki beszamolokat a belso ellendérzés éves terve végrehajtasanak menetérol,
- beszamoldkat a belso ellendrzés végzéséhez sziikséges eréforrasok megfeleldségérol, és
- beszamoldt mindazokrol az esetekrdl, melyekben a Szolgalat vezetdje és a belsd ellenérok
korlatozasokba titkoztek.
A Szolgalat vezetdje koteles egylittmiikddni és munkajat 6sszehangolni a kiilsé konyvvizsgalattal.

V. A BELSO ELLENORZES MEGTERVEZESE, VEGREHAJTASA ES A BESZAMOLAS

16. szakasz
Az ellendrzés alanyanak belso ellendrzése tervszerlien torténik, a stratégiai tervvel, az éves tervvel és az
egyes ellendrzések tervével dsszhangban.
A stratégiai tervet a folyo év végéig kell meghozni a kdvetkezd haroméves iddszakra, a belsé ellenérzés
éves tervét pedig a folyd év végéig kell meghozni a kovetkezd érvre.

17. szakasz
A stratégiai terv, amely meghatidrozza a belsé ellendrzés stratégiai céljait, az ellendrzés alanyainak
hossza tdvu céljain és a belso ellendrzés kockazatértékelésén alapul.
A Szolgalat vezetGje a stratégiai tervet a polgarmesterrel és az ellenérzés alanyainak mas vezetdivel
folytatott konzultacio alapjan késziti el.
A stratégiai tervet a polgarmester hagyja jova.

18. szakasz
A belso ellendrzés éves tervét minden évben, a stratégiai terv alapjan kell elkésziteni.
A Szolgélat vezetdje elkésziti az éves tervet, amit a polgarmester hagy jova.

19. szakasz
A stratégiai és éves tervek modositdsa a kockazatelemzés alapjan torténik, a Szolgalat vezetdjének
javaslatara, a polgarmester jovahagyasaval.

20. szakasz
Minden egyes ellenérzés az elkésziilt terv alapjan torténik, ami részletesen leirja az ellendrzés targyat,
céljait, id6tartamat, az er6forrasok elosztasat, az ellenéri megkozelitést, az ellendrzés technikait és mértékét.
Az egyes ellendrzések tervét és az azokhoz kapcsolodd programokat, melyek részletesen leirjak az
ellendrzési eljarasokat, a belsd ellendr késziti el, és a Szolgalat vezetdje hagyja jova.

21. szakasz
Az egyes ellenorzések megkezdése elott értesiteni kell az ellendrzés alanyat.
Az ellenbrzés alanyanak felelése és alkalmazottai a jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt értesités
kézhezvétele utan kotelesek el6késziteni az ellenbrzés elvégzéséhez sziikséges Osszes iratot.
Az ellenérzés az ellendrzott alany vezetdségével tartott bevezetd Osszejovetellel kezddédik, és az
ellen6rzés kitlizott céljainak szakvéleményezéséhez elegendd adatok meghatarozasaval, elemzésével,
értékelésével és dokumentalasaval torténik.



22. szakasz
Minden egyes elvégzett ellendrzésrdl ellendri jelentést kell késziteni, amely tartalmazza az ellenérzés
Osszefoglalasat, céljait és mértékét, leleteket, kovetkeztetéseket €s ajanlasokat, részletes beszamolot, az adott
ajanlasok végrehajtasanak tervét (a tovabbiakban: tevékenységi terv), valamint az ellenérzott alany
vezetdségeének hozzaszolasait.

23. szakasz

Az Osszes tervezett vizsgélat utan a belsd ellendr elkésziti a jelentés tervezetét és azt tovabbitja az
ellendérzott alany felelosének.

A jelentés tervezete tartalmazhat ajanlasokat, amelyek lehetnek javaslatok az ellendrzott alany
munkamddszereinek ¢és miikodésének fejlesztésére, illetve vonatkozhatnak az ellenérzés soran észlelt
szabalytalansagok, hibak vagy hidnyossdgok orvosoléasara.

A belso6 ellendr a zardiilésen ismerteti az ellendrzott alany feleldse eldtt az ellenérzés eredményeit, €s
beszélgetést folytat vele az allaspontok egyeztetése érdekében.

24. szakasz

Az ellendrzott alany felel6se nyujthat be valaszt az elvégzett ellenérzésrdl szolo jelentés tervezetére,
ami bizonyitékokkal alatdmasztott észrevételeket, sugallatokat és a jelentés tervezetével kapcsolatos egyéb
megallapitasokat tartalmaz.

A jelentés tervezetére adott valaszt, az esetleges észrevételekkel és sugallatokkal a zaroiilés megtartasat
kovetd legfeljebb nyolc napon beliil 4t kell adni.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt hatarid6 lejartaval az ellendrzés alanya atadja a tevékenységi
tervet.

25. szakasz

A jelen rendelet 24. szakasza 2. bekezdésében foglalt hataridé lejartat kovetd 15 napon beliil a belsé
ellendr elkésziti az elvégzett ellendrzésrdl szolo jelentést, amit tovabbit az ellendrzott alany felelGsének és a
polgarmesternek.

Jelentésében a belsd ellendr megmasithatja leleteit, kdvetkeztetéseit vagy ajanlasait, ha gy értékeli,
hogy azok a tények, melyekre az ellendrzés alanya valaszaban ramutatott indokoltak, vagy 6 maga ugy véli,
hogy ez mas okokbdl sziikséges.

Az ellendrzott alany felelése dont arrdl, hogy milyen moédon jarnak el a belsé ellendr jelentésében
foglalt ajanlasokat illeten, és 1épéseket tesz az ajanlasok végrehajtasara.

26. szakasz
Az ellendrzott alany felelose koteles a belsd ellendrnek és a polgarmesternek jelentést tenni a
tevékenységi terv végrehajtasarol.
A tevékenységi terv végrehajtasardl szolo jelentést az ellendrzésrdl szold jelentésben megszabott
hataridén beliil kell atadni.
A Szolgalat vezetdje donthet egy utolagos ellendrzés elvégzésérdl, az ajanlasok teljesitési fokanak
megallapitasa céljabol.

27. szakasz
A Szolgalat vezetdje éves beszamolot készit a belsd ellendrzés mitkodésérdl, a Pénziigyminisztérium
Kozponti Harmonizacios Egysége altal kidolgozott és a Pénziigyminisztérium honlapjan kozzétett
formanyomtatvany szerint.
A belso ellendrzés éves beszamolojanak kiilonosen az alabbiakat kell tartalmaznia:
- az elvégzett ellenérzéseket és az esetleges korlatozasokat és egyéb okokat melyek miatt a terv nem
teljesiilt, és



- a pénziigyi iranyitasi rendszernek és az ellenérzési rendszernek az ellendrzés alanyan beliili
miikddésével kapcesolatos fobb kovetkeztetéseket, valamint a gazdalkodas fejlesztése céljabol adott
ajanlasokat.

A Szolgalat vezetdjének a jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt éves beszamolot a folyd év marcius 15-
¢ig kell benytjtania a polgarmesterhez, az el6z6 évre.

A polgarmesternek a jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt éves beszamoldt tovabbitania kell a
Pénziigyminisztérium Kozponti Harmonizaciés Egységéhez, legkésobb marcius 31-¢ig az el6zd évre
vonatkozdan.

VI. A SZOLGALAT MUKODESENEK FINANSZIROZASARA SZOLGALO PENZESZKOZOK

28. szakasz
A Szolgalat mikodésének pénzeléséhez Szabadka varos koltségvetésében kell pénzeszkozoket
biztositani.

29. szakasz
A személyzeti nyilvantartast, az adminisztracios, technikai és egyéb teenddket a Szolgalat
sziikségleteire a Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalanak illetékes szolgalatai fogjak elvégezni.

30. szakasz
A Szolgalatban dolgozoék munkabérének elszdmoldsara a Szabadka varos szerveiben alkalmazottak
munkabérének szorzoszamai alkalmazandok.

VII. A MUNKAVISZONYOK

31. szakasz
A Szolgalatban dolgozdk jogainak, kotelezettségeinek és feleldsségeinek tekintetében az onkormanyzati
alkalmazottak munkaviszonyat szabalyozo6 torvény és egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.
A Szolgélat vezetdjének munkabol eredd jogai és kdtelezettségei ligyében a polgarmester dont.
A Szolgalat alkalmazottainak jogairol, kotelezettségeirdl és felelosségeirdl a Szolgalat vezetéje dont.

32. szakasz
Azokat az altalanos okiratokat, melyek a torvénnyel és jogszabalyokkal Gsszhangban szabalyozzak a
Szolgalatban dolgozo jogait, kotelességeit és felelGsségeit, a Szolgalat vezetéje hozza meg, a polgarmester
jovahagyasaval.

VIII. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

33. szakasz
A Szabadka Varos Bels6 Ellenérzé Szolgalata miikddésbe 1épésével a Szabadka Varos Kozigazgatasi
Hivatalanak Belsé Konnyvizsgaldo Szolgalataban dolgozok a Szabadka Varos Bels6 Ellendrz6 Szolgélataban
folytatjak munkajukat, eddigi munkakdriikben, a Szolgélat munkakdri besorolasarol szolo okirat meghozatalaig
, a torvénnyel dsszhangban.

34. szakasz
A Szabadka Varos Bels6 Ellen6rzé Szolgalata mikddésbe lépésének napjaval a Szabadka Varos
Kozigazgatasi Hivatalanak Belsé Konnyvizsgald Szolgalatatdl atveszi a folyamatban 1évé ligyeket és az
archivumot.



35. szakasz
A 2017-2019. idoszak stratégiai terve, a 2017. évi terv és a Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalanak
Bels6 Konnyvizsgald Szolgalata altal meghozott, hatdlyos altalanos okiratok hatdlyban maradnak, és a
Szabadka Varos Bels6 Ellendrzé Szolgalatanak okirataiként alkalmazandok.

36. szakasz
A Szolgalat pecsétjének kidolgozasaig a Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalanak Bels6
Konnyvizsgalo Szolgalata pecsétjét kell hasznalni.

37. szakasz
A jelen rendelet a Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban vald kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

Indokolas

Jogalap: A rendelet meghozatalanak jogalapja a koltségvetési rendszerr6l szolo torvény 82. szakasza
(az SZK Hivatalos K6zlonyének 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-jav., 108/13, 142/14, 68/15—
mas torv., 103/15 és 99/16 szama), melynek értelmében a koltségvetési szervek belsd ellendrzé szolgalatot
alakitanak, amely szervezetileg fiiggetlen az altala ellendrzott tevékenységtol, egyetlen munkafolyamat illetve
szervezeti egység részét sem képezi, munkajaért pedig kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjének tartozik
felelosséggel, és az ellendrzés és beszamolas standardjairol és modszertani utasitasairol szold szabalyzat 6.
szakaszanak 1. bekezdése (az SZK Hivatalos K&zlonyének 99/11 és 106/13 szama), amely szerint a varosok
kiilonallo, funkciondlisan fliggetlen szervezeti egységet alakitanak a belsO ellendrzésre, amely kozvetleniil
tajékoztatja az onkormanyzat illetékes vezetdjét.

Szabadka Varos alapszabalyanak 12. szakasz 1. bekezdés 28. pontja (Szabadka K&zség Hivatalos
Lapjanak 26/08 és 27/08-jav. és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13 szama) értelmében a
Véros, szervei révén, az Alkotmannyal és torvénnyel 6sszhangban szerveket, szervezeteket és szolgalatokat
alakit a Varos sziikségleteire, és szabalyozza azok szervezetét és miikodését, az alapszabaly 33. szakaszanak
1. bekezdés 20. pontja értelmében pedig a varosi képviselO-testiilet a torvénnyel Osszhangban maés, a
torvényekkel és az alapszaballyal el6irt feladatokat is ellat.

A meghozatal indokai:

A Szabadka Varos Belsé Ellenérzé Szolgalatanak megalakitasardl szolo rendelet meghozatalat az
Allami Konnyvizsgalé Intézmény altal a szolgalat megszervezésében észlelt szabalytalansagok kikiiszobolése
érdekében javasoljuk. Ugyanis az Allami Konyvvizsgalo Intézmény észrevételezte, hogy a konyvvizsgaléi
szolgalat Szabadka Viaros Kozigazgatdsi Hivatalanak keretében lett megszervezve, és javasolta, hogy az
kiilonallo, funkcionalisan filiggetlen szervezeti egységként legyen létrehozva, hogy folyamatos betekintéssel,
onértékeléssel s belso ellendrzéssel a leghatékonyabb modon tudja kovetni és értékelni a rendszert.

Ezen ajanlassal Osszhangban javasoljuk a rendelet meghozatalat, amellyel a kdzszektor belsd
ellenérzésének megszervezésére vonatkozo kozos kritériumokrol, és az ellendrzés és beszamolas standardjairol
és modszertani utasitasairol szol6 szabalyzat 6. szakaszaval (az SZK Hivatalos Kozlonyének 99/11 és 106/13
szama) 0sszhangban megalakitjuk a belsd ellendrzési szolgalatot, mint Szabadka varos kiilonallo, szervezetileg
¢s funkcionalisan fiiggetlen szolgalatat.

A felterjesztett rendelet szabalyozza a belsé ellenérzési Szolgalat hataskoreit és teenddit,
megszervezeését €s munkamodszereit, valamint a Szolgalat mikddésével kapcsolatos egyéb kérdéseket.

Javasoljuk a rendelet meghozatalat az anyagban kozo6lt megszdvegezésben.

Végrehajtok: A polgarmester és a Szabadkai Varosi Tanacs

A végrehajtashoz sziikséges eszkozok forrasa: A jelen rendelet megvalositdsdhoz eszkozoket kell
biztositani.



