PREDLAGAC: GRADSKO VECE PREDLOG

Na osnovu 33. stav 1. tacka 20. Statuta Grada Subotice (“Sluzbeni list Opstine Subotica”, br.
26/08 i 27/08-ispravka i “Sluzbeni list Grada Subotice”, br. 46/11 i 15/13)
Skupstina grada Subotice, na .... sednici odrzanoj dana .................. 2017. godine, donela je

RESENjE
0 davanju saglasnosti na Program poslovanja Fondacije za omladinsku kulturu i stvaralastvo
“DANILO KIS” Subotica sa Finansijskim planom za 2017. godinu

I
Daje se saglasnost na Program poslovanja Fondacije za omladinsku kulturu i stvarala$tvo
“DANILO KIS” Subotica sa Finansijskim planom za 2017. godinu, koji je doneo Upravni odbor
Fondacije za omladinsku kulturu i stvaralastvo “DANILO KIS” Subotica, na sednici odrzanoj dana
28.marta 2017. godine.

|
Ovo resenje se objavljuje u “Sluzbenom listu Grada Subotice”.

Obrazlozenje

Pravni osnov: Clan 33. stav 1. tacka 20. Statuta Grada Subotice (“Sluzbeni list Opstine
Subotica”, br. 26/08 i 27/08-ispravka i “Sluzbeni list Grada Subotice”, br. 46/11 i 15/13) prema kojem
Skupstina grada, obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

Razlozi za donosSenje: U toku vrSenja revizije od strane Drzavne revizorske institucije
ukazano je na nepravilnosti u pogledu davanja saglasnosti na Program poslovanja i Finansijski plan
Fondacije za omladinsku kulturu i stvaralaitvo “DANILO KIS” Subotica na koji je saglasnost dao
Gradonacelnik grada Subotice. Po preporuci Drzavne revizorske institucije na Program poslovanja i
Finansijski plan Fondacije za omladinsku kulturu i stvaralaitvo “DANILO KIS Subotica, saglasnost
daje Skupstina grada Subotice.

Izvr$ioci: Fondacija za omladinsku kulturu i stvaralastvo “DANILO KIS” Subotica,
Sekretarijat za drustvene delatnosti i Sekretarijat za finansije.

lzvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog reSenja obezbedena Su
sredstva u budzetu Grada Subotice.



Program poslovanja Fondacije za omladinsku
kulturu 1 stvaralastvo "Danilo KiS" sa Finansijskim
planom za 2017. godinu

O Fondaciji

U nedostatku kontinuirane brige o kulturi i zivotu omladinske drustvene grupe u
Subotici, 2005. godine formirana je Fondacija za omladinsku kulturu i stvaralastvo
“FOKUS”, koja od januara 2012. godine nosi naziv “Danilo Kis”. Fondacija ima za cilj
oblikovanje novog kulturnog prostora grada realizacijom svojih projekata i finansiranjem
pojedinaca i organizacija putem konkursa. Nizom projekata iz sfere kulture, umetnosti, nauke
i kroz omladinske akcije, Fondacija zeli da gradane a pre svega mlade probudi iz ravnicarske
pospanosti.

Fondacija je gradska institucija koja ima za zadatak promovisanje vrednosti
savremenog, interkulturalnog, postmodernog i urbanog drustva. Posebnu ulogu u formiranju
takvog kulturnog identiteta naseg grada imaju mladi koji su se o izgradnji i usvajanju modela
kulture najmanje pitali.

Osnivac i glavni donator je Skupstina grada Subotica.

Pocetkom 2012. godine Fondacija sprovodi svoje programe u novom prostoru koji
nosi naziv Omladinski kulturni klub “Skladiste”, po istoimenom delu Danila Kisa, pisca
rodenog u Subotici, a nalazi se na adresi Park Ferenca Rajhla 12 a. ,,SkladiSte* je zamiSljeno
kao nov kulturni prostor u kojem Fondacija organizuje tribine, izlozbe, predavanja, radionice,
konkurse, koncerte, festivale, audio, video i knjizevna izdanja, medunarodne saradnje, filmske
projekcije i koji mladim umetnicima, omladinskim grupama, udruZzenjima gradana, kulturnim
radnicima i entuzijastima pruza kvalitetnu platformu za realizaciju sopstvenih projekata.

Adresa: Park Ferenca Rajhla 12/a, Subotica
Tel: 024/523 566

Odgovorno lice: Branislav Budni¢

Internet adresa: www.danilokis.rs

E-mail: office@danilokis.rs



http://www.danilokis.rs/
mailto:office@danilokis.rs

PROGRAMSKI PLAN ZA 2017. GODINU

Programski plan rada sacinjen je na osnovu Finansijskog plana Fondacije za omladinsku
kulturu 1 stvaralastvo ,,Danilo Ki$“, a na osnovu Odluke o budzetu Grada Subotice za 2017.
godinu. Kao i u dosadasnjem radu, aktivnosti Fondacije se baziraju na samostalnim
projektnim aktivnostima i partnerskim projektima. Samostalne projektne aktivnosti
Fondacije se u velikoj meri baziraju na edukativnhom programu u oblasti kulture, koji
obuhvata kreativne edukativne radionice za mlade, kao i bogatom i raznolikom kulturnom
programu, ¢iji osnovni zadatak je produkcija i promovisanje savremene kulture i umetnosti,
(pre svega drustvenih) nauka, aktivizma, komunikacije i tolerancije, neformalnog obrazovanja
i kreativnog stvarala$tva kod mladih, kao i promocija i afirmacija mladih autora, pre svega

sa teritorije Grada Subotice.

PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Redni | Naziv aktivnosti Vreme odrZavanja Nosioci
broj aktivnosti
1. | VII knjiZevni festival ,,Pisci u fokusu“* drugi kvartal svi zaposleni
2. | VII Festival nove muzike ,,Ambush* jul, avgust i septembar svi zaposleni
3. | Kulturna kampanja ,,Pazite na kulturu, kultura pazi na | tokom cele godine* svi zaposleni
vas*
4. | KONKURSI u oblasti umetni¢kog stvaralastva tokom cele godine* svi zaposleni
5. | Otvoren poziv ,Radna soba*: program podrske | tokom cele godine* svi zaposleni
udruzenjima
6. | Konkurs ,,Uskladisti svoju ideju‘: program podrske | tokom cele godine* svi zaposleni
pojedincima
7. | Volonterski kultur klub tokom cele godine* svi zaposleni
8. | Kreativno-edukativne RADIONICE na srpskom i | tokom cele godine* svi zaposleni
madarskom jeziku
9. | Radionica komunikologije i kulturne produkcije tokom cele godine* svi zaposleni
10. | Ki§ teatar - PozoriSte za mlade - Scene na srpskom i | tokom cele godine* svi zaposleni
madarskom jeziku
11. | Hor savremene muzike tokom cele godine* svi zaposleni
12. | Filozofski klub ,,Novi surferi tokom cele godine* svi zaposleni




13. | Klub putnika tokom cele godine* svi zaposleni

14. | Ciklus psiholoskih predavanja, radionica i savetovanja | tokom cele godine* svi zaposleni
,Kazi A«

15. | Ciklus vrinjacke edukacije ,,Pokazi §ta zna§* tokom cele godine* svi zaposleni

16. | Ciklus predstavljanja zanimanja u oblasti kulture i nauke | tokom cele godine* svi zaposleni
»Neobi¢na zanimanja“

17. | Ciklus predavanja u oblasti kulture **Studije pop kulture™ | tokom cele godine* svi zaposleni

18. | Predavanja i tribine iz oblasti kulture, umetnosti i nauke | tokom cele godine* svi zaposleni

19. | KnjiZevni program: predstavljanje autora i promocije | tokom cele godine* svi zaposleni
knjiga

20. | Ciklus knjizevnih razgovora na srpskom jeziku | tokom cele godine* svi zaposleni
»Predstavljamo mlade autore*

21. | Ciklus knjizevnih razgovora na madarskom jeziku | tokom cele godine* svi zaposleni
wo>avremeni mladi autori iz Vojvodine i regije*

22. | Likovne izlozbe: predstavljanje autora i likovne postavke | tokom cele godine* svi zaposleni

23.| Filmski program ,Novi autori domaceg filma*: | tokom cele godine* svi zaposleni
predavanja i razgovori o filmu, predstavljanje autora i
filmske projekcije

24. | Muzi¢ki program: predavanja o muzici, predstavljanje | tokom cele godine* svi zaposleni
autora i koncerti

25. | Izdavastvo (knjige i publikacije, muzicki albumi i/ili | tokom cele godine* svi zaposleni
kompilacije, video radovi i film)

26. | New Art kalendar: kalendar sa radovima suboti¢kih | tokom cele godine* svi zaposleni
mladih likovnih umetnika

27. | Promocije autora, ustanova i udruZenja aktivnih u | tokom cele godine* svi zaposleni
oblasti kulture, nauke i civilnog drustva

28. | Program promocije kulture "Skolski ¢as u Skladidtu" tokom cele godine* svi zaposleni

29. | Program promaocije kulture u skolama ,,Kviz iz kulture* | tokom cele godine* svi zaposleni

30. | Promocija Fondacije - Promotivne posete srednjim | tokom cele godine* svi zaposleni
Skolama

31. | KOPRODUKCIJA projekata sa udruzenjima tokom cele godine* svi zaposleni

32. | Saradnja sa ustanovama kulture tokom cele godine* svi zaposleni




33. | Saradnja sa festivalima tokom cele godine* svi zaposleni

34. | Saradnja sa obrazovnim ustanovama tokom cele godine* svi zaposleni

35. | Medunarodni projekat razmene umetnika ,,Subotica | tokom cele godine* svi zaposleni
Express*

36. | Program razmene umetnika sa Muzejom savremene | septembar svi zaposleni
umjetnosti Republike Srpske u Banjaluci

37. | Program razmene ucenika sa Domom Kkulture Gracanica | Cetvrti kvartal svi zaposleni

38. | Program ,,Kulture sveta u Skladistu®“: saradnja sa | tokom cele godine* svi zaposleni
ambasadama i kulturnim centrima, predstavljanje kultura
sveta

39. | Uces¢e u manifestaciji ,,No¢ muzeja* maj svi zaposleni

40. | Uces¢e u organizaciji proslave Dana Grada septembar svi zaposleni

41. | UesCe u organizaciji proslave Medunarodnog dana | avgust svi zaposleni
mladih

42. | Uces¢e u organizaciji proslave Nove godine u organizaciji | decembar svi zaposleni
Grada Subotice

43. | Produkcija omladinske emisije o kulturi tokom cele godine svi zaposleni

NAPOMENA: U programskom delu su navedeni predlozi projekata. Programski plan moze
pretrpeti izmene u skladu sa novonastalim situacijama, kao i finansijskim dotacijama od
strane Izvrsnog veca AP Vojvodine i Ministarstva kulture Republike Srbije, te ostalih izvora

finansiranja.

Subotica, 28. mart 2017.

M.P.
Branislav Budni¢

predsedniK UO




FONDACIJA "DANILO KIS"

Park Ferenca Rajhla 12a, Subotica
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UKUPNO: 7,885,000.00 7,885,000.00



