
ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ       П Р Е Д Л О Г 

 

На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном 

сектору („Службени гласник РС”, бр. 68/15 и 81/16-УС), тачке 7. и 8. Одлуке о максималном 

броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, 

систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину 

(„Службени гласник РС“, бр. 61/17, 82/17 и 92/17) и члана 33. став 1. тачка 6. Статута Града 

Суботице („Службени лист Општине Суботица”, бр. 26/08 и 27/08-исправка и „Службени лист 

Града Суботице”, бр. 46/11 и 15/13),  

Скупштина града Суботице, на ... седници одржаној дана .................... године, донела је  

 

О Д Л У К У 

о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе  

Града Суботице за 2017. годину 

 

Члан 1. 

Овом одлуком се, у оквиру утврђеног броја запослених на неодређено време у систему 

локалне самоуправе Града Суботице, утврђује максималан број запослених на неодређено време 

по организационим облицима за 2017. годину, и то: 

 

Редни 

број 
Организациони облици у систему локалне самоуправе 

Максималан 

број 

запослених 

за 2017. 

1. ЈКП „Погребно“ Суботица 31 

2. ЈКП за обављање димничарских услуга „Димничар“ Суботица 25 

3. ЈКП „Суботичке пијаце“ Суботица 20 

4. „Регионална депонија“ д.о.о. Суботица 5 

5. ЈП „Палић–Лудаш“ Палић 35 

6. ЈКП „Суботичка топлана“ Суботица 65 

7. ЈКП „Суботицагас“ Суботица 39 

8. ЈКП „Водовод и канализација“ Суботица 199 

9. 
ЈП за превоз путника у градском и приградском саобраћају 

„Суботицатранс“ Суботица 
318 

10. ЈКП „Стадион“ Суботица 55 

11. ЈКП „Паркинг“ Суботица 68 

12. 
„ЈП за управљање путевима, урбанистичко планирање и становање“ 

Суботица 
30 

13. ЈКП „Чистоћа и зеленило“ Суботица 273 

14. Зоолошки врт Палић 30 

15. Фондација за омладинску културу „Данило Киш“ Суботица 2 

16. Фондација менталне хигијене „Exspecto“ Суботица 1 

17. Градска библиотека Суботица 33 

18. Историјски архив Суботица 16 

19. Градски музеј Суботица 27 

20. Савремена галерија Суботица 7 

21. Међуопштински завод за заштиту споменика културе Суботица 21 

22. Туристичка организација Града Суботица 3 

23. Дечије позориште Суботица 29 

24. Позориште „Kosztolányi Dezső“ Суботица 14 

25. Арт биоскоп „Александар Лифка“ Суботица 2 

26. Галерија „др Винко Перчић“ Суботица 1 



27. Предшколска установа „Наша радост“ Суботица 408 

28. Д.О.О. Пословни инкубатор Суботица 1 

29. АД „Тржница“ Суботица 54 

30. Градско правобранилаштво Суботица 3 

31. Заштитник грађана Града Суботице 2 

32. Буџетска инспекција Суботица 1 

33. Градска управа Града Суботице 314 

34. МЗ Александрово 0 

35. МЗ Бачки Виногради 0 

36. МЗ Бачко Душаново 0 

37. МЗ Бајмок 1 

38. МЗ Бајнат 0 

39. МЗ Биково 1 

40. МЗ Центар I 0 

41. МЗ Центар II 0 

42. МЗ Центар III 0 

43. МЗ Чантавир 1 

44. МЗ Дудова шума 0 

45. МЗ Ђурђин 0 

46. МЗ Гат 0 

47. МЗ Хајдуково 1 

48. МЗ Келебија 1 

49. МЗ Кер 0 

50. МЗ Кертварош 0 

51. МЗ Љутово 0 

52. МЗ Макова седмица 0 

53. МЗ Мала Босна 0 

54. МЗ Мали Бајмок 0 

55. МЗ Мали Радановац 0 

56. МЗ Мишићево 0 

57. МЗ Нови град 0 

58. МЗ Нови Жедник 1 

59. МЗ Ново село 0 

60. МЗ Палић 1 

61. МЗ Пешчара 0 

62. МЗ Прозивка 0 

63. МЗ Радановац 0 

64. МЗ Стари Жедник 1 

65. МЗ Шупљак 1 

66. МЗ Таванкут 1 

67. МЗ Зорка 0 

68. МЗ Жељезничко насеље 0 

69. МЗ Верушић 1 

70. МЗ Вишњевац 0 

71. Центар за социјални рад Града Суботице 13 

72. Служба за интерну ревизију Града Суботице 2 

 УКУПНО: 2.158 



 

Члан 2. 

Организациони облици у систему локалне самоуправе Града Суботице чији је број 

запослених на неодређено време већи од максималног броја запослених утврђеног овом одлуком, 

у обавези су да смање број запослених на неодређено време, односно да спроведу 

рационализацију запослених на неодређено време најмање до утврђеног максималног броја за 

свој организациони облик, у року од 60 дана од дана ступања на снагу ове одлуке. 

 

Члан 3. 

У Дому за децу ометену у развоју „Колевка“ Суботица, као организационом облику у 

систему локалне самоуправе Града Суботице, у коме се зараде финансирају из средстава 

Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Републичког фонда за 

здравствено осигурање и Града Суботице, утврђује се укупан број од 143 запослених као 

максималан број запослених на неодређено време. 

У Геронтолошком центру Суботица, као организационом облику у систему локалне 

самоуправе Града Суботице, у коме се зараде финансирају из средстава Министарства за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања, Републичког фонда за здравствено осигурање, Града 

Суботице и сопствених средстава, утврђује се укупан  број од 306 запослених као максималан 

број запослених на неодређено време. 

 

Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном листу Града 

Суботице”. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Правни основ: Правни основ за доношење предложене Одлуке чине члан 6. Закона о 

начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору („Службени гласник РС”, 

бр. 68/15 и 81/16-УС), којим се прописује обавеза скупштине јединице локалне самоуправе да 

својим актом утврди максималан број запослених за сваки организациони облик у систему 

локалне самоуправе, затим тачка 7. Одлуке о максималном броју запослених на неодређено 

време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине 

Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину („Службени гласник РС“, бр. 61/17, 

82/17 и 92/17), којим је по подтачком 140. утврђен максималан број запослених на неодређено 

време у систему локалне самоуправе Града Суботице и тачка 8. исте Одлуке према којем 

јединица локалне самоуправе која има већи број запослених на неодређено време од броја 

наведеног у тачки 7. Одлуке, дужна је да спроведе рационализацију најмање до наведеног броја, 

и члан 33. став 1. тачка 6. Статута Града Суботице („Службени лист Општине Суботица”, бр. 

26/08 и 27/08-исправка и „Службени лист Града Суботице”, бр. 46/11 и 15/13), којим је утврђена 

надлежност Скупштине града Суботице за доношење прописа и других општих аката. 

Разлози за доношење: Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у 

систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и 

систему локалне самоуправе за 2017. годину („Службени гласник РС“, бр. 61/17, 82/17 и 92/17) 

одређен је максималан број запослених на неодређено време за Град Суботицу, као јединицу 

локалне самоуправе у броју од 2158. 

Због обавезе усклађивања максималног броја запослених са наведеном Одлуком Владе 

РС, утврђује се максималан број запослених на неодређено време по организационим облицима 

система локалне самоуправе Града Суботице као и обавеза спровођења рационализације. 

Предлаже се доношење Одлуке како је дато у материјалу. 

Извршиоци: Организациони облици у систему локалне самоуправе Града Суботице 

наведени у члану 1. ове Одлуке 

Извор средстава потребних за реализацију: За реализацију одредаба ове Одлуке 

планирана су средства у буџету Града Суботице. 

 


