PREDLAGATELJ: GRADSKO VIJECE PRIJEDLOG

Temeljem ¢lanka 6. Zakona o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom
sektoru (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 68/15 i 81/16-US), tocke 7. i 8. Odluke o maksimalnom broju
zaposlenih na neodredeno vrijeme u sustavu drzavnih tijela, sustavu javnih sluzba, sustavu Autonomne
pokrajine VVojvodine i sustavu lokalne samouprave za 2017. godinu (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 61/17,
82/17 1 92/17) i ¢lanka 33. stavak 1. toc¢ka 6. Statuta grada Subotice (,,Sluzbeni list Opcine Subotica”,
br. 26/08 i 27/08-ispravak i ,,Sluzbeni list Grada Subotice”, br. 46/11 i 15/13),

Skupstina grada Subotice, na ... sjednici odrzanoj dana .................... godine, donijela je

ODLUKU
0 maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vrijeme u sustavu lokalne samouprave
Grada Subotice za 2017. godinu

Clanak 1.
Ovom odlukom se, u okviru utvrdenog broja zaposlenih na neodredeno vrijeme u sustavu
lokalne samouprave Grada Subotice, utvrduje maksimalni broj zaposlenih na neodredeno vrijeme po
ustrojbenim oblicima za 2017. godinu, i to:

1. JKP ,,Pogrebno* Subotica 31
2. JKP za obavljanje dimnjacarskih usluga ,,Dimnjacar* Subotica 25
3. JKP ,,Suboticke trznice* Subotica 20
4, ,,Regionalni deponij“ d.o.o. Subaotica 5
5. JP ,,Pali¢—Ludas* Pali¢ 35
6. JKP ,,Subotic¢ka toplana“ Subotica 65
7. JKP ,,Suboticaplin® Subotica 39
8. JKP ,,.Vodovod i kanalizacija*“ Subotica 199
9 JP za _prijevoz putnika u gradskom i prigradskom prometu ,,Suboticatrans* 318
Subotica
10. JKP ,.Stadion* Subotica 55
11. JKP ,,Parking* Subotica 68
12 ,»JP za gospodarenja cestama, urbanisticko planiranje i stanovanje* 30
' Subotica
13. | JKP,Cisto¢a i zelenilo* Subotica 273
14. Zooloski vrt Pali¢ 30
15. Fondacija za omladinsku kulturu ,,Danilo Ki§*“ Subotica 2
16. Fondacija mentalne higijene ,,Exspecto* Subotica 1
17. Gradska knjiznica Subotica 33
18. Povijesni arhiv Subotica 16
19. Gradski muzej Subotica 27
20. Suvremena galerija Subotica 7
21. Meduopéinski zavod za zastitu spomenika kulture Subotica 21
22. Turisticka zajednica Grada Subotica 3
23. Djecje kazaliste Subotica 29
24. Kazaliste ,,Kosztolanyi Dezs6* Subotica 14
25. Art kino ,,Aleksandar Lifka*“ Subotica 2
26. Galerija ,,Dr. Vinko Per¢i¢* Subotica 1
27. Predskolska ustanova ,,Nasa radost* Subotica 408




28. D.0.0. Poslovni inkubator Subotica 1
29. DD ,,Trznica“ Subotica 54
30. Gradsko pravobraniteljstvo Subotica 3
31. Zastitnik gradana Grada Subotice 2
32. Prorac¢unska inspekcija Subotica 1
33. Gradska uprava Grada Subotice 314
34. MZ Aleksandrovo 0
35. MZ Backi Vinogradi 0
36. MZ Backo Dusanovo 0
37. MZ Bajmak 1
38. MZ Bajnat 0
39. MZ Bikovo 1
40. MZ Centar | 0
41. MZ Centar Il 0
42. MZ Centar I11 0
43. MZ Cantavir 1
44, MZ Dudova Suma 0
45, MZ DBurdin 0
46. MZ Gat 0
47. MZ Hajdukovo 1
48. MZ Kelebija 1
49, MZ Ker 0
50. MZ Kertvaro$ 0
51. MZ Mirges 0
52. MZ Makova sedmica 0
53. MZ Mala Bosna 0
54. MZ Mali Bajmok 0
55. MZ Mali Radanovac 0
56. MZ Misi¢evo 0
57. MZ Novi grad 0
58. | MZ Novi Zednik 1
59. MZ Novo selo 0
60. MZ Pali¢ 1
61. MZ Pjescara 0
62. MZ Prozivka 0
63. MZ Radanovac 0
64. MZ Zednik 1
65. MZ Supljak 1
66. MZ Tavankut 1
67. MZ Zorka 0
68. | MZ Zeljeznitko naselje 0
69. MZ Verusic¢ 1
70. MZ Visnjevac 0
71. Centar za socijalni rad Grada Subotice 13
72. Sluzba za internu reviziju Grada Subotice 2

UKUPNO:

2.158




Clanak 2.

Ustrojbeni oblici u sustavu lokalne samouprave Grada Subotice ¢iji je broj zaposlenih na
neodredeno vrijeme veéi od maksimalnog broja zaposlenih utvrdenog ovom odlukom, u obvezi su
smanjiti broj zaposlenih na neodredeno vrijeme, odnosno provesti racionalizaciju zaposlenih na
neodredeno vrijeme najmanje do utvrdenog maksimalnog broja za svoj ustrojbeni oblik, u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clanak 3.

U Domu za djecu ometenu u razvoju ,,Kolijevka“ Subotica, kao ustrojbenom obliku u sustavu
lokalne samouprave Grada Subotice, u komu se zarade financiraju iz sredstava Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, Republickog fonda za zdravstveno osiguranje i Grada
Subotice, utvrduje se ukupni broj od 143 zaposlenih kao maksimalni broj zaposlenih na neodredeno
vrijeme.

U Gerontoloskom centru Subotica, kao ustrojbenom obliku u sustavu lokalne samouprave
Grada Subotice, u komu se zarade financiraju iz sredstava Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i
socijalna pitanja, Republi¢kog fonda za zdravstveno osiguranje, Grada Subotice i vlastitih sredstava,
utvrduje se ukupni broj od 306 zaposlenih kao maksimalni broj zaposlenih na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Grada
Subotice.

Obrazlozenje

Pravni temelj: Pravni temelj za donosenje predlozene Odluke ¢ine ¢lanak 6. Zakona 0 nacinu
odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 68/15 i 81/16-
US), kojim se propisuje obveza skupstine jedinice lokalne samouprave da svojim aktom utvrdi
maksimalni broj zaposlenih za svaki ustrojbeni oblik u sustavu lokalne samouprave, zatim tocka 7.
Odluke o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vrijeme u sustavu drzavnih tijela, sustavu
javnih sluzba, sustavu Autonomne pokrajine Vojvodine i sustavu lokalne samouprave za 2017. godinu
(,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 61/17, 82/17 i 92/17), kojim je po podtockom 140. utvrden maksimalni broj
zaposlenih na neodredeno vrijeme u sustavu lokalne samouprave Grada Subotice i tocka 8. iste Odluke
prema kojem jedinica lokalne samouprave koja ima veéi broj zaposlenih na neodredeno vrijeme od
broja navedenog u tocki 7. Odluke, duzna je provesti racionalizaciju najmanje do navedenog broja, i
¢lanak 33. stavak 1. toc¢ka 6. Statuta grada Subotice (,,Sluzbeni list Op¢ine Subotica”, br. 26/08 i 27/08-
ispravak i ,,Sluzbeni list Grada Subotice”, br. 46/11 i 15/13), kojim je utvrdena nadleZnost Skupstine
grada Subotice za donosenje propisa i drugih opc¢ih akata.

Razlozi za donosenje: Odlukom o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vrijeme u
sustavu drzavnih tijela, sustavu javnih sluzba, sustavu Autonomne pokrajine Vojvodine i sustavu
lokalne samouprave za 2017. godinu (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 61/17, 82/17 i 92/17) odreden je
maksimalni broj zaposlenih na neodredeno vrijeme za Grad Suboticu, kao jedinicu lokalne samouprave
u broju od 2158.

Zbog obveze uskladivanja maksimalnog broja zaposlenih s navedenom Odlukom Vlade RS,
utvrduje se maksimalni broj zaposlenih na neodredeno vrijeme po ustrojbenim oblicima sustava lokalne
samouprave Grada Subotice kao i obveza provedbe racionalizacije.

Predlaze se donosenje Odluke kako je dano u materijalu.

Izvrsitelji: Ustrojbeni oblici u sustavu lokalne samouprave Grada Subotice navedeni u ¢lanku
1. ove Odluke.

Izvor sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju odredaba ove Odluke planirana su
sredstva u prorac¢unu Grada Subotice.



