PREDLAGATELJ: GRADSKO VIJECE PRIJEDLOG

Temeljem ¢lanka 8. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik
RS*, br.18/10) i ¢lanka 33. stavak 1. tocka 8. Statuta grada Subotice (,,Sluzbeni list Opéine Subotica“
br. 26/08 i 27/08 - ispravak i ,,Sluzbeni list Grada Subotice* br. 46/11 i 15/13),

Skupstina grada Subotice, na .... sjednici odrzanoj dana ..............ccceevnene 2017. godine, donijela
je

ODLUKU
o osnivanju Predskolske ustanove ,,Nasa radost“ Subotica - Nasa Radost Iskolaskor El6tti
Intézmény Szabadka - Predskolske ustanove ,,Nasa radost“ Subotica

Clanak 1.

Utvrduje se da je RjeSenjem Narodnog odbora Stari grad - sreza suboti¢kog broj 06-
13/5152/2-1958 od 22. srpnja 1958. godine osnovan Djecji vrti¢ kao prora¢unska ustanova za
predskolsku djecu, te da je rjeSenjem Skupstine opéine Subotica broj 04/4-9673/1-70 od 25. studenog
1970. godine dana suglasnost na spajanje u Dje¢ju ustanovu ,,Nasa radost®.

Clanak 2.
Predskolska ustanova ,,Nasa radost™ Subotica (u daljnjem tekstu: Ustanova) osnovana je radi
obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja na podrucju Grada Subotice.
Osniva¢ Ustanove je Grad Subotica (u daljnjem tekstu: Grad) u ¢ije ime osnivacka prava vrsi
Skupstina grada Subotice (u daljnjem tekstu: Skupstina).
Ustanova je ustrojena s vise od sto odgojnih skupina, uz suglasnost nadleznog tijela, sukladno
zakonu.

Clanak 3.
Naziv Ustanove je:
Predskolska ustanova ,,Nasa radost* Subotica
Nasa Radost Iskolaskor El6tti Intézmény Szabadka
Predskolska ustanova ,,NaSa radost Subotica.
Sjediste Ustanove je u Subotici u ulici Antona Askerca broj 3.

Clanak 4.
Ustanova obavlja sljedece djelatnosti:
85.10 - Predskolsko obrazovanje, kao pretezitu djelatnost,
a ostale djelatnosti su:
88.91 - Djelatnost dnevne skrbi o djeci,
85.51 - Sportsko i rekreativno obrazovanje,
85.59 - Ostalo obrazovanje,
32.40 - Proizvodnja igara i igracaka,
58.14 - Izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih izdanja,
56.29 - Usluge pripremanja i posluzivanja hrane,
56.30 - Usluge pripremanja i posluzivanja pica,
10.71 - Proizvodnja kruha, svjezeg peciva i kolaca.
U vrsenju djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova obavlja strucne poslove sukladno
zakonu.

Clanak 5.
Ustanova je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima koja ima temeljem zakona i
ove Odluke.
Za svoje obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Ustanova ima rac¢un kod Uprave za riznicu, a pravo raspolaganja sredstvima preko racuna
Ustanove utvrduje se statutom Ustanove.

Clanak 6.
Sredstva za ostvarivanje svoje djelatnosti Ustanova stjece iz prora¢una Grada, sukladno
zakonu.



Ustanova mozZe ostvariti i vlastite prihode na temelju prosirene djelatnosti, kao i druge prihode
sukladno zakonu.

U proracunu Grada Subotice osiguravaju se sredstva za dio ekonomske cijene obrazovanja i
odgoja djece koja obuhvaca ostale tekuce rashode, a temeljem utvrdene ekonomske cijene.

U proracunu Grada Subotica osiguravaju se sredstva i za:

1) ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja (poludnevni i cjelodnevni
boravak, prehrana, njega i preventivna zastita djece predskolske dobi) u visini do 80% od ekonomske
cijene po djetetu, ukljucuju¢i u cijelosti sredstva za place, naknade i druge primitke, socijalne
doprinose na teret poslodavca, otpremnine, kao i pomo¢ zaposlenima u predskolskoj ustanovi, rashode
za pripremni predskolski program osim onih za koje se sredstva osiguravaju u proracunu Republike
Srbije i ostale tekuce rashode;

2) ostvarivanje dodatne potpore djetetu i uceniku sukladno misljenju Interresornog
povjerenstva, osim onih za koje se sredstva osiguravaju u proracunu Republike Srbije;

3) strucno usavrSavanje zaposlenih;

4) jubilarne nagrade i pomo¢ zaposlenima;

5) prijevoz: djece i njihovih pratilaca radi pohadanja pripremnog predskolskog programa na
udaljenosti ve¢oj od dva kilometra, prijevoz, smjestaj i prehranu djece sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom i njihovih pratilaca, bez obzira na udaljenost mjesta stanovanja od ustanove;

6) prijevoz zaposlenih;

7) kapitalne izdatke;

8) zastitu i sigurnost djece;

9) druge tekuce rashode, osim onih za koje se sredstva osiguravaju u prora¢unu Republike
Srbije;

10) pla¢anja na temelju izvr$nih presuda donesenih pred nadleznim sudovima u sporovima u
svezi s ovim ¢lankom.

U proracunu Republike Srbije osiguravaju se sredstva za:

1) ostvarivanje pripremnog predskolskog programa u godini pred polazak u skolu u trajanju od
Cetiri sata, U Sjedistu i izvan sjedi$ta ustanove;

2) ostvarivanje predskolskog programa za rad s djecom sa smethjama u razvoju i
invaliditetom;

3) ostvarivanje predskolskog programa za rad s djecom na bolni¢kom lije¢enju.

Clanak 7.
Skupstina ima pravo traziti podnosenje godi$njih izvjes¢a o radu i ostvarivanju djelatnosti, a
po potrebi i druga izvjeséa.

Clanak 8.
Ustanova je duzna:

- traziti suglasnost Skupstine na Statut Ustanove;

- uostvarivanju svoje djelatnosti postupati po nalozima Grada;

- traziti suglasnost Skupstine na odluku o statusnoj promjeni;

- traziti suglasnost Skupstine i tijela APV nadleznog za poslove obrazovanja na odluku o
promjeni naziva ili sjedista Ustanove;

- traziti suglasnost tijela APV nadleznog za poslove obrazovanja za proSirenje djelatnosti
Ustanove;

- traziti suglasnost od gradonacelnika na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Ustanove;

- traziti suglasnost Gradskog vijeca na utvrdeni pocetak i zavrsetak radnog vremena u Ustanovi;

- podnijeti prijedlog Gradskom vije¢u za donoSenje RjeSenja o utvrdivanju broja djece u
odgojnim skupinama obuhvacene predS$kolskim obrazovanjem,

- podnijeti prijedlog nadleznom tijelu osnivaca za donosSenje odluke o mrezi djecjih vrtica u
ustanovama na podrucju grada za svoj djelokrug rada.

Clanak 9.
Odluku o utvrdivanju ekonomske cijene programa odgoja i obrazovanja u predskolskoj
ustanovi donosi Gradsko vijece.



Clanak 10.
Tijela Ustanove su:
Tijelo upravljanja - Upravni odbor,
Tijelo rukovodenja - ravnatelj Ustanove,
3. Strucna i savjetodavna tijela sukladno zakonu o osnovama sustava obrazovanja i odgoja i
op¢em aktu Ustanove.

N =

Clanak 11.

Upravni odbor ima devet ¢lanova ukljucujuci i predsjednika.

Clanove Upravnog odbora Ustanove imenuje i razrjesava skupitina, a predsjednika biraju
¢lanovi ve¢inom glasova od ukupnoga broja ¢lanova tijela upravljanja.

Upravni odbor Cine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne samouprave.

Predstavnici zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne samouprave predlazu se, imenuju i
razrjesavaju na nacin utvrden zakonom.

Predstavnici jedinice lokalne samouprave imenuju se i razrjeSavaju uz pribavljeno misljenje
odgovarajué¢eg nacionalnog vije¢a nacionalne manjine na ¢ijem jeziku se obavlja obrazovno-odgojni
rad u ustanovi.

Upravni odbor ustanove:

1) donosi statut, pravila ponasanja u ustanovi i druge opc¢e akte i daje suglasnost na akt o
ustrojstvu i sistematizaciji poslova;

2) donosi predskolski, Skolski, odnosno odgojni program (u daljnjem tekstu: program
obrazovanja i odgoja), razvojni plan, godi$nji plan rada, usvaja izvjeS¢a 0 njihovom ostvarivanju,
vrjednovanju i samovrjednovanju;

3) utvrduje prijedlog financijskog plana za pripremu prora¢una Republike Srbije;

4) donosi financijski plan ustanove, sukladno zakonu;

5) usvaja izvjesce o poslovanju, godisnji obracun i izvje$ée o izvodenju ekskurzija, odnosno
nastave u prirodi;

6) raspisuje natjecaj za izbor ravnatelja ustanove;

7) daje miSljenje i predlaze ministru izbor ravnatelja ustanove;

8) zakljucuje s ravnateljem ustanove ugovor;

9) odlucuje o pravima i obvezama ravnatelja ustanove;

10) donosi odluku o prosirenju djelatnosti ustanove;

11) razmatra postovanje opc¢ih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i odgoja i standarda
postignuca i poduzima mjere za poboljSanje uvjeta rada i ostvarivanje obrazovno-odgojnog rada;

12) donosi plan struénog usavrsavanja zaposlenih i usvaja izvjes¢e 0 njegovu ostvarivanju;

13) odlucuje po Zalbi na rjesenje ravnatelja;

14) obavlja i druge poslove sukladno zakonu, aktu o osnutku i statutu.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Sjednicama upravnog odbora nazoc¢i i sudjeluje u njihovu radu predstavnik sindikata u
ustanovi, bez prava odlucivanja.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti upravni odbor odgovara tijelu koje ga imenuje.

Clanak 12.
Mandat upravnog odbora traje Cetiri godine.
Postupak za predlaganje, imenovanje i razrjesenje ¢lanova upravnog odbora vrsi se sukladno
zakonu.

Clanak 13.

Ravnatelj rukovodi radom ustanove.

Ravnatelj ustanove moze biti osoba koja ispunjava uvjete propisane zakonom.

Ravnatelja ustanove imenuje ministar, na razdoblje od Cetiri godine.

Ravnatelja ustanove Cije sjediSte se nalazi na podru¢ju Autonomne pokrajine Vojvodine
imenuje ministar, uz prethodno pribavljenu suglasnost nadleznog tijela autonomne pokrajine.

Ravnatelj ustanove bira se temeljem natjecaja.

Natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje Upravni odbor ustanove.

Natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje se najranije Sest mjeseci, a najkasnije ¢etiri mjeseca prije
isteka mandata ravnatelja.



S obzirom na to da se u Ustanovi obrazovno-odgojni rad obavlja i na jeziku nacionalnih
manjina, Upravni odbor pribavlja misljenje odgovaraju¢eg nacionalnog vije¢a nacionalne manjine.

Upravni odbor formira povjerenstvo za izbor ravnatelja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje
ima neparni broj ¢lanova i provodi postupak za izbor ravnatelja, i to: obradu natje¢ajne dokumentacije,
utvrduje ispunjenost zakonom propisanih uvjeta za izbor ravnatelja, obavlja intervju s kandidatima i
pribavlja misljenje 0dgojno-obrazovnog vijeca o prijavljenim kandidatima.

Misljenje vijeca iz stavka 9. ovoga c¢lanka daje se na posebnoj sjednici kojoj nazoce svi
zaposleni i koji se izjaSnjavaju o svim kandidatima tajnim izjaSnjavanjem.

BliZi uvjeti o broju ¢lanova, sastavu i na¢inu formiranja Povjerenstva ureduju se opéim aktom
ustanove.

Osim utvrdivanja ispunjenosti Uvjeta za izbor ravnatelja, Povjerenstvo cijeni i dokaz o
rezultatu struéno-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izvjes$ce prosvjetnog savjetnika).

Ukoliko se na natjecaj prijavila osoba koja je prethodno obavljala duznost ravnatelja ustanove,
duzna je dostaviti rezultate stru¢no-pedagoskog nadzora ustanove i ocjenu vanjskog vrednovanja.

Povjerenstvo sastavlja izvje$¢e o provedenom postupku za izbor ravnatelja, koji sadrzi
dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna mis$ljenja i dostavlja ih Upravnom odboru u roku od
osam dana od dana zavrSetka postupka.

Upravni odbor, temeljem izvjesc¢a, sastavlja obrazloZzenu listu svih kandidata koji ispunjavaju
uvjete i prijedlog za izbor ravnatelja, koje zajedno s izvjes¢em Povjerenstva dostavlja ministru u roku
od osam dana od dana dostavljanja izvjesc¢a Povjerenstva.

Clanak 14.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i za uspjesno obavljanje djelatnosti ustanove.

Ravnatelj za svoj rad odgovara ministru, nadleZznom tijelu Autonomne pokrajine Vojvodine i
upravnom odboru.

Osim poslova utvrdenih zakonom i statutom ustanove, ravnatelj:

1) planira i organizira ostvarivanje programa obrazovanja i odgoja i svih aktivnosti ustanove;

2) je odgovoran za osiguravanje kvalitete, samovrjednovanje, stvaranje uvjeta za provedbu
vanjskog vrednovanja, ostvarivanje standarda postignuéa i unaprjedivanje kvalitete obrazovno-
odgojnog rada;

3) je odgovoran za ostvarivanje razvojnog plana ustanove;

4) odlucuje o koriStenju sredstava utvrdenih financijskim planom i odgovara za odobravanje i
namjensko koristenje tih sredstava, sukladno zakonu;

5) suraduje s tijelima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udrugama;

6) pruza potporu u stvaranju ambijenta za ostvarivanje poduzetnickog obrazovanja i
poduzetni¢kih aktivnosti u¢enika;

7) organizira i vrsi instruktivno-pedagoski uvid i prati kvalitetu obrazovno-odgojnog rada i
pedagoske prakse i poduzima mjere za unaprjedivanje i usavrSavanje rada nastavnika, odgojitelja i
stru¢nih suradnika;

8) planira i prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih i provodi postupak za stjecanje zvanja
nastavnika, odgojitelja i stru¢nih suradnika;

9) je odgovoran za regularnost provedbe svih ispita u ustanovi sukladno propisima;

10) poduzima mijere u slucajevima povreda zabrane fizickog, psihickog, socijalnog,
seksualnog, digitalnog i svakog drugog nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja zaposlenog, djeteta,
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili trece osobe u ustanovi i zabrane stranackog
organiziranja i djelovanja i koristenja prostora ustanove u te svrhe;

11) poduzima mijere radi izvrSavanja naloga prosvjetnog inspektora i prijedloga prosvjetnog
savjetnika, kao i drugih inspekcijskih tijela;

12) je odgovoran za pravodoban i to¢an unos i odrzavanje azurnosti baze podataka o ustanovi
u okviru jedinstvenog informacijskog sustava prosvijete;

13) obvezan je pravodobno informirati zaposlene, djecu, ucenike i roditelje, odnosno druge
zakonske zastupnike, strucna tijela i tijela upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad ustanove u
cjelini;

14) saziva i rukovodi sjednicama odgojno-obrazovnog, nastavni¢kog, odnosno pedagoskog
vijeca, bez prava odlucivanja;

15) formira stru¢na tijela i timove, usmjerava i uskladuje rad stru¢nih tijela u ustanovi;



16) suraduje s roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima djece i u¢enika ustanove i
vije¢em roditelja;

17) podnosi izvjesce tijelu upravljanja, najmanje dva puta godi$nje, o svom radu i radu
ustanove;

18) odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima uéenika i zaposlenih, sukladno ovom i
drugom zakonu

19) donosi op¢i akt o ustrojstvu i sistematizaciji poslova, sukladno zakonu;

20) osigurava uvjete za ostvarivanje prava djece i prava, obveze i odgovornosti uéenika i
zaposlenih, sukladno ovom i drugom zakonom;

21) suraduje s u¢enicima i u¢eni¢kim parlamentom;

22) odlucuje po zalbi na rjeSenje natje¢ajnog povjerenstva za izbor kandidata za prijem u radni
odnos;

23) obavlja i druge poslove sukladno zakonu i statutu.

U sluéaju privremene odsutnosti ili sprijeenosti ravnatelja da obavlja duznost, zamjenjuje ga
nastavnik, odgojitelj ili struéni suradnik u ustanovi temeljem ovlastenja ravnatelja, odnosno tijela
upravljanja, sukladno zakonu.

Clanak 15.
Duznost ravnatelja Ustanove prestaje pod uvjetima i na nacin propisan zakonom.
U postupku razrjesenja ravnatelja pribavlja se misljenje nacionalnih vije¢a nacionalnih
manjina na ¢ijem jeziku se obavlja obrazovno-odgojni rad u Ustanovi.

Clanak 16.
Vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje nadlezno tijelo autonomne pokrajine sukladno zakonu.

Clanak 17.
Stru¢na tijela Ustanove su:
odgojno-obrazovno vijece,
struéni aktivi odgojitelja i medicinskih sestara,
aktiv za razvojno planiranje i
drugi stru¢ni aktivi i timovi, sukladno Statutu Ustanove.
Nadleznost, na¢in rada i odgovornost struénih tijela, timova i pedagoSkog kolegija ureduje se
Statutom Ustanove.

Clanak 18.
Za vrijeme Strajka Ustanove, Ustanova je duzna osigurati minimum procesa rada radi
obavljanja djelatnosti Ustanove, sukladno zakonu.
Minimum procesa rada sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, prije stupanja u $trajk zajednicki ¢e
utvrditi predstavnici osnivaca, reprezentativnog sindikata i ravnatelj Ustanove.

Clanak 19.
Inspekceijski 1 struéno-pedagoski nadzor nad radom Ustanove vrsi nadlezno Ministarstvo, a
inspekcijski nadzor nad radom Ustanove kao povjereni posao obavlja Gradska uprava.

Clanak 20.
Predskolska ustanova ,,Nasa radost* Subotica duzna je odredbe Statuta i drugih opéih akata
uskladiti s ovom Odlukom u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu iste.

Clanak 21.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Grada Subotice*.

Clanak 22.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o osnivanju ,,Predskolske
ustanove ,,Nasa radost™ Subotica - Nasa Radost Iskolaskor El6tti Intézmény Szabadka - Predskolske
ustanove ,,Nasa radost™ Subotica (,,Sluzbeni list Grada Subotice* br. 21/17).



ObrazloZenje

Pravni temelj: Clanak 4. Zakona o javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 42/91, 71/94,
79/05 - dr. zakon, 81/05 - ispr. dr. zakona, 83/05 - ispr. dr. zakona i 83/14 - dr. zakon), prema kojem
ustanovu, poduzece i drugi oblik ustrojstva za obavljanje djelatnosti odnosno poslova iz ¢lanka 3.
ovoga zakona mogu osnovati: Republika, autonomna pokrajina, grad, op¢ina i druge pravne i fizicke
osobe, ¢lanak 90. stavak 1. Zakona o osnovama sustava obrazovanja i odgoja (,,Sluzbeni glasnik RS*
br., 88/17), prema kojem ustanovu moze osnovati Republika Srbija, autonomna pokrajina, jedinica
lokalne samouprave, nacionalno vije¢e nacionalne manjine i druga pravna ili fizicka osoba, ¢lanak 8
stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 18/10), prema
kojem predskolsku ustanovu moze osnovati Republika Srbija, autonomna pokrajina, jedinica lokalne
samouprave i druga pravna ili fizi¢ka osoba, sukladno zakonu, kao i ¢lanak 33. stavak 1. tocka 8.
Statuta grada Subotice (,,Sluzbeni list Opc¢ine Subotica™ br.26/08 i 27/08-ispravak i ,,Sluzbeni list
Grada Subotice* br. 46/11 i 15/13), prema kojem skupstina osniva sluzbe, javna poduzeca, ustanove i
organizacije, utvrdene Statutom i vr$i nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donoSenje: Odluke o osnutku Predskolske ustanove ,,NaSa radost™ Subotica - Nasa
Radost Iskolaskor El6tti Intézmény Szabadka - PredSkolske ustanove ,,Nasa radost Subotica se
donosi zbog promjene odredaba Zakonom o osnovama sustava obrazovanja i odgoja (,,Sluzbeni
glasnik RS*, br. 88/17).

Clankom 6. Odluke se utvrduje novi naéin financiranja djelatnosti ustanove sukladno zakonu.

Odredbama ¢lanka 10.-16. propisuje se naéin i postupak predlaganja, imenovanja i
razrjesavanja tijela ustanove.

Temeljem navedenog, predlaze se donosenje Odluke u tekstu kako je dano u materijalu.

Izvrsitelji: Tajnistvo za drustvene djelatnosti Gradske uprave Grada Subotice, Tajnistvo za
financije Gradske uprave Grada Subotice.

Sredstva potrebna za izvrSenje: Donosenje ove odluke ne iziskuje koristenje prorac¢unskih
sredstava.



