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A közszolgálatokban dolgozók maximális létszáma meghatározásának módjáról szóló törvény 

6. szakasza (az SZK Hivatalos Közlönyének 68/15 és 85/15-AB rend. száma), a 2017. évben az állami 

szervek és közszolgálatok rendszerében, a tartomány és az önkormányzat rendszerében határozatlan 

idejű munkaszerződéssel alkalmazottak maximális létszámáról szóló rendelet 7. és 8. pontja (az SZK 

Hivatalos Közlönyének 61/17, 82/17 és 92/17 száma) és Szabadka város alapszabályának 33. szakasz 1. 

bekezdés 6. pontja (Szabadka Község Hivatalos Lapjának 26/08 és 27/08-jav. és Szabadka Város 

Hivatalos Lapjának 46/11 és 15/13 száma) alapján  

Szabadka Város Képviselő-testülete a …. megtartott …. ülésén meghozta az alábbi  

 

RENDELETET 

a Szabadka Város Önkormányzatában a 2017. évben határozatlan idejű munkaszerződéssel 

alkalmazottak maximális létszámáról 

 

1. szakasz 

A jelen rendelettel, a Szabadka Város Önkormányzatában határozatlan idejű munkaszerződéssel 

alkalmazottak megszabott létszámának keretében az alábbiak szerint határozzuk meg a 2017. évben 

határozatlan idejű munkaszerződéssel alkalmazottak maximális létszámát, szervezeti egységenként: 

 

Sorszá

m 
Az önkormányzat szervezeti egységei 

Dolgozók 

maximális 

létszáma a 

2017. évben 

1. Temetkezési KKV Szabadka 31 

2. Kéményseprő Kommunális Közvállalat Szabadka 25 

3. Szabadkai Piacok KKV Szabadka 20 

4. Szabadkai Regionális Hulladéktároló Kft. Szabadka  5 

5. Palics-Ludas KV, Palics 35 

6. Szabadkai Távfűtőművek KKV 65 

7. Szabadkai Gázművek KKV Szabadka 39 

8. Vízművek és Csatornázási KKV Szabadka 199 

9. Subotica-trans Utasszállító Közvállalat, Szabadka  318 

10. Stadion KKV Szabadka 55 

11. Parking KKV, Szabadka 68 

12. Szabadkai Útügyi, Várostervezési és Lakásüzemeltetési Közvállalat 30 

13. Köztisztasági és Parkosítási KKV, Szabadka 273 

14. Palicsi Állatkert 30 

15. Danilo Kiš Ifjúsági Kulturális Alapítvány, Szabadka 2 

16. Exspecto Mentálhigiéné Alapítvány, Szabadka 1 

17. Szabadkai Városi Könyvtár 33 

18. Szabadkai Történelmi Levéltár 16 

19. Szabadkai Városi Múzeum 27 

20. Szabadkai Kortárs Galéria 7 

21. Községközi Műemlékvédelmi Intézet, Szabadka 21 

22. Szabadka Város Idegenforgalmi Szervezete 3 

23. Szabadkai Gyermekszínház 29 

24. Kosztolányi Dezső Színház, Szabadka 14 

25. Lifka Sándor Art Mozi, Szabadka 2 

26. Dr. Vinko Perčić Képtár, Szabadka 1 

27. Naša Radost Iskoláskor Előtti Intézmény, Szabadka 408 



28. Szabadkai Üzleti Inkubátor Kft.  1 

29. Tržnica Rt., Szabadka 54 

30. Szabadka Város Vagyonjogi Ügyészsége 3 

31. Szabadka város polgári jogvédője 2 

32. Szabadkai Költségvetési Felügyelet 1 

33. Szabadka Város Közigazgatási Hivatala 314 

34. Sándor HK 0 

35. Királyhalom HK 0 

36. Dusanovó HK 0 

37. Bajmok HK 1 

38. Bajnát HK 0 

39. Békova HK 1 

40. KÖZPONT I HK 0 

41. Központ II HK 0 

42. Központ III HK 0 

43. Csantavér HK 1 

44. Sétaerdő HK 0 

45. Györgyén HK 0 

46. Gát HK 0 

47. Hajdújárás HK 1 

48. Kelebia HK 1 

49. Kér HK 0 

50. Kertváros HK 0 

51. Mérges HK 0 

52. Makkhetes HK 0 

53. Kisbosznia HK 0 

54. Kisbajmok HK 0 

55. Kisradanovác HK 0 

56. Misityevó HK 0 

57. Újváros HK 0 

58. Újzsednik HK 1 

59. Újfalu HK 0 

60. Palics HK 1 

61. Pescsara HK 0 

62. Prozivka HK 0 

63. Radanovác HK 0 

64. Nagyfény HK 1 

65. Ludas HK 1 

66. Tavankút HK 1 

67. Zorka HK 0 

68. Vasutas Település HK 0 

69. Verusity HK 1 

70. Visnyevác HK 0 

71. Szabadka Város Szociális Központja 13 

72. Szabadka Város Belső Ellenőrző Szolgálata 2 

 ÖSSZESEN: 2.158 

 



2. szakasz 

A Szabadka Város Önkormányzatának szervezeti egységei, melyekben a határozatlan idejű 

munkaszerződéssel alkalmazottak száma meghaladja a jelen rendelettel megszabott maximális 

létszámot, kötelesek azt a jelen rendelet meghozatalának napjától számított 60 napon belül 

racionalizálni, illetve a határozatlan idejű munkaszerződéssel alkalmazottak számát kötelesek legalább 

arra a maximumra csökkenteni, ami a megfelelő szervezeti formára elő lett írva. 

 

3. szakasz 

A szabadkai Kolevka Gyermekotthonban, mint Szabadka Város Önkormányzatának szervezeti 

egységében, melyben a munkabéreket a Munkaügyi, Foglalkoztatási, Harcos és Szociálisügyi 

Minisztérium, a Köztársasági Egészségbiztosítási Alap és Szabadka Város eszközeiből fizetik, a 

határozatlan idejű munkaszerződéssel alkalmazott dolgozók számát maximum 143 főben állapítjuk 

meg. 

A Szabadkai Gerontológiai Központban, mint Szabadka Város Önkormányzatának szervezeti 

egységében, melyben a munkabéreket a Munkaügyi, Foglalkoztatási, Harcos és Szociálisügyi 

Minisztérium, a Köztársasági Egészségbiztosítási Alap, Szabadka Város és saját eszközeiből fizetik, a 

határozatlan idejű munkaszerződéssel alkalmazott dolgozók számát maximum 306 főben állapítjuk 

meg. 

 

4. szakasz 

A jelen rendelet a Szabadka Város Hivatalos Lapjában való közzétételét követő nyolcadik 

napon lép hatályba. 

 

I n d o k o l á s 

Jogalap: A  felterjesztett rendelet meghozatalának jogalapját képezi a közszolgálatokban 

dolgozók maximális létszáma meghatározásának módjáról szóló törvény 6. szakasza (az SZK Hivatalos 

Közlönyének 68/15 és 81/16-AB rend.), amely arra kötelezi az önkormányzatokat, hogy megszabják az 

alkalmazottak maximális létszámát, minden szervezeti egységükre, a 2015. évben az állami szervek és 

közszolgálatok rendszerében, a tartomány és az önkormányzat rendszerében határozatlan idejű 

munkaszerződéssel alkalmazottak maximális létszámáról szóló rendelet 7. és 8. pontja (az SZK 

Hivatalos Közlönyének 61/17, 82/17 és 92/17 száma), amellyel a 140. alpont alatt meg lett határozva a 

Szabadka Város Önkormányzatában határozatlan idejű munkaszerződéssel dolgozók maximális 

létszáma és ugyanezen rendelet 8. pontja, amely előírja, hogy azok az önkormányzatok, melyekben a 

határozatlan időre alkalmazottak száma meghaladja a 7. pontban előírt létszámot, köteles a létszámot 

legalább a megszabott határig lecsökkenteni, és Szabadka város alapszabályának 33. szakasz 1. 

bekezdés 6. pontja (Szabadka Község Hivatalos Lapjának 26/08 és 27/08-jav. és Szabadka Város 

Hivatalos Lapjának 46/11 és 15/13 száma), amely meghatározza a képviselő-testület jogosultságát az 

előírások és általános okiratok meghozatalára. 

A meghozatal indokai: A 2017. évben az állami szervek és közszolgálatok rendszerében, a 

tartomány és az önkormányzat rendszerében határozatlan idejű munkaszerződéssel alkalmazottak 

maximális számáról szóló rendelet (az SZK Hivatalos Közlönyének 61/17, 82/17 és 92/17 száma) a 

határozatlan idejű munkaszerződéssel alkalmazottak számát Szabadka városra, mint önkormányzati 

egységre 2158 munkavállalóban szabta meg. 

Mivel az alkalmazottak maximális létszámát össze kell hangolni a kormány említett 

rendeletével, megszabtuk a határozatlan idejű munkaszerződéssel alkalmazottak maximális létszámát az 

önkormányzati rendszer valamennyi szervezeti egységében, és kötelezővé tettük a racionalizációt. 

Javasoljuk a rendelet meghozatalát a szövegben közölt megszövegezésben. 

Végrehajtók: A jelen rendelet 1. szakaszában felsorolt, a Szabadka Város Önkormányzatának 

rendszerébe tartozó szervezeti formák. 

A végrehajtáshoz szükséges eszközök forrása: A jelen rendelet megvalósításához szükséges 

eszközök tervbe lettek véve a Szabadka város költségvetéséről szóló rendelettel. 

 


