ELOTERJESZTO: Varosi tanacs JAVASLAT

A helyi 6nkormanyzatrol sz616 térvény 59. szakaszanak 1. bekezdése és 66. szakaszanak 3. bekezdése
(az SZK Hivatalos Kozlonyének 129/07 és 83/14- mas torv. és 101/16-mas torv.) és Szabadka varos
alapszabalyanak 66. szakasz 1. bekezdése (Szabadka Kozség Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08-jav. és
Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13 szama) alapjan

Szabadka Varos Képvisel6-testiilete a 2017...... megtartott .... ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalarol sz6lé rendelet médositasarol és kiegészitésérol

1. szakasz

A Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalarol szolo rendeletben (Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak
18/17- egységes szerkezetbe foglalt szoveg) a 9. szakasz az alabbiak szerint médosul:

»A Kozigazgatasi hivatal belsd szervezeti egységei altalanos belsd szervezeti egységként és belsd
alegységként jonnek létre.

A belso6 szervezeti alapegységek a titkarsagok, a kabinetek és az osztalyok.

A belso alegységek a szolgalatok és a részlegek.

A Kozigazgatasi hivatal egyes tigyeinek ellatasara székhelyén kiviili helyi irodak alakulnak.*

2. szakasz

A 10. szakasz 1. bekezdésében a ,titkarsagok* sz6 utan vesszot tesziink és hozzairjuk a kovetkezdket:
,kabinetek és osztalyok®.

Az 3. bekezdés utan hozzairjuk a 4-7. bekezdéseket, az alabbiak szerint:

»A kabinetet a kabinetfénok vezeti, aki megszervezi a kabinet munkajat, gondoskodik a munkak
megfeleld elosztasardl és az alkalmazottak munkafeladatainak elvégzéséral.

A kabinetfonok felelds a kabinet munkajaért és annak torvényes és idejében torténd elvégzéséért.

Az osztalyt az osztalyvezetd iranyitja, aki megszervezi az osztdly munkajat, gondoskodik a munkak
megfeleld elosztasardl és az alkalmazottak munkafeladatainak elvégzésérol.

Az osztalyvezet osztalyvezetd felel az osztaly munkajaért és annak torvényes és idejében torténd
elvégzéséért.

3. szakasz
A 11. szakasz 2. bekezdésében a ,,szolgalat® szé utan pontot tesziink, és tordljiik a vesszot és a
kovetkez6 szavakat: , kabinet és irodak*.

4. szakasz
Toroljiik a 13. szakaszt.

5. szakasz
Toroljiik a 14. szakaszt.

6. szakasz

A 15. szakasz 1. bekezdése megvaltozik €s igy szol:
,»Részleg alakulhat a titkarsagon és a szolgalaton beliil.

7. szakasz
A 18. szakasz az alabbiak szerint médosul:
,»A kdzigazgatasi hivatalban az alabbi 4ltalanos szervezeti egységek alakulnak:
Pénziigyi Titkarsag,
Helyi Adoiigyi Titkarsag
Altalanos Kozigazgatasi és Kozos Ugyek Titkarsaga,
Tarsadalmi Tevékenységek Titkarsaga,
Epitésiigyi Titkarsag,
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6. Vagyonjogi Titkarsag

7. Gazdasagi, Gazdasagfejlesztési és Idegenforgalmi Titkarsag,
8. Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi Titkarsag,

9. Kommunalisiigyi, Energetikai és Kozlekedési Titkarsag

10. Feliigyeleti és Ellen6rzési Titkarsag,

11. Beruhdzasi és Fejlesztési Titkarsag,

12. Polgarmesteri Kabinet és

13. Humaneroforras Osztaly.

8. szakasz
A 28. szakasz 1. bekezdésében a 4. fordulat utan hozzaadunk egy 0j fordulatot, a 5.-et, mely igy szol:
- feliigyeleti-ellen6rzési munkak az idegenforgalom teriiletén®.

9. szakasz
A 31. szakasz utan hozzairjuk az alcimeket és az 0j, 31a és 31b szakaszt az alabbiak szerint:

Polgarmesteri Kabinet

3la szakasz

A Polgarmesteri Kabinetben a kovetkezé munkakat latjak el:

- apolgarmester tevékenységeinek eldkészitése és koordinalasa,

- a varosi szervek munkdjardl a médidkban megjelent értesitések és informaciok figyelemmel
kovetése,

- kiilfoldi alanyokkal valé egyiittmiikddés (nemzetkdzi tevékenységek, regiondlis és hataron ativeld
kapcsolatok, bilateralis és multilateralis egyiittmiikodés),

- pénziigyi tervek vazlatanak kidolgozasa a varosi koltségvetés elokészitésének folyamataban és a
koltségvetés torvényes és rendeltetésszerli felhaszndldsanak kovetése, melyek a kabinet
hataskorébe tartoznak.

Humanerdéforras Osztaly

31b szakasz

A Huméner6forras Osztaly a kdvetkezé munkakat végzi:

- szakmai és technikai munkak a jeloltek kivalasztasanak €s foglalkoztatasanak eljarasaban,

- aKaderiigyi tervjavaslat elkészitése,

- atisztviselok szakmai tovabbképzésének megszervezése,

- amegvalositott képzések hatasanak felmérése,

- elemezni, hogy sziikség van-¢ a tisztviselok képzésére és tovabbtanulasara (mindenki esetében)

- atisztviselok szakmai tovabbképzésérdl szolo éves tervjavaslat elokészitése, valamint az éves
szakmai tovabbképzési program végrehajtasanak pénziigyi tervjavaslata elokészitése,

- atisztviselok értékelési eredményeinek elemzése és hatasainak kovetése,

- kaderiigyi nyilvantartas €s az alkalmazottak személyi aktainak vezetése,

- atisztviselOk karrierfejlodése szempontjabol fontos egyéb munkak,

- az alkalmazottak jogainak és kotelezettségeinek megvalositasdhoz kapcsolodo okiratok
el6készitése,

- részt vesz a pénziigyi tervek kidolgozasaban a varosi koltségvetés elkészitésének eljarasaban.

10. szakasz
A 32. szakasz 1. bekezdése megvaltozik és igy szol:
»A polgarmesteri tandcsosok, akiket a torvénnyel és az alapszabéllyal sszhangban a polgdrmester
nevez ki, szervezetileg a véarosi kdzigazgatasi hivatal Polgarmesteri Kabinetjéhez tartoznak.*

11. szakasz



A 33. szakasz 1. bekezdésében: A ,hivatalvezet6” szd helyett a kdvetkezéket irjuk: ,,a varosi
kozigazgatasi hivatal vezetdje (a tovabbiakban: hivatalvezetd)”.

A 3. szakasz az aldbbiak szerint mdédosul:

,»A hivatal vezetdje olyan személy lehet, aki jogtudomanyi felséfoku végzettséggel rendelkezik, amit
legalabb 240 kreditpontot ér6 BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy MSc mesterképzésen vagy szakiranyu
szakképesitésen szerzett, illetve legalabb négy éves alapfoku egyetemi végzettséggel vagy szakfOiskoldval
rendelkezik, letette az allami szakvizsgat és a szakmaban legalabb 6t éves munkatapasztalattal rendelkezik.

12. szakasz
A 33. szakasz utan hozzairjuk az 11j, 33a szakaszt az alabbiak szerint:

»33.a szakasz

Ha még nem helyezték tisztségbe a hivatalvezetét, sem a helyettesét, a hivatalvezetd kinevezéséig,
valamint amikor a hivatalvezetd 30 napnal hosszabb ideig nem tudja ellatni kotelezettségét, a varosi tanacs
megbizott vezet6t nevezhet ki — olyan tisztvisel6t, akik teljesiti a feltételeket koztisztviseléi pozicid
betoltésére, aki a hivatalvezetdé munkajat legfeljebb harom hoénapig latja el nyilvanos palyazat lefolytatasa
nélkiil.

Amennyiben nincs tisztségbe helyezve koztisztviseld, a tisztség betOltésére a megbizott vezetd
kinevezését kdvetd 15 napon beliil meg kell hirdetni a palyazatot.

Abban az esetben, ha a palyazat nem zarul tisztségbe helyezéssel, a megbizott vezetd stitusza még
legfeljebb harom hoénappal hosszabbithaté meg.*

13. szakasz

A 35. szakasz 1. bekezdés 8. pontja megvaltozik €s igy szol:

,»3. kiillon meghatalmazast ad a titkarsagok titkarainak, a kabinetfondknek és a titkdrsdgok hataskorébe
tartozd okiratok alairasaval foglalkozd osztaly vezet6jének, illetve a titkarsagok, kabinetek és osztalyok
vezetbinek és a kozigazgatasi hivatal azon alkalmazottainak, akik hatarozatokat hoznak a kozigazgatasi
eljarasban®.

Moddosul a 13. pont, és a kovetkezoképpen hangzik:

,»13. altalanos aktusokat hoz meg, melyek szabalyozzak a kozigazgatasi hivatal tisztviselGinek és
kozalkalmazottainak jogait és kotelességeit,™.

14. szakasz
A 37. szakasz utan hozzairjuk a 37a, 37.b, 37v és 37g szakaszt az alabbiak szerint:

»37.a szakasz
A Polgarmesteri Kabinet munkajat a kabinetfénok iranyitja.
A Polgarmesteri Kabinet fonokét a hivatalvezetd osztja be.

37b szakasz

A Polgarmesteri Kabinet fénoke:

1. irdnyitja a Polgarmesteri Kabinet munkajat, megszervezi és iranyitja a Polgarmesteri Kabinet
alkalmazottainak munkajat,

2. gondoskodik a torvény illetve a Polgarmesteri Kabinet hataskorébe tartozd mas eldirasok
szabalyos alkalmazésarol és és felel értiik,

3. gondoskodik a koltségvetési eszkdzok torvényes és rendeltetésszerii felhasznalasarol a
Polgarmesteri kabinet hataskorébe tartozo funkciok és felhasznalok vonatkozasaban, és felel érte,

4. a Polgarmesteri Hivatal hataskorébe tartozo aktusokat hoz meg ¢és ir ald a hivatalvezetd kiilon
megbizasa alapjan.

5. gondoskodik a Polgari Kabinetben dolgozok munkafeladatainak elvégzésérol,

6. a hivatalvezetOnek javaslatot tesz fegyelmi eljaras elinditdsara a kabinetben dolgozo tisztviseldk és
kozalkalmazottak ellen a munkafeladataik és kotelességeik megsértése miatt, és

7. egyéb munkakat is végez a polgarmester és a hivatalvezetd utasitasara.

A kabinetfonok munkajaért és a Kabinet miikddéséért a polgarmesternek és a hivatalvezetonek tartozik

felelosséggel.



37v szakasz

A Humaner6forras Osztaly munkdjat az osztalyvezetd iranyitja.
Az osztalyvezet6t a hivatalvezetd osztja be.

379 szakasz

A Humaner6forras Osztaly vezetdjének feladatai:

1.

2.

6.

7.

vezeti a Humanerd6forras Osztaly munkajat, megszervezi €s iranyitja a Humanerdforras Osztaly
alkalmazottainak tevékenységét,

gondoskodik a torvény és a Humdanerdforras Osztily hataskorébe tartozo eldirdsok megfeleld
alkalmazasat és felel0s érte,

gondoskodik a koltségevetési eszkdzok torvényes és rendeltetésszerii felhasznalasarol a
Humanerd6forrds Osztaly hataskorébe tartozd funkciok vonatkozasdban és felel érte,

az osztaly hataskorébe tartozo aktusokat hoz meg és ir ala a hivatalvezetd kiilon megbizasa
alapjan,

gondoskodik a Humaner6forras Osztaly alkalmazottai munkafeladatainak elvégzésérdl,

a hivatalvezetonek javaslatot tesz fegyelmi eljaras elinditdsira a Humadanerdforras Osztalyon
dolgozo6 ellen a munkafeladatainak és kotelességének megsértése miatt és

egyéb munkakat is végez a hivatalvezeto utasitasara.

A Huméner6forras Osztaly vezetdje a munkajaért €s az osztaly miikodéséért a hivatalvezetonek
tartozik felelosséggel.*

15. szakasz

A 38. szakasz az alabbiak szerint modosul:

,»A szolgalat munkajat a szolgalatvezetd iranyitja.

A Kommunalis Rendérség munkdjat a Kommunalis Renddrség vezetdje irdnyitja.

A szolgalatvezetonek lehet helyettese, a varosi kozigazgatasi hivatal bels6 szervezetét és munkahelyi
besorolasat szabalyoz6 aktussal dsszhangban.

A szolgalatvezet6t, a Kommunalis Rendorség vezetdjét és a szolgalatvezetd helyettesét a hivatalvezeto

osztja be.

Kivételesen a szolgalat munkajat kozvetleniil a titkarsag titkara iranyitja, amennyiben a varosi
kozigazgatasi hivatal belsé szervezetét és munkahelyi besorolasat szabalyozé aktussal ez igy van
szabalyozva.*

16. szakasz
Toroljik a 40. szakaszt.

17. szakasz
Toroljiik a 41. szakaszt.

18. szakasz

A 43. szakasz 4. bekezdésében a ,.hivatalvezet6” sz0 utan vesszot tesziink és toroljiik a kovetkezoket:
»illetve a Polgarmesteri Kabinetben a kabinetféndknek és a hivatalvezetének™.

19. szakasz

A 54. szakasz az alabbiak szerint moédosul:
A tisztviselok és kodzhivatalnokok jogairol, kotelezettségeirdl és felelosségérdl elsé fokon a varosi
kozigazgatasi hivatalban a hivatalvezeté dont.*

20. szakasz

A 54. szakasz utan hozzairjuk az 11j, 54a szakaszt az alabbiak szerint:
A tisztviselok és kozhivatalnokok jogairdl, kotelezettségeirdl és feleldsségérdl masodfoka dontést a
varosi kdzigazgatasi hivatalban a Panaszbizottsag hoz.*



21. szakasz
A jelen rendelet Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban valo kozzétételét kdvetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

Indoklas

Jogalap: A jelen rendelet meghozatalanak jogi alapjat A helyi 6nkormanyzatr6l szold torvény 59.
szakaszanak 1. bekezdése (az SZK Hivatalos K6zlonyének 129/07 és 83/14- mas torv. és 101/16- mas torvény)
képezi, melynek értelmében a kozségi kozigazgatdsi hivatal megszervezésérdl szolo okiratot a kozségi
képvisel6-testiilet hozza meg a kdzségi tandcs javaslatara és ugyanezen térvény 66. szakaszanak 3. bekezdése,
amely szerint e torvény kozségi kozigazgatasi hivatalra vonatkozo rendelkezései a varosi kozigazgatasra is
alkalmazandok, tovabba Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 6. pontja (Szabadka Kozség
Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08-jav. és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13 szama), amely
szerint a varosi képvisel6-testiilet a torvénnyel dsszhangban eldirasokat és egyéb altalanos okiratokat hoz meg,
¢s a 66. szakasz 1. bekezdése, amelynek megfeleléen a varosi kdzigazgatasi hivatal megszervezésérdl szolo
okiratot a képviseld-testiilet hozza meg a varosi tanacs javaslatara.

A meghozatal indokai: A Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalrol szol6 rendelet modositasanak és
kiegészitésének oka az Allamigazgatasi és Onkorméanyzati Minisztérium kozigazgatasi feliigyel6ségének
kozigazgatasi feliigyelGje altal elrendelt intézkedések betartdsa, mely 2017 jaliusaban rendes feliigyeleti
ellendrzést végzett a varosi kozigazgatasi hivatalban. Ez alkalommal ramutatott, hogy a Polgarmesteri Kabinet
alkalmazottainak munkajogi statusza miatt és a kozigazgatasi hivatal minden szervezeti egységére vonatkozo
humaner6forras menedzsment tevékenységeinek kiilonos fontossaga miatt ezek a szervezeti egységeket kiilon
egységként kell megalakitani, nem pedig valamely mas, mar kialakitott szervezeti egység keretében.

A Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalaban lefolytatott rendes feliigyeleti ellenorzésrol késziilt 038-
038-55/2017-02 szamu, 2017. augusztus 2-an kelt jegyz6konyvben elrendelték intézkedések foganatositasat,
miszerint a varosi kozigazgatasi hivatal megszervezésérdl szold rendeletet 6ssze kell hangolni az autonom
tartomanyokban és helyi Onkormanyzati egységekben dolgozokrol szold torvény rendelkezéseivel a
kozigazgatas vezetésére vonatkozo részben, illetve a koztisztviselok kinevezésére, a kinevezési feltételekre, a
megbizott vezetd kinevezésére vonatkozo részben, tovabba a tisztvisel6k jogainak védelmével, a Polgarmesteri
Kabinet vonatkozo részben és a humaner6forras menedzsment munkajanak kivonasaval kapcsolatosan.

A kozigazgatasi feliigyeld intézkedéseit kovetve elkésziilt a Varosi kozigazgatasi hivatalrol szolo
rendelet modositasardl és kiegészitésérdl szold rendeletjavaslat, ezért javasoljuk meghozatalat az anyagban
megfogalmazott szoveg szerint.

Végrehajto: Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatala

A végrehajtashoz sziikséges eszkozok: A jelen rendelet megvaldsitdsdhoz nincs sziikség
koltségvetési eszkozokre.



