ELOTERJESZTO: Varosi tanacs JAVASLAT

A szocialis védelemrdl szold torvény 8. szakaszanak 1. bekezdése (az SZK Hivatalos
Kozlonyének 18/10 szama) és Szabadka Varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 8. pontja
(Szabadka Kozség Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08—jav. szama és Szabadka Varos Hivatalos
Lapjanak 46/11 és 15/13 szama) alapjan

Szabadka Varos Képvisel6-testiilete a 2017.... megtartott .... ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
A IlpenmkoJicka ycranoBa «Hama Pagoct» Cy6oTruna — Nasa Radost Iskolaskor Elétti
Intézmény Szabadka — PredSkolska ustanova «Nasa Radost» Subotica alapitasarol

1. szakasz
Megéllapitjuk, hogy a Szabadkai Jaras Ovarosi Népbizottsaga 1958. jilius 22-én 06-
13/5152/2-1958 szam alatt meghozott hatarozataval megalapitotta az Ovoda koltségvetési intézményt
az 6vodas kora gyermekek ellatasara, valamint hogy Szabadka Kozség Képviselo-testiilete az 1970.
november 25-én meghozott 04/4-9673/1-70 szamu hatarozataval jovahagyta az 6vodak egyesitését a
Nasa Radost Gyermekellatasi Intézménybe.

2. szakasz
A Nasa Radost Iskolaskor El6tti Intézmény Szabadka (a tovabbiakban: Intézmény) az dvodai
nevelés ¢s oktatas tevékenységek végzésére alakult Szabadka Varos teriiletére.
Az Intézmény alapitdja Szabadka Varos (a tovabbiakban: Varos), melynek nevében az alapitoi
jogokat Szabadka Varos Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet) gyakorolja.
Az intézmény tobb mint szdz dvodai csoportot Olel fel, az illetékes szerv jovahagyasaval és a
torvénnyel 6sszhangban.

3. szakasz
Az Intézmény neve:
[Ipeamxoncka ycranosa «Harma Pagoct» Cy6oTuia
Nasa Radost Iskolaskor El6tti Intézmény Szabadka
Predskolska ustanova "Nasa radost" Subotica
Az Intézmény székhelye Szabadkan, az Anton Askerc utca 3. szam alatt van.

4. szakasz
Az Intézmény tevékenységi kore:
85.10. - Ovodai oktatas, mint 6 tevékenység
egyéb tevékenységei:
88.91 — Gyerekek nappali ellatasa
85.51 - Sport, szabadid6és képzés,
85.59 - Mashova nem sorolt egyéb oktatas,
32.40 - Jatékgyartas
58.14 - Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
56.29 - Etelkészités és felszolgalas
56.30 - Italszolgaltatas
10.71 — Kenyér, friss siitemények és kalacsok készitése.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt tevékenység végzése soran az Intézmény szakmai
tevékenységét a torvénnyel dsszhangban latja el.

5. szakasz
Az Intézmény jogi személy, a torvénnyel és a jelen rendelettel meghatarozott jogokkal,
kotelezettségekkel és feleldsségekkel.



A jogligyletekbol eredé kotelezettségeiért az Intézmény teljes vagyonaval felel.
Az Intézménynek szamldja van a Kincstari Igazgatdsagnal, s az eszkozok feletti rendelkezést
az Intézmény szamléjan keresztiil az Intézmény Alapszabalya szabalyozza.

6. szakasz

Az Intézmény tevékenységének folytatdsahoz a Varos koltségvetésébdl szerez eszkozoket, a
torvénynek megfelelden.

Az intézmény sajat bevételeket is megvaldsithat a kibdvitett tevékenységek alapjan, tovabba
egyeb bevételekre is szert tehet a torvénnyel 6sszhangban.

Szabadka varos koltségvetésében biztositva lesznek az eszkozok a gyerekek oktatasanak és
nevelésének gazdasagi ara egy részére, mely az egyéb folyod koltségeket odleli fel, éspedig a
meghatarozott gazdasagi ar alapjan.

Szabadka varos koltségvetésében biztositva vannak az eszk6zok a kovetkezokre is:
az iskolai elokészité oktatas €s nevelés (az ovodas koru gyermekek fél napos vagy egész napos
elhelyezése, étkeztetése, gondozasa ¢€s egészségvédelme) a piaci ar 80%-anak megfeleld 0sszegben
gyermekenként, beleértve a munkabérekre, téritményekre és egyéb juttatdsokra, a munkaltatot terheld
szocialis jarulékokra, végkielégitésekre, valamint az intézmény dolgozoéinak nyujtott segélyekre és a
felkészitd pedagogiai program folyd kiadéasaira szolgald eszkozoket, kivéve azokat, melyekre a
koztarsasagi koltségvetésbol biztositjak az eszkdzoket, valamint az egyéb folyo kiadasokra;

2) a gyermek ¢és tanuld tovabbi tdimogatasanak megvalositdsa a Tarcakozi Bizottsag véleményével
Osszhangban, kivéve azokat, akiknek a kdztarsasagi koltségvetésbol biztositjak az eszkozoket;

3) a dolgozdk szakmai tovabbképzése

4) jubilaris jutalmak és a dolgozdknak nyujtott segélyek;

5) gyermekek és kisérdik szallitasa az iskolai el6készitd program foglalkozasaira, két kilométernél
nagyobb tavolsagbol; a fejlodési rendellenességgel kiizdd gyermekek szallitdsa, elhelyezése és
étkeztetése, fiiggetlentil a lakohelylik és az intézmény kozotti tavolsagra;

6) a dolgozok szallitasa;

7) nagy méretli kiadasok

8) a gyermekek biztonsaganak és védelmének biztositasa

9) egyéb folyd kiadasok, kivéve azokat, amelyekre a koztarsasagi koltségvetésben biztositanak
eszkozoket.

10) a jelen szakasszal kapcsolatos perekben az illetékes birdsagokon meghozott végrehajto itéletek
alapjan torténo kifizetések.

A koztarsasagi koltségvetésben a kovetkezOkre biztositanak eszkdzoket:

1) négy oras idoétartamu iskolai el6készitd program teljesitése a beiskolazast megel6z6 évben az
intézmény székhelyén vagy kiviile;

2) az iskolai el6készité program teljesitése a fejlodési zavarokkal kiizdé és fogyatékkal él16
gyermekekkel,

3) az iskolai el6készité program teljesitése a korhazi kezelés alatt allo gyermekekkel.

7. szakasz
A Képviselo-testiiletnek jogaban all éves beszamolokat kérni az intézmény mitkodésérdl és
tevékenységének végzeésérol, és sziikség esetén mas beszdmolokat is.

8. szakasz
Az Intézmény koteles:
- az Intézmény alapszabalyara jovahagyast kérni a Képviseld-testiilettol,
- tevékenysége végzésében az Alapitd utasitasai szerint eljarni
- statuszbeli valtozasrol szol6 dontésre jovahagyast kérni a Képviseld-testiilettol,
- a Képviselo-testiilettdl és az oktatasi ligyekben illetékes tartomanyi szervtdl jovahagyast kérni
az Intézmény nevének vagy székhelyének megvaltoztatasara,
- az oktatdsi tigyekben illetékes tartomanyi szervtdl jovahagyast kérni az Intézmény
tevékenységi korének kibovitésére,
- az Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatara jovahagyast kérni a polgarmestertol.



- jovahagyast kérni a varosi tandcstol az Intézmény munkaidejének megszabott kezdetére és
végére.

- javaslatot terjeszteni a varosi tanacs elé az iskolai elOkészitd oktatassal érintett dvodai
csoportok létszamanak meghatarozasarol szolo hatarozat meghozatalara

- javaslatot terjeszteni az alapitd illetékes szerve elé az 6nkormanyzat teriiletén miikodo dvodak
halézatardl sz616 rendelet meghozatalara.

9. szakasz
Az iskolaskor el6tti intézményben folytatott iskolai el6készitdé program Aaranak
meghatarozasarol sz616 dontést a varosi tanacs hozza meg.

10. szakasz
Az Intézmény szervei:
Az iranyito szerv — az Igazgatobizottsag
Az ligyvezetd — az Intézmény igazgatoja
3. Szakmai és tanacsado szervek, az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szo6l6 torvénnyel és
az Intézmény altalanos okirataval 6sszhangban.

.

11. szakasz

Az igazgatdbizottsagnak az elndkkel egyiitt 9 (kilenc) tagja van.

Az igazgatobizottsag tagjait a képviseld-testiilet nevezi ki és menti fel, az elnokdt pedig a
tagok valasztjak meg, az igazgatdbizottsag teljes 1étszamanak szavazattobbségével.

Az Igazgatdbizottsagot az alkalmazottak, a sziilok és az onkormanyzati egység képviseletében
harom-harom tag képezi.

Az alkalmazottak, a sziilok ¢és az onkormanyzati egység képviseldit a térvénnyel el6irt mdédon
kell jelolni és kinevezni.

Az onkormanyzati egység képviseldi annak a nemzeti tandcsnak a jovahagyasaval nevezhetok
ki és menthetdk fel, amely kisebbség nyelvén oktatas-nevelés folyik az intézményben.

Az Intézmény Igazgatobizottsaga:
1) meghozza az alapszabalyt, az intézmény dolgozoinak magatartasi szabalyait és egyéb altalanos
okiratokat, s jovahagyast ad a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatra,
2) meghozza az 6vodai, iskolai, illetve nevelési programokat (a tovabbiakban: oktatdsi és nevelési
program), a fejlesztési terveket, az éves miikddési tervet, elfogadja azok teljesitésérol, értékelésérdl €s
az onértékelésrol szolo jelentéseket,
3) véglegesiti a pénziigyi tervek javaslatat a kdztarsasagi koltségvetés elokészitésehez,
4) meghozza az Intézmény pénziigyi tervét, a torvénnyel 6sszhangban,
5) elfogadja a gazdalkodasrol szolo jelentést, az éves elszamolast és a kirandulasokrol, természetben
val6 foglalkozasokrol szol6 jelentéseket,
6) palyazatot hirdet és megvalasztja az igazgatot,
7) véleményt és javaslatot tesz a miniszternek az intézmény igazgatojanak kivalasztasara,
8) szerzodést kot az intézmény igazgatojaval,
9) dontést hoz az intézmény igazgatdjanak jogairol és kotelezettségeirol;
10) dont az intézmény tevékenységének kibovitéseérol,
11) megvitatja az altalanos oktatasi-nevelési elvek betartasat, a célok megvalositasat és az elért
eredményeket, s intézkedik a munkafeltételek és az oktato-nevelé munka javitasa érdekében,
12) meghozza az alkalmazottak szakmai tovabbképzésének tervét és elfogadja a megvalositasarol
sz016 jelentéseket,
13) dont az igazgat6 hatarozatai elleni fellebbezések és panaszok ligyében,
14) egyéb teendoket is ellat a torvénnyel, az alapitd okirattal és az alapszaballyal 6sszhangban.

Az Igazgatobizottsag a dontéseit tagjai teljes 1étszamanak tobbségi szavazataval hozza meg.

Az Intézmény igazgatdbizottsagi iilésein az Intézmény szakszervezetének képviseldje is részt
vesz, azonban nincs szavazati joga.

A hataskorébe tartozo tevékenységek elvégzéséért az Igazgatobizottsdg annak a szervnek
tartozik felel0sséggel, amely kinevezte.



12. szakasz
Az Igazgatobizottsdg magbizatasi ideje négy évre szol.
Az igazgatobizottsag tagjainak jelolése, kinevezése és felmentése a torvénnyel Osszhangban
torténik.

13. szakasz

Az Intézmény ligyvezetését az igazgato latja el.

Az Intézmény igazgatdja olyan személy lehet, aki teljesiti a torvény 4altal megszabott
feltételeket.

Az Intézmény igazgatdjat a miniszter nevezi ki négy éves idoszakra.

A Vajdasag Autondm Tartomany teriiletén székeld intézmény igazgatdjat a miniszter nevezi
Ki, az autonoém tartomany illetékes szervétdl elézetesen megszerzett jovahagyasaval.

Az Intézmény igazgatdjanak kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik.

Az intézmény igazgatojanak kinevezésére az igazgatobizottsag irja ki a palyazatot.

Az igazgat6 kivalasztasara legkordbban hat honappal, és legkésobb négy honappal az igazgatd
mandatumanak lejarta eldtt kell kiirni a palyézatot.

Mivel az intézményben a nemzeti kisebbségek nyelvén is van tanitas, az igazgatobizottsagnak
az érintett nemzeti kisebbség nemzeti tanacsanak véleményét is ki kell kérnie.

Az igazgatébizottsag alakitja meg az igazgatdi valasztd bizottsdgot (a tovabbiakban:
Bizottsag), melynek paratlan szamu tagja van, s mely az igazgatdvalasztasi eljarast lefolytatja,
feladatai: a palyazati dokumentacié feldolgozasa, megallapitja az igazgatdé megvalasztasahoz a torvény
altal eloirt feltételek teljesiilését, interju a jeloltekkel, valamint kikéri az oktatdsi és nevelési tanacs
véleményét a palyazokrol.

A jelen szakasz 9. bekezdésében foglalt tanacs kiilon iilésen ad véleményt, melyen részt vesz
minden alkalmazott, akik titkos szavazassal adjak le szavazatukat minden jeloltrol.

A Bizottsag tagjainak szamara, dsszetételére és megalakitdsanak modjara vonatkozo kozelebbi
feltételeket az intézmény altalanos okirata szabalyozza.

Amellett, hogy megallapitja az igazgatovalasztas kovetelményeinek teljesitését, a Bizottsag a
jelolt munkajarol szolo szakmai és pedagogiai feliigyelet eredményeit tartalmazd bizonyitékot is
értékeli (a taniigyi tanacsos jelentése).

Ha a palyazatra olyan személy jelentkezett, aki korabban az intézmény igazgatoi tisztségét
toltotte be, koteles megkiildeni az intézmény szakmai-pedagdgiai feliigyeleti eredményeket €s a kiilsé
értékelését.

A bizottsag késziti el a lebonyolitott igazgatovalasztasi eljarasrol szolo jelentést, mely
igazgatobizottsagnak az eljaras lezarasat kovetd nyolc napon beliil.

Az igazgatobizottsag a jelentés alapjan elkésziti valamennyi jelolt megindokolt listajat, akik
teljesitik a feltételeket, valamint javaslatot tesz az igazgatd kivalasztasara, amit a bizottsag jelentésével
egyiitt elkiild a miniszternek a bizottsag jelentésének elkiildésétdl szamitott nyolc napon beliil.

14. szakasz

Az igazgatd felel a mikddés torvényességéért és az Intézmény tevékenységének sikeres
folytatasaért.

Az igazgatd munkdjaért a miniszternek, Vajdasag AT illetékes szervének ¢és az
Igazgatobizottsdgnak tartozik feleldsséggel.

A torvénnyel és az intézmény alapszabalyaval meghatarozott munkakon kiviil az igazgato:
megtervezi és megszervezi az Intézmény oktatdsi-nevelési programjanak megvalositasat és
valamennyi tevékenységét,

2) gondoskodik az oktato-neveld munka mindségének biztositasarol, az onértékelésrol, a teljesitmény-
szabvanyok megvalositasardl és a fejlesztésrol

3) gondoskodik az Intézmény fejlesztési tervének megvaldsitasarol

4) dont a pénziigyi tervben eldiranyzott eszkozok felhasznalasarol és felel azok jovahagyasaért és
célszerl felhasznalasaért, a torvénnyel 6sszhangban,

5) egyiittmiikddik az 6nkormanyzat szerveivel, szervezetekkel és egyesiiletekkel



6) tamogatast nyujt a tanuldk vallalkozoi tovabbképzéséhez ¢és vallalkozasi tevékenységeik
megvaldsitasahoz sziikséges légkor megteremtéséhez;
7) megszervezi ¢és ellatja a pedagodgiai-oktatasi ellenérzést és figyelemmel kiséri az oktato-neveld
munka és a pedagogiai gyakorlat mindségét €s intézkedik az 6vodapedagdgusok €és szakmunkatarsak
tovabbképzésérol.
8) megtervezi és figyelemmel kiséri a szakmai tovabbképzéseket és lebonyolitja az 6vodapedagogusi
¢és szakmunkatarsi szakképesitések megszerzésére iranyulo eljarast,
9) felel az intézményben lebonyolitott valamennyi vizsga szabalyossdgaért az eldirdsoknak
megfelelden;
10) intézkedéseket hoz az alkalmazottak, a gyermekek, a sziilok, illetve torvényes képvisel6k vagy
harmadik személyek ellen elkovetett fizikai, pszichikai, szocidlis, szexualis, digitalis és az
erdszak, bantalmazas minden mas forméja vagy elhanyagoldsa esetén az intézményben,
tovabba partok szervezkedése, miikodése ¢és az intézmény helyiségeinek ilyen célu
felhasznalasanak betiltasara,
11) intézkedik a tanfeliigyeld és taniigyi tanacsos, és egyéb feliigyeleti hatdosdgok utasitasainak
végrehajtasa érdekében,
12) gondoskodik az Intézményre vonatkoz6 adatok pontos és idejében torténd bejegyzésérdl az
egységes oktatasi informacios rendszer adatbazisaba,
13) gondoskodik az alkalmazottak, a gyerekek, a diakok és a sziilok, illetve mas térvényes képviselok,
a szakmai testiiletek és iranyitdé szervek idejében vald tajékoztatasardl az Intézmény és a nevezett
szervek miikodésében jelentséggel bird kérdésekrol,
14) osszehivja €s levezeti az oktatdo-neveld illetve a pedagodgiai tandcs iiléseit, dontéshozatali jog
nélkiil,
15) szakmai testiileteket €s csapatokat alakit, iranyitja és Osszehangolja az Intézmény szakmai
szerveinek mikodését,
16) egyiittmiikddik a gyermekek, a didkok sziileivel illetve neveldsziileivel és a sziilok tanacsaval;
17) legalabb évente kétszer jelentést tesz munkajarol és az Intézmény mikddésérdl az iranyitd szerv
el6tt,
18) dont az alkalmazottak jogairdl, kotelezettségeirdl és felelsségeirdl a jelen és mas torvénnyel
Osszhangban,
19) meghozza a szervezeti és miikodési szabalyzatot a torvénnyel 6sszhangban,
20) biztositja a feltételeket a didkok €s az alkalmazottak jogait, kotelességeit és felelosségeit illetden, a
jelen és mas torvénnyel 6sszhangban;
21) egyiittmikodik a didkokkal és a didkparlamenttel,
22) dontést hoz a palyazati bizottsdg hatarozatara benyujtott panaszokat illetéen a jeloltek
munkaviszonyba vételére vonatkozdan;
23) egyéb teenddket is ellat a torvénnyel és az alapszaballyal 6sszhangban.

Az igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az Intézmény tanara, 6vodapedagogusa
vagy szakmunkatirsa helyettesiti az igazgatd vagy az Igazgatobizottsig megbizasa alapjan, a
torvénnyel 6sszhangban.

15. szakasz
Az Intézmény igazgatdjanak tisztsége a torvénnyel eldirt modon és feltételek mellett szlinik
meg.
Az igazgatd felmentésének eljardsaban ki kell kérni azoknak a nemzeti tanacsoknak a
veleményét is, mely kisebbségek nyelvén oktatas-nevelés folyik az Intézményben.

16. szakasz
A megbizott igazgatdt a tartomanyi illetékes szerv nevezi ki.

17. szakasz
Az Intézmény szakmai testiiletei:
e az oktatasi-nevelési tanacs
e az 6vodapedagogusok és kisgyermekgondozok szakaktivaja



o fejlesztés-tervezési szakaktiva és
e mas szakaktivak és csoportok az Intézmény alapszabalyaval 6sszhangban.
A szaktestiiletek, szakmai csoportok és pedagdgus kollégiumok jogkdreit, mitkodésiik modjat
¢s felelosségeiket az Intézmény alapszabalya szabalyozza.

18. szakasz
Az Intézményben folytatott sztrajk idején az Intézmény koteles biztositani a minimalis
munkafolyamatokat, a torvénnyel 6sszhangban.
A minimalis munkafolyamatokat, a jelen szakasz 1. bekezdésével Osszhangban, a sztrajkba
1épés elott kdzosen allapitjak meg az alapitd és a szakszervezet képvisel6i, valamint az Intézmény
igazgatdja.

19. szakasz
Az intézmény szakmai-pedagodgiai ellendrzését az illetékes minisztérium végzi, az intézmény
mikddésének feliigyeleti ellendrzése a varosi kozigazgatasi hivatal atruhazott feladata.

20. szakasz
A szabadkai Nasa radost Iskolaskor El6tti Intézmény koteles az alapszabaly és més altalanos
aktusok rendelkezéseit sszehangolni ezzel a rendelettel, annak hatalyba 1épést kovetd 30 napon beliil.

21. szakasz
A jelen rendelet Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

22. szakasz
A jelen rendelet hatalyba 1épésének napjaval hatalyat veszti a [Ipenmkoncka ycranoBa «Harra
panoct» CyboTuna — Nasa radost Iskolaskor El6tti Intézmény Szabadka — Predskolska ustanova «Nasa
radost» Subotica alapitasarol szol6 rendelet (Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 21/17 szama).

Indoklas

Jogalap: A kozszolgalatokrol szolo torvény 4. szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonyének
42/91, 71/94, 79/05 — mas torv., 81/05 — mas torv. jav., 83/05 — mas t6rv. jav. és 83/14 - mas torv.),
melynek értelmében a jelen torvény 3. szakaszaban foglalt tevékenységeket folyatd intézményt,
vallalatot és egyéb szervezeti format alapithat: a koztarsasag, a tartomany, varos, kozség €s mas jogi és
természetes személyek, Az oktatasi €s nevelési rendszer alapjairdl szolo térvény 90. szakaszanak 1.
bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlonyének 88/17 szama), amely szerint intézményt alapithat a Szerb
Koztarsasag, a tartomany, Onkormanyzati egység, nemzeti tanacs vagy mas jogi &s természetes
személy, Az iskolaskor el6tti oktatasrdl €s nevelésrol szolo torvény 8 szakaszanak 1. bekezdése (az
SZK Hivatalos Ko6zlonyének 18/10 szama), amely szerint ovodai intézményt alapithat a Szerb
Koztarsasag, a tartomany, dnkormanyzati egység, vagy mas jogi és természetes személy, a torvénnyel
Osszhangban, valamint Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 8. pontja (Szabadka
Kozség Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08-jav. és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13
szama), melynek értelmében a képviselO-testiilet alapithat az alapszabalyban eldirt szolgalatokat,
kozvallalatokat, intézményeket és szervezeteket, és feliigyeletet gyakorol azok miikddése felett.

A meghozatal indokai: A Ilpemmkoncka ycranoBa «Hama panoct» Cy0otuia - Nasa Radost
Iskolaskor El6tti Intézmény Szabadka - Predskolske ustanove "NaSa radost" Subotica alapitasarol
sz016 rendeletet az Oktatasrol és nevelésrdl szold torvény rendelkezéseinek modositdsa miatt kell
meghozni (az SZK Hivatalos K6zlonyének 88/17 szama).

A rendelet 6. szakaszaval meghatarozzuk az intézmény tevékenységének 0j pénzelési modjat a
torvénnyel 6sszhangban.

A 10.-16. szakasz rendelkezései el6irjak az intézmény szervének jelolésének, kinevezésének
¢s felmentésének modjat és eljarasat.

Tekintettel a fentebb felsoroltakra javasoljuk a Rendelet meghozatalat, az anyagban
megfogalmazott szoveg szerint.



Végrehajtok: Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalanak Szabadka Varos Tarsadalmi
Tevékenységek Titkarsaga Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalanak Pénziigyi Titkdrsaga

A végrehajtashoz sziikséges eszkozok: A jelen hatarozat végrehajtasahoz nincs sziikség
koltségvetési eszkozokre.



