
ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ                     ПРЕДЛОГ 

 На основу  члана 77. став 3.  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16) и члана 33. став 1. тачка 6. 

Статута Града Суботица (“Службени лист Општине Суботица”, бр. 26/08 и 27/08-исправка и 

“Службени лист Града Суботица”, бр. 46/11 и 15/13),  

 Скупштина града Суботица на ____ седници одржаној дана __________2017. године, 

донела је 

O Д Л У К У  

о  Кадровском плану за Градску управу Града Суботице,  Градско правобранилаштво, 

Службу за буџетску инспекцију Града Суботице,  Заштитника грађана Града Суботице и 

Службе за интерну ревизију за   2018. годину 

 

Члан 1. 

 Доноси се Кадровски план за Градску управу Града Суботице, Градско 

правобранилаштво, Службу за буџетску инспекцију Града Суботице,  Заштитника грађана 

Града Суботице и Службе за интерну ревизију за   2018. годину 

 

Члан 2. 

 Кадровски план дат је у прилогу ове одлуке и чини њен саставни део. 

 

Члан 3. 

 Ова одлука без прилога објавиће се у „Службеном листу Града Суботице“  и ступа на 

снагу осмог дана од дана објављивања. 

 

К А Д Р О В С К И   П Л А Н 

 

I 

ПРЕГЛЕД БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ  

 

СТАЊЕ НА ДАН 18.12.2017. 

ГРАДСКА УПРАВА 

 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
ПОЛОЖАЈ  I 1 
ПОЛОЖАЈ  II 1 
САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

44 

САВЕТНИК 119 
МЛАЂИ САВЕТНИК 6 
САРАДНИК 20 
МЛАЂИ САРАДНИК 14 
ВИШИ РЕФЕРЕНТ 76 
РЕФЕРЕНТ 0 
МЛАЂИ РЕФЕРЕНТ 0 
НАМЕШТЕНИК четврте 

врсте радних места 

16 

НАМЕШТЕНИК пете 

врсте радних места 

21 

ПРИПРАВНИК 0 
У К У П Н О 318 
 
 

 



СТАЊЕ НА ДАН 18.12.2017. 

РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ПОВЕЋАН ОБИМ ПОСЛА 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САВЕТНИК 2 
МЛАЂИ САВЕТНИК 2 
РЕФЕРЕНТ 1 
У К У П Н О 5 
 

 

СТАЊЕ НА ДАН 18.12.2017. 

 РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО У КАБИНЕТУ  ГРАДОНАЧЕЛНИКА 

 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
ВИШИ РЕФЕРЕНТ 1 
У К У П Н О 1 
 

СТАЊЕ НА ДАН 18.12.2017. 

ГРАДСКО ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
ВИШИ РЕФЕРЕНТ 1 
У К У П Н О 1 
 

СТАЊЕ НА ДАН 18.12.2017. 

СЛУЖБА БУЏЕТСКЕ ИНСПЕКЦИЈЕ 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

1 

У К У П Н О 1 
 

СТАЊЕ НА ДАН 18.12.2017. 

СЛУЖБА ЗАШТИТНИКА ГРАЂАНА 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САВЕТНИК 1 
ВИШИ РЕФЕРЕНТ 1 
У К У П Н О 2 
 

СТАЊЕ НА ДАН 18.12.2017. 

СЛУЖБА ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

2 

У К У П Н О 2 
 

 

 

 

 



II 

ПРЕГЛЕД ПОТРЕБНОГ БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЗА 2018. 

ГОДИНУ 

 

ГРАДСКА УПРАВА 

 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
ПОЛОЖАЈ  I 1 
ПОЛОЖАЈ  II 1 
САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

45 

САВЕТНИК 122 
МЛАЂИ САВЕТНИК 15 
САРАДНИК 19 
МЛАЂИ САРАДНИК 9 
ВИШИ РЕФЕРЕНТ 72 
РЕФЕРЕНТ 1 
МЛАЂИ РЕФЕРЕНТ 1 
НАМЕШТЕНИК четврте 

врсте радних места 

18 

НАМЕШТЕНИК пете 

врсте  радних места 

9 

ПРИПРАВНИК 1 
У К У П Н О 314 
 

 

РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЗБОГ ПОВЕЋАНОГ ОБИМА ПОСЛА 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САВЕТНИК 5 
МЛАЂИ САВЕТНИК 1 
САРАДНИК 1 
МЛАЂИ САРАДНИК 1 
ВИШИ РЕФЕРЕНТ 1 
РЕФЕРЕНТ 1 
МЛАЂИ РЕФЕРЕНТ 1 
УКУПНО 11 
 

 

КАБИНЕТ ГРАДОНАЧЕЛНИКА РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО 

 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

1 

МЛАЂИ САВЕТНИК 1 
САРАДНИК 1 
ВИШИ РЕФЕРЕНТ 3 
УКУПНО 6 
 

 

 

 



ГРАДСКО ПРАВОБРАНИЛАШТВО 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САВЕТНИК 1 
ВИШИ РЕФЕРЕНТ 1 
РЕФЕРЕНТ 1 
У К У П Н О 3 
 

СЛУЖБА БУЏЕТСКЕ ИНСПЕКЦИЈЕ 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

1 

У К У П Н О 1 
 

СЛУЖБА ЗАШТИТНИКА ГРАЂАНА 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САВЕТНИК 1 
ВИШИ РЕФЕРЕНТ 1 
У К У П Н О 2 
 

СЛУЖБА ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ 

ЗВАЊЕ БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 
САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

2 

У К У П Н О 2 
 

III 

У 2018. години  у Градској управи планира се укупан број   од 314 запослених на неодређено. 

Од тога: 2 положаја,  285 службеника и 27 намештеника. 

У Кабинету Градоначелника планирано је 6 службеника. 

У Градском правобранилаштву 3 службеника.  

У Служби буџетске инспекције 1 службеник. 

У Служби Заштитника грађана 2 службеника. 

У служби за интерну ревизију 2 службеника 

У 2018. планира се пријем 1 приправника у Градској управи. 

 

 
О б р а з л о ж е њ е 

 Правни основ: Члан 77. став 3.  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16)  и члан 33. став 1. тачка 6. 

Статута Града Суботица (“Службени лист Општине Суботица”, бр. 26/08 и 27/08-исправка и 

“Службени лист Града Суботица”, бр. 46/11 и 15/13). 
  Разлози за доношење:  Према члану 77. став 3.   Закона о запосленима у аутономним 

покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016) Кадровски 

план састоји се од приказа броја запослених према радним местима и звањима, броја запослених 

са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски 

план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни однос на 

одређено време планира у кабинету изабраног лица у органу аутономне покрајине као и у 

кабинету градоначелника, председника општине, односно председника градске општине или због 

повећања обима посла. 



  На основу Кадровског плана, доноси се Правилник о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места, односно измене и допуне тог правилника. 
  Предлаже се доношење Одлуке како је дато у материјалу. 

  Извршилац:  Градска управа Града Суботице, Градско правобранилаштво, Службу за 

буџетску инспекцију Града Суботице,  Заштитника грађана Града Суботице и Службе за 

интерну ревизију 

 Извор средстава потребних за реализацију: За реализацију одредаба ове одлуке 

планирана су  средства у буџету Града Суботице на економској класификацији 411, 412 и 465. 

 

          

 


