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ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ       П Р Е Д Л О Г  

 

На основу члан 196. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16) и члана 33. став 1. тачка 6. Статута 

Града Суботице («Службени лист Општине Суботица», бр. 26/08 и 27/08-исправка  и Службени 

лист Града Суботице“, бр.46/11 и 15/13), 

Скупштина града Суботице, на ... седници одржаној дана .............. године, донела је 

 

О Д Л У К У  

о допунама Кодекса понашања запослених у Градској управи Града Суботице и јавним 

службама Града 

 

Члан 1. 

 У Кодексу понашања запослених у Градској управи Града Суботице и јавним службама 

Града („Службени лист Града Суботице“, бр. 43/10)  после члана 11. додају се наслови и чланови 

11а и  11б који гласе: 

  

„Стандард пословне комуникације 

Члан 11а 

 Стандард пословне комуникације подразумева да се у најкраћем могућем року (најкасније 

у року од 24 сата) одговори на поруку примљену радним данима путем електронске поште. 

 Уколико је прималац електронске поште одсутан, мора бити постављено обавештење на 

електронској пошти о одсуству са радног места са информацијама коме се могу обратити странке 

или запослени у хитним случајевима, а током одсуства примаоца поруке. 

 

Поштовање радног времена 

Члан 11б 

 Запослени су дужни да поштују прописано радно време, као и да се приликом доласка или 

одласка са радног места евидентирају на прописан начин. 

 Пауза у току радног времена је дозвољена у договореном временском интервалу у трајању 

од 30 минута. 

 Пауза не може бити на почетку или на крају радног времена. 

 Није дозвољено напуштање радног места у оквиру радног времена без одобрења 

руководиоца или запосленог којег руководилац овласти. 

 Запосленима без претходне најаве и одобрења претпостављеног, није допуштен улазак у 

радне просторије органа управе и јавне службе ван радног времена.“ 

 

Члан 2. 

 После члана 12. додају се наслов и  члан 12а који гласе: 

 

„Понашање службеника  у јавним наступима 

Члан 12а 

 У свим облицима јавним наступа и деловања у којима представљају управу и јавне службе 

запослени су дужни да износе  ставове, у складу с прописима овлашћењима, стручним знањем и 

Кодексом. 

 Приликом изношења стручних и личних ставова, запослени пазе на углед управе и јавне 

службе и лични углед и смеју износити само иситините податке, садржином и тоном којим се не 

вређа углед органа управе и јавне службе, као ни њихових преставника, а на исти начин има 

поступати и када је реч о личном и пословном угледу других физичких и правних лица.“ 
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Члан 3. 

 После члана 27. додају се наслов и члан 27а који гласе: 

 

„Дисциплинска одговорност 

Члан 27а 

 Повреде обавеза из овог Кодекса представљају лакшу повреду дужности из радног односа, 

уколико није обухваћена неком од тежих повреда радних дужности предвиђених законом или 

другим прописом.“ 

 

 

Члан 4. 

 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном листу Града 

Суботице”. 

 По ступању на снагу ове одлуке сачиниће се пречишћени текст Кодекса понашања 

запослених у Градској управи Града Суботице и јавним службама Града. 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

Правни основ: Члан 196. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16) према којем ће послодавац донети 

кодекс понашања службеника и намештеника у року од годину дана од почетка примене овог 

закона и члан 33. став 1. тачка 6. Статута Града Суботице (''Службени лист Општине Суботица'', 

бр 26/08 и 27/08-исправка), према којем Скупштина града, у складу са законом, доноси прописе 

и друге опште акте. 

Разлози за доношење:  

 Скупштина града Суботице дана 22.12.2010. години донела је Кодекс понашања 

запослених у Градској управи Града Суботице и јавним службама Града (Службени лист Града 

Суботице“, бр. 43/10). 

 Одредбом члана  196. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16) одређено је  да ће послодавац  донети 

Кодекс понашања службеника и намештеника у року од годину дана од почетка примене овог 

закона, тј, до 1. децембра 2017. године.  

 Предложеним допунама допуњује се правни основ за доношење Кодекса, односно 

предвиђене су следеће нове одредбе Кодекса: 

 - Стандард пословне комуникације, 

 - Поштовање радног времена, 

 - Понашање службеника у јавним наступима и 

 - Дисциплинска одговорност. 

На основу наведеног, предлаже се доношење Одлуке у тексту како је дато у материјалу. 

Извршилац: Органи управе и јавне службе. 

Средства потребна за извршење: За извршење овог Кодекса није потребно обезбедити 

посебна средства у буџету. 

 

 


