ELOTERJESZTO: VAROSI TANACS JAVASLAT

Az autondm tartomanyok és helyi 6nkormanyzati egységek alkalmazottair6l sz6l6 térvény 196.
szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonyének 21/16 szama), és Szabadka Varos alapszabalyanak 33.
szakasz 1. bekezdésének 6. pontja (Szabadka Ko6zség Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08- javitott és
Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13 szama) alapjan

Szabadka Varos Képvisel6-testiilete a ...... megtartott .... iilésén meghozta az alédbbi

RENDELETET
a Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatala és az 6nkormanyzati kozszolgalatok
alkalmazottainak magatartasi kédexét

1. szakasz
Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatala és az onkormanyzati kozszolgalatok alkalmazottainak
magatartasi kodexében (Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 43/10 szama) a 11. szakasz utan hozzairjuk
az 11a és 11b szakaszokat a cimiikkel egytitt az alabbiak szerint:

,, Az tizleti kommunikacio szabdlya
11a szakasz
Az tizleti kommunikacié szabalya alatt értendd, hogy a lehet6 legrovidebb id6 alatt (legkésobb 24
oran beliil) valaszolni kell a munkanapokon elektronikus postan keresztiil érkezett {izenetekre.
Ha az elektronikus posta cimzettje nincs jelen, értesitést kell feltenni az elektronikus postara arrol,
hogy nem tartézkodik a munkahelyén azzal az informacidval egyiitt, hogy kihez fordulhatnak az tigyfelek
vagy az alkalmazottak a siirgds esetekben az lizenet cimzettjének tavolléte alatt.

A munkaidé tiszteletben tartdsa
11b szakasz

Az alkalmazottak kotelesek tiszteletben tartani az eldirt munkaid6ét, valamint a munkara
érkezésiikkor €s tavozasukkor be- és kijelentkezni az el6irt modon.

Munkaid6 alatt 30 perces sziinet engedélyezett a megbeszélt intervallumban.

A sziinet nem lehet a munkaidé elején, sem a végén.

Nem engedélyezett a munkahely elhagyasa munkaidon beliil a szolgalatvezetd vagy az altala
meghatalmazott alkalmazott jovahagyasa nélkiil.

Az alkalmazottaknak munkaidon kiviil a felettesiik értesitése és jovahagyasa nélkiil nem tilos
belépni a kdzigazgatasi és kozszolgalati szerv irodaiba.*

2. szakasz
A 12. szakasz utan hozzairjuk 12a szakaszt és cimét, az alabbiak szerint:

,,A hivatalnokok magatartdsa nyilvanos fellépéskor
12a szakasz

Nyilvanos fellépések és cselekvések minden formaja soran, amikor az alkalmazottak a
kozigazgatast €s kozszolgalatokat képviselik, kotelesek a hataskoriikrol szolo eldirasokkal, a szaktudassal
¢s a kodexszel 6sszhangban allast foglalni.

Szakmai és személyes nézeteik kinyilvanitasakor az alkalmazottak iigyelnek a kozigazgatasi
hivatal és a kézszolgalat tekintélyére, és személyes tekintélyiikre, és csakis igaz adatokat oszthatnak meg,
olyan tartalommal és hangvétellel, mellyel nem sértik a kozigazgatasi szerv vagy kozszolgalat, sem
képviseldik tekintélyét, és ugyanilyen mdodon kell fellépnie akkor is, amikor mas természetes vagy jogi
személyek tekintélyérdl van sz6.“



3. szakasz
A 27. szakasz utan hozzairjuk 27a szakaszt és cimét, az aldbbiak szerint:

., Fegyelmi felelosség
27a szakasz
A jelen kodexben foglalt kotelezettségek megszegése a munkahelyi kotelezettségek kdnnyebb
megsértését jelenti, amennyiben nem jarul hozza valamilyen stilyosabb munkahelyi vétség a torvény vagy
mas eldirassal eldiranyzott kotelezettségeket illetéen.*

4. szakasz
A jelen rendelet Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban valé kozzétételét kdvetd nyolcadik napon
1ép hatalyba.
A jelen rendelet hatalyba 1épését kovetden el kell késziteni a Szabadka Varos Kozigazgatasi
Hivatala és az Onkormanyzati kozszolgalatok alkalmazottainak magatartdsi kodexérdl szolo rendelet
egységes szerkezetbe foglalt szovegeét.

Indoklas

Jogalap: Az autoném tartomanyok és helyi 6nkormanyzati egységek alkalmazottairdl szolo
torvény 196. szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonyének 21/16 szama), mely alapjan a munkaltaté meg
kell hoznia a tisztvisel6k és kozalkalmazottak magatartasi kodexét a szoban forgd torvény hatalyba
1épését kovetd egy éven beliil, és Szabadka Varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdésének 6.
pontja (Szabadka Kozség Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08- javitott és Szabadka Varos Hivatalos
Lapjanak 46/11 és 15/13 szama),amely szerint a varosi képviseld-testiilet a torvénnyel 0sszhangban
eldiradsokat és egyéb okiratokat hoz meg.

A meghozatal indokai:

Szabadka Varos Képvisel6-testiilete 2010.12.22-én meghozta a Szabadka Varos Kozigazgatasi
Hivatala és az onkormanyzati kozszolgalatok alkalmazottainak magatartasi kodexét (Szabadka Varos
Hivatalos Lapjanak 43/10 szama).

Az auton6ém tartomanyok és helyi Onkormanyzatok alkalmazottairdl szo6lé térvény 196.
szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonyének 21/16 szama) meghatarozza, hogy a munkaltatonak meg kell
hoznia a tisztvisel6k és kozalkalmazottak magatartasi kodexét a szoban forgd torvény hatalyba 1épését
kovetd egy éven beliil, illetve 2017. december 1-€ig.

A javasolt kiegészitésekkel a kodex meghozatalanak jogi alapjat egészitjiik ki, illetve a kodex
kovetkezo 1j rendelkezései vannak eldiranyozva:

Az tizleti kommunikacio szabalyai,

A munkaidé tiszteletben tartasa,

A hivatalnokok magatartasa nyilvanos fellépéskor és

Fegyelmi felel6sség.

Tekintettel a fentebb felsoroltakra javasoljuk a Rendelet meghozatalat, az anyagban
megfogalmazott szoveg szerint.

Végrehajto: Kozigazgatasi szervek és kozszolgalatok.

A végrehajtashoz sziikséges eszkozok: A jelen kodex végrehajtdsdhoz nem kell kiilon
eszkozoket biztositani a koltségvetésben.



