ELOTERJESZTO: VAROSI TANACS JAVASLAT

A helyi onkormanyzatrol szolo torvény 36. szakaszanak 1. bekezdése 6. pontja és a 66.
szakaszanak 3. bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlonyének 129/07, 83/14- mas torvény €és 101/16- mas
torvény) és Szabadka Varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 6 pontja (Szabadka Kozség
Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08—jav. szdma és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13
szama) és Szabadka Varos helyi korrupcidellenes tervének (HKT) meghozatalardl szolo rendelet
(Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 21/17) alapjan

Szabadka Varos Képviseld-testiilete a 2017.... megtartott .... ilésén meghozta az alabbi

A SZABADKAI ONKORMANYZAT TISZTSEGVISELOINEK
ETIKAI KODEXE

AKODEX TARGYA ES ALTALANOS ELVEI
Fogalom
1. szakasz
Jelen kodex értelmében a helyi dnkormanyzat tisztségviseldje (a tovabbiakban: tisztségviseld) a
kozség, varos €s Szabadka varos szerveibe és a Szabadka varos altal alapitott kdzvallalatok €s gazdasagi
tarsasagok, intézmények és egyéb szervezetek szerveibe megvalasztott, tisztségbe helyezett és kinevezett
személy.

A Kodex targya
2. szakasz
Jelen kodex targyat azon erkolesi és magatartasi szabalyok képezik, melyeket az onkormanyzati
tisztségviselOk tisztségiik gyakorlasa kdzben kotelesek betartani, valamint a polgéarok tdjékoztatasa arrol,
hogy milyen erkdlcsi €s magatartasi elvarasaik lehetnek a tisztségviselokkel.

A torvény és a kozerdek elsobbsége a maganérdekkel szemben
3. szakasz
A tisztségvisel0 a torvény alapjan latja el tisztségét.
A tisztségviselO tisztsége gyakorlasa kozben kizardlag a kozérdeket szolgalja, €s nem sajat
személyes, maganérdekeit, ill. csoport- vagy partérdeket.

Maganérdek
4. szakasz
A jelen koédex értelmében a maganérdek olyan érdek, mely kihat, hatassal lehet, vagy ugy tlinik,
hogy hatassal van a tisztségviseld cselekvésére tisztsége gyakorlasa kdzben.
Ha a tisztség gyakorlasa kozben maganérdek jelenik meg, a tisztségviseld koteles tartozkodni a
tisztség gyakorlasatol, és az illetékes szolgalatnak jelenteni, hogy maganérdek all fenn.

Bejelentési kotelezettség
5. szakasz

A szabadkai varosi szervek munkajaban fennallo maganérdek bejelentése céljabol iktatokonyvet
kell 1étrehozni a Képviseld-testiileti Ugyek Szolgalatan és a Polgarmesteri Kabineten beliil.

A Szabadka Viaros KépviselO-testiilete altal megvalasztott, tisztségbehelyezett vagy kinevezett
tisztségviseld koteles a maganérdek tényét jelenteni a Képviselo-testiileti Ugyek Szolgalatinak, mely a
maganérdek bejelentésére szolgalo iktatokdnyvet vezeti.

A Szabadkai Varosi Tanacs vagy Szabadka varos polgarmestere tisztségbehelyezett tisztségviseld
koteles a maganérdek fennallasat jelenteni a Polgadrmesteri Kabinetnek, mely iktatokdnyvet vezet a
maganérdek bejelentésérol.

Az iktatokonyv vezetésének modja
6. szakasz



A tisztségvisel6 a maganérdek bejelentése alkalmaval koteles megadni a személyi adatait,
valamint adatot a targyrol, melyben maganérdek ténye all fenn.

A maganérdek bejelentésére vonatkozo kotelezettség végrehajtasanak kovetése
7. szakasz
A maganérdek bejelentésére vonatkozo kotelezettség végrehajtdsat ugyanaz a testiilet kiséri
figyelemmel, amely ennek a kodexnek az alkalmazasat is koveti, s melyet Szabadka Varos Képvisels-
testiilete alakit meg.
A munkatestiilet eljarast folytat a maganérdek bejelentési kotelezettségének megszegése miatt, és
pénziigyi természetli biintetést szab ki hatdrozat forméajaban.

Kotelezettség megsértése
8. szakasz
Ha a tisztségvisel0 nem jelenti be a maganérdek fennallasat, pénzbiintetéssel szankcionaljak,
amely Szabadka Varos Képviseld-testiiletének ligyrendje megszegéséért jaro biintetéssel egyenrangu.

Dontés kozzététele
9. szakasz

A maganérdek bejelentési kotelezettségének megszegése miatt meghozott dontést elkiildi a az
informatikai munkakkal megbizott szolgalatnak, hogy tegyék k6zz¢é Szabadka varos honlapjan.

A maganérdek bejelentési kotelezettségének megszegése miatt meghozott dontés rendelkezo
részet és tomor indoklasat kozzé kell tenni Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt dontés kozzétételének koltségeit a megbiintetett
tisztségviseld fizeti.

A polgarok valasztasi akaratanak tiszteletben tartasa
10. szakasz

A helyi onkormanyzat megvalasztott tisztségviselGje kotelességeit a valasztoitol kapott jogai
keretében ¢és megbizatasaval Osszhangban teljesiti, és feleldsséggel tartozik a kozosség minden
polgaranak, beleértve azokat a szavazopolgarokat is, akik nem rd vagy szavazolistdjara szavaztak.

Tiszteletben tartva a szavazok akaratat, de kiilondsen akkor, ha partlistardl lett megvalasztva, a
valasztott dnkormanyzati tisztségviselonek megbizatdsi ideje alatt keriilnie kell az egyik partbol a
masikba valo atlépést.

A kozszolgalat végzésének modja
11. szakasz

A tisztségviseld kozszolgalati teenddit tudatosan, becsiiletesen €s részrehajlas nélkiil végzi,
dontéseit és tetteit felelosségtudattal hajtja végre.

A tisztségviseld a helyi dnkormanyzat munkajanak fejlesztésén és elobbre vitelén munkalkodik,
€s részt vesz a kdzponti és helyi hatalom altal szervezett tapasztalatcserében.

Megbizatasa alatt az dnkormanyzati tisztségviseld sem kozszolgalati teenddi végzése kozben,
sem maganéletében nem tanusit olyan magatartast, amely rombolna az altala betoltott tisztség hirnevét.

A mas tisztsegviselokkel, az alkalmazottakkal és a polgdrokkal valo viszony
12. szakasz

A tisztségviseld feladatai ellatasa soran tiszteletben tartja a tobbi tisztségviseld és az
alkalmazottak jogait. A tisztségviseld az allampolgarokkal vald kapcsolatai soran udvarias és
tisztelettudo, csakugy, mint kollégaival, az alkalmazottakkal és a médiaval.

Az Onkormanyzati tisztségviseld nem batorithat vagy segithet mas tisztségviseloket vagy
koztisztviseloket abban, hogy teenddik végzése soran e kdodex alapelveivel ellentétes modon
cselekedjenek.

A tisztségviseld koteles nyilvanossagra hozni a tudomdasara jutott térvénytelenségeket, etikatlan
viselkedést és e kodex szabalyainak megsértését.



1. A TISZTSEG ELLATASANAK ALAPELVEI
1. Altalanos elvek

Az dsszeférhetetlenség tilalma
13. szakasz
A tisztségvisel? a tisztségébdl eredd feladatokat és meghatalmazasokat nem hasznalhatja fel sajat
személyes érdekeinek vagy csoportos érdekek megvalositasara.

A vagyoni helyzetrol valo adatszolgaltatds
14. szakasz
A tisztségviselO kdteles betartani a vagyoni helyzetrdl valo adatszolgaltatasra vonatkozo érvényes
jogszabalyokat.

Koztisztségek halmozasdra vonatkozo korlatozasok
15. szakasz
A tisztségviseld koteles betartani a tobb koztisztség egyideji ellatasat korlatozo jogszabalyokat.
A tisztségviseld keriilni fogja egyéb olyan koztisztségek betdltését, illetve tevékenységek
végzesét, melyek hatraltatjak feladatainak végzésében.

2. A megvalasztott képviselok magatartasa a tisztségbe 1épést megel6zéen

Valasztasi kampany
16. szakasz
A valasztott onkormanyzati tisztségekre palyazo jeloltek valasztasi kampanya azt a célt szolgalja,
hogy a polgarokkal megismertesse és megmagyarazza a jelolt politikai programjat.
A jeldlt nem szerezhet szavazatokat mas uton, mint meggydz6 érveléssel.
A szavazatszerzések soran kiillonosen tilos mas jeldltek ragalmazasa, er6szak alkalmazasa vagy
fenyegetés, az altala betoltott tisztséggel vald visszaélés, illetve az ellenszolgaltatas vagy annak igérete.

A valasztasi kampany koltségei
17. szakasz

Az oOnkormanyzati tisztségek jeloltjei valasztasi kampanyuk koltségeinek ésszerii kereteket
szabnak.

A jelolt pontos és kimeritd informaciokat szolgaltat a valasztasi kampanya koltségeinek
természetérdl és mértékérol.

A tisztségviseld a szolgalati eszkdzoket vagy vagyont semmiképpen sem hasznalhatja fel sajat
valasztasi kampanya céljaira.

3. A tisztségviselok magatartasa a tisztség ellatasa soran

A feliigyeldségi feladatkorok osszeférhetetlensége
18. szakasz
A tisztségvisel0 a sajat munkaja feletti felligyelet soran nem vesz részt a feliigyeletet végzo
szervek, illetve testiiletek munkéjéban.
A tisztségviseld nem all alkalmazasban, illetve nem vesz részt azon szervek és testiiletek
munkajaban, melyek felett hivatalbol feliigyeletet gyakorol.

Dontéshozatal
19. szakasz
A tisztségviselonek dontései soran a lehetd legnagyobb mértékben figyelembe kell vennie a
polgarok véleményét, melyet azok a nyilvanos vitak soran vagy mas tton nyilvanitanak ki.



A tisztségviseld dontési jogat részrehajlas nélkiil gyakorolja, dontéseivel sem kdzvetlen, sem
kozvetett médon nem szolgélja sajat vagy masok személyes érdekeit.

Erdekiitkozés
20. szakasz

A tisztségviseld6 oly modon latja el tisztségét, hogy a kozérdeket nem rendeli ala a
maganérdeknek.

A tisztségviseld koteles betartani az eldirasokat, melyek a jogait és kotelezettségeit szabalyozzak,
tovabba, hogy elnyerje és megtartsa a polgarok bizalmat tisztsége lelkiismeretes és felelGsségteljes
végzeése kozben.

A tisztségviseld koteles tartozkodni attdl, hogy fliggdségi viszonyban legyen olyan személlyel,
aki hatassal van a partatlansagara a tisztsége ellatasaban, s abban az esetben, ha nem tudja elkeriilni az
ilyen viszonyt, vagy az mar fennall, minden meg kell tennie, ami a kdzérdek megérzése céljabol
sziikséges.

A tisztségvisel6 nem hasznalhatja fel tisztségét a sajat vagy a kapcsolt személy hasznara illetve
barmiféle elényére.

A déntések indokldasa
21. szakasz

A tisztségviseld a polgarok kérésére koteles minden dontését megindokolni, felsorolva a
dontéshozatalban szerepet jatszo 6sszes tényt és koriilményt, s kiilonosen az alkalmazott eldirasokat.

Megfelelo szabalyok és eldirasok hidnyaban a dontés indokldsakor olyan elemeket kell
figyelembe venni, mint a dontés kiegyensulyozottsaga, méltanyossaga €s a kozérdek szolgalata.

A korrupcio elleni harc
22. szakasz
Az Onkormanyzati tisztségviselonek tisztsége ellatasa kozben tartdzkodnia kell minden olyan
megnyilvanulastol, amely a hatalyos nemzetkozi vagy hazai biintetdjogi eldirasok értelmében akar aktiv,
akar passziv megvesztegetésnek mindsiilhet.
A tisztségviseld aktivan részt vesz a korrupcid barminemii formajanak felderitésében és
megfékezésében.

Ajandék elfogadasa vagy ajandékozasa
23. szakasz
A tisztségviseld nem kérhet, nem fogadhat el és nem engedheti meg, hogy a nevében vagy
hasznara mas elfogadjon vagy adjon ajandékot, szolgaltatast, vendéglatast vagy barmilyen mas eldnyt,
tisztsége ellatasa kozben, kivéve a minimalis értékii alkalmi vagy protokollaris ajandékokat.

4. Feliigyelet

Koltségvetési és pénziigyi fegyelem
24. szakasz

Az dnkormanyzati tisztségviseld koteles biztositani a kozjavak és kozpénzek hasznos, hatékony
¢és gazdasagos kezelését és felhasznalasat.

A tisztségviseld tiszteletben tartja a koltségvetési és pénziigyi fegyelem szabalyait, melyek
biztositjak a kozbevételek helyes kezelését, a hatalyos eldirasoknak megfelelé modon.

A koltségvetési eszkdzok magancélra sem kdzvetlen sem kdzvetett modon nem hasznalhatok fel,
ezért a tisztségviseld semmi olyat nem tehet, amivel ezt kivalthatja.

Egyiittmiitkodes a feliigyeleti intézkedések végrehajtasaban
25. szakasz
A tisztségvisel6 nem akadalyozhatja a belsé vagy kiilsé felligyeleti szervek torvényes feliigyeleti
munkajat.
A tisztségvisel6 rendszeresen betartja ezen szervek ideiglenes vagy végleges dontéseit.



5. A helyi 6nkormanyzat alkalmazottaival valé viszony

Példas magatartas
26. szakasz
A tisztségviseld6 magatartdsdval jO példat szolgaltat az Onkormanyzat szerveiben és
szervezeteiben dolgozo alkalmazottak elott.

Dolgozok alkalmazadsa és beosztdsa
27. szakasz
A dolgozok alkalmazésa, beosztasa és eldléptetése soran a tisztségviseld dontéseit kizarolag az
alkalmazottak szakmai tudasa és professzionalis képességei alapjan hozza, az adott szolgalat céljainak,
sziikségleteinek és lehetdségeinek megfelelden.

Az alkalmazottak szerepének tiszteletben tartdsa
28. szakasz
A tisztségviselO tisztelettel viszonyul a szolgalat alkalmazottaihoz, és nem kisérelheti meg az
alkalmazottak befolyasolasat sajat vagy mas egyének, csoportok személyes, kdzvetlen vagy kozvetett
céljai elérése érdekében.

Az alkalmazottak szerepének fejlesztése
29. szakasz

A tisztségviselO igyekszik biztositani a szolgalatban dolgozok szerepének és feladatainak teljes
mérték{i megvalositasat.

A tisztségviseld koteles minden sziikséges intézkedést és tevékenységet kezdeményezni és
0sztondzni a hataskorébe tartozd szolgdlat miikodésének fejlesztése és a beosztottak motivalasa
érdekében.

A tisztségviseld koteles feltételeket teremteni a sajat illetve a szolgalat alkalmazottainak
képzéséhez és szaktudasanak fejlesztéséhez.

6. Magatartas a tisztségviseldi jogviszony megsziinésekor

A tisztségviseldi jogviszony megsziinése
30. szakasz
A tisztségvisel az olyan szervezetek vagy vallalatok irdnyaban, melyek megbizatasi ideje alatt
feliigyelete ald tartoztak, melyekkel szerzodéses viszony létesiilt, ill. melyeket ez id0 alatt alapitottak,
nem foganatosithat olyan intézkedéseket, melyek tisztségviseldi jogviszonyanak megsziinését kdvetden
6t vagy mast személyes vagy szakmai elényhdz juttatnak.

1. KOZONSEGKAPCSOLAT

A munka nyilvanossaga
31. szakasz
A tisztségviseld koteles biztositani sajat munkaja és az iranyitasa ald tartozod szolgalat
mikddésének nyilvanossagat.
A tisztségviseld koteles minden nyilvanosan feltett kérdésre valaszolni, amely tisztségének
ellatasara, cselekedeteinek indoklasara vagy azon szolgalatok és szervek miikddésére vonatkoznak,
melyekért feleldsséggel tartozik.

A médiaval valo viszony
32. szakasz
A tisztségviseld koteles pontosan és idejében tajékoztatni a médiat a tisztsége ellatasaval
kapcsolatban felmeriild kérdésekrél, de nem hasznalhatja fel és nem hozhatja nyilvanossagra a
hivatalabdl eredden birtokaba keriilt bizalmas informaciokat, illetve harmadik személyek maganéletére
vonatkozo értesiiléseket.



A tisztségviseld tevékenységével igyekszik segiteni a médiat a sajat munkéja és az iranyitasa ala
tartozo szervek és szolgalatok miikodésének kovetésében.

A kodex megismerése
33. szakasz
A tisztségviseld koteles megismerkedni a kddex tartalmaval és nyilatkozni arrdl, hogy kész a
kodex rendelkezéseinek megfeleld magatartast tantsitani.

A nyilvanossag megismertetése a kodex tartalmaval
34. szakasz
A tisztségvisel6 ismerteti a kodex tartalmat a szolgalat alkalmazottai, a nyilvanossag és a médiak elott,
annak érdekében, hogy tudatositsa e kddex elvei tiszteletben tartdsanak jelentdségét a helyi donkormanyzat
mitkodésében.

A kodex alkalmazasanak kovetése
35. szakasz
A varosi képviselo-testiilet 1étrehoz egy munkatestiiletet, melynek feladata, hogy figyelemmel
kisérje e kodex alkalmazasat, és megvalaszolja a kddex tartalmaval és alkalmazasaval kapcsolatban
felmeriild kérdéseket a tisztségviselok, a polgarok és a média elott.
A munkatestiiletnek elndke, elndkhelyettese és harom tagja van.
A munkatestiilet munkajat az erre vonatkozé sz616 ligyrend fogja részletesen szabalyozni.

IV. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

A rendelet hatdlyanak megsziinése
36. szakasz
A jelen rendelet hatalyba 1épésével érvényét veszti a Szabadka kozség Onkormanyzati
tisztségviselGinek etikai kodexérdl szold hatarozat (Szabadka Kozség Hivatalos Lapjanak 5/05 szama).

Hatalyba lépés
37. szakasz
A jelen rendelet Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon
1ép hatalyba.

Indoklas

Jogalap: A helyi 6nkormanyzatrél sz6l6 torvény 36. szakaszanak 1. bekezdése 6. pontja és a 66.
szakaszanak 3. bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlonyének 129/07, 83/14- mas torvény és 101/16- mas
torvény) és Szabadka Varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 6 pontja (Szabadka Kozség
Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08—jav. szama ¢és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13
szama) ¢és Szabadka Varos helyi korrupcidellenes tervének (HKT) meghozatalarél szolé rendelet
(Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 21/17).

A meghozatal indokai: A helyi 6nkormanyzatr6l sz6l6 torvény 32. szakaszanak 1. bekezdése és
Szabadka Varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 6 pontja eldirja, hogy a kdzségi képviselo-
testillet a torvénnyel Osszhangban el6irasokat és egyéb altalanos aktusokat hoz meg, a helyi
onkormanyzatrdl sz0olo torvény 66. szakaszanak 3. bekezdése pedig eldirja, hogy a kozségi képviseld-
testiiletre vonatkoz6 rendelkezések a varosi képvisel6-testiiletre is vonatkoznak, mig a Szabadka Varos
Helyi Korrupcioellenes Tervének (HKT) meghozatalarol szolo rendelet meghatarozza a felelds alanyok
azon kotelezettségét, hogy kiegészitsék a Szabadka kozség Onkormanyzati tisztségviseldinek etikai
kodexérdl szolo rendeletet, oly modon, hogy eldirjak, a fennalldo maganérdek bejelentése céljabol
iktatokonyvet kell létrehozni, és annak vezetésére szervezeti egységet vagy testiiletet alakitani az
onkormanyzat keretében. Emellett meg kell hatarozni e iktatokdnyv vezetésének modjat, a fennallo
kozérdek bejelentésének kovetési modjat, a bejelentési kotelezettség megszegése miatti eljaras
lefolytatasanak modjat, a kotelezettségszegésrol szoldo dontés kozzétételét, a pénzbiintetés eldirasaval,
mely legalabb a képviselO-testiileti és varosi tanacs munkajardl szold tigyrend megszegésének
szankcionalasaval egyenrangu, abban az esetben, ha nem jelentik be a kdzérdek fennallasanak tényét.



Az dnkormanyzati tisztségviselok egymas kozotti kolesonds bizalom valamint a tisztségviselok
és polgarok kozotti bizalom megteremtése érdekében, és csatlakozvan azon torekvésekhez, hogy a
tarsadalmi élet minden teriiletén az eurdpai standardok keriiljenek alkalmazésra, javasoljuk a Szabadka
varos Onkormanyzati tisztségviseldinek etikai kodexérdl szolo rendelet meghozatalat.

Végrehajto: Képviselé-testiileti Ugyek Szolgalata

A végrehajtashoz sziikséges eszkozok forrasa: A jelen hatirozat végrehajtasahoz nem kell
kiilon eszkdzoket biztositani a koltségvetésben.



