PREDLAGATELJ: Predsjednik Skupstine grada PRIJEDLOG

Temeljem clanka 33. stavak 1. tocka 20. Statuta grada Subotice (,,Sluzbeni list Opcine Subotica®,
br. 26/08 i 27/08-ispravak i ,,Sluzbeni list Grada Subotice, br. 46/11 i 15/13) i ¢lanka 9. stavak 2. i 3.
Pravilnika o uvjetima, kriterijima i mjerilima za izbor ¢lanova Radnog tijela za pracenje primjene Lokalnog
antikorupcijskog plana (LAP-a) (,,Sluzbeni list Grada Subotice*, br. 30/17),

Skupstina grada Subotice, na .... sjednici odrzanoj dana ......... 2018. godine, donijela je

RJESENJE
o formiranju Radnog tijela za praéenje primjene Lokalnog
antikorupcijskog plana (LAP-a)

l.
Formira se Radno tijelo za pracenje primjene Lokalhog antikorupcijskog plana (LAP-a) (u daljnjem
tekstu: Radno tijelo).

U Radno tijelo biraju se sljedece osobe:
Bojan Vrani¢, za predsjednika,
Ilija Vukanovi¢, za ¢lana,
Purdica Tepavac, za ¢lanicu,
Dobrila Reli¢, za ¢lanicu i
5. Slobodan Vujkovi¢, za ¢lana.
Osobe iz stavka 1. ove tocke biraju se u Radno tijelo s narednim danom od dana donosSenja ovoga
rjeSenja, na mandatno razdoblje od dvije godine.

el N =

.
Radno tijelo prati ostvarivanje Lokalnog antikorupcijskog plana i svojim aktivnostima radi na
otklanjanju rizika od korupcije, jacanju svijesti lokalne zajednice o znacaju, nadinima prepoznavanja i
suzbijanju korupcije, kao i na jacanju nadzorne uloge Radnog tijela.

Iv.
Predsjedniku i ¢lanovima Radnog tijela pripada naknada za rad u Radnom tijelu, sukladno odluci
Skupstine grada kojim se ureduje naknada za ¢lanove radnih tijela Skupstine grada.

V.
Struc¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Radnog tijela vrsi Sluzba Gradske uprave
Grada Subotice nadlezna za skupstinske poslove.

VI.
Ovo rjesenje objaviti u ,,Sluzbenom listu Grada Subotice*.

Obrazlozenje

Pravni temelj: Clanak 33. stavak 1. toc¢ka 20. Statuta grada Subotice (,,Sluzbeni list Opéine
Subotica“, br. 26/08 i 27/08-ispravak i ,,Sluzbeni list Grada Subotice*, br. 46/11 i 15/13) kojim je utvrdeno
da Skupstina grada Subotice obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom i ¢lanak 9. stavak 2. i 3.
Pravilnika o uvjetima, kriterijima i mjerilima za izbor ¢lanova Radnog tijela za pracenje primjene Lokalnog
antikorupcijskog plana (LAP) (,,Sluzbeni list Grada Subotice*, br. 30/17) kojim je predvideno da Skupstina
grada Subotice, sukladno rang listi kandidata, donosi odluku o izboru ¢lanova Radnog tijela za pracenje
primjene Lokalnog antikorupcijskog plana (LAP-a) i usvaja akt o formiranju radnog tijela.



Razlozi za donoSenje: Lokalnim antikorupcijskim planom Grada Subotice koji je donesen na
sjednici Skupstine grada Subotice 6. srpnja 2017. godine, kod podru¢ja 17: Osiguravanje pravnih,
institucionalnih, ustrojbenih i tehnickih pretpostavki za koordinaciju provedbe i pracenje primjene LAP-a,
Cilj 17.1. Osiguranje pravne, institucionalne, ustrojbene i tehnicke pretpostavke za pracenje primjene LAP-
a, pod tockom 17.1.3. predviden je izbor ¢lanova tijela za pracenje primjene LAP-a, odnosno usvajanje akta
o formiranju tijela za pracenje primjene LAP-a.

Prema ¢lanku 9. Pravilnika o uvjetima, Kkriterijima i mjerilima za izbor ¢lanova Radnog tijela za
pracenje primjene Lokalnog antikorupcijskog plana (LAP-a) (,,Sluzbeni list Grada Subotice®, br. 30/17)
Povjerenstvo za izbor ¢lanova tijela za pracenje primjene Lokalnog antikorupcijskog plana (LAP-a) nakon
utvrdivanja rang liste kandidata istu dostavlja Skupstini grada, a Skupstina grada, sukladno rang listi
kandidata, donosi odluku o izboru ¢lanova Radnog tijela i usvaja akt o formiranju Radnog tijela kojim
aktom bira predsjednika i ¢etiri ¢lana Radnog tijela na mandatno razdoblje od dvije godine.

Povjerenstvo za izbor ¢lanova tijela za pracenje primjene Lokalnog antikorupcijskog plana (LAP-a)
je dostavilo Skupstini grada utvrdenu rang listu kandidata te se, sukladno navedenom, predlaze donosenje
rjesenja kako je dano u materijalu.

Izvrsitelj: TajnisStvo za opcu upravu i zajednicke poslove, Sluzba za skupstinske poslove.

Sredstva potrebna za realizaciju: Realizacija ove odluke zahtijeva koristenje proracunskih
sredstva.



