
ПРЕДЛАГАЧ: ГРАДСКО ВЕЋЕ                                                              П Р Е Д Л О Г  

  

Република Србија  

Аутономна Покрајина Војводина  

Град Суботица  

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број:  

Дана: 

С у б о т  и ц а 

  

 На основу члана 35. став 1. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 

30/16-исправка), члана 33. став 1. тачка 9. Статута Града Суботице («Службени лист Општине 

Суботица», бр. 26/08, 27/08-исправка и  „Службени лист Града Суботице“, бр. 46/11 и 15/13) и члана 

10. став 2. Одлуке о оснивању установе  културе АРТ БИОСКОП  «Александар Лифка» Суботица 

(«Службени лист Града Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст),  

            Скупштина града Суботице, на _____ седници одржаној дана _____2018. године, доноси 

  

Р Е Ш Е Њ Е 

о именовању директора установе културе АРТ БИОСКОП 

«Александар Лифка» Суботица - Lifka Sándor ART MOZI Szabadka - ART KINO 

             «Aleksandar Lifka» Subotica - Kultureinrichtung ART KINO Alexander Lifka Subotica 

  

I 

 Именује се Гордана Губеринић за директора установе културе АРТ БИОСКОП «Александар 

Лифка» Суботица-Lifka Sándor ART MOZI Szabadka- ART KINO  «Aleksandar Lifka» Subotica-

Kultureinrichtung ART KINO Alexander Lifka Subotica, на мандатни период од четири године, са даном 

доношења овог решења. 

                                                                                                                                                                  

II 

 Ово решење објавити  у «Службеном листу Града Суботице». 

  

О б р а з л о ж е њ е 

           

 Управни одбор установе културе АРТ БИОСКОП «Александар Лифка» Суботица - Lifka 

Sándor ART MOZI Szabadka -  ART KINO  «Aleksandar Lifka» Subotica - Kultureinrichtung ART KINO 

Alexander Lifka Subotica је на седници одржаној  дана 13. марта 2018. године донео одлуку о 

расписивању Конкурса за избор и именовање директора установе на мандатни период од четири 

године. Сходно одредбама члана 35. став 4. и 5. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 

13/16 и 30/16-исправка) Конкурс за избор и именовање директора објављен је у дневним листовима: 

«Политика» и «Magyar Szó», од 21 марта 2018. године, и  на сајту  Националне службе за 

запошљавање  дана 21. марта 2018. године.  

 Управни одбор је на седници одржаној дана 31. марта 2018. године разматрао приспеле 

пријаве и констатовао да су на Конкурс за избор и именовање директора приспеле две благовремене 

пријаве: Гордане Вуков Цигањик и Гордане Губеринић, које испуњавају услове Конкурса. 

 Сходно одредбама члана 35. став 8. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 

13/16 и 30/16-исправка) Управни одбор је дана 4. априла 2018. године обавио разговор са 

пријављеним кандидатима и доставио оснивачу Записник са образложеном листом кандидата. 

 Управни одбор је мишљења да је кандидат Гордана Губеринић  организованија, јаснија са 

циљевима и планом реализације истих, располаже већим радним искуством те боље сагледава 

финансијски аспект пословања овакве установе, планови су јој јаснији, концизни и уз примену 

менаџерске вештине остварљиви. Има изражене организационе способности, вештину комуникације, 

спретност да ради под притиском, а даје јој предност и то да је  годину дана успешно руководила 

установом (све перформансе пословања  су увећане). 

 Према мишљењу Управног одбора кандидат Гордана Вуков Цигањик има енергију и идеју, али 

те идеје нису до краја разрађене, само су таксативно наведене, нема решења о начину финансирања 

програма, превише се ослања на могућа, (а не сигурна) средства из конурса и донација,  као да јој 

финансијски аспект није превише битан. Искључиво се базира на рад са младима, остале циљне групе  



нису ни планиране, а нема искуства на руководећем радном месту.    

            Према одредбама члана 35. став  9. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 

и 30/16-исправка) оснивач именује директора са листе кандидата. 

            Обзиром да је Установа од посебног значаја за очување, унапређење и развој културне 

посебности и очување националног идентитета  мађарске,  буњевачке и ромске националне мањине 

сходно одредбама члана 35. став 13. Закона о култури, («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 

30/16-исправка), члана 17. став 1. тачка 3. Закона о националним саветима националних мањина 

 («Службени гласник РС», бр. 72/09, 20/14 – уставни суд и 55/14)  и члана 10. став 4. Одлуке о 

оснивању установе  културе АРТ БИОСКОП  «Александар Лифка» Суботица («Службени лист Града 

Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст) затражено је мишљење наведених националних савета о 

предложеним кандидатима за именовање директора Установе. 

Национални савет буњевачке националне мањине је дана 11. априла 2018. године дао 

позитивно мишљење за именовање кандидата Гордане Губеринић на место директора Установе. 

Извршни одбор Националног савета мађарске националне мањине  је  дана 13 априла 2018. 

године донео Закључак којим подржава именовање Гордане Губеринић,  дипломираног економисту, на 

функцију директора Установе. 

 Национални савет ромске националне мањине је дана 16. априла 2018. године дао  позитивно 

мишљење кандидаткињи Гордани Губеринић, у поступку именовања директора. 

             Према члану 35. став 9. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16-

исправка) оснивач именује директора установе са листе кандидата, а према ставу 13. истог члана у 

случају установе за коју се изменом оснивачког акта утврди да је од посебног значаја за очување, 

унапређење и развој културне посебности и очување националног идентитета националне мањине, 

национални савет националне мањине даје мишљење о поступку именовања директора. Према члану 

17. став 1. тачка 3. Закона о националним саветима националних мањина («Службени гласник РС», 

бр. 72/09, 20/14 – уставни суд и 55/14) за установе културе чији је оснивач јединица локалне 

самоуправе, за које национални савет утврди да су од посебног значаја за очување идентитета 

националне мањине, национални савет даје мишљење у поступку избора директора. 

 Према члану 33. став 1. тачка 9. Статута Града Суботице («Службени лист Општине 

Суботица», бр. 26/08 и 27/08-исправка и «Службени лист Града Суботице», бр. 46/11 и 15/13) 

Скупштина Града именује директоре установа чији је оснивач, а према члану 10. став 2. Одлуке о  

оснивању установе  културе АРТ БИОСКОП  «Александар Лифка» Суботица («Службени лист Града 

Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст) директора установе именује Скупштина на основу 

претходно спроведеног јавног конкурса на период од четири године и може бити поново именован. 

Сходно одредбама члана 35. став 9. и 13. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 

13/16 и 30/16-исправка), члана 17. став 1. тачка 3.  Закона о националним саветима националних 

мањина («Службени гласник РС“, бр. 72/09, 20/14 – уставни суд и 55/14), Статута Града Суботице 

(«Службени лист Општине Суботица», бр. 26/08 и 27/08-исправка и «Службени лист Града 

Суботице», бр. 46/11 и 15/13), члана 10. став 2.  Одлуке о оснивању установе  културе АРТ БИОСКОП 

 «Александар Лифка» Суботица («Службени лист  Града Суботице», бр. 53/12-пречишћен текст) и 

мишљења Управног одбора установе културе АРТ БИОСКОП «Александар Лифка» Суботица - Lifka 

Sándor ART MOZI Szabadka -  ART KINO  «Aleksandar Lifka» Subotica - Kultureinrichtung ART KINO 

Alexander Lifka Subotica о стручним и организационим способностима кандидата, донето је Решење 

као у диспозитиву. 

 Упутство о правном средству: Ово решење је коначно и против њега није допуштена жалба 

већ се може тужбом покренути управни спор код Управног суда Београд у року од 30 дана од дана 

достављања Решења. Тужба се предаје у два примерка, са доказом о уплати судске таксе у износу од 

390,00 динара. 

                                                                                                         Председник Скупштине града Суботице 

                                                                                                                    Тивадар Бунфорд 

                                              

О б р а з л о ж е њ е 

уз предлог Решења о именовању директора установе културе АРТ БИОСКОП«Александар 

Лифка» Суботица - Lifka Sándor ART MOZI Szabadka -  ART KINO  «Aleksandar Lifka» Subotica 

- Kultureinrichtung ART KINO Alexander Lifka Subotica 

  

 Правни основ: Члан  35. став 1. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 

30/16-исправка), члан 33. став 1. тачка 9. Статута Града Суботице («Службени лист Општине 



Суботица», бр. 26/08, 27/08-исправка и  „Службени лист Града Суботице“, бр. 46/11 и 15/13) и члан 

10. став 2. Одлуке о оснивању установе  културе АРТ БИОСКОП  «Александар Лифка» Суботица 

(«Службени лист Града Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст). 

 Разлози за доношење: Управни одбор установе културе АРТ БИОСКОП «Александар Лифка» 

Суботица - Lifka Sándor ART MOZI Szabadka -  ART KINO  «Aleksandar Lifka» Subotica - 

Kultureinrichtung ART KINO Alexander Lifka Subotica је на седници одржаној  дана 13. марта 2018. 

године донео одлуку о расписивању Конкурса за избор и именовање директора установе на мандатни 

период од четири године. Сходно одредбама члана 35. став 4. и 5. Закона о култури («Службени 

гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 30/16-исправка) Конкурс за избор и именовање директора објављен је 

у дневним листовима: «Политика» и «Magyar Szó», од 21 марта 2018. године, и  на сајту  Националне 

службе за запошљавање  дана 21. марта 2018. године.  

 Управни одбор је на седници одржаној дана 31. марта 2018. године разматрао приспеле 

пријаве и констатовао да су на Конкурс за избор и именовање директора приспеле две благовремене 

пријаве: Гордане Вуков Цигањик и Гордане Губеринић, које испуњавају услове Конкурса. 

 Сходно одредбама члана 35. став 8. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 

13/16 и 30/16-исправка) Управни одбор је дана 4. априла 2018. године обавио разговор са 

пријављеним кандидатима и доставио оснивачу Записник са образложеном листом кандидата. 

 Управни одбор је мишљења да је кандидат Гордана Губеринић  организованија, јаснија са 

циљевима и планом реализације истих, располаже већим радним искуством те боље сагледава 

финансијски аспект пословања овакве установе, планови су јој јаснији, концизни и уз примену 

менаџерске вештине остварљиви. Има изражене организационе способности, вештину комуникације, 

спретност да ради под притиском, а даје јој предност и то да је  годину дана успешно руководила 

установом (све перформансе пословања  су увећане). 

 Према мишљењу Управног одбора кандидат Гордана Вуков Цигањик има енергију и идеју, али 

те идеје нису до краја разрађене, само су таксативно наведене, нема решења о начину финансирања 

програма, превише се ослања на могућа, (а не сигурна) средства из конурса и донација,  као да јој 

финансијски аспект није превише битан. Искључиво се базира на рад са младима, остале циљне групе  

нису ни планиране, а нема искуства на руководећем радном месту.    

            Према одредбама члана 35. став  9. Закона о култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 

и 30/16-исправка) оснивач именује директора са листе кандидата. 

            Обзиром да је Установа од посебног значаја за очување, унапређење и развој културне 

посебности и очување националног идентитета  мађарске,  буњевачке и ромске националне мањине 

сходно одредбама члана 35. став 13. Закона о култури, («Службени гласник РС», бр. 72/09, 13/16 и 

30/16-исправка), члана 17. став 1. тачка 3. Закона о националним саветима националних мањина 

 («Службени гласник РС», бр. 72/09, 20/14 – уставни суд и 55/14)  и члана 10. став 4. Одлуке о 

оснивању установе  културе АРТ БИОСКОП  «Александар Лифка» Суботица («Службени лист Града 

Суботице», бр. 53/12 - пречишћени текст) затражено је мишљење наведених националних савета о 

предложеним кандидатима за именовање директора Установе. 

Национални савет буњевачке националне мањине је дана 11. априла 2018. године дао 

позитивно мишљење за именовање кандидата Гордане Губеринић на место директора Установе. 

Извршни одбор Националног савета мађарске националне мањине  је  дана 13 априла 2018. 

године донео Закључак којим подржава именовање Гордане Губеринић,  дипломираног економисту, на 

функцију директора Установе. 

 Национални савет ромске националне мањине је дана 16. априла 2018. године дао  позитивно 

мишљење кандидаткињи Гордани Губеринић, у поступку именовања директора.  

 На основу наведеног, предлаже се доношење Решења у тексту како је дато у материјалу. 

            Извршиоци: Скупштина града и установа културе АРТ БИОСКОП «Александар Лифка» 

Суботица - Lifka Sándor ART MOZI Szabadka- ART KINO «Aleksandar Lifka» Subotica - 

Kultureinrichtung ART KINO Alexander Lifka Subotica. 

           Извор средстава потребних за реализацију: Реализација овог решења не изискује 

ангажовање буџетских средстава. 

   

 

 

 

 

 



 

 

                                         Биографија – ЦВ                                                     
 

 

 

Лични подаци                                                                                                                                            

 

Име и презиме: Гордана Губеринић 

 

Датум рођења: 18.04.1966. 

 

Адреса: Загорска 19 

 

Мобилни телефон: 064/1839798 

                                 069/5271105 

Мејл адреса: ггубериниц@гмаил.цом 

 

 
 

Образовање                                                                                                                                              

 

✓ Дипломирани економиста на студијском програму финансије, банкарство и берзанско 

пословање, Мегатренд универзитет Београд, Факултет за менаџмент Зајечар 

✓ Дипломирани инжењер агрономије на студијском програму биофарминг, Мегатренд 

универзитет Београд, Факултет за биофарминг Сомбор 

✓ Гимназија „Жарко Зрењанин“ Врбас, одсек: природно – математички, смер: биологија 

 

 

Радно искуство                                                                                                                                         

 

➢  Установа културе Арт биоскопа “Александар Лифка”Суботица, в.д.директор, од 27. 

априла 2017. године  

➢ Директор међународног  фестивала краткометражног филма фантазије и хорора под 

називом “Хризантема”(од 2017.године) 

➢ ЈП за управљање путевима, урбанистичко планирање и становање Суботица, члан 

Надзорног одбора, од 01.12.2016. до данас 

➢ ЈП „Дирекција за изградњу града Суботице“ Суботица, члан Надзорног одбора, од 

01.11.2015. до 30.11.2016. године 

➢ АД „Агросеме – Панонија“ Суботица, главни технолог у произовдњи и  руководилац за 

финансијско-комерцијалне послове и јавне набавке, од 2003.  до 2015. године 

➢ „Агролаб“ д.о.о. Суботица, стручни сурадник за комерцијално – пољопривредне послове, 

од 1994. године до 2003. године 

  

Познавање језика                                                                                                                                  

 

✓ Енглески језик – А2 ниво 

✓ Руски језик – Б2 ниво 

✓ Немачки – А1 ниво 

 

Рад на рачунару                                                                                                                                                  

 

➢ Рад у МС Оффице пакету 

 

 



 

 

Личне особине                                                                                                                                          

 

✓ Вредна, упорна, одговорна, самоиницијативна, спремна на сарадњу и тимски рад, одличне 

преговарачке способности,  

✓ Спремна на континуирано стручно усавршавање 

✓ Поседује добре организаторске способности и вештине рада под притиском 

 

Остало                                                                                                                                                             

 

➢ Интензивно бављење пројектним менаџерским радом. Израда пројекта “Биоскоп за 

све”и пројекта “ Хризантема 2018.” 

➢ Успешно завршен семинар за едукацију и управљање пројектима, у Центру за едукацију 

и управљање пројектима(ЦЕУП), Београд, август 2017. године 

➢ Возачка дозвола Б категорије, активан возач 

➢ Сертификат о завршеном стручном семинару под називом „Имплементација система 

безбедности хране и пића ИСО 22000“ 

➢ Успешно завршен семинар о јавним набавкама 

➢ Учешће на међународном конгресу „Технологија, квалитет и безбедност хране“ 

 

Удата, мајка двоје деце. 

 

 

                                                                                                     Својеручни потпис: 

 

_______________________________ 

                                                                                                                          (Гордна Губеринић), с.р. 

 

 

 

 

 


