PREDLAGAC: GRADSKO VECE PREDLOG

Na osnovu ¢lana 59. stav 7. Zakona o javnim preduzec¢ima (,,Sluzbeni glasnik RS”, br.15/16) i ¢lana
33. stav 1. tacka 8) Statuta Grada Subotice (,,Sluzbeni list Opstine Subotica®, br. 26/08 i 27/08-ispravka i
,,Sluzbeni list Grada Subotice®, br. 46/11 i 15/13),

Skupstina grada Subotice, na .... sednici odrzanoj dana .................. 2018. godine, donela je

RESENjE
o0 davanju saglasnosti na Izmenu Programa poslovanja Drustva sa ograni¢enom odgovornos$cu za
upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom ,,Regionalna deponija Subotica za 2018. godinu

I
Daje se saglasnost na lzmenu Programa poslovanja Drustva Sa ograni¢enom odgovorno$éu za
upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom ,,Regionalna deponija“ Subotica za 2018. godinu, usvojenu od
strane Skups$tine Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu za upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom
,,Regionalna deponija““ Subotica dana 13. juna 2018. godine.

I
Ovo resenje objaviti U ,,Sluzbenom listu Grada Subotice”.

Obrazlozenje

Pravni osnov: Clan 59. stav 7. Zakona o javnim preduzeéima (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 15/16),
prema kojem se program poslovanja smatra donetim kada na njega saglasnost da osnivac i ¢lan 33. stav 1.
tacka 8. Statuta Grada Subotice (,,Sluzbeni list Opstine Subotica®, br. 26/08 i 27/08-ispravka i ,,Sluzbeni list
Grada Subotice®, br. 46/11 i 15/13), prema kojem Skupstina grada, u skladu sa zakonom, osniva sluzbe,
javna preduzeca, ustanove i organizacije, utvrdene Statutom i vrs$i nadzor nad njihovim radom.

Razlozi za donoSenje: Zakonom o javnim preduze¢ima propisano je da program poslovanja sadrzi
narocito: planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama, planirane nabavke, plan investicija,
planirani nacin raspodele dobiti javnog preduzeéa, odnosno planirani naéin pokri¢a gubitka javnog
preduzeca, elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i usluga, plan zarada i zaposljavanja,
kriterijume za kori$c¢enje sredstava za pomo¢, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju.

Zakljuckom Vlade Republike Srbije od 26. oktobra 2017. godine usvojen je tekst Smernica za izradu
godisnjih programa poslovanja za 2018. god., po kojem su javna preduzeca i druga pravna lica koja obavljaju
delatnost od opsteg interesa i ¢iji su osniva¢i RS, APV i jedinica lokalne samouprave, u obavezi da u
pripremi godisnjih programa poslovanja polaze od ciljeva i smernica ekonomske i fiskalne politike Vlade.

Skupstina grada Subotice je na svojoj sednici odrzanoj dana 22. februara 2018. godine dala
saglasnost na Program poslovanja preduzeéa za 2018. godinu.

Svaka izmena Programa podrazumeva identiGan postupak, nakon usvajanja od strane Skupstine
drustva, da bi se program smatrao donetim osnivac, tj. Skupstina grada na isti daje saglasnost.

Skupstina Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu za upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom
,Regionalna deponija“ Subotica je na svojoj sednici odrzanoj dana 13. juna 2018. godine usvojila 1zmenu
Programa poslovanja preduzeca za 2018. godinu i istu uputila Skupstini grada radi dobijanja saglasnosti.

Predlaze se Skupstini grada davanje saglasnosti na lzmenu programa poslovanja na nacin kako je
dato u prilogu ovog resenja.

Izvrsilac: Drustvo sa ogranicenom odgovorno$¢u za upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom
,»Regionalna deponija“ Subotica

Izvori sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju ovog reSenja sredstva se delom
obezbeduju U budzetu Grada Subotice.



Na osnovu ¢lana 22 stav 1. tacka 2. i ¢lana 22. stav 5. Zakona o javnim preduze¢ima (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srbije* br.15/2016), a u skladu sa ¢lanom 14. stav 1. tacka 3. Ugovora o osnivanju
,»Regionalna deponija“ d.o.0. Subotica, Skupstina Drustva s ograni¢enom odgovornos¢u za upravljanje
¢vrstim komunalnim otpadom "Regionalna deponija™ Subotica je na 2. vanrednoj sednici odrzanoj dana
13.06.2018. godine, donela sledecu

ODLUKU
0 usvajanju lzmene Programa poslovanja za 2018. godinu

(Broj Odluke: V111/2018-12)

Usvaja se lzmena Programa poslovanja Drustva za 2018. godinu, u tekstu koji se nalazi u prilogu i ¢ini
sastavni deo ove Odluke.

Nalaze se Direktoru Drustva da Izmenu Programa poslovanja za 2018. godinu dostavi osniva¢ima radi
obezbedenja saglasnosti na isti.

Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.
Obrazlozenje

U skladu sa ¢lanom 59. Zakona o javnim preduze¢ima (u daljem tekstu: Zakon) za svaku kalendarsku
godinu javno preduzeée duzno je da donese godisnji program poslovanja (u daljem tekstu: godisnji
program poslovanja) i dostavi ga nadleznom organu jedinice lokalne samouprave, a godi$nji program
poslovanja se smatra donetim kada na njega saglasnost da nadlezni organ jedinice lokalne samouprave.

Na osnhovu ¢lana 74., odredbe ¢lana 59. Zakona primenjuju se i na drustvo kapitala koje obavlja delatnost

od opsteg interesa, a ¢iji je vlasnik jedinica lokalne samouprave.

Program poslovanja Drustva za 2018. godinu je usvojen na sednici Skupstine Drustva odrzanoj dana
05.02.2018. godine, nakon ega su skupstine osnivaca dale saglasnost na Program poslovanja, prema
slede¢oj vremenskoj dinamici:

- Skupstina Grada Subotica na sednici odrzanoj dana 22.02.2018. godine,

- Skupstina Opstine Kanjiza na sednici odrzanoj dana 08.03.2018. godine,

- Skupstina Opstine Backa Topola na sednici odrzanoj dana 22.03.2018. godine,

- Skupstina Opstine Mali Ido$ na sednici odrzanoj dana 18.05.2018. godine,

- Skupstina Opstine Senta na sednici odrzanoj dana 29.03.2018. godine,

- Skupstina Opstine Novi KneZevac na sednici odrzanoj dana 19.03.2018. godine,
- Skupstina Opstine Coka na sednici odrzanoj dana 23.02.2018. godine.

Iz razloga usaglasavanja usvojenog Programa poslovanja sa potrebama Drustva, neophodno je da se
menja Program poslovanja na nacin i iz razloga kako je objasnjeno u priloZzenoj Izmeni programa
poslovanja za 2018. godinu.

Na osnovu navedenog, Skupstina Drustva usvaja 1zmenu Programa poslovanja za 2018. godinu u tekstu
koji se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni deo ove Odluke i nalaze se Direktoru Drustva da Izmenu Programa
poslovanja za 2018. godinu dostavi osnivac¢ima radi obezbedenja saglasnosti na isti.

CLAN SKUPSTINE DRUSTVA

Atila Safranj



Wzmena [Iporpama mocnoBama ,,Pernonanna nqenonnja’ goo Cybotura 3a 2018. ronuny

o
Regionalna
deponija

d.o.o. Subotica

IZMENA PROGRAMA POSLOVANJjA ZA 2018. GODINU
Poslovno ime: Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u za upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom
,,Regionalna deponija‘““ Subotica
Sediste: Subotica, Trg Lazara Nesic¢a 1.
Pretezna delatnost: 3811 Skupljanje otpada koji nije opasan
Mati¢ni broj: 20354194
PIB: 105425742
JBBK: 81103
Osnivadi: Skupstina Grada Subotice i Skupstina Opstine Backa Topola, Skupstina Opstine Kanjiza,
Skupstina Opstine Senta, Skupstina Opstine Mali Idos, Skupstina Opstine Coka i Skupstina Opstine
Novi Knezevac
Nadlezno Ministarstvo: Ministarstvo zastite zivotne sredine
Nadlezni Organ jedinice lokalne samouprave: Skupstina Grada Subotice i Skupstina Opstine Backa

Topola, Skupstina Opstine Kanjiza, Skupstina Opstine Senta, Skupstina Opstine Mali Idos, Skupstina
Opstine Coka i Skupstina Opstine Novi Knezevac

Subotica, jun 2018. godine
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UvoD

Skupstina Drustva je na sednici, odrzanoj dana 05.02.2018. godine donela Odluku o usvajanju Programa
poslovanja Drustva za 2018. godinu (u daljem tekstu: Program poslovanja), nakon ¢ega su skupstine
osnivaca dale saglasnost na Program poslovanja, prema sledec¢oj vremenskoj dinamici:

- Skupstina Grada Subotice na sednici odrzanoj dana 22.02.2018. godine,

- Skupstina Opstine Kanjiza na sednici odrzanoj dana 08.03.2018. godine,

- Skupstina Opstine Bac¢ka Topola na sednici odrzanoj dana 22.03.2018. godine,

- Skupstina Opstine Mali Ido$ na sednici odrzanoj dana 18.05.2018. godine,

- Skupstina Opstine Senta na sednici odrzanoj dana 29.03.2018. godine,

- Skupstina Opstine Novi Knezevac na sednici odrzanoj dana 19.03.2018. godine,
- Skupstina Opstine Coka na sednici odrzanoj dana 23.02.2018. godine.

Skupstina Drustva je na sednici, odrzanoj dana 13.06.2018. godine, donela Odluku o usvajanju Izmene
Programa poslovanja za 2018. godinu (u daljem tekstu: Izmena Programa poslovanja), nakon cega ¢e
skupstine osnivaca dati saglasnost na lzmenu Programa poslovanja, sa kojom se menja Program
poslovanja u slede¢im delovima:

1. U poglavlju 1. Programa poslovanja — menja se tacka 1.6 Imena direktora i izvr$nih direktora, kao
i ¢lanova nadzornog odbora/Skupstine Drustva;

2. U poglavlju 3. Programa poslovanja — menja se tatka 3.3 Dinamika radova u 2018. godini na
izgradnji sistema za upravljanje otpadom i tacka 3.6 Planirani indikatori za 2018. godinu;

3. U poglavlju 4. Programa poslovanja — menja se tacka 4.1 Bilans stanja i bilans uspeha u 2018.
godini, tacka 4.2 Detaljno obrazloZenje strukture planiranih prihoda i rashoda, tacka, 4.4. Prikaz
iznosa dinamike prihoda iz budzeta jedinica lokalnih samouprava, tacka 4.5 Detaljno
obrazlozenje namene kori$¢enja sredstava iz budzeta jedinica lokalnih samouprava;

4. U poglavlju 6. Programa poslovanja — menja se tatka 6.1 Struktura zaposlenih po
sektorima/organizacionim jedinicama, tacka 6.2 Kvalifikaciona, starosna i polna struktura
zaposlenih i struktura zaposlenih prema vremenu provedenom u radnom odnosu, kao i
kkvalifikaciona i polna struktura predsednika i ¢lanova nadzornog odbora/skupstine, tacka 6.3
Slobodna i upraznjena radna mesta, kao i dodatno zaposljavanje, tacka 6.4 Sredstva za zarade
zaposlenih i iznos sredstava koji ¢e se uplatiti u budzet Republike Srbije;

5. U poglavlju 8. Programa poslovanja — menja se tacka 8.1 Planirana finansijska sredstva za
nabavku dobara, radova i suluga za 2018. godinu i tacka 8.2 Detaljno obrazlozenje planiranih
nabavki dobara, radova i usluga za 2018. godinu;



N3mena [Iporpama mocioBama ,,Pernonanna gernonuja“ moo Cydorurna 3a 2018. roauny

6. U poglavlju 9. Programa poslovanja — menja se tacka 9.1 Plan i dinamika investicionih ulaganja u
2018. godini i tacka 9.2 Detaljno obrazlozenje zapocetih odnosno planiranih a nerealizovanih
investicija u prethodne tri godine.

Ostali delovi Programa poslovanja ostaju nepromenjeni.
Razlog donosenja odluke o izmeni Programa poslovanja za 2018. godinu jeste usaglasavanje usvojenog
Programa poslovanja sa Odlukom o budzetu Grada Subotice za 2018. godinu, sa Odlukama o budzetu

ostalih osnivaca — opstina, i sa potrebama Drustva odnosno planiranom dinamikom zavr$etka radova, na
nacin 1 iz razloga kako je objasnjeno u nastavku Izmene Programa poslovanja.

I OPSTI PODACI
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1.1 Imena direktora i izvr$nih direktora, kao i ¢lanova nadzornog odbora/skupstine Drustva

Na sednici Skupstine Grada Subotica, dana 16.05.2018. godine, doneto je ReSenje 0 razreSenju i
imenovanju zamenika predstavnika Grada Subotice u Skupstini Drusta sa ograni¢enom odgovornos$¢u za
upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom ,,Regionalna deponija‘““ Subotica broj 1-00-022-98/2018, kojim
se razreSava duznosti zamenika predsednika u Skupstini Drustva, Sasa Gravorac, i imenuje Ankica
Petrovi¢, diplomirani ekonomista iz Subotice, na mandatni period od cetiri godine.

Na sednici Skupstine Opstine Backa Topola, dana 17.05.2018. godine, doneto je Resenje 0 razreSenju
predstavnika iz opstine Backa Topola u Skupstini Drusta sa ogranicenom odgovorno$¢u za upravljanje
¢vrstim komunalnim otpadom ,,Regionalna deponija“ Subotica broj 02-58/2018-V, kojim se razreSava
predsednik u Skupstini Drustva, Sombati Zoltan, zbog podnete ostavke. Na istoj sednici doneto je
reSenje O imenovanju predstavnika iz opstine Backa Topola u Skupstini Drusta sa ograni¢enom
odgovornoséu za upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom ,,Regionalna deponija“ Subotica broj 02-
67/2018-V, kojim se imenuje Satmari Adrian, diplomirani ekonomista iz Backe Topole, do isteka
mandata Skupstine Drustva.

11 CILJEVI I PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA 2018. GODINU
2.1 Dinamika radova u 2018. godini na izgradnji sistema upravljanja otpadom

Regionalni centar za upravljanje otpadom je i dalje u fazi izgradnje. Stopa sveobuhvatne realizacije po
proceni Nadzora imenovanog od strane EU Delegacije iznosi 95%.

Na osnovu procene stru¢nog Nadzora nad izvodenjem radova kompleksa Regionalne deponije
konstantovano je da pod standardnim okolnostima sve aktivnosti vezane za zavrsetak izgradnje, obuke i
testiranja, mogu da se realizuju u roku od dva meseca. Medutim, izabrani Izvoda¢ nije ispostovao
dosadasnje rokove, ali $to se oc¢ekuje da ¢e izvrsiti U Sto kracem roku.

Poslednja procena stru¢nog Nadzora za dalji tok realizacije projekta je:

- test pred pustanje u rad kompleksa - od jula meseca tekuce godine;

- testiranje performansi montiranih postrojenja - tokom avgusta meseca tekuc¢e godine;

- tehni¢ki prijem kompleksa od strane Nadzora projekta - poc¢etak septembra meseca tekuce godine;
- preuzimanje postrojenja — pocetak septembra meseca tekuce godine;

- probni rad — sredina septembra meseca tekuce godine.

2.2 Planirani indikatori za 2018. godinu

Prikaz planiranih i realizovanih indikatora poslovanja (Prilog 2)

Poslovni prihodi 2018. godina
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Plan 52.224
Realizacija -
Realizacija/Plan (%) -
u 000 din
Poslovni rashodi 2018. godina
Plan 52.224
Realizacija -
Realizacija/Plan (%) -
u 000 din
Ukupni prihodi 2018. godina
Plan 52.224
Realizacija -
Realizacija/Plan (%) -
u 000 din
Ukupni rashodi 2018. godina
Plan 52.224
Realizacija -
Realizacija/Plan (%) -
u 000 din
Poslovni rezultat 2018. godina
Plan 0
Realizacija -
Realizacija/Plan (%) -
u 000 din
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Neto rezultat 2018. godina

Plan 0

Realizacija -

Realizacija/Plan (%) -

Broj zaposlenih na dan 31.12. 2018. godina

Plan 66

Realizacija -

Realizacija - plan -

u dinarima

Prose¢na neto zarada 2018. godina

Plan 47.229

Realizacija -

Realizacija/Plan (%) -

Racio analiza 2018. godina
EBITDA 0
Likvidnost 0,003
Dug / kapital 0
Profitna bruto margina 0
Ekonomic¢nost !
0,56

Produktivnost

NAPOMENA:
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- EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) predstavlja dobitak
preduzeca pre oporezivanja koji se dobija kada se oduzmu samo operativni troskovi, a bez
iskljuéivanja troSkova kamate i amortizacije. Racuna se tako S$to se dobitak/gubitak pre
oporezivanja koriguje za rashode kamata i amortizaciju.

- Likvidnost predstavlja odnos obrtna sredstva / kratkoro¢ne obaveze.

- Dug / kapital predstavlja odnos ukupnog duga (dugoro¢na rezervisanja i obaveze, odloZene
poreske obaveze i kratkoro¢ne obaveze), i kapitala (ukupna stavka iz pasive bilansa stanja).

- Profitna bruto margina predstavlja odnos ukupne dobiti (dobitak iz redovnog poslovanja pre
oporezivanja) / prihod od prodaje (prihod od prodaje robe, proizvoda i usluga).

- Ekonomi¢nost predstavlja odnos poslovni prihodi / poslovni rashodi.

- Produktivnost predstavlja odnos bruto zarade i liénih rashoda (troskovi zarada, naknada zarada i
ostali li¢ni rashodi) / ukupan prihod (zbir svih kategorija prihoda iz bilansa uspeha).

111 PLANIRANI 1ZVORI PRIHODA | POZICIJE RASHODA PO NAMENAMA

3.1 Bilans stanja i Bilans uspeha u 2018. godini
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BILANS STANJA na dan 31.12.2018. U 000 dinara
Gru
pa
racu POZICIJA AOP
na, Plan 2018 Izmena Plan Plan Plan Plan
ratu Plana 2018 | 31.03.2018. | 30.06.2018. | 30.09.2018. | 31.12.2018.
n
1 2 3 4 5 6 7 8 9
AKTIVA
A. UPISANI A NEUPLACENI
0 KAPITAL 0001
B.STALNA IMOVINA
(0003+0010+0019+0024+0034) 0002 2.079.581 2.089.606 2.071.301 2.073.929 2.083.567 2.089.606
I. NEMATERIJALNA
IMOVINA
1 1(0004+0005+0006+0007+0008+| 2003 393 393 413 446 420 393
0009)
010
deo |1. Ulaganja u razvoj 0004
019
(())1121| 2. Koncesije, patenti, licence,
4eo robne i usluzne marke, softver i 0005 393 393 473 446 420 393
019 ostala prava
013
deo |3. Gudvil 0006
019
014
deo (4. Ostala nematerijalna imovina | 0007
019
015i .. . .
deo SﬁNreerPna}terualna imovina u 0008
019 PP
016 i . ..
d4eo ?ﬁ]ﬁ\\\/ﬁr&a za nematerijalnu 0009
019
I1. NEKRETNINE,
POSTROJENjA | OPREMA
2 (0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 0010 2.079.188 2.089.213 2.070.828 2.073.483 2.083.147 2.089.213
0015 + 0016 + 0017 + 0018)
020,
0211 e mijiste 0011
deo
029




022i
deo
029

2. Gradevinski objekti
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0012

023i
deo
029

3. Postrojenja i oprema

0013

32.376

32.376

28.182

29.482

30.782

32.376

024 i
deo
029

4. Investicione nekretnine

0014

025i
deo
029

5. Ostale nekretnine, postrojenja
i oprema

0015

026 i
deo
029

6. Nekretnine, postrojenja i
oprema u pripremi

0016

2.046.812

2.056.837

2.042.646

2.044.001

2.052.365

2.056.837

027
deo
029

7. Ulaganja na tudim
nekretninama, postrojenjima i
opremi

0017

028i
deo
029

8. Avansi za nekretnine,
postrojenja i opremu

0018

111. BIOLOSKA SREDSTVA
(0020 + 0021 + 0022 + 0023)

0019

030,
031i
deo
039

1. Sume i videgodisnji zasadi

0020

032
deo
039

2. Osnovno stado

0021

037i
deo
039

3. Bioloska sredstva u pripremi

0022

038i
deo
039

4. Avansi za bioloska sredstva

0023

04.
0sim
047

IV. DUGOROCNI
FINANSIJSKI PLASMANI
0025 + 0026 + 0027 + 0028 +
0029 + 0030 + 0031 + 0032 +
0033)

0024

040
deo
049

1. Ucesca u kapitalu zavisnih
pravnih lica

0025

041 i
deo
049

2. Ucesca u kapitalu pridruzenih
pravnih lica i zajedni¢kim
poduhvatima

0026

042 i
deo
049

3. Ucesc¢a u kapitalu ostalih
pravnih lica i druge hartije od

\vrednosti raspolozive za prodaju

0027

10




deo
043,
deo
044 i
deo
049

4. Dugoro¢ni plasmani mati¢nim
i zavisnim pravnim licima
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0028

deo
043,
deo
044 i
deo
049

5. Dugoro¢ni plasmani ostalim
povezanim pravnim licima

0029

deo
045i

deo

049

6. Dugoro¢ni plasmani u zemlji

0030

deo
045 i
deo
049

7. Dugoro¢ni plasmani u
inostranstvu

0031

046 i
deo
049

8. Hartije od vrednosti koje se
drze do dospeca

0032

048 i
deo
049

9. Ostali dugoroéni finansijski
plasmani

0033

V. DUGOROCNA
POTRAZIVANjA (0035 +
0036 + 0037 + 0038 + 0039 +
0040 + 0041)

0034

050i
deo
059

1. PotraZivanja od mati¢nog i
zavisnih pravnih lica

0035

051i
deo
059

2. Potrazivanja od ostalih
povezanih lica

0036

052
deo
059

3. Potrazivanja po osnovu
prodaje na robni kredit

0037

053i
deo
059

4. Potrazivanja za prodaju po
ugovorima o finansijskom
lizingu

0038

054 i
deo
059

5. Potrazivanja po osnovu
jemstva

0039

055
deo
059

6. Sporna i sumnjiva
potrazivanja

0040

056 i
deo
059

7. Ostala dugoro¢na potraZivanja

0041

288

\/. ODLOZENA PORESKA
SREDSTVA

0042

11
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G. OBRTNA IMOVINA (0044

+ 0051 + 0059 + 0060 + 0061 + | 0043 5.648 5.648 19.515 15.599 9.625 5.648
0062 + 0068 + 0069 + 0070)
Klasa |I. ZALIHE (0045 + 0046 + 0044
1 |0047 + 0048 + 0049 + 0050)
10 1 _Matgrljal, rezervni delovi, alat 0045
i sitan inventar
11 2. Ned(zvrsena proizvodnja i 0046
nedovrsene usluge
12 |3. Gotovi proizvodi 0047
13 4. Roba 0048
14 5. Sta!_na sredstva namenjena 0049
prodaji
15 6. Placeni avansi za zalihe i 0050
usluge
I1. POTRAZIVANjA PO
OSNOVU PRODAJE (0052 +
0053 + 0054 + 0055 + 0056 + | 01 982 982 982 982
0057 + 0058)
200 i . . o
deo 1. K_upC| u zemIJ_l — mati¢na i 0052
009 |72visna pravna lica
201 .
d4eo 2. K'lVJpCI.U Ingstranstvu - 0053
ogg [maticna i zavisna pravna lica
202 i . ..
deo 3. Kupci u zemlji - ostala 0054
o0g |POVvezana pravna lica
203 i .
4eo 4. Kupci u |nostrar_15tvu — ostala 0055
09 |Povezanapravna lica
204 i
deo [5. Kupci u zemlji 0056 982 982 982 982
209
205 i
deo |6. Kupci u inostranstvu 0057
209
206 i ..
d4eo 7. OSt_aIa potraZivanja po osnovu 0058
209 prodaje
21 I1l. POTRAZIVANjA 1Z 0059

SPECIFICNIH POSLOVA

12




N3mena [Iporpama mocioBama ,,Pernonanna gernonuja“ moo Cydorurna 3a 2018. roauny
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IV. DRUGA POTRAZIVANjA

0060

718

718

10.560

7.728

2.978

718

236

V. FINANSIJSKA
SREDSTVA KOJA SE
VREDNUJU PO FER
VREDNOSTI KROZ BILANS
USPEHA

0061

23
osim
236 i
237

V1. KRATKOROCNI
FINANSIJSKI PLASMANI
(0063 + 0064 + 0065 + 0066 +
0067)

0062

230 i
deo
239

1. Kratkoro¢ni krediti i plasmani
— mati¢na i zavisna pravna lica

0063

231
deo
239

2. Kratkoro¢ni krediti i plasmani
— ostala povezana pravna lica

0064

2321
deo
239

3. Kratkoro¢ni krediti i zajmovi
u zemlji

0065

2331
deo
239

4. Kratkoro¢ni Krediti i zajmovi
U inostranstvu

0066

234,
235,

238i
deo

239

5. Ostali kratkoro¢ni finansijski
plasmani

0067

24

VII. GOTOVINSKI
EKVIVALENTI |
GOTOVINA

0068

3.598

3.598

8.605

6.689

6.347

3.598

27

VIIl. POREZ NA DODATU
VREDNOST

0069

200

200

350

200

300

200

28
osim
288

IX. AKTIVNA VREMENSKA
RAZGRANICENjA

0070

150

150

150

D. UKUPNA AKTIVA =
POSLOVNA IMOVINA (0001
+ 0002 + 0042 + 0043)

0071

2.085.229

2.095.254

2.090.816

2.089.528

2.093.192

2.095.254

88

D. VANBILANSNA AKTIVA

0072

475

475

475

PASIVA

A. KAPITAL (0402 + 0411 —
0412 + 0413 + 0414 + 0415 —
0416 + 0417 + 0420 — 0421) > 0
= (0071 — 0424 — 0441 — 0442)

0401

286

286

286

286

286

286

30

1. OSNOVNI KAPITAL (0403
+ 0404 + 0405 + 0406 + 0407 +

0408 + 0409 + 0410)

0402

84

84

84

84

84

84

13
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300

1. Akcijski kapital

0403

301

2. Udeli drustava s ograni¢enom
odgovornoséu

0404

84

84

84

84

84

84

302

3. Ulozi

0405

303

4. Drzavni kapital

0406

304

5. Dru$tveni kapital

0407

305

6. Zadruzni udeli

0408

306

7. Emisiona premija

0409

309

8. Ostali osnovni kapital

0410

31

11. UPISANI A NEUPLACENI
KAPITAL

0411

047 i
237

111. OTKUPLjJENE
SOPSTVENE AKCIJE

0412

32

IV. REZERVE

0413

330

V. REVALORIZACIONE
REZERVE PO OSNOVU
REVALORIZACIJE
NEMATERIJALNE
IMOVINE, NEKRETNINA,
POSTROJEN]A | OPREME

0414

33
0sim
330

V1. NEREALIZOVANI
DOBICI PO OSNOVU
HARTIJA OD VREDNOSTI |
DRUGIH KOMPONENTI
OSTALOG
SVEOBUHVATNOG
REZULTATA (potrazna salda
racuna grupe 33 osim 330)

0415

33
osim
330

VII. NEREALIZOVANI
GUBICI PO OSNOVU
HARTIJA OD VREDNOSTI |
DRUGIH KOMPONENTI
OSTALOG
SVEOBUHVATNOG

REZULTATA (dugovna salda

0416

14




ra¢una grupe 33 osim 330)
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VIIl. NERASPOREDENI

34 DOBITAK (0418 + 0419) 0417 202 202 202 202 202 202
340 1. Nerasporedenl dobitak ranijih 0418 202 202 202 202 202 202
godina
341 2. Nerasporedeni dobitak tekuce 0419
godine
IX. UCESCE BEZ PRAVA 0420
KONTROLE
35 |X. GUBITAK (0422 + 0423) 0421
350 (1. Gubitak ranijih godina 0422
351 (2. Gubitak tekuce godine 0423
B. DUGOROCNA
REZERVISANjA 1 0424
OBAVEZE (0425 + 0432)
X. DUGOROCNA
40 |REZERVISANjA (0426 + 0427| 0425
+ 0428 + 0429 + 0430 + 0431)
400 1. Rezervisanja za troskove u 0426
garantnom roku
401 2. Rezgrv[sanjg za t¥0§kove 0427
obnavljanja prirodnih bogatstava
403 3. Rezerv!sanj_a za troskove 0428
restrukturiranja
404 4. Rezerwsa_nj_g za naknad_e i 0429
druge beneficije zaposlenih
405 5. Rez_erwsanja za troskove 0430
sudskih sporova
4021 y o
409 6. Ostala dugoro¢na rezervisanja| 0431
Il. DUGOROCNE OBAVEZE
41 |(0433 + 0434 + 0435 + 0436 + 0432
0437 + 0438 + 0439 + 0440)

15




410

1. Obaveze koje se mogu
konvertovati u kapital
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0433

411

2. Obaveze prema mati¢nim i
zavisnim pravnim licima

0434

412

3. Obaveze prema ostalim
povezanim pravnim licima

0435

413

4. Obaveze po emitovanim
hartijama od vrednosti u periodu
duzem od godinu dana

0436

414

5. Dugoro¢ni krediti i zajmovi u
zemlji

0437

415

6. Dugoro¢ni krediti i zajmovi u
inostranstvu

0438

416

7. Obaveze po osnhovu
finansijskog lizinga

0439

419

8. Ostale dugoro¢ne obaveze

0440

498

V. ODLOZENE PORESKE
OBAVEZE

0441

42 do
49
(osim
498)

G. KRATKOROCNE
OBAVEZE (0443 + 0450 +
0451 + 0459 + 0460 + 0461 +
0462)

0442

2.084.943

2.094.968

2.090.530

2.089.242

2.092.906

2.094.968

42

I. KRATKOROCNE
FINANSIJSKE OBAVEZE
(0444 + 0445 + 0446 + 0447 +
0448 + 0449)

0443

420

1. Kratkoro¢ni krediti od
mati¢nih i zavisnih pravnih lica

0444

421

2. Kratkoro¢ni krediti od ostalih
povezanih pravnih lica

0445

422

3. Kratkoro¢ni krediti i zajmovi
u zemlji

0446

423

4. Kratkoro¢ni Krediti i zajmovi
U inostranstvu

0447

427

5. Obaveze po osnovu stalnih
sredstava i sredstava
obustavljenog poslovanja
namenjenih prodaji

0448

424,
425,
426 i

6. Ostale kratkoro¢ne finansijske
obaveze

0449

16
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429
I1. PRIMLJENI AVANSI,
430 DEPOZITI | KAUCIJE 0450
43 I1l. OBAVEZE 1Z
= |IPOSLOVAN]A (0452 + 0453 +
cgr(? 0454 + 0455 + 0456 + 0457 + 0451 250 250 150 350 400 250
0458)
431 1. Doba\_/ljaél - ma_‘gléna I zavisnal )z
pravna lica u zemlji
432 2. Doba\./ljam.— mati¢na | zavisna 0453
pravna lica u inostranstvu
433 3. Doba\_/ljam - os’gqla povezana | o,
pravna lica u zemlji
434 4. Doba\_zljaél_— ostala povezana 0455
pravna lica u inostranstvu
435 [5. Dobavljaci u zemlji 0456 250 250 150 350 400 250
436 |6. Dobavljaci u inostranstvu 0457
439 |7. Ostale obaveze iz poslovanja | 0458
44, 45 i(IV. OSTALE
46 IKRATKOROCNE OBAVEZE 0459 2.641 2.641 2.427 2.641 2.641 2.641
V. OBAVEZE PO OSNOVU
47 |POREZA NA DODATU 0460
VREDNOST
V1. OBAVEZE ZA OSTALE
48 |POREZE, DOPRINOSE I 0461
DRUGE DAZBINE
49
- |VII. PASIVNA VREMENSKA
cilsér; RAZGRANICENjA 0462 2.082.052 2.092.077 2.087.953 2.086.251 2.089.865 2.092.077
D. GUBITAK IZNAD VISINE
KAPITALA (0412 + 0416 +
0421 — 0420 — 0417 — 0415 — 0463
0414 — 0413 - 0411 - 0402) >0
= (0441 + 0424 + 0442 — 0071)
>0
D UKUPNA PASIVA (0424 + | 460 | 5 085909 | 2005254 | 2090816 | 2089.528 | 2.093.192 | 2.095.254

0442 + 0441 + 0401 — 0463) >0

17
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89 ‘E. VANBILANSNA PASIVA ‘ 0465 ‘ 475 ‘ 475 ‘ 475 ‘

Kapitalni rashodi Drustva vode se u bilansu stanja na kontu 2 Nekretnine, postrojenja i oprema — AOP

0010. Povecanje u vrednosti od 10.025.000,00 dinara na poziciji Nekretnine, postrojenja i oprema u

pripremi — AOP 0016 u okviru navedenoq konta, proizilazi iz sledeéeg:

Povecavaju se kapitalni rashodi koji se odnose na:

projektnu tehnicku dokumentaciju

tehnic¢ke uslove nadleznih institucija

nabavku plasti¢nih kanti
geodetske usluge
tehnicki pregled objekata

Umanjuju se kapitalni rashodi koji se odnose na:

naknade i takse drzavnih organa
troskovi prikljuc¢aka na elektroenergetski sistem

a na osnovu usaglasavanja planova i potreba Drustva.

Navedeno povecanje utiCe na povecanje stalne imovine Drustva u bilansu stanja, AOP 0002 za istu

vrednost (10.025.000,00 dinara).

BILANS USPEHA za period 01.01 -31.12.18. U 000 dinara
IZNOS
Grupa
rac?na’ SO AOP Plan Plan Plan Plan
racun Plan 2018 | _ 1Zmena 01.01- 01.01- 01.01- 01.01-
Plana 2018 | 31.03.201 | 30.06.201 | 30.09.201 | 31.12.201
8. 8. 8. 8.
1 2 3 4 4 6 7 8 9
PRIHODI 1Z REDOVNOG
POSLOVANjA
60 do 65,
osim 62 i |A. POSLOVNI PRIHODI (1002 + 55.226 99.239 7.614 25.197 62.218 99.239
63 [1009 + 1016 + 1017) 1001

18
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I. PRIHODI OD PRODAJE ROBE

(1003 + 1004 + 1005 + 1006 + 1007+ 0 0 0 0 0 0

60  |1008) 1002
1. Prihodi od prodaje robe mati¢nim i
zavisnim pravnim licima na domac¢em

600  [trzistu 1003
2. Prihodi od prodaje robe mati¢nim i
zavisnim pravnim licima na inostranom

601  [trzistu 1004
3. Prihodi od prodaje robe ostalim
povezanim pravnim licima na domac¢em

602  [trzistu 1005
4. Prihodi od prodaje robe ostalim
povezanim pravnim licima na

603 inostranom trzistu 1006
5. Prihodi od prodaje robe na domaé¢em

604  |trZistu 1007
6. Prihodi od prodaje robe na

605 linostranom trzistu 1008
I1. PRIHODI OD PRODAJE
PROIZVODA 1 USLUGA 0 0 0 0 0 0
(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 +

61 |1015) 1009
1. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga
mati¢nim i zavisnim pravnim licima na

610 |domacem trziStu 1010
2. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga
mati¢nim i zavisnim pravnim licima na

611 inostranom trzistu 1011
3. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga
ostalim povezanim pravnim licima na

612 |domacem trzi$tu 1012
4. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga
ostalim povezanim pravnim licima na

613  linostranom trzistu 1013
5. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga

614 |na domacem trziStu 1014
6. Prihodi od prodaje gotovih proizvoda

615 i usluga na inostranom trzistu 1015
I1l. PRIHODI OD PREMIJA,
SUBVENCIJA, DOTACIJA, 54.407 98.420 7.614 24.378 62.218 98.420

64 |DONACIJAISL. 1016

819 819 819 819
65 |IV. DRUGI POSLOVNI PRIHODI 1017

RASHODI 1Z REDOVNOG

POSLOVANjA

19
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B. POSLOVNI RASHODI (1019 -

50 do 55, [1020 — 1021 + 1022 + 1023 + 1024 + 55.226 99.239 7.614 25.197 62.618 99.239
62163 [1025+ 1026 + 1027 + 1028+ 1029)>0| 1018
I. NABAVNA VREDNOST
50 |PRODATE ROBE 1019
I1. PRIHODI OD AKTIVIRANjA
62 |[UCINAKA | ROBE 1020
I11. POVECANjE VREDNOSTI
ZALIHA NEDOVRSENIH |
GOTOVIH PROIZVODA |
630 [NEDOVRSENIH USLUGA 1021
IV. SMANJENjE VREDNOSTI
ZALIHA NEDOVRSENIH |
GOTOVIH PROIZVODA |
631 |[NEDOVRSENIH USLUGA 1022
51 osim 571 20.792 17 286 10.940 20.792
513 V. TROSKOVI MATERIJALA 1023
VI. TROSKOVI GORIVA | 4512 7.467 237 2.200 4.834 7.467
513 |ENERGIJE 1024
VIl. TROSKOVI ZARADA,
NAKNADA ZARADA | OSTALI 31.201 41.417 3.517 13.394 22.704 41.417
52  |LICNI RASHODI 1025
VIIl. TROSKOVI PROIZVODNIH 4.038 5.150 134 1.969 3.560 5.150
53  |USLUGA 1026
801 801 317 400 600 801
540 |IX. TROSKOVI AMORTIZACIJE 1027
541 do [X. TROSKOVI DUGOROCNIH
549 |REZERVISANjA 1028
14.103 23.612 3.392 6.948 15.280 23.612
55  [XI. NEMATERIJALNI TROSKOVI 1029
V. POSLOVNI DOBITAK (1001 — 0 0 0 0 0 0
1018) >0 1030
G. POSLOVNI GUBITAK (1018 —
1001) >0 1031
D. FINANSIJSKI PRIHODI (1033 +
66  [1038 + 1039) 1032
I. FINANSIJSKI PRIHODI OD
66, osim [POVEZANIH LICA | OSTALI
662, 663 i [FINANSIJSKI PRIHODI (1034 +
664 [1035 + 1036 + 1037) 1033

20
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1. Finansijski prihodi od mati¢nih i

660 |zavisnih pravnih lica 1034
2. Finansijski prihodi od ostalih
661 |povezanih pravnih lica 1035
3. Prihodi od ucesca u dobitku
pridruZenih pravnih lica i zajednickih
665 |poduhvata 1036
669 4. Ostali finansijski prihodi 1037
Il. PRIHODI OD KAMATA (OD
662 |[TRECIH LICA) 1038
1. POZITIVNE KURSNE
RAZLIKE | POZITIVNI EFEKTI
VALUTNE KLAUZULE (PREMA
663 i 664 TRECIM LICIMA) 1039
P. FINANSIJSKI RASHODI (1041 +
56  |1046 +1047) 1040
I. FINANSIJSKI RASHODI 1Z
ODNOSA SA POVEZANIM
56, osim |PRAVNIM LICIMA | OSTALI
562, 563 i|[FINANSIJSKI RASHODI (1042 +
564 [1043 + 1044 + 1045) 1041
1. Finansijski rashodi iz odnosa sa
560 mati¢nim i zavisnim pravnim licima 1042
2. Finansijski rashodi iz odnosa sa
561 |ostalim povezanim pravnim licima 1043
3. Rashodi od uc¢esc¢a u gubitku
pridruzenih pravnih lica i zajedni¢kih
565  |poduhvata 1044
566 i 569 4. Ostali finansijski rashodi 1045
Il. RASHODI KAMATA (PREMA
562 |[TRECIM LICIMA) 1046
I11. NEGATIVNE KURSNE
RAZLIKE | NEGATIVNI EFEKTI
VALL,JTNE KLAUZULE (PREMA
563 i 564 TRECIM LICIMA) 1047
E. DOBITAK IZ FINANSIRANjA
(1032 — 1040) 1048
7. GUBITAK 1Z FINANSIRANjA
(1040 — 1032) 1049

21
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Z. PRIHODI OD USKLADIVANjA
VREDNOSTI OSTALE IMOVINE
KOJA SE ISKAZUJE PO FER
VREDNOSTI KROZ BILANS
USPEHA

1050

583 585

I. RASHODI OD USKLADIVANjA
VREDNOSTI OSTALE IMOVINE
KOJA SE ISKAZUJE PO FER
VREDNOSTI KROZ BILANS
USPEHA

1051

67 i 68,
0sim 683 i
685

J. OSTALI PRIHODI

1052

57 i 58,
0sim 583 i
585

K. OSTALI RASHODI

1053

L. DOBITAK IZ REDOVNOG
POSLOVAN]jA PRE OPOREZIVANjA
(1030 — 1031 + 1048 — 1049 + 1050 —
1051 + 1052 — 1053)

1054

Lj. GUBITAK 1Z REDOVNOG
POSLOVAN]jA PRE OPOREZIVANjA
(1031 — 1030 + 1049 — 1048 + 1051 —

1050 + 1053 — 1052)

1055

69-59

M. NETO DOBITAK POSLOVANjA
KOJE SE OBUSTAVLjA, EFEKTI
PROMENE RACUNOVODSTVENE
POLITIKE | ISPRAVKA GRESAKA
1Z RANIJIH PERIODA

1056

59-69

N. NETO GUBITAK POSLOVANjA
KOJE SE OBUSTAVLjA, RASHODI
PROMENE RACUNOVODSTVENE
POLITIKE | ISPRAVKA GRESAKA
1Z RANIJIH PERIODA

1057

Nj. DOBITAK PRE
OPOREZIVANjA (1054 — 1055 +
1056 — 1057)

1058

O. GUBITAK PRE
OPOREZIVAN]A (1055 — 1054 +
1057 — 1056)

1059

P. POREZ NA DOBITAK

721

I. PORESKI RASHOD PERIODA

1060

deo 722

Il. ODLOZENI PORESKI RASHODI
PERIODA

1061

deo 722

I11. ODLOZENI PORESKI PRIHODI

PERIODA

1062
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R. ISPLACENA LICNA PRIMANjA
723 |POSLODAVCA 1063
S. NETO DOBITAK (1058 — 1059 — 0 0 0 0
1060 — 1061 + 1062 - 1063) 1064
T. NETO GUBITAK (1059 — 1058 +
1060 + 1061 — 1062 + 1063) 1065
I. NETO DOBITAK KOJI PRIPADA
MANjINSKIM ULAGACIMA 1066
II. NETO DOBITAK KOJI PRIPADA
VECINSKOM VLASNIKU 1067
[1l. NETO GUBITAK KOJI PRIPADA
MAN;INSKIM ULAGACIMA 1068
IV. NETO GUBITAK KOJI
PRIPADA VECINSKOM VLASNIKU | 1069
V. ZARADA PO AKCIJI
1. Osnovna zarada po akciji 1070
2. Umanjena (razvodnjena) zarada po
akciji 1071
Odstupanja na pozicijama u bilansu stanja i bilansu uspeha prema Izmeni Plana za 2018. godinu u
odnosu na Plan za 2018. godinu je iz razloga kasnjenja radova na izgradnji objekata regionalnog centra
za upravljanje otpadom odnonso prolongiranje roka pocetka probnog rada i zaposljavanja novih
izvrSilaca.
3.2 Detaljno obrazlozenje strukture planiranih prihoda i rashoda
Planirani prihodi u 2018. godini
Drustvo planira prihode po osnovu subvencija Osnivac¢a, namenjenih za troskove funkcionisanja
odnosno kapitalne rashode Drustva u 2018. godini, kao i subvencije Nacionalne sluzbe za zaposljavanje
za potrebe javnih radova.
u 000 dinara
Plan prihoda za 2018.g. Izmena Plana prihoda za
Red Izvor 2018.g. UKUDNO 74
br ' prihoda Za tekucée Za kapitalne Ukupno za Za tekucée Za kapitalne 20F1)8 g
' subvencija troskove rashode 2018.9. troskove rashode A
Drustva Drustva Drustva Drustva
1. | Grad Subotica 30.203 4.464 34.668 54,171 18.122 72.293

23




Wzmena [Iporpama mocnoBama ,,Pernonanna nqenonnja’ goo Cybotura 3a 2018. ronuny

Opstina Backa
2. Topola 7.166 0 7.166 12.853 0 12.853
Opstina
3. Kanjiza 5.380 3.918 9.298 9.650 3.918 13.568
4, | OpStina Senta 4.939 0 4.939 8.859 0 8.859
Opstina Mali
5. Idos 2.664 2.327 4.890 4.698 2.327 7.025
6. | OpStina Coka 2.448 0 2.448 4.390 0 4.390
Opstina Novi
7. KneZevac 2.426 1.942 4.367 4.350 1.942 6.292
Nacionalna
g | Sluzbaza 0 0 0 270 0 270
zapoSljavanje
— javni radovi
55.226.023,00 55.226 12.651 99.241 26.309 125.550
Ukupno

Planirani rashodi u 2018. godini

S obzirom pocetak rada RCUQO, Drustvo je u skladu sa svim navedenim predvidelo sledece troskove:

Redni Procena za Izmena Plana Indeks
broj Konto Vrsta rashoda Plan za 2017.g. 2017.9. Plan za 2018.g. 72 2018.4. 716
1 2 3 4 5 6 7 8

POSLOVNI
I RASHODI
57 | Troskovi materijala 1,420,800.00 1,099,452.75 5,322,600.00 29.060.379,00 546
5121 | Troskovi kancelarijskog 485,800.00 472,372.71 385,800.00 485.800,00 126
materijala
5122 | Troskovi ostalog 0,00 0,00 0,00 292.204,00 -
materijala
. 517 | Troskovivode 0.00 0.00 240,000.00 850.000,00 354
5129 | Troskovi HTZ opreme 580.000,00 0,00 0,00 580.000,00 ;
5130 | Troskovigoriva 500,000.00 396,219.44 1,700,000.00 7.467.375,00 439
5133 g;gfgfj’g‘ elektricne 250,000.00 65,103.60 2,811,800.00 | 19.200.000,00 683
5150 E;(r’gl;%“ kancelarijske 185,000.00 165,757.00 185,000.00 185.000,00 100
2 5o | Troskovizarada 17,104,921.00 13,533,438.30 | 33,662,249.00 | 41.417.413,00 123
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Tro$kovi bruto zarada

5200 9,840,050.00 6,352,524.06 | 22,570,283.00 | 26.538.281,00 118
521 | LroSkovi doprinosa na 1,803,650.00 1,137,101.75 4,040,081.00 4.750.288,00 118
teret poslodavca
5200 | Iroskovinaknada po 0.00 0.00 0.00 0,00 -
ugovoru o delu
Troskovi naknada po
5p4 | UgOVOTU O privremenim 1,065,000.00 1,053,340.35 1,065,000.00 2.036.000,00 191
I povremenim
poslovima
Troskovi naknada po
5241 | HOVOTU O priviemenim 786.573,36 786.573,36 0,00 269.742,00 -
I povremenim
poslovima — javni rad
Troskovi naknada
5250 | ¢lanovima Skupstine 2,231,015.00 2,034,356.97 2,231,015.00 2.231.015,00 100
Drustva
52904 | Iroskovisolidarne 50,000.00 0.00 50,000.00 150.000,00 300
pomoci
Troskovi naknade
52910 | prevozana posao i sa 562,500.00 170,599.21 800,000.00 2.132.948,00 267
posla
Troskovi smestaja na
529112 | sluzbenom putu u 135,000.00 71,600.00 135,000.00 135.000,00 100
zemlji i inostranstvu
Troskovi dnevnica na
529113 | sluzbenom putu u 260,000.00 64,622.75 260,000.00 260.000,00 100
zemlji i inostranstvu
Ostali troskovi
529114 | sluzbenog puta u zemlji 50,000.00 12,813.54 50,000.00 50.000,00 100
i inostranstvu
Troskovi novogodisnjih
52922 ‘ . 36,000.00 35,994.00 0.00 60.000,00 -
paketa deci zaposlenima
Ostale nepomenute
55095 | Obaveze - sredstva po 1,071,706.00 2,600,485.67 2,460,870.00 2.804.139,00 114
0snovu privremenog
smanjenja zarada
53 3;%;‘;"“ proizvodnih 1,425,000.00 978,410.35 1,568,500.00 5.150.000,00 328
Troskovi transportnih
531 | usluga (telefon, internet, 450,000.00 272,467.10 600,000.00 600.000,00 100
pttisl.)
532 | TroSkovi odriavanja 210,000.00 188,975.00 420,000.00 990.000,00 236
5330 | Troskovi zakupa 335,000.00 212,008.95 168,500.00 280.000,00 169
535 | Troskovi reklame i 80,000.00 80,000.00 280,000.00 280.000,00 100
propagande
5392 | Lroskovikomunalnih 40,000.00 15,359.28 0.00 0,00 -
usluga
5399 | TroSkovi ostalih usluga 210,000.00 209,600.02 100,000.00 3.000.000,00 3.000
55 | Nematerijalni 6,727,800.00 5,056,411.72 | 14,672,674.00 | 23.611.906,00 161

troskovi
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5500 | Lroskovirevizije 250,000.00 192,000.00 250,000.00 250.000,00 100
5501 E;I‘fé‘:“ advokatskih 360,000.00 360,000.00 360,000.00 360.000,00 100
5503 E;I‘fé‘;”i zdravstvenih 0.00 0.00 200,000.00 411.000,00 206
5504 | Troskovi prevodenja 200,000.00 148,600.00 150,000.00 350.000,00 233
5505 | Lroskovistrutnog 170,000.00 167,700.00 73,000.00 170.000,00 233
usavr$avanja zaposlenih
Troskovi zakupa
5506 | knjigovodstvenog 300,000.00 281,894.40 300,000.00 300.000,00 100
programa
5507 | 1ToSkovifizickog 2,000,000.00 192620640 | 820000000 | 13.000.000,00 159
obezbedenja
5508 | [roskoviusluge 336,000.00 137,972.00 56,000.00 84.000,00 150
C1scenje
55093 | 1roskovi zastite na radu 400,000.00 5,500.01 1,400,000.00 2.859.000,00 204
| protlvpozarna zastita
550098 | Liskovi ) 478,800.00 478,800.00 478,800.00 478.800,00 100
knjigovodstvenih usluga
55099 uossltj‘g']i neproizvodne 450,000.00 449,651.92 200,000.00 450.000,00 225
551 | Troskovi reprezentacije 120,000.00 119,628.21 160,000.00 160.000,00 100
552 | Troskovi osiguranja 588,000.00 165,423 .84 588,000.00 3.284.106,00 559
5520, | Troskovi registracije 0.00 0.00 630,000.00 455.000,00 72
5591 vozila
553 | Iroskoviplatnog 25,000.00 7,728.20 25,000.00 50.000,00 200
prometa
554 | Troskovi Clanarina 150,000.00 92,500.00 50,000.00 50.000,00 100
555 | 1roskovi poreza, 500,000.00 134,381.90 500,000.00 500.000,00 100
naknada i taksi
s5gg | Ostali nematerijalni 400,000.00 388,424.84 250,873.58 401.044,00 159
troSkovi
55091 | Ostall troskovi 0.00 0.00 801,000.00 0,00 .
funkcionisanja Drustva
UKUPNI RASHODI 26,678,521.00 20,667,713.12 | 55226,023.00 | 99.240.742,00 178

Tekuéi troskovi Drustva:

Troskovi materijala

Konto 5121 TroSkovi kancelarijskog materijala — odnose se na nabavku materijala potrebnog za
svakodnevno poslovanje Drustva. Troskovi kancelarijskog materijala su Programom poslovanja za
2018. godinu planirani u skladu sa raspolozivim sredstvima. U skladu sa potrebama Drustva za
nabavkom predmetnog dobra, predlog Drustva je da se planirana sredstva povecaju na nivo iz 2017.
godine.

Konto 5122 Troskovi ostalog materijala - zbog planiranog zavrsetka radova i angazovanja dodatne
radne snage ukazala se potreba za uvodenjem pozicije namenjene za sitan inventar.
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Konto 5127 TroSkovi vode — odnose se na troskove vode u centrima za sakupljanje otpada, transfer
stanicama i regionalnom centru. U svim objektima regionalnog sistema upravljanja otpadom, tokom
funkcionisanja ¢e se koristiti voda, prvenstveno za protivpozarnu zastitu objekata, tj. da se napune i
kasnije dopune rezervoari protivpozarne zastite, kao i za sanitarne potrebe objekata usled optimalnog
rada (toalet, tus). Prvobitan iznos je utvrden na minimalnom nivou zbog racionalizacije troskova, te bi
isti trebalo povecati prema realno utvrdenoj vrednosti.

Konto 5130 Troskovi goriva - navedena pozicija se odnosi na nabavku goriva za vozila Drustva.
Sredstva za ovu namenu se Izmenom Programa poslovanja povecavaju, u skladu sa procenjenim
potrebnim koli¢inama istog, s obzirom da su potrebe za koris¢enjem sluzbenih i ostalih vozila u 2018.
godini znacajno uvecavaju zbog planiranog rada RCUO, koje podrazumeva transport otpada sa transfer
stanica do RCUO i za teretna vozila na deponiji.

Konto 5133 Troskovi elektricne energije — s obzirom na preuzimanje i planirani pocetak koris¢enja
objekata regionalnog sistema za upravljanje otpadom, neophodno je povecati planirani iznos a prema
procenjenoj koli¢ini potro$nje po objektima. Obezbedenje predmetnog dobra vrsice se putem javne
nabavke na period od 9 meseci, na osnovu procenjene potrebne koli¢ine istog za sve lokacije
regionalnog sistema za upravljanje otpadom.

Troskovi zarada

Konto 5200, 521, 55995 Drustvo planira ukupnu masu sredstava za obra¢un i isplatu zarada zaposlenih
tokom 2018. godine na nacin da plata zaposlenih ostaje na nivou zarada iz 2017. godine, a u skladu sa
planiranim povecanjem broja zaposlenih u Drustvu, odnosno novo nastalim pozicijama (do jula meseca
za 6 zaposlenih, a od 1. jula za 66 zaposlenih). U 2018. godini zaposlenima c¢e biti isplacene zarade u
skladu sa Zakonom o privremenom uredivanju osnovica za obracun i isplatu plata, odnosno zarada i
drugih stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava (,,Sluzbeni glasnik RS* broj 116/2014)

Konto 524 Troskovi naknada po ugovoru o povremeno privremenim poslovima - planirana sredstva za
navedenu namenu je potrebno povecati, zbog potrebe angazovanja dodatnih izvrSilaca u Drustvu, a
prema planiranoj dinamici zavrsetka radova, do momenta zaposljavanja novih izvrsilaca.

Konto 5241 Troskovi naknada po ugovoru o privremenim i povremenim poslovima - Javni rad - odnose
se na ugovore koje Drustvo potpisuje sa licima koja ¢e biti angazovana putem Javnih radova
(Nacionalna sluzba za zaposljavanje je 07.05.2018. godine objavila Obavestenje 0 odobravanju
sredstava za sprovodenje javnog rada pod nazivom ,,Karavan dobrog otpada“, po prijavi Drustva od
dana 28.03.2018. godine, a u roku trajanja od 4 meseca, na osnovu kojeg je odobreno radno angazovanje
2 nezaposlenih lica, visoke stru¢ne spreme. U toku je zaklju¢ivanje Ugovora sa Nacionalnom sluzbom
za zapoSljavanje).

Konto 52904 Troskovi solidarne pomo¢i — odnosi se na troSkove pomo¢i zaposlenima a prema
Pravilniku o radu Drustva, i povecava Se s obzirom na znacajan porast u broju zaposlenih.

Konto 52910 Troskovi prevoza na radno mesto i sa rada — povecavaju se s obzirom na povecanje broja
zaposlenih.
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Troskovi proizvodnih usluga

Konto 532 Troskovi odrzavanja — troSkovi odrzavanja se odnose na troskove odrzavanja raunara, vozila
I ostale opreme Drustva. Planirana sredstva je potrebno povecati s obzirom veci broj racunarske opreme,
kao i raspolozivih putnickih i teretnih vozila Drustva.

Konto 5330 TroSkovi zakupa — odnose se na troSkove zakupa kancelarija Drustva. Sredstva na
navedenoj pozicije se povecavaju U skladu sa potrebama Drustva, odnosno pomeranja roka otpocinjanja
rada regionalnog sistema upravljanja otpadom.

Konto 5399 Troskovi ostalih usluga — na navedenoj poziciji potrebno je uvrstit troSkove poput troskove
monitoringa, troskove tretmana procednih voda, troskova eliminisanja mirisa i sl, a koji do sada nisu
postojali a za kojim ¢e postojati potreba otpoc¢injanjem rada regionalog sistema za upravljanje otpadom i
za koje ¢e se sprovesti postupak javne nabavke u 2018. godini.

Nematerijalni troskovi

Konto 5503 Troskovi zdravstvenih usluga - odnose se na prethodne lekarske preglede u skladu sa
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu i Pravilnikom o preventivnim merama za bezbedan i zdrav
rad pri kori$¢enju opreme za rad sa ekranom i isti se povecavaju zbog povec¢anog broja zaposlenih.

Konto 5504 Troskovi prevodenja - Programom planirani iznos je neophodno uvecati zbog prevoda
dodatne dokumentacije na dva jezika (programi, posebni programi, regionalni plan za upravljanje
otpadom).

Konto 5505 Troskovi stru¢nog usavr$avanja - navedena pozicija se uvecava na nivo prethodne godine, s
obzirom na potrebne obuke zaposlenih, a u skladu sa planiranim pocetkom rada regionalnog sistema za
upravljanje otpadom i brojem novih izvrsilaca.

Konto 5507 Troskovi fizickog obezbedenja - troskovi na ovoj poziciji se povecavaju s obzirom da se
trosak fizickog obezbedenja planira, osim za lokacije transfer stanica u Backoj Topoli, Senti i Kanjizi,
odnosno na lokacijama cenatara za sakupljanje otpada u Coki, Malom Idosu i Novom KneZevcu,
dodatno i za lokaciju regionalnog centra za upravljanje otpadom.

Konto 5508 Troskovi usluga cis¢enja - troskovi usluga ¢is¢enja se odnose na ¢iséenje kancelarija
Drustva i planirani su u skladu sa dinamikom zavrsetka radova u 2018. godini.

Konto 55093 Troskovi zastite na radu i protivpozarna zastita — odnose se na sprovodenje i unapredivanje
protivpozarne zastite i bezbednosti i zdravlja na radu. Planirana sredstva za troskove zastite na radu i
protivpozarne zaStite SU Programom poslovanja umanjena u odnosu na realne potrebe Drustva zbog
racionalizacije troSkova te je potrebno sredstva za navedenu poziciju povecati.
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Konto 55099 Ostali troskovi neproizvodnih usluga — s obzirom na realizaciju navedene pozicije u 2017.
godini, a zbog troskova koji pripadaju ovoj kategoriji (pretplata na stru¢ne publikacije, portale, i sl.) i
koji ¢e biti prisutni i u 2018. godini, potrebno je iste povecati, na nivo iz prethodne godine.

Konto 552 Troskovi premije osiguranja - TroSkovi osiguranja se uvecavaju S obzirom da je Drustvo u
obavezi da u 2018. godini osigura i regionalni centar za upravljanje otpadom, pored transfer stanica i
centara za sakupljanje otpada. Procenjena vrednost osiguranja predmetnih objekata je utvrdena na
osnovu prikupljenih ponuda.

Konto 553 Troskovi platnog prometa odnose se na troskove usluga platnog prometa kao i drugih
bankarskih usluga, koje se uve¢avaju s obzirom na planirani promet Drustva.

Konto 5599 Ostali nematerijalni troSkovi — s obzirom na realizaciju navedene pozicije u 2017. godini, a
zbog troskova koji pripadaju ovoj kategoriji i koji ¢e biti prisutni i u 2018. godini, potrebno je iste
povecati, a predlog Drustva je da se poveca na nivo iz prethodne godine (troskovi oglasavanja, novine,
antivirus program, i sl.).

Kapitalni rashodi Drustva (vode u bilansu stanja na kontu 2 Nekretnine, postrojenja i oprema (kapitalni
rashodi su kapitalne investicije Drustva i kao takvi ne nalaze se u bilansu uspeha jer oni ¢ine opremu i
objekte u izgradnji):

1. Troskovi projektno-tehnicke dokumentacije — odnose se na hidroloska istrazivanja godi$njih
kapaciteta i izdasnost bunara i na projektnu tehni¢ku dokumentaciju kontejnerskog bloka
namenjenog za radnike, odnosno sale za edukaciju, sastanke i sl.

2. Troskovi geodetskih usluga — obuhvataju troskove snimanja i izrada elaborata geodetskih radova
izvedenog polozaja piezometara, odnosno iskol¢avanje objekata.

3. Troskovi tehni¢kog pregleda objekata — obuhvataju troskove tehnickog pregleda objekata u
regionalnom sistemu za upravljanje otpadom (centri za sakupljanje otpada, transfer stanice i
RCUO) koji su u toku realizacije, o¢ekuje se okoncanje ovih aktivnosti u 2018. godini.

4. Nabavka plastiénih kanti za sakupljanje otpada — plave kante zapremine 120 litara, bice
nabavljene za potrebe gradanstva na teritoriji Grada Subotice. Drustvo planira da nabavi 4000
komada plavih kanti.

5. Tehnicki uslovi nadleznih institucija — odnosne se na uslove nedleznih institucija a za potrebe

kontejnerskog bloka namenjenog za radnike, odnosno kontejnerskog bloka namenjenog za salu
za sastanke, edukaciju i sl.

3.3 Prikaz iznosa i dinamike prihoda iz budzZeta jedinica lokalnih samouprava
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Na osnovu procenjenih rashoda Drustva u 2018. godini Drustvo je utvrdilo Plan subvencija u 2018.
godini a u skladu sa potrebama Drustva uz maksimalnu racionalizaciju troskova.

Plan subvencija za tekuce troskove funkcionisanja Drustva u 2018. godini

u 000 dinara
Indeks
. . . Izmena Izmena
Rgcrinl Izvosruft;?lzg(s::}’:nja, Plan za 2017.g. | Planza2018.g. | Planaza Plana
: 2018. godinu | 2018/Plan
2018
1 Plan subvencija za
' tekucu godinu
1.1. | Grad Subotica 16.437 30.203 54.171 1,79
1.2. | Opstina Backa Topola 3.900 7.166 12.853 1,79
1.3. | Opstina Kanjiza 2.928 5.380 9.650 1,79
1.4. | Opstina Senta 2.688 4.939 8.859 1,79
1.5. | Opstina Mali Idos 1.395 2.563 4.597 1,79
1.6. | Opstina Coka 1.332 2.448 4.390 1,79
1.7. | Opstina Novi Knezevac 1.320 2.426 4.350 1,79
Ukupno 30.000 55.125 98.870 1,79
Prenete obaveze
2. subvencije osnivaca iz
prethodnih godina
2.1. | Grad Subotica 0 0 0
2.2. | Opstina Backa Topola 0 0 0
2.3. | Opstina Kanjiza 225 0 0
2.4. | Opstina Senta 0 0 0
2.5. | Opstina Mali Idos 0 101 101
2.6. | Opstina Coka 0 0 0
2.7. | Opstina Novi KneZevac 0 0 0
Ukupno 225 101 101
3 Nacionalna sluzbe za
" | zapoSljavanje
3.1. | Javni radovi 787 0 270
Ukupno 1+2+3 31.012 55.226 99.241

Dinamika tekuc¢ih subvencija bi¢e utvrdena aneksom ugovorom o sufinansiranju troskova funkcionisanja
koji ¢e Drustvo da potpise sa Osniva¢ima nakon usvajanja lzmene Programa poslovanja za 2018.
godinu, a s obzirom na gore navedenu namenu subvencija, kao i dinamiku subvencija iz prethodnih
godina, planira se ista dinamika isplate subvencija, na mese¢nom nivou, prema utvrdenim anuitetima.
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Za kapitalne subvencije Drustva, nakon usvajanja Izmene Programa poslovanja za 2018. godinu Drustvo
¢e aneksirati postojece ugovore koji su potpisani sa osniva¢ima Drustva a sa kojima su utvrdene obaveze
svih osnivaca za celu investiciju, srazmerno prema procentima utvrdenim Ugovorom o finansiranju
troskova pokretanja i obavljanja delatnosti Drustva.

Plan subvencija za kapitalne investicije Drustva u 2018. godini

u 000 dinara
R. Realizacija
br. Izvora Realizacija Plan za Realizacija Plan za 2017 ) Plan za Izmena Plana za
subvencije 2015.g. 2016.g. 2016.g 2017.g. 9 2018.g. 2018. godinu
I T 1 v v VI VII X Xl
1 | OradSubotica 0 49.239 20737 51.025 27.367 4.464 18122
2 Opétina Senta 2.289 2.490 2.490 9.158 9.158 0 0
3 | Opitina Kanjiza 0 2.493 2.493 8.771 8.771 3.918 3.018
4 | Opstina Coka 1134 1.186 1.743 4.030 2,851 0 0
5 Opitina 0 1.907 1.907 2.999 500 2.327 2.327
Mali Idos
Opstina
6 Batka Topola 3.320 15.497 15.497 1.404 1.404 0 0
Opstina
7 | Novi Rnoevac 1.124 332 826 2.952 2.952 1.942 1.942
UKlu_F;NO 7.867 73.144 54693 80.339 53.003 12,651 26.309

3.4 Detaljno obrazloZenje namene koris¢enja sredstava iz budzeta jedinica lokalnih samouprava

Plan subvencija za tekuée poslovanja ¢e kao i do sada biti namenjeno za tekuée poslovanje Drustva, koje

¢e se utrositi za sledece troskove Drustva:

zarade i naknade zarada zaposlenih,

porezi i doprinosi na zarade i naknade zarade na teret poslodavca

naknade fizickim licima po osnovu ostalih ugovora — naknada ¢lanovima Skupstine i
ostali tekuci troskovi funkcionisanja Drustva.

Aktivnosti koje ¢e se realizovati iz kapitalnih subvencija odnose se na investiciona ulaganja Drustva i

obuhvataju sledeée:

Projektno-tehnicku dokumentaciju

Naknade i takse drzavnih organa,

Tehnicke uslove nadleznih institucija

Gradevinske radove

Nabavku opreme za centar za upravljanje otpadom
Nabavku plasti¢nih kanti

Geodetske usluge

Vodne dozvole

31




N3mena [Iporpama mocioBama ,,Pernonanna gernonuja“ moo Cydorurna 3a 2018. roauny

- Troskove prikljucka na elektroenergetski sistem
- Tehnicki pregled objekata

Namena sredstava svakog Osnivaca bi¢e utvrdena Posebnim programom drustva Sa ograni¢enom

odgovorno$¢u za upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom ,,Regionalna deponija“ Subotica za
koriS¢enje sredstava iz budzeta osnivaca u 2018. godini.
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SUBVENCIJE | OSTALI PRIHODI IZ BUDZETA

u dinarima
Prethodna godina
2017
1znos
neutroSenih

sredstava iz

: . : y Realizovano Neutroseno na dan ranijih godina
Prihod Planirano Preneto iz budzeta (procena) 31.12.2017.g. (u odnosu na
prethodnu) tj. na

dan

31.12.2016.9.
1 2 3 4 (2-3) 5

Subvencije 110.338.618,00 94.198.665,51 87.275.149,88 6.923.515,63 7.248.398,37

Ostali prihodi iz budZeta* 759.744,00 759.743,56 759.743,36 0,00 0.00
UKUPNO 111.098.362,00 94.958.408,87 88.034.893,24 6.923.515,63 7.248.398,37

Plan za period 01.01-31.12.2018 teku¢a godina

01.01. do 31.03. 01.01. do 30.06. 01.01. do 30.09. 01.01. do 31.12.
Subvencije Grada Subotica 8.667.522 24.586.637 47.705.012 72.293.000
Subvencije ostalih osnivaca 8.209.762 17.809.339 38.753.924 52.986.739
Ostali prihodi iz budzeta* 269.742 67.435 202.306 269.742
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42.463.411

86.661.242

125.549.481
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IV PLAN ZARADA | ZAPOSLjAVANjA

U 2018. godini Drustvo se priprema za pocetak rada regionalnog centra za upravljanje otpadom
(RCUOQO). Za pocetak rada neophodno je povecati broj izvrsilaca u Drustvu, zbog obuke, probnog rada i
rednovnog rada. Izmenom Programa poslovanja, Drustvo predvida poveéanje zaposlenih u broju od 60
izvrSilaca, S obzirom da Drustvo trenutno raspolaze sa 5 zaposlenih na neodredeno vreme odnosno
jednim zaposlenim na odredeno vreme (direktor).

Politika zaposljavanja ¢e se realizovati:

- po dobijanju pozitivnog misljenja nadleznog ministarstva odnosno Vlade Republike Srbije vezano za
mogucénost angazovanja dodatnih izvr$ilaca

- ukoliko se obezbede neophodni uslovi za obuku zaposlenih i testiranje RCUO od strane Izvodaca

radova.

4.1 Struktura zaposlenih po sektorima/organizacionim jedinicama
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Struktura zaposlenih po sektorima/organizacionim jedinicama

VSS VS VKV SSS KV PK NK UKUPNO
b W/ i xR Z'St' Broj Br. zap. po xR zag. na gy, zap. na
R.br.| Sek/Org. jed. rad. | . ioca | kad. evid. | ™9 |odr. Vreme | Ostvareno [Plan Ostvareno [Plan Ostvareno [Plan Ostvareno [Plan Ostvareno [Plan Ostvareno [Plan Ostvareno [Plan Ostvareno |5,
mesta MElE 31.12. 3112 3112, 311220 | 3112, (811220 | 3112 311220 | 3L12. (311220 | 3112 111220 | 3112 311220 | B8L12. | 000
2017 2018. 2017. |18. 2017. [18. 2017. [18. 2017 18. 2017. [18. 2017. [18. 2017. T :
1 Rukovodstvo 2 2 2 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1.1 |Tehnicki direktor 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.2 | Interni revizor 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor za
2 zajednicke 7 10 9 2 7 1 3 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 9
poslove
2.1 | Rukovodioc |, 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
sektora
2 |Strucni saradnik] 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
za finansije
Strucéni saradnik
2.3 za nabavku i 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
prodaju
Saradnik za
2.4 | administrativne 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
poslove
2.5 [Tehnicki sekretar| 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
2.6 | Saradnik za IT 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

36




[Iporpam mocnoBama ,,Pernonanna nemnonnja“ oo Cyborurma 3a 2018. roquny
2.7 | Higijenicar 1 4 3 3 0 0 0 0 0 0 3 3
Sektor za
3 | proizvodnju 14 55 33 31 5 0 0 0 3 4 19 33
31 | Rukovodilac |, 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
sektora
32 | Odelieneza | o a 2 2 1 0 0 0 1 1 18 2
separaciju otpadal
33 | Odelieneza | g 10 7 7 1 0 0 0 2 3 1 7
kompostiranje
Odeljnjenj za
3.4 | zastitu Zivotne 3 3 3 2 3 0 0 0 0 0 0 3
sredine
Sektor za
4 logistiku, 11 26 22 22 1 0 0 0 15 2 3 22
transport i
odrZavanje
Rukovodilac
4.1 sektora 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Odeljenje za
42 logistiku i 6 19 17 17 0 0 0 0 11 0 3 17
transport
43 | Odelienje za 4 6 4 4 0 0 0 0 4 2 0 4
odrzavanje
UKUPNO: 34 93 66 61 10 0 0 1 17 10 25 60
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Ukupan broj zaposlenih obuhvata izvrSioce prema sistematizaciji Drustva kao i imenovano lice — direktora.

4.2 Kvalifikaciona, starosna i polna struktura zaposlenih i struktura zaposlenih prema vremenu provedenom u radnom

odnosu, kao i kvalifikaciona i polna struktura predsednika i ¢lanova nadzornog odbora/skupstine

Tabela ,,Struktura po polu“ ostaje ne popunjena za period 2018. godine, s obzirom da ne postoji nacin da se unapred utvrdi polna
struktura novozaposlenih kako se prijem novozaposlenih ocekuje tek u narednom periodu. Isto se odnosi i na tabele ,,Starosna
struktura““ odnosno ,,Struktura po vremenu u radnom odnosu.

Kvalifikaciona struktura

Starosna struktura

*Prethodna godina

. . " Redni . Broj zaposlenih | Broj zaposlenih
Redni oois Zaposleni Nadzorni odbor/Skupstina broj Opis 31122017 * 31.12 2018.
broj P Brojnadan | Brojnadan | Brojnadan | Brojnadan
31.12.2017.* | 31.12.2018. | 31.12.2017.* | 31.12.2018.
1 VSS 5 10 5 5 1 Do 30 godina 1
2 VS 0 4 0 0 2 30do 40 4
3 VKV 0 0 0 0 3 40 do 50 0
4 SSS 1 17 2 2 4 50 do 60 1
5 KV 0 10 0 0 5 Preko 60 0
6 PK 0 0 0 0 UKUPNO 6
7 NK 0 25 0 0 Prose¢na starost 37 66
*Prethodna godina
UKUPNO 6 66 7 7
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Struktura po vremenu u radnom odnosu

Redni

Broj zaposlenih

Broj zaposlenih

redni Zaposleni Nadzorni odbor/Skupstina broj Opis 31.12.2017 * 31.12.2018.
. Opis
broj . Brojnadan | Brojnadan | Brojnadan | Brojnadan
31.12.2017.* | 31.12.2018. | 31.12.2017.* | 31.12.2018.
1 Muski 2 4 4 1 Do 5 godina 1
2 Zenski 4 3 3 2 5do 10 1
UKUPNO 6 66 7 7 3 10do 15 2
*Prethodna godina
4 15do 20 1
5 20 do 25 0
6 25do 30 1
7 30do 35 0
8 Preko 35 0
UKUPNO 6 66

*Prethodna godina
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Povecanje broja izvrsilaca u Drustvu podrazumeva povecanje od 60 izvrSilaca- novozaposlenih u 2018.
godini. Drustvo planira da radi punim kapacitetom zaposlenih u 2019. godini kada ¢e broj zaposlenih
iznositi 93. Broj izvrsilaca je utvrden u okviru Biznis plana koji je izraden od stane stru¢njaka

angazovanih od strane Delegacije EU.

Povecanje broja zaposlenih u 2018. godini vrSice se sukcesivno, prema potrebama poslovanja Drustva.

DINAMIKA ZAPOSLjAVANjA

R Osnov odliva/prijema kadrova =i . R Osnov odliva/prijema kadrova Bl .
br. zaposlenih br. zaposlenih
Stanje na dan 31.12.2017. 6 Stanje na dan 30.06.2018. 6
godine* godine
Odliv kadrova u periodu 0 Odliv kadrova u periodu 0
01.01.-31.03.2018. 01.01.-30.09.2018.
1 1
2 2
Prijem kadrova u periodu 0 Prijem kadrova u periodu 60
01.01.-31.03.2018. 01.01.-30.09.2018.
Pozitivno misljenje nadleznog
ministarstva o mogucnosti
1 1 . S 1
zapoSljavanja dodatnih izvrsilaca u
Drustvu
2 2
Stanje na dan 31.03.2018. godine 6 Stanje na dan 30.09.2018. 66
godine
RS Osnov odliva/prijema kadrova =] . & Osnov odliva/prijema kadrova =] .
br. zaposlenih br. zaposlenih
Stanje na dan 31.03.2018. godine 6 Stanje ”ag‘f)%?nio'og'ml& 66
Odliv kadrova u periodu 0 Odliv kadrova u periodu 0
01.01.-30.06.2018. 01.01.-31.12.2018.
1 1
2 2
Prijem kadrova u periodu 0 Prijem kadrova u periodu 0
01.01.-30.06.2018. 01.01.-31.12.2018.
Pozitivno misljenje nadleznog
ministarstva o mogucnosti
1 o . S 1
zaposSljavanja dodatnih izvrsilaca u
Drustvu
2 2
Stanje na dan 30.06.2018. godine 6 Stanje nagdoa:jr;nsel.lz.2018. 66
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Prilog 5
TROSKOVI ZAPOSLENIH
u dinarima
oin [l
01.01- Plan Plan Plan Plan
R.br[Troskovi zaposlenih 31.12.2017. 310112%'17 Pl 22 2008, 'Iza”;gnzz 01.01- 01.01- 01.01- 01.01-
Prethodna o ‘ g P 31.03.2018. | 30.06.2018. | 30.09.2018. | 31.12.2018.
. Prethodna 2018.9.
godina )
godina
Masa NETO zarada (zarada po odbitku
1. |pripadaju¢ih poreza i doprinosa na teret 7,062,874 | 4,525,290 | 15.821.768 | 18.603.335 | 1.331.068 | 2.662.136 | 10.632.736 | 18.603.335
zaposlenog)
Masa BRUTO 1 zarada (zarada sa
2.  |pripadaju¢im porezom i doprinosimana | 9,840,050 | 6,352,524 | 22.570.283 | 26.538.281 | 1.898.813 | 3.797.627 | 15.167.954 | 26.538.281
teret zaposlenog)
Masa BRUTO 2 zarada (zarada sa
3.  |pripadaju¢im porezom i doprinosima na | 11,643,700 | 7,489,626 | 26.610.363 | 31.288.209 | 2.238.594 | 4.477.188 | 17.882.697 | 31.288.209
teret poslodavca)
Broj zaposlenih po kadrovskoj evidenciji
4. | UKUPNO* 66 6 35 66 6 6 66 66
4.1. |- na neodredeno vreme 5 66 5 5 5 5 5 5
4.2. |- na odredeno vreme 61 1 30 61 1 1 61 61
5 Naknade po ugovoru o delu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 BrOJ*prlmaIaca naknade po ugovoru o 0 0 0 0 0 0 0 0
delu
7 Naknade po autorskim ugovorima 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Broj primalaca naknade po autorskim

8 s 0 0 0 0 0 0 0 0
ugovorima

g [Naknade po ugovoru o privremenim | 1,065,000 |1,053,340.35| 1,065,000 |2.036.000,00 | 870.000,00 [2.036.000,00|2.036.000,00 |2.036.000,00
povremenim poslovima

10 Br_OJ prlma}lac_a naknade PO ugovoru o 3 6 5 5 5 5 5 5
privremenim i povremenim poslovima*
Naknade fizi¢kim licima po osnovu

11 ostalih ugovora 786,573.36 | 767,320.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19 Broj .prlmalaca naknade po oshovu 6 6 0 0 0 0 0 0
ostalih ugovora*

13 |Naknade ¢lanovima skupstine 2,231,015 |(2,034,356.97|2,231,015.00|2,231,015.00 | 545,887.00 |1,115,488.00|1,661,375.00 | 2,231,015.00

14 |Broj ¢lanova skupstine* 7 7 7 7 7 7 7 7

15 [Naknade ¢lanovima nadzornog odbora 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

16 [Broj ¢lanova nadzornog odbora* 0 0 0 0 0 0 0 0

17 |Naknade ¢lanovima Komisije za reviziju 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

18 |Broj ¢lanova Komisije za reviziju* 0 0 0 0 0 0 0 0

19 [Prevoz zaposlenih na posao i sa posla 562,500.00 | 170,599.21 | 800,000.00 |2.132.948,00| 200,000.00 | 400,000.00 |1.000.000,00|2.132.948,00
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20  [Dnevnice na sluzbenom putu 260,000.00 | 64,622.75 | 260,000.00 | 260,000.00 | 70,000.00 | 140,000.00 | 210,000.00 | 260,000.00
py  [Naknade troSkova na sluzbenom putl | 15 000 00 | 8441354 | 185,000.00 | 185,000.00 | 45,000.00 | 90,000.00 | 140,000.00 | 185,000.00
22  |Otpremnina za odlazak u penziju 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23 Jubilarne nagrade 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24 |Broj primalaca 0 0 0 0 0 0 0 0

25  |Smestaj i ishrana na terenu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26 [Pomoé radnicima i porodici radnika 50,000.00 0.00 50,000.00 | 150,000.00 | 150,000.00 | 150,000.00 | 150,000.00 | 150,000.00
b7 |Stipendije 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

78 Oosstf:}'liq”g';”cﬁifrlfsm’;a zaposlenimai | a6 00000 | 35,994.00 0.00 60.000,00 0.00 0.00 0.00 60.000,00

* broj zaposlenih/primalaca/¢lanova poslednjeg

dana izvestajnog perioda

** pozicije od 5 do 28 koje se iskazuju u novcanim jedinicama

prikazati u bruto iznosu
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4.4 Sredstva za zarade zaposlenih i iznos sredstava koji ¢e se uplatiti u budZet Republike Srbije

Odsupanje u iznosu zarada usledilo je s obzirom na planirano povecanje zaposlenih sa 35 izvrsilaca na 66 izvrSilaca. Kadrovska
evidencija broji ukupno 66 zaposlenih zajedno za direktorom. Od ukupnog broja zaposlenih 5 zaposlenih je angazovano na
neodredeno vreme, dok se preostali broj od 60 zaposlenih planira na odredeno vreme, kao i imenovano lice — direktor (mandatni
period).

Planirane zarade po mesecima i broju zaposlenih u 2018. godini (koje podrazumeva 5 zaposlenih i 1 imenovano lice do jula meseca
2018.g., 1 65 zaposlenih i 1 imenovano lice od jula meseca 2018.9.):

Masa za zarade, broj zaposlenih i prose¢na zarada po mesecima za 2018. godinu - Bruto 1

u dinarima
UKUPNO STAROZAPOSLENI* NOVOZAPOSLENI POSLOVODSTVO
Plan po
mesecima Broi Proseé Broi Broj Proset Broj
2018. roy Masa zarada rosecna ro Masa zarada [Prosetna zarada ro Masa zarada rosecna ro Masa zarada [Prosecna zarada
zaposlenih zarada zaposlenih zaposlenih zarada zaposlenih
| 6 632.937 105.482 5 491.345 98.268 0 0 0 1 141.584 141.584
11 6 632.938 105.485 5 491.349 98.270 0 0 0 1 141.589 141.589
11 6 632.938 105.485 5 491.349 98.270 0 0 0 1 141.589 141.589
(\Y 6 632.938 105.485 5 491.349 98.270 0 0 0 1 141.589 141.589
\Y 6 632.938 105.485 5 491.349 98.270 0 0 0 1 141.589 141.589
VI 6 632.938 105.485 5 491.349 98.270 0 0 0 1 141.589 141.589
VI 66 3.790.109 57.426 5 491.349 98.270 60 3.157.171 52.617 1 141.589 141.589
VI 66 3.790.109 57.426 5 491.349 98.270 60 3.157.171 52.620 1 141.589 141.589
IX 66 3.790.109 57.426 5 491.349 98.270 60 3.157.171 52.620 1 141.589 141.589
X 66 3.790.109 57.426 5 491.349 98.270 60 3.157.171 52.620 1 141.589 141.589

44



N3mena [Iporpama mocioBama ,,Pernonanna gernonuja“ moo Cybortuna 3a 2018. roauny

Xl 66 3.790.109 57.426 5 491.349 98.270 60 3.157.171 52.620 1 141.589 141.589
Xl 66 3.790.109 57.426 5 491.349 98.270 60 3.157.171 52.620 1 141.589 141.589
UKUPNO 432 26.538.281 61.431 60 5.896.192 98.270 360 18.943.026 52.620 12 1.699.063 141.559
PROSEK 36 2.211.523 61.431 5 491.349 98.270 60 3.157.171 52.620 1 141.559 141.559

*starozaposleni u 2018. godini su oni zaposleni koji su bili u radnom odnosu u preduze¢u u decembru prethodne godine

Masa za zarade uveéana za doprinose na zarade, broj zaposlenih i prose¢na zarada po mesecima za 2018. godinu - Bruto 2

u dinarima
UKUPNO STAROZAPOSLENI* NOVOZAPOSLENI POSLOVODSTVO
Plan po
mesecima Broi Proset Broi Broj Proset Broj
2018. rop Masa zarada rosecna ro Masa zarada [Prosetna zarada ro Masa zarada rosecna ro Masa zarada [Prosetna zarada)
zaposlenih zarada zaposlenih zaposlenih zarada zaposlenih
| 6 746.198 124.366 5 579.301 115.860 0 0 0 1 166.893 166.893
11 6 746.198 124.366 5 579.301 115.860 0 0 0 1 166.898 166.898
11 6 746.198 124.366 5 579.301 115.860 0 0 0 1 166.898 166.898
v 6 746.198 124.366 5 579.301 115.860 0 0 0 1 166.898 166.898
\Y 6 746.198 124.366 5 579.301 115.860 0 0 0 1 166.898 166.898
VI 6 746.198 124.366 5 579.301 115.860 0 0 0 1 166.898 166.898
VII 66 4.468.503 67.705 5 579.301 115.860 60 3.722.303 62.038 1 166.898 166.898
VIII 66 4.468.503 67.705 5 579.301 115.860 60 3.722.305 62.038 1 166.898 166.898
IX 66 4.468.503 67.705 5 579.301 115.860 60 3.722.305 62.038 1 166.898 166.898
X 66 4.468.503 67.705 5 579.301 115.860 60 3.722.305 62.038 1 166.898 166.898
Xl 66 4.468.503 67.705 5 579.301 115.860 60 3.722.305 62.038 1 166.898 166.898
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X1l 66 4.468.506 67.705 5 579.300 115.862 60 3.722.305 62.038 1 166.898 166.898
UKUPNO 432 31.288.209 72.426 60 6.951.611 115.860 360 22.333.828 62.038 12 2.002.771 166.898
PROSEK 36 2.607.351 72.426 5 579.301 115.860 60 3.722.305 62.038 1 166.898 166.898
*starozaposleni u 2018. godini su oni zaposleni koji su bili u radnom odnosu u preduze¢u u decembru prethodne godine

PLAN OBRACUNA | ISPLATE ZARADA U 2018. GODINI
u dinarima
Planirani Bruto 2 Planirani Bruto 2
Mesec Isplaéen Bruto 2 u 2017. godini u 2018. godini u 2018. godini Plan iznosa uplate u budzet RS
pre primene zakona* posle primene zakona*
1. 2. 3. (2-3)
| 603.817 819.741 746.199 73.542
11 636.112 819.741 746.199 73.542
111 637.154 819.741 746.199 73.542
1\ 613.940 819.741 746.198 73.543
\Y% 641.885 819.741 746.198 73.543
Vi 642.539 819.741 746.198 73.543
VI 626.304 4.862.317 4.468.503 393.814
VIl 637.980 4.862.317 4.468.503 393.814
IX 627.951 4.862.317 4.468.503 393.814
X 638.360 4.862.317 4.468.503 393.814
Xl 591.952 4.862.317 4.468.503 393.814
X1 591.629 4.862.317 4.468.503 393.814
UKUPNO 7.489.629 34.092.348 31.288.209 2.804.139
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* Zakon o privremenom uredivanju osnovica za obracun i isplatu plata, odnosno zarada i drugih stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava

V PLANIRANE NABAVKE

5.1 Planirana finansijska sredstva za nabavku dobara, radova i usluga za 2018. godinu

PLANIRANA FINANSIJSKA SREDSTVA ZA NABAVKU DOBARA, RADOVA |

USLUGA
u dinarima
Realizacija Preuzete Izmena Plana za 2018. godinu
- - Plan za 2018.
Redni POZICIJA (procena) obaveze iz odinu
broj u 2017. godini prethodne 9 Plan za Plan za Plan za Plan za
* godine 01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-
31.03.2018. 30.06.2018. 30.09.2018. 31.12.2018.
Dobra
1. Kancelarijski materijal 472.373 0 385.800 120.000 240.000 360.000 485.800
2. Kancelarijska oprema 165.757 0 185.000 60.000 120.000 160.000 185.000
3. Gorivo 396.219 0 1.700.000 500.000 2.500.000 5.500.000 7.467.375
4. Voda 0 0 240.000 200.000 400.000 600.000 850.000
5. Elektri¢na energija 65.104 0 2.811.800 3.000.000 6.000.000 12.000.000 19.200.000
6. | Troskoviostalog 0 0 0 60.000 120.000 200.000 292.204
materijala
7. Troskovi HTZ opreme 0 580.000 580.000 0 290.000 580.000 580.000
Oprema za centre za
8. sakupljanje otpada i 0 8.334.288 6.000.000 2.000.000 3.500.000 5.000.000 6.000.000
transfer stanice
9. Nabavka plasti¢nih kanti 0 0 0 0 0 0 10.032.000
1.099.453 8.914.288 11.902.600 5.940.000 13.170.000 24.400.000 45.092.379
Ukupno dobra:
Usluge
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L | telefon, internet pit i s1) 272.467 0 600.000 150.000 300.000 450.000 600.000
2 | Odrzavanje 188.975 0 420.000 250.000 500.000 750.000 990.000
3 (F)gieélgt’a‘)b“bedenje 1.926.206 4.000.000 8.200.000 3.000.000 5.000.000 7.000.000 9.000,000
4 | Registracija vozila 0 0 630.000 100.000 200.000 350.000 455.000
5 ﬁf(')‘g“rgr';gjigo""ds“’e”og 281.894 0 300.000 0 0 0 300.000
6 Zakup poslovnog prostora 212.009 0 168.500 70.000 140.000 210.000 280.000
7 Reklama i propaganda 80.000 0 280.000 70.000 140.000 210.000 280.000
8 Fz)fj::igjaz‘iuzgs it 5.500 0 1.400.000 500.000 1.000.000 2.000.000 2.859.000
9 | Eksterna revizija 192.000 0 250.000 80.000 150.000 200.000 250.000
10 | Advokatske usluge 360.000 0 360.000 90.000 180.000 270.000 360.000
11 | Knjigovodstvene usluge 478.800 0 478.800 119.700 239.400 359.100 478.800
12 | Prevodenja 148.600 0 150.000 150.000 250.000 350.000 350.000
13 | Usluge ciséenja 137.972 0 56.000 30.000 60.000 75.000 84.000
14 Zdravstvenie usluge 0 0 200.000 120.000 240.000 360.000 411.000
15 f:}')“oés‘l‘gn‘i‘ﬁa“éa"a“je 167.700 0 73.000 80.000 120.000 150.000 170.000
16 | Reprezentacija 119.628 0 160.000 50.000 80.000 120.000 160.000
17 | Osiguranje 165.424 0 588.000 800.000 1.500.000 2.500.000 3.284.106
18 Stru¢ni nadzor za radove 57.736 12.000 25.000 0 0 0 0

19 | Geodetske usluge 0 0 35.000 0 75.000 75.000 75.000
og | Prikljuceina 7.063.507 956.492 1.025.000 0 130.000 130.000 130.000

elektroenergetski sistem
21 | Tehnicki pregled objekata 600.000 755.000 0 0 0 0 0
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12.458.420 5.723.492 15.399.300 5.659.700 10.304.400 15.559.100 20.516.906
Ukupno usluge:
Radovi
1 Gradevinski radovi 58.965.157 534.843 450.000 450.000 450.000 450.000 450.000
. 58.965.157 534.843 450.000 450.000 450.000 450.000 450.000
Ukupno radovi:
UKUPNO = DOBRA
+USLUGE+RADOVI 72.523.030 72.523.030 15.172.623 27.751.900 12.049.700 23.924.400 40.409.100

5.2 Detaljno obrazloZenje planiranih nabavki dobara, radova i usluga za 2018. godinu

Dobra

Redni broj 1 — Troskovi kancelarijskog materijala — odnose se na nabavku materijala potrebnog za svakodnevno poslovanje Drustva.
Troskovi kancelarijskog materijala su Programom poslovanja za 2018. godinu planirani u skladu sa raspolozivim sredstvima. U skladu
sa potrebama Drustva za nabavkom predmetnog dobra, predlog Drustva je da se planirana sredstva povec¢aju na nivo iz 2017. godine.

Redni broj 3 — Troskovi goriva - navedena pozicija se odnosi na nabavku goriva za vozila Drustva. Sredstva za ovu namenu se
Izmenom Programa poslovanja povecavaju, u skladu sa procenjenim potrebnim koli¢inama istog, s obzirom da su potrebe za
koris¢enjem sluzbenih i ostalih vozila u 2018. godini zna¢ajno uvecavaju zbog planiranog rada RCUO, koje podrazumeva transport
otpada sa transfer stanica do RCUO i za teretna vozila na deponiji.

Redni broj 5 — Troskovi elektri¢ne energije — s obzirom na preuzimanje i planirani poc¢etak koris¢enja objekata regionalnog sistema za
upravljanje otpadom, neophodno je povecati planirani iznos a prema procenjenoj kolicini potrosnje po objektima. Obezbedenje
predmetnog dobra vrsice se putem javne nabavke na period od 9 meseci, na osnovu procenjene potrebne kolicine istog za sve lokacije
regionalnog sistema za upravljanje otpadom.

Redni broj 6 — Troskovi ostalog materijala - zbog planiranog zavrsetka radova i angazovanja dodatne radne snage ukazala se potreba
za uvodenjem pozicije namenjene za sitan inventar.

Redni broj 7 - Troskovi HTZ opreme — Drustvo je u decembru mesecu 2017. godine sprovelo prikupljanje ponuda za nabavku HTZ
opreme (nabavka spada u kategoriju nabavki na koje se zakon ne primenjuje, s obzirom na visinu sredstava koje su planirane za ovu
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namenu a koje ne prelaze limit od 600.000,00 dinara), a za koju su bila predvidena sredstva u finansijskom planu Drustva za 2017.
godinu, i doneta je je Odluka o izboru najpovoljnije ponude, na osnovu koje je zaklju¢en Ugovor, ali se nabavka u potpunosti realizuje
u 2018. godini, s obzirom na prolongirani rok zavrsetka radova na izgradnji regionalnog sistema za upravljanje otpadom i pocetka
probnog rada.

Redni broj 9 — Nabavka plasti¢nih kanti za sakupljanje otpada — plave kante zapremine 120 litara, bi¢e nabavljene za potrebe
gradanstva na teritoriji Grada Subotice. Drustvo planira da nabavi 4000 komada plavih kanti.

Usluge

Redni broj 2 — Troskovi odrzavanja — troSkovi odrZavanja se odnose na troskove odrzavanja racunara, vozila i ostale opreme Drustva.
Planirana sredstva je potrebno povecati s obzirom veci broj racunarske opreme, kao i raspolozivih putnickih i teretnih vozila Drustva.

Redni broj 3 — Troskovi fizickog obezbedenja — Drustvo je u toku 2017. godine, putem javne nabavke, angazovalo preduzece za
uslugu fizickog obezbedenija reciklaznih dvorista u Malom Idosu, Coki i Novom KneZevcu, odnosno transfer stanica u Backoj Topoli,
Senti i Kanjizi, dok je u 2018. godini potrebno da se pored navedenih objekata obezbedi i regionalni centar za upravljanje otpadom, i
to na period od godinu dana.

Redni broj 8 — TroSkovi zastite na radu i protivpozarna zastita — odnose se na sprovodenje i unapredivanje protivpozarne zastite i
bezbednosti i zdravlja na radu. Planirana sredstva za troskove zastite na radu i protivpoZzarne zastite su Programom poslovanja
umanjena u odnosu na realne potrebe Drustva zbog racionalizacije troskova te je potrebno sredstva za navedenu poziciju povecati.

Redni broj 12 — Troskovi prevodenja - Programom planirani iznos je neophodno uvecati zbog prevoda dodatne dokumentacije na dva
jezika (programi, posebni programi, regionalni plan za upravljanje otpadom).

Redni broj 14 — Troskovi zdravstvenih usluga - odnose se na prethodne lekarske preglede u skladu sa Zakonom o bezbednosti i

zdravlju na radu i Pravilnikom o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri koris¢enju opreme za rad sa ekranom i isti se
povecéavaju zbog povecanog broja zaposlenih.
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Redni broj 15 — Troskovi stru¢nog usavr$avanja - navedena pozicija se uvecava na nivo prethodne godine, s obzirom na potrebne
obuke zaposlenih, a u skladu sa planiranim poc¢etkom rada regionalnog sistema za upravljanje otpadom i brojem novih izvrSilaca.

Redni broj 17 — Troskovi premije osiguranja - Troskovi osiguranja se uvecavaju s obzirom da je Drustvo u obavezi da u 2018. godini
osigura i regionalni centar za upravljanje otpadom, pored transfer stanica i centara za sakupljanje otpada. Procenjena vrednost
osiguranja predmetnih objekata je utvrdena na osnovu prikupljenih ponuda.

Redni broj 21 - Troskovi tehni¢kog pregleda — Drustvo je za potrebe tehni¢kog pregleda objekata regionalnog sistema za upravljanje
otpadom putem javnih nabavki u 2016. i 2017. godini angazovalo preduzeca sa kojima je potpisan ugovor, a ¢ija se realizacija nije

okoncala u toku prethodne godine, zbog kasnjenja zavrSetka radova na izgradnji regionalnog centra za upravljanje otpadom, te su
sredstva namenjena za ovaj trosak planirana da se utrose u 2018. godini.

VI PLAN INSVESTICIJA

6.1 Plan i dinamika investicionih ulaganja u 2018. godini
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u 000 dinara
1znos
Lzvor Godina Godina Ukuona mnegﬂ;gr;og Plan Plan Plan Plan
Naziv investicionog ulaganja | 25 potetka zavrietka ure dgost akl.gén{) - 01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-
finansiranja | finansiranja zax Ju 31.03.2018 | 30.06.2018 | 30.09.2018 | 31.12.2018
prethodnom
godinom
1 Projekino - tehnicka Sredstva 2009 2018 48.631 46.942 0 590 1.236 1.689
dokumentacija budzeta
2 Naknade i takse drzavnih Sredstva 2010 2018 9.231 6.128 1.000 1,500 2,000 3.103
organa budzeta
3 Tehnic¢ki uslovi nadleZznih Sredvstva 2010 2018 1.490 1.370 20 40 60 120
organa budzeta
4 Urbanistickih uslovi Sredstva 2014 2016 1.130 1.130 0 0 0 0
budzeta
5 Gradevinarski radovi i t? rzgztt\;ai
opremanje - investicija u o 2016 2018 2.327.617 2.213.119 30.000 60.000 90.000 114.498
: : sredstva IPA
pripremi fonda
6 Usluga nadzora za radove Srest tva 2016 2018 139 139 0 0 0 0
budzeta
/ Nabavka auto smecara Sre‘iztr‘]’ja' PA 2017 2018 41.867 38.061 3.806 3.806 3.806 3.806
8 Nabavka opreme za centre za Sredstva
sakupljanje otpada i transfer budseta 2017 2018 14.500 8.500 2.000 3.500 5.000 6.000
stanice
9 Nabavka plastiénih kanti Sredstva 2018 2018 10,032 0 0 0 10,032 10,032
budzeta
9 Usluge istrazivanja Sredstva 2015 2015 706 706 0 0 0 0
budzeta
10 Geodetske usluge Sredstva 2014 2018 332 260 35 35 35 72
budzeta
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11 TroSkovi prikljucaka na Sredstva 2015 2018 24,235 24.105 0 130 130 130
elektroenergetski sistem budzeta
12 Usluge bezbednosti i zastite na Sredvstva 2015 2015 429 429 0 0 0 0
radu budzeta
13 Vodne dozvole Sredstva 2016 2018 943 643 100 300 300 300
budzeta
14 Tehnicki pregled objekata Sredstva 2016 2018 6.779 6.024 0 0 0 755
budzeta
Ukupno: 2.488.054 2.347.549 37.806 70.821 103.487 140.505

6.2 Detaljno obrazloZenje zapocetih, odnosno planiranih a nerealizovanih investicija u prethodne tri godine

S obzirom na kasnjenje radova od strane Izvodaca radova, prouzrokovanih neplaniranim okolnostima, pojedine aktivnosti nisu
realizovane u potpunosti te ¢e se iste okoncati do kraja 2018. godine. Drustvo Izmenom Programa poslovanja za 2018. godinu
uvrStava novo investiciono ulaganje i to putem nabavki plasti¢nik kanti za potrebe Grada Subotice (plasti¢cne plave kante, zapremine

1201, za potrebe gradanstva, na teritoriji Grada Subotice).
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Goli Cila

Direktor
,,Regionalna deponija““ doo Subotica

Caba Santa

Predsednik Skupstine
,,Regionalna deponija““ doo Subotica
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