PREDLAGATELJ: GRADSKO VIJECE PRIJEDLOG

Temeljem ¢lanka 77. stavak 3. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 21/16 i 113/2017) i ¢lanka 33. stavak 1. tocka 6.
Statuta grada Subotice (,,Sluzbeni list Opcine Subotica“, br. 26/08 i 27/08-ispravak i ,,Sluzbeni list
Grada Subotice*, br. 46/11 i 15/13),

Skupstina grada Suboticana _____ sjednici odrzanoj dana 2018. godine, donijela
je

ODLUKU

o Kadrovskom planu za Gradsku upravu Grada Subotice, Gradsko pravobraniteljstvo, Sluzbu

za proracunsku inspekciju Grada Subotice, Zastitnika gradana Grada Subotice i Sluzbu za
internu reviziju za 2019. godinu

Clanak 1.
Donosi se Kadrovski plan za Gradsku upravu Grada Subotice, Gradsko pravobraniteljstvo,
Sluzbu za proracunsku inspekciju Grada Subotice, Zastitnika gradana Grada Subotice i Sluzbu za
internu reviziju za 2019. godinu.

Clanak 2.
Kadrovski plan dan je u prilogu ove odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 3.
Ova odluka bez priloga objavit ¢e se u ,,Sluzbenom listu Grada Subotice* i stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja.
KADROVSKI PLAN

.
PREGLED BROJA ZAPOSLENIH NA NEODREDENO VRIJEME

STANJE NA DAN 12. 12. 2018.

GRADSKA UPRAVA
ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
POLOZAJ | 1
POLOZAJ 1 1
SAMOSTALNI 44
SAVIJETNIK
SAVJETNIK 118
MLADI SAVIETNIK 11
SURADNIK 17
MLADI SURADNIK 7
VISI REFERENT 61
REFERENT 0
MLADPI REFERENT 0
NAMJESTENIK &etvrte 17
vrste radnih mjesta
NAMIJESTENIK pete vrste | 7
radnih mjesta
UKUPNO 284




STANJE NA DAN 12. 12. 2018.

RADNI ODNOS NA ODREPENO VRIJEME POVECAN OPSEG POSLA

ZVANJE

BROJ
IZVRSITELJA

SAMOSTALNI
SAVIJETNIK

1

SAVJETNIK

MLADPI SAVJETNIK

VISI REFERENT

UKUPNO

DWWk

STANJE NA DAN 12. 12. 2018.

RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME — PRIPRAVNIK/VJEZBENIK

ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
PRIPRAVNIK 1
UKUPNO 1

STANJE NA DAN 12. 12. 2018.

RADNO ODNOS NA ODREPENO U KABINETU GRADONACELNIKA

ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAVJETNIK 0
VISI REFERENT 1
REFERENT 0
UKUPNO 1

STANJE NA DAN 12. 12. 2018.
GRADSKO PRAVOBRANITELJSTVO

ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAVJETNIK 0
VISI REFERENT 0
REFERENT 0
UKUPNO 0

STANJE NA DAN 12. 12. 2018.

RADNI ODNOS NA ODREPENO VRIJEME POVECAN OPSEG POSLA

GRADSKO PRAVOBRANITELJSTVO

ZVANJE

BROJ
IZVRSITELJA

VISI REFERENT

1

UKUPNO

1

STANJE NA DAN 12. 12. 2018.
SLUZBA PRORACUNSKE INSPEKCIJE

ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAMOSTALNI 1
SAVJETNIK

UKUPNO

1




STANJE NA DAN 12. 12. 2018.

ZASTITNIKA GRADANA
ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAVJETNIK 1
VISI REFERENT 1
UKUPNO 2

STANJE NA DAN 12. 12. 2018.
SLUZBA ZA INTERNU REVIZIJU

ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAMOSTALNI 2
SAVJETNIK
UKUPNO 2

PREGLED POTREBNOG BROJA ZAPOSLENIH ZA 2019. GODINU

GRADSKA UPRAVA
ZVANJE BROJ

IZVRSITELJA

POLOZAJ | 1

POLOZAJ I 1

SAMOSTALNI 46

SAVJETNIK

SAVJETNIK 126

MLADI SAVJETNIK 20

SURADNIK 18

MLADI SURADNIK 8

VISI REFERENT 67

REFERENT 0

MLADI REFERENT 2

NAMIJESTENIK &etvrte 17

vrste radnih mjesta

NAMIJESTENIK pete vrste | 8

radnih mjesta

UKUPNO 314

RADNI ODNOS NA ODREPENO VRIJEME — PRIPRAVNIK/VJEZBENIK

ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
PRIPRAVNIK 1
UKUPNO 1

RADNI ODNOS NA ODREBDENO VRIJEME ZB

OG POVECANOG OPSEGA POSLA

ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAVJETNIK 8
MLADI SAVJETNIK 2
SURADNIK 1
MLADI SURADNIK 1




VISI REFERENT

REFERENT

MLADI REFERENT

Pl w

UKUPNO 7

KABINET GRADONACELNIKA RADNI ODNOS NA ODREPENO

ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA

SAMOSTALNI 1
SAVJIETNIK

MLADI SAVJETNIK 1
SURADNIK 1
VISI REFERENT 3
UKUPNO 6

GRADSKO PRAVOBRANITELJSTVO

ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAVJETNIK 1
VISI REFERENT 1
REFERENT 1
UKUPNO 3
SLUZBA PRORACUNSKE INSPEKCIJE
ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAMOSTALNI 1
SAVJETNIK
UKUPNO 1
ZASTITNIK GRAPANA
ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAVJETNIK 1
VISI REFERENT 1
UKUPNO 2
SLUZBA ZA INTERNU REVIZIJU
ZVANJE BROJ
IZVRSITELJA
SAMOSTALNI 2
SAVJETNIK
UKUPNO 2

M.

U 2019. godini u Gradskoj upravi planira se ukupni broj od 314 zaposlenih na neodredeno.
Od toga 2 polozaja, 287 sluzbenika i 25 namjestenika. Na odredeno 17 sluzbenika.

U Kabinetu gradonacelnika planirano je 6 sluzbenika na odredeno.

U gradskom pravobraniteljstvu 3 sluzbenika na neodredeno.

U Sluzbi proracunske inspekcije 1 sluzbenik na neodredeno.

Zastitnik gradana 2 sluzbenika na neodredeno.

U Sluzbi za internu reviziju 2 sluzbenika na neodredeno.



Obrazlozenje

Pravni temelj: Clanak 77. stavak 3. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik RS“, br. 21/16 i 113/2017) i ¢lanak 33. stavak 1.
tocka 6. Statuta grada Subotice (,,Sluzbeni list Op¢ine Subotica®, br. 26/08 i 27/08-ispravak i ,,Sluzbeni
list Grada Subotica®, br. 46/11 i 15/13).

Razlozi za donosenje: Prema odredbama Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 21/2016 i 113/2017), Kadrovski plan sastoji
se od prikaza broja zaposlenih prema radnim mjestima i zvanjima, broja zaposlenih s radnim odnosom na
neodredeno vrijeme koji su potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan, broj pripravnika ¢iji se
prijam planira i broj zaposlenih ¢iji se prijem u radni odnos na odredeno vrijeme planira u kabinetu
izabrane osobe u tijelu autonomne pokrajine kao i u Kabinetu gradonacelnika, predsjednika opcine,
odnosno predsjednika gradske opc¢ine ili zbog povecanja opsega posla.

Temeljem Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o unutarnjem uredenju i sistematizaciji radnih
mjesta, odnosno izmjene i dopune tog pravilnika.

PredlaZe se donosenje Odluke kako je dano u materijalu.

Izvrsitelji: Gradska uprava Grada Subotice, Gradsko pravobraniteljstvo, Sluzba za

prorac¢unsku inspekciju Grada Subotice, Zastitnik gradana Grada Subotice i Sluzba za internu reviziju.

Izvor sredstava potrebnih za realizaciju: Za realizaciju odredaba ove odluke planirana su

sredstva u proracunu Grada Subotice na ekonomskoj klasifikaciji 411, 412 i 465.



