ELOTERJESZTO: VAROSI TANACS JAVASLAT

Az autonom tartomanyok és helyi onkormanyzati egységek alkalmazottairol szolo torvény 77.
szakaszanak 3. bekezdése (a SZK Hivatalos K6zlonyének 21/16 és 113/2017 szama), és Szabadka
Viéros alapszabdlyanak 33. szakasz 1. bekezdésének 6. pontja (Szabadka K6zség Hivatalos Lapjanak
26/08 és 27/08- javitott és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13 szama) alapjan

Szabadka Varos Képvisel6-testiilete a 2018...... megtartott ..... ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
Szabadka Viros Kozigazgatasi Hivatala, a Vagyonjogi Ugyészség, Szabadka Varos Koltségvetés-
ellendrzési Szolgalata, Szabadka Varos Polgari Jogvédo Irodaja és a Belsé Ellenorzé Szolgalat
20109. évi kaderiigyi tervérol

1.szakasz
Meghozzuk Szabadka Véros Koézigazgatisi Hivatala, a Vagyonjogi Ugyészség, Szabadka
Varos Koltségvetés-ellendrzési Szolgalata, Szabadka Varos Polgari Jogvédd Iroddja és a Belsd
Ellendrz6 Szolgalat 2019. évi kaderiigyi tervét.
2.szakasz
A kaderiigyi terv a jelen rendelet mellékleteként annak részét képezi.

3.szakasz
A jelen rendelet mellékletek nélkiil megjelenik Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban valo
kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba..

KADERUGYI TERV

l.
HATAROZATLAN IDORE ALKALMAZOTT MUNKAVALLALOK SZAMA

NAPI EGYENLEG 2018.12.12.
KOZIGAZGATASI HIVATAL

CiM MUNKAVEGZOK
SZAMA

TISZTSEG L. 1
TISZTSEG 1L 1
ONALLO TANACSADO 44
TANACSADO 118
JUNIOR TANACSADO 11
MUNKATARS 17
JUNIOR MUNKATARS 7
FOREFERENS 61
REFERENS 0
JUNIOR REFERENS 0
KOZALKALMAZOTT 17
negyedik tipusu
munkahelyen
KOZALKALMAZOTT 7
6todik tipusu munkahelyen
OSSZESEN: 284




NAPI EGYENLEG 2018.12.12.
A HATAROZOTT Ip(’jRE SZOLO MUNKAVISZONY, MEGNOVEKEDETT
MUNKAMENNYISEG

CiMm MUNKAVEGZOK
SZAMA
ONALLO TANACSADO 1
TANACSADO 1
JUNIOR TANACSADO 1
FOREFERENS 3
OSSZESEN 6

NAPI EGYENLEG 2018.12.12.
HATAROZOTT IDORE SZOLO MUNKAVISZONY- GYAKORNOK

CIM MUNKAVEGZOK
SZAMA
GYAKORNOK 1
OSSZESEN 1

NAPI EGYENLEG 2018.12.12. ,
HATAROZOTT IDORE SZOLO MUNKAVISZONY A POLGARMESTERI KABINETBEN

CiMm MUNKAVEGZOK
SZAMA
TANACSADO 0
FOREFERENS 1
REFERENS 0
OSSZESEN: 1

NAPI EGYENLEG 2018.12.12.
VAROSI VAGYONJOGI SZOLGALAT

CiM MUNKAVEGZOK
SZAMA
TANACSADO 0
FOREFERENS 0
REFERENS 0
OSSZESEN: 0

NAPI EGYENLEG 2018.12.12. )
A HATAROZOTT IDORE SZOLO MUNKAVISZONY, MEGNOVEKEDETT
MUNKAMENNYISEG VAROSI VAGYONJOGI SZOLGALAT

Cim MUNKAVEGZOK
SZAMA
FOREFERENS 1
OSSZESEN 1

NAPI EGYENLEG 2018.12.12. ,
KOLTSEGVETES-ELLENORZESI SZOLGALAT

CiMm MUNKAVEGZOK
SZAMA
ONALLO TANACSOS 1
OSSZESEN: 1




NAPI EGYENLEG 2018.12.12.
POLGARI JOGVEDO SZOLGALAT

CiMm MUNKAVEGZOK
SZAMA
TANACSADO 1
FOREFERENS 1
OSSZESEN: 2

NAPI EGYENLEG 2018.12.12.
BELSO ELLENORZESI SZOLGALAT

CiMm MUNKAVEGZOK
SZAMA
ONALLO TANACSOS 2
OSSZESEN: 2

A 2019. EVBEN SZUKSEGES LETSZAM

KOZIGAZGATASI HIVATAL

CiMm MUNKAVEGZOK

SZAMA

TISZTSEG L 1
TISZTSEG IL. 1
ONALLO TANACSADO 46
TANACSADO 126
JUNIOR TANACSADO 20
MUNKATARS 18
JUNIOR MUNKATARS 8
FOREFERENS 67
REFERENS 0
JUNIOR REFERENS 2
KOZALKALMAZOTT 17
negyedik tipusu
munkahelyen
KOZALKALMAZOTT 8
6todik tipusu munkahelyen
OSSZESEN: 314

A HATAROZOTT IDORE SZOLO MUNKAVISZONY- GYAKORNOK

Cim

MUNKAVEGZOK
SZAMA

GYAKORNOK

1

OSSZESEN

1




A HATAROZOTT IDORE SZOLO MUNKAVISZONY, MEGNOVEKEDETT
MUNKAMENNYISEG

CiMm MUNKAVEGZOK
SZAMA
TANACSADO 8
JUNIOR TANACSADO 2
MUNKATARS 1
JUNIOR MUNKATARS 1
FOREFERENS 3
REFERENS 1
JUNIOR REFERENS 1
OSSZESEN 17

POLGARMESTERI KABINET, MEGHATAROZOTT IDORE SZOLO MUNKAVISZONY

CiMm MQNKAVEGZ@K
SZAMA

ONALLO TANACSADO 1

JUNIOR TANACSADO

MUNKATARS

FOREFERENS

DWW (-

OSSZESEN:

VAROSI VAGYONJOGI SZOLGALAT

CIM MUNKAVEGZOK
SZAMA
TANACSADO 1
FOREFERENS 1
REFERENS 1
OSSZESEN: 3

KOLTSEGVETES-ELLENORZESI SZOLGALAT

CIM MUNKAVEGZOK
SZAMA
ONALLO TANACSOS 1
OSSZESEN: 1
POLGARI JOGVEDO SZOLGALAT
Cim MUNKAVEGZOK
SZAMA
TANACSADO 1
FOREFERENS 1
OSSZESEN: 2

BELSO ELLENORZESI SZOLGALAT

CiM MUNKAVEGZOK
SZAMA
ONALLO TANACSOS 2
OSSZESEN: 2

i
2019-ben a kozigazgatasi hivatal allandé munkaviszonyban levd alkalmazottainak tervezett szama
Osszesen 314. Ebbdl: 2 koztisztviseld, 287 kdzhivatalnok és 25 kozalkalmazott. Meghatarozott idore
17 kdzhivatalnok.



A Polgarmesteri Kabinetben meghatarozott idére 6 kozhivatalnok szerepel a tervben.
A Virosi Vagyonjogi Ugyészségben hatérozatlan idére 3 kdzhivatalnok.

A Koltségvetési Felligyel6ségi Szolgalatban hatarozatlan idére 1 kdzhivatalnok.

A Polgari Jogvédo Szolgalatban hatarozatlan idore 2 kozhivatalnok.

A Bels6 Ellendrzési Szolgalatban hatdrozatlan idére 2 kozhivatalnok

Indoklas

Jogalap: Az autonom tartomanyok és helyi dnkormanyzati egységek alkalmazottair6l szolo
torvény 77. szakaszanak 3. bekezdése (az SZK Hivatalos Ko6zlonyének 21/16 és 113/2017 szama),
valamint Szabadka Varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdésének 6. pontja (Szabadka Kozség
Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08- javitott és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13
szdma) alapjan.
A meghozatal indokai: Az autonom tartomanyok és helyi 6nkormanyzati egységek alkalmazottairdl
sz616 torvényrendelkezései (SZK Hivatalos K6zlonye 21/2016 és 113/2017) alapjan a kadertigyi terv
tartalmazza az alkalmazottak szamat munkahelyek és tisztségek szerint, a hatarozatlan idejii
munkaviszonyban levd alkalmazottak sziikséges szdmat az adott évben, melyre a kaderiigyi tervet
meghozzak, a felvételre tervezett gyakornokok szamat, és hogy hatarozott munkaviszony létesitésére
hany alkalmazott felvételét tervezik az autondém tartomdny szervében kinevezett személy kabinetjébe,
valamint a polgarmester illetve kozségi elndk kabinetjébe, vagy a megndvekedett munkamennyiség
miatt.

A kadertigyi terv alapjan meg kell hozni a Bels6 szervezeti és munkahelyi besorolasrol

sz016 szabalyzatot, illetve ennek a szabalyzatnak a modositasat és kiegészitését.
Javasoljuk a Rendelet meghozatalat a szovegben leirtak szerint.
Végrehajté: Szabadka Viros Kozigazgatasi Hivatala, Varosi Vagyonjogi Ugyészség, Szabadka Véros
Koltségvetés-feliigyeldségi Szolgalata, Szabadka varos polgari jogvéddje és a Belsd Ellendrzési
Szolgalat

A végrehajtashoz sziikséges eszkozok forrasa: A jelen rendelet megvaldsitasahoz sziikséges
eszk6zok Szabadka Varos koltségvetésében vannak tervezve a gazdasagi osztalyozas 411, 412 és 465
szam alatt.



