ELOTERJESZTO: VAROSI TANACS JAVASLAT

A kozvallalatokrol szolo torvény 59. szakaszanak 7. bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlonyének
15/16 szama) és Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 8) pontja (Szabadka Kozség
Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08-jav. és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13 szdma)
alapjan

Szabadka Varos Képvisel6-testiilete a 2019...... megtartott ..... iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a Kéménysepré Kommunalis Kozvallalat Szabadka 2019. évi miikodési tervének jovahagyasarol

I
Jovahagyjuk a Kéménysepré6 Kommunalis Kozvallalat Szabadka 2019. évi miikddési tervét, melyet a
Kéménysepré Kommunalis Kozvallalat feliigyel6bizottsaga 2019. januar 11-én megtartott iilésén fogadott el.

1.
A jelen hatarozat megjelenik Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban.

Indokolas

Jogalap: A kozvallalatokrdl szolo torvény 59. szakaszanak 7. bekezdése (az SZK Hivatalos
Kozlonyének 15/16 szama), melynek értelmében a mitkodési terv akkor tekintendé meghozottnak, ha azt az
Oonkormanyzat illetékes szerve jovahagyta, és Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 8.
pontja (Szabadka K&zség Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08-jav. és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak
46/11 és 15/13 szama) amely szerint a varosi képviselO-testiilet, a térvénnyel Gsszhangban szolgalatokat,
kozvallalatokat, intézményeket és szervezeteket alapit, és feliigyeletet gyakorol azok miikddése felett.

A meghozatal indokai: A kozvallalatokrol szolo torvény el6irja, hogy a miikodési tervnek
tartalmaznia kell: a tervezett bevételi forrasokat és a koltségeket rendeltetés szerint; a tervezett
beszerzéseket, a beruhazasi tervet, a nyereség elosztasanak illetve a veszteségek fedezésének tervezett
modjat; a termékek ¢és szolgaltatisok arpolitikdjanak, foglalkoztatasi és bérpolitikdjanak atfogo
attekintéséhez sziikséges elemeket; a bér ¢s foglalkoztatasi tervet, és a segélyekre, sporttevékenységekre,
propagandara és reprezentaciora szant eszkdzok felhasznalasanak kritériumait.

A kozhasznu tevékenységet folytatd kozvallalatok és mas szervezeti formak 2019. évre szolo
mikddeési tervei illetve a 2019 — 2021. iddszakra sz616 harom éves terveik elemeinek meghatarozasarol sz6lo
kormanyrendelet (az SZK Hivatalos Ko6zlonyének 86/2018) kdzelebbr6l meghatarozza a mitkddési tervek
elemeit. Az elemeket a tervek kidolgozasanak iranyelvei tartalmazzak, melyek a kormanyrendelet részét
képezik.

Az utasitas tobbek kozott eldirja, hogy a miikodési tervben az alabbi elemeket kell ismertetni:
Altaldnos adatok; A 2018. évi gazdalkodas elemzése; Célok és a 2019. évre illetve a 2019-2021. idszakra
tervezett aktivitdsok; Tervezett bevételi forrasok és a kiadasok rendeltetések szerint; A nyereség elosztdsdnak
illetve a veszteség fedezésének tervezett modja; Bérezési és foglalkoztatasi terv; Hiteltartozasok; Tervezett
beszerzések; Beruhdzasi terv és a Pénzeszk6zok kiilon célu felhasznalasanak kritériumai. Az iranyelvek
tobbek kozott az alabbiakat is definialjak:

- a miikodési tervek kidolgozasakor a kormany gazdasagi €s pénziigyi politikajanak céljaibol és

iranyelveibdl kell kiindulni

- a mukodési tervekben be kell tartani a stratégiai dokumentumokat, teriileti terveket, torvényeket,
jogszabalyokat és belso okiratokat, melyeket a kdzvallalat iigyvitelében alkalmaz,

- meg kell indokolni a hosszi tavia és kdzéptavi iizleti stratégiat és fejlesztési tervet,

- ismertetni kell a vallalat szervezeti felépitését, az ligyvezetd igazgatok nevét, az igazgatok és a
feliigyelObizottsag elndkének és tagjainak neve mellett pedig fel kell tiintetni a kinevezésiik datumat
és a hatarozat szamat is,

- elemzést kell késziteni a 2018-as tizleti évrol,

- bemutatni a célokat és a tervezett tevékenységeket a 2019. évre illetve a 2019 - -2021. idGszakra,

- részletesen megindokolni a tervezett bevételek és kiadasok szerkezetét; a bevételeket az arakrol
sz616 hatalyos rendeletnek megfelelden kell tervezni;

- bemutatni a koltségvetésbol szarmazo bevételek dsszegét és folyositasuk litemét,

- a kovetkez6 helyrendeken tervezett eszkozoket: szolgalati utak, a megbizédsi szerzddések,
felhasznalasi szerz6dések, az ideiglenes és id6szaki munkaszerz6dések munkadijai, és a természetes



személyeknek egyéb szerzOdések alapjan fizetett munkadijai, valamint a szakmai tovabbképzésekre
¢és hasonld célra szolgald eszkozok legfeljebb a 2018. évre tervezett Gsszeg mértékéig tervezhetok,
teljesithetségiik elozetes vizsgalataval,

- a 2018. év becsiilt nyereségének elosztasat a Szerb Koztarsasag illetve az onkormanyzati egység
koltségvetésérdl szolo okiratnak megfelelden kell tervezni (a Szabadka varos 2019. évi
koltségvetésérdl szold rendelet eldirja, hogy a Szabadka véros altal alapitott kozvallalatok és
kézmivallalatok legkésobb a folyo koltségvetési év november 30-aig kotelesek a 2018. évi
zarszamadas szerinti nyereségiik 70%-at az onkormanyzat koltségvetésébe befizetni. Ismertetni kell,
milyen modon lett felhasznélva a 2014., 2015. és 2016. évi nyereség,

- bemutatni a dolgozok dsszetételét és a foglalkoztatas iitemét,

- a szabad és megiiresedett allasokat kizardlag az e teriiletet szabalyozo, hatalyos torvényeknek és
jogszabalyoknak megfeleléen lehet betolteni (a kozszolgalati dolgozok [étszamkorlatozasdnak
modjarol szold torvény, a koltségvetési rendszerrdl szolo torvény, az Uj munkaerd koltségvetési
szervek altali foglalkoztatasanak ¢s kiegészitd munkara vald alkalmazasanak jovahagyasara
vonatkozd kormanyrendelet, Szabadka varos rendelete, amellyel megszabja az Onkormanyzati
rendszer szervezeti formaiban alkalmazottak maximalis 1étszamat),

- a bérekre szolgald eszkdzoket az e teriiletet szabalyozoé hatalyos torvényeknek és jogszabalyoknak
megfelelden kell tervezni és kimutatni azt az 6sszeget, ami a Szerb Koztarsasag koltségvetésébe lesz
befizetve (a kozszektorban dolgozdk maximalis munkabérének megszabasarol szold torvény, a
kozszféraban dolgozok bérének illetve keresetének és mas allandd jarandosagainak elszamolasi
alapja ideiglenes szabalyozasardl sz616 torvény, a minimalbér mértékérdl szolo rendelet a 2019. évre,
sth.),

- a feliigyelobizottsag/kozgyiilés elndkének és tagjainak kizarolag az e teriiletet szabalyozo
torvényekkel és jogszabalyokkal sszhangban kell megtervezni
(a Szabadka varos altal alapitott kozvallalatok és kozmiivallalatok feliigyelObizottsagi elnodkei és
tagjai tiszteletdija mértékének meghatdrozasarol szold hatdrozat Osszhangban van a Szerb
Koztarsasag Kormanyanak a kozvallalatok feliigyelObizottsagaban végzett munkaért jaro
tiszteletdijak megszabasanak kritériumair6l és mércéirdl sz616 rendeletével),

- bemutatni a javakra, munkdkra és szolgaltatidsokra a 2019. évre eldiranyzott pénzeszkdzoket,
részletesen megindokolni a tervezett beszerzéseket, ésszerlien tervezni a szolgalati jarmiivek
vasarlasat és azt megindokolni,

- ismertetni a beruhazasi tervet és a beruhdzasok iitemét és megindokolni a megkezdett, illetve
tervezett de meg nem valdsitott beruhdzasokat az el6z6 harom évre,

- a kilon célokra (szponzoralasra, adomanyokra, jotékonysagra, sporttevékenységre, reprezentaciora,
reklamra és propagandara) szolgald eszkdzok legfeljebb a 2018. évre tervezett 0sszegig tervezhetok,
de eldzetesen meg kell vizsgalni a tovabbi ésszerisités lehetoségét, és részletesen megindokolni a
kiilon célokra szolgalo eszkozoket,

- azok a kozvallalatok, melyek miikodési koltségeiket (a béreket, anyagi koltségeket, stb.)
koltségvetési eszkozokbol fedezik, tovabba azok a kozvallalatok, melyek a legutdobb kozzétett
pénziigyi jelentés szerint veszteségesen gazdalkodtak, szponzoralasra és adomanyokra nem
tervezhetnek eszkozoket.

A szabadkai Kéménysepré KKV feliigyelébizottsaga a 2019. januar 11-én megtartott iilésén
elfogadta a vallalat 2019. évi miikddési tervét, és azt a varosi képviseld-testiilet elé terjesztette jovahagyasra.

Javasoljuk a képviselO-testiiletnek a mitkddési terv jovahagyasat, a jelen hatarozat mellékleteként
kozolt anyag szerint.

Végrehajto: a szabadkai Kéménysepré Kommunalis Kozvallalat

A végrehajtashoz sziikséges pénzeszkozok forrasa: A jelen hatarozat végrehajtasahoz nem kell
pénzt biztositani Szabadka varos koltségvetésében.



Iratszam: 02/19
Kelt: 2019.01.11.

A szabadkai Kéménysepré6 Kommunalis Kozvallalat alapszabalyanak 23. szakasza
alapjan a feliigyel6bizottsag a 2019.01.11-én megtartott iilésén meghozta a kovetkezo

DONTEST

Elfogadjuk a szabadkai Kéménysepré KKV 2019. évi miikodési tervét, az
anyagban felterjesztett megszovegezésben.

Megbizzuk a vallalat igazgatéjat, hogy a miikodési tervet tovabbitsa az
alapitohoz jovahagyasra.

A feliigyeldbizottsag elnoke
Kéménysepro KKV, Szabadka

Pero Ninkovié
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I. ALTALANOS ADATOK

A vallalat jogallasa, jogi formaja és tevékenysége
A Villalat megalapitasa 1954-ben tortént, kozmiivallalatként pedig 1998 6ta miikodik.

A ,Dimni¢ar* Javno komunalno preduzece, Subotica / szabadkai Keémeénysepré Kommunalis
Kozvallalatot a Cégnyilvantartasi Ugynokség 2005. augusztus 10-i keltezésti, 84065/05 szamu
hatarozataval jegyezte be.

A kozvallalatokrol szold torvény 22. szakasz 1. bekezdésének 7. pontja €s a Dimnicar Javno
komunalno preduzeée, Subotica - Kéménysepré Kommunalis Kozvallalat, Szabadka (a
tovabbiakban Kéménysepréd KKV) megalapitasarol szolo hatarozat 15. szakasz 1. bekezdésének 7.
pontja alapjan, a Kéménysepré KKV feliigyeldbizottsaga a 2017. februar 10-i iilésén meghozta a
Kéményseprd KKV szervezésérdl és miikodésérdl rendelkezd alapszabalyat, Szabadka varos
Képviseld-testiilete pedig a 1-00-110-6/2017 szam1 hatarozataval jovahagyta.

A Kéménysepré KKV alapitdja Szabadka varos, nevében az alapitéi jogokat Szabadka varos
Képviseld-testiilete — Szabadka, Szabadsag tér 1. szam, térzsszam: 08070695 gyakorolja.

A Kéménysepré KKV miikodését az alapito ellendrzi.
Kéménysepré KKV megalapitasa hatarozatlan idére szol.

A szamviteli térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 62/2013. és 30/2018. szam) alapjan, és
figyelemmel a Torvény 6. bekezdésére, a Kéménysepré KKV mikro méretii jogi személyként van
besorolva.

1.2. A VALLALAT TEVEKENYSEGE

A kommunlalis tevékenységrdl szold torvény ( az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 88/11. és 104/06.
szam) 13. szakaszanak 1. bekezdése ¢€s Szabadka véros statituménak (Szabadka varos Hivatalos
Lapja, 26/08. és 27/08-helyreigazitas €s Szabadka varos Hivatalos Lapja, 46/11. és 15/13. szadm)
33. szakasz 1. bekezdésének 6. pontja alapjan, Szabadka varos Képviseld-testiilete, a 2018. méajus
16-an megtartott 15. iilésén hatarozatot hozott a kéménysepro szolgaltatasok ellatasarol (Szabadka
varos Hivatalos Lapja, 14/18. szam), melynek alapjan a kéményseprd szolgaltatasok az alabbiak:

1. fiistelvezeto és fiitd berendezések és rendszerek tisztitasa, szelloztetdcsatornak és berendezések
tisztitasa,
2. koromeltavolitas és -égetés a flistelvezetd rendszerekben,

3. Ujonnan épitett €s hozzaépitett flistelvezetd és fiitd 1étesitmények és berendezések vizsgalata,

4, fustkibocsatas mérése és a fitOberendezések hatasfokanak mérése, kivéve azokban az esetekben,
amikor ezt a tevékenységet - a gaznemii és cseppfolyds szénhidrogén csérendszerrel szallitasarol és
a szénhidrogén elosztasardl rendelkezd torvény, valamint a hatékony energiafelhasznalasrol
rendelkez0 torvény alapjan - felhatalmazott jogi személyek vagy vallakozok végzik.



A vallalat kapcsolodo tevékenységei, szervizeld tevékenysége:

- kbolaj és fiitdolaj égoéfejek szervizelése,

- olajtartalyok és ciszternak vegyi és mechanikus tisztitasa,

- konyhai gbzelszivok vegyi és mechanikus tisztitasa,

- kazanhazak lakatos-javitasi munkalatainak kivitelezése,

- vizkOlerakodas €s koromlerakodas vegyi és mechanikai eltavolitasa,
- samottozas.

A kozvallalat, alapszabalyaval 6sszhangban, az alaptevékenységnek elémozditasat szolgald minden
egyéb tevékenységgel is foglalkozik.

A Kozvallalat az alapitdsanak céljat képezo tevékenységét folyamatosan és mindségesen latja el, az
erre a tevékenységre vonatkoz6 elfogadott szabvanyoknak megfelelden, termékeinek és
szolgaltatdsainak igénybe vevdi sziikségleteinek kielégitése érdekében, a rendszer miiszaki,
technoldgiai és gazdasagi egységének ¢és fejlesztése Osszehangoltsaganak érdekében, a
nyereségszerzes és a torvényben megallapitott egyéb érdek megvaldsitasa céljabol.

1.3. JOVOKEP ES KULDETES

A rendszer kiildetése a rendszer 1étezése okanak vagy céljanak meghatarozasat jelenti, amely a
rendszer jelenlegi és jovobeni miikodését és lizleti tevékenységét fejezi ki.

A Kozvallalat megszervezése Szabadka varos teriiletén oly modon torténik, hogy az alapitdsdnak
okat képez6 tevékenységét az alabbiakban felsoroltak biztositasa érdekében végezze:

- atartdssag (stabilitas és folyamatossag),

- a kommunalis szolgaltatasok igénybe vevdi sziikségleteinek kielégitése teriiletiinkén a
kéménysepro szolgaltatasok terén a terjedelem (szint) értelmében,

- a kommunalis szolgaltatdsok mindséges ellatasa (pontossdg, a felhasznalok biztonsaga a
szolgaltatasnyjtas soran, megbizhatosag a szolgaltatdsnyljtasban, a kdzérdekii javak és a kornyezet
védelme és eldmozditasa),

- a munka fejlesztése €s eldmozditdsa — elsObbségi sorrend rendkiviili koriilmények kozott -
védelmi és biztonsagi intézkedések,

- az eszkozok és felszerelés lizemképessége a tevékenység ellatasahoz.

A Kozvallalat, az alapitdval egyiittmiikodésben, a komunalis tevékenység ellatdsara vonatkoz6 az
atruhdzott felhatalmazasok korében, folyamatosan és mindségesen biztositja azokat, folytonos
figyelemmel szolgaltatasai igénybe vevoinek elégedettségére, a tevékenységének végzése folyaman.

A vallalat, jol szervezett kéményseprd szolgalatdval és a fiistelvezetd Iétesitmények ¢és
tiizel6berendezések, a szelldztetd csatorndk €s berendezések tulajdonosainak nytjtott szakszerii
szolgaltatdsai altal, tovabba a lakossdg tédjékoztatdsi eszkozok utjan valo allando jellegl
tajékoztatasaval, hozzajarul a megfeleldbb tlizvédelmi allapotokhoz a varos teriiletén, a meglévd
fitéberendezések energetikai hatékonysaganak noveléséhez, az égéstermékek (mindenekeldtt a CO)
okozta mérgezések csokkentéséhez.

Ez a szervezettségi szint csak mindségesen dolgozo, jol képzett munkaerdvel érhetd el. A vallalat
kiilonb6zé szakmai ¢€s szakteriileti képesitéssel rendelkezd munkaerét foglalkoztat, a
munkafeladatok minél szinvonalasabb és hatékonyabb elladtdsa érdekében. A foglalkoztatottak

5



képzése folyamatos, az esetleges tlizesetekkel és munkahelyi sériilésekkel kapcsolatos balesetek
elkeriilése érdekében. Dolgozoink a szolgaltatdsok felhasznaloival wvald kapcsolattartasban
korrektek és lelkiismeretesen végzik munkajukat.

Megbizhatd szolgéltatasainkkal, a miikodés iranti feleldsségteljes hozzaallassal, felhasznaldink
elvarasainak megfelelve és a partnerekkel és tgyfelekkel torténd egyiittmikodéssel az a
kiildetésiink, hogy a legmagasabb szinvonalon nyujtsuk szolgaltatasainkat iigyfeleink
megelégedésére és biztonsaga érdekében.

A kozeg, az 1j hazai jogszabalyok és az EU-s kdvetelmények jelentds 0j kihivast jelentenek. Az
égéstermék-kibocsatas ellenérzése fontos kornyezetvédelmi tényezd. A kéményseprok, a
kéménykarbantart6 munkasbol szakavatott tlizvédelmi partnerekké és fiiggetlen tanacsaddkka
valtak a kornyezetszennyezés ¢€s energiatakarékossdg terén. Ezekkel a korlilményekkel
Osszhangban, jelentds erdbefektetésre van sziikség mind a kéményseprok, mind pedig a vallalat
vezetdsége részérdl, hogy megfeleljiink ezeknek a kihivasoknak.

A kéményseprd tevékenységre vonatkozd allandd jellegli kapcsolattartds a tajékoztatdsi

crer

Az alapvetd kéménysepré-tevékenység elvégzése a terv szerinti iitemezésben torténik, de a
polgéarok fizetOképessége nyilvanvaloan csokken, ezzel egyiitt a fiistelvezetd csatorndik tisztitdsara
vonatkoz6 szolgaltatasok elvégzése iranti fizetési kotelezettségiik kiegyenlitési lehetdsége is.

14. STRATEGIAI DOKUMENTUMOK, TERULETI TERVEK, TORVENYEK,
JOGSZABALYOK, BELSO DOKUMENTUMOK

- A kozvallalatokrol szol6 torvény (a Szerb Koztarsasag Kozlonye, 15/16. szam)

- A kommunalis tevékenységrol szolo torvény (a SZK Hiv. Kozlonye, 88/2011., 104/2015.
€s 95/2018. szdm)

- Torvény a kozbeszerzésrdl (az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 124/2012., 14/2015. és 68/2015.
szam)

- Torvény a szamvitelrdl (az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 62/2013. és 30/2018. szam)

- Torvény a konyvvizsgalatrél (az SZK Hivatalos Kozlonye, 62/2013. és 30/2018. szam)

- Torvény a fogyasztovédelemrdl (az SZK Hivatalos K6zlonye, 62/2014. és 6/2016. — mas tv.
€s 44/2018. szd&m — mas tv.)

- Torvény a munkahelyi biztonsagrol €s egészségvédelemrdl (az SZK Hivatalos Kozlonye,
101/2005., 91/2005. és 113/2017. szdm)

- Torvény a munkarél (az SZK Hivatalos Koézlonye, 24/2205., 61/2005., 54/2009., 32/2013.,
75/2014., 13/2017. — AB hatarozat és 113/2017. szam) szam)

- Torvény a kdzpénzek felhasznaloinak bér-, jovedelem- és mas allando bevételei elszamolasi
alapjanak ideiglenes rendezésérdl (az SZK Hiv. Kozlonye, 116/14. és 95/18. szam)

- Torvény a kozszféraban foglalkoztatottak maximalis 1étszama meghatarozasanak modjarol
(az SZK Hiv. Ko6zlonye, 68/15. és 81/16 szdm — alkotmanybirosagi hatarozat és 95/2018.
szam)

- Torvény a koltségvetési rendszerrdl (az SZK Hivatalos Kozlonye, 54/2009., 73/2010.,
101/2010., 101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013.-helyreigazitas, 108/2013., 142/2014.,
68/2015. — mas tv., 103/2015., 99/2016., 113/2017. és 95/2018. szam)



- Torvény a Szerb Koztarsasag 2019. évi koltségvetésérdl (az SZK Szerb Hivatalos Kozlonye,
95/2018. szam)

- Rendelet a kozvallalatok és altalanos kozérdeki tevékenységet ellatd mas szervezeti formak
2019. évi gazdalkodasi éves programjanak €s a 2019-2021. idészakra vonatkozd haroméves
gazdalkodasi programja elemeinek megallapitasardl (az SZK Hivatalos Kozlonye, 86/18.
szam)

- Rendelet a bérelszamolas és —folyositdas modjarol és ellendrzésérdl a kozvallalatokban (az
SZK Hivatalos Kozlonye, 27/2014. szam)

- Szabélyzat a kozvallallatok éves miikddési tervének és haroméves miikodési tervének
megvalosulasardl szolo negyedéves jelentéseket tartalmazo trlapokrol (az SZK Hiv.
Kozlonye, 36/16. szam)

- Rendelet a kozpénzek felhasznaldi esetében 1) munkahelyek Iétesitése €s potmunkamunka
jellegi megbizasok jovahagyasanak beszerzésére vonatkozd eljarasrol (az SZK Hiv.
Kozlonye, 113/2013.,21/2014., 66/2014., 118/2014., 22/2015. és 59/2015. szam)

- Hatarozat Szabadka varos 2019. évi koltségvetésérdl (Szabadka varos Hivatalos Lapja,
29/2018. szam)

- Hatarozat a kéményseprd tevékenység ellatasardl (Szabadka kozség Hivatalos Lapja,
14/2018. szam)

- Hatarozat a kéményseprd tevékenységet ellatditdé kommunalis kozvallalat megalapitasarol
(Szabadka véros Hivatalos Lapja, 53/16. szdm)

- Torvény az értéktobbletadorol (az SZK Hiv. Kozlonye, 84/2004., 86/2004. — kiigazitas,
61/2005., 61/2007.,93/2012., 108/2013., 6/2014. — 6sszehangolt din. &ssz., 68/2014. — mas
torvény, 142/2014., 5/2015. - 6sszehangolt din. 0ssz., 83/2015., 5/2016. - 6sszehangolt din.
0ssz., 108/2016., 7/2017. - 6sszehangolt din. 6sszeg, 113/2017. 13/2018. - 6sszehangolt din.
Osszeg ¢és 30/2018. szam)

- Torvény a kereskedelmi tigyletek pénzbeli kotelezettségeinek kiegyenlitési hataridejérdl (az
SZK Hiv. Kozlonye 119/2012., 68/2015. és 113/2017. szam)

- Szabélyzat a szabadkai Dimnicar Kéményseprd Kommunalis Kozvallalatra vonatkozo
szamvitelrdl és szamvitelpolitikakrol, 26/2014.

- A szabadkai Dimnicar Kéménysepré Kommunalis Kézvallalat alapszabalya, 28/17

- A szabadkai Dimnicar Kéménysepré Kommunalis Kozvallalat munkahelyeinek besorolésa,
352/18

- A szabadkai Dimni¢ar Kommunalis Ko6zvallalat kollektiv szerzodése, 285/16

1.5 AZ UZLETI STRATEGIA ES FEJLESZTES HOSSZU TAVU ES KOZEPTAVU TERVE

A vallalat feliigyeldbizottsaga, a 2017. macius 3-an megtartott iilésén hatarozatot hozott a szabadkai

jovahagyasarol.

Ugyanezen az iilésen a vallalat feliigyeldbizottsdga hatarozatot hozott a szabadkai Dimni¢ar KKV

crer

Mindkét dokumentumot megkiildte az alapitonak.



1.6. SZERVEZESI SHEMA

ALAPITO

FELUGYELOBIZOTTSAG
Elnok: Ninkovié¢ Pero

Tag: Mari¢ Snezana

Tag: Bobi¢ Branislav

IGAZGATO UGYVEZETO IGAZGATO
MASTILOVIC PREDRAG DRCIC STEVICA
KE’M}}:NYSEPR(’) SZERVIZ RESZLEG ALTALANQS E,s
RESZLEG KAPCSOLODO
TEVEKENYSEGEK

RESZLEGE




Az igazgato és iigyvezeto igazgato neve (A kinevezésrél szolé hatarozat szama és datuma)

Sor- Csaladi- és A kinevezésrol szol6 hatarozat A kinevezésrol
szam Tisztség utonév szama sz616 hatarozat
datuma
1 . Mastilovi¢ .
Igazgato Predrag 1-00-022-30/2015 sz. hatarozat 2015, mércius 02
2 Ugyvezetd Dréié Stevica 97/17 sz. munkaszerzédés | 2017. aprilis 27.
1gazgato

A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak neve
(A Kinevezésrol szolé hatiarozat szama és datuma)

Sor- Tisztség Csaladi- és utonév A kinevezésrol szolo A kinevezésrol
szam hatarozat szama sz616 hatarozat
datuma
1 Zi%iyeloblzottsagl Ninkovi¢ Pero 1-00-352-160/2018 2018.02.22.
5 f;gl}ﬁgyeléblzottségl Mari¢ Snesana 1-00-352-160/2018 2018.02.22.
3 f;;ﬁgyeloblzottsagl Bobié Branislay 1-00-352-160/2018 2018.02.22.

2. A 2018. EVI GAZDALKODAS ELEMZESE

A 2019. évi gazdalkodasi program a 2018. évi fizikai és pénziigyi mutatok megvaldsitasa alapjan és
az alapitotol a gazdalkodasi program kidolgozéasara vonatkozo utasitasok kapott késziilt, a torvényi
szabalyozas értelmében.

2.1. A 2018. EVI TEVEKENYSG TERJEDELMENEK ERTEKELESE

Az elmult néhdny évben nincsenek nagyobb eltérések a hasznalok szdmanak tekintetében. A
gyakorlat azt mutatja, hogy a polgarok a flitési idény folyaman parhuzamosan hasznaljak a
gazkéményeket és a szilard tiizeléses kéményeket. A fiistelvezetd csatorndk tisztitdsanak és
ellendrzésének volumenét 23 900 szilard fiitéses kémény (ez a szam tartalmazza azokat a
felhasznalokat is, akik parhuzamosan hasznédljdk a gazkéményeket és a szilard tiizeléses
kéményeket - mintegy 2000-en) és 4 100 gazfiitéses kémény alapjan tervezziik. Az év folyaman
minden fiistelvezetd tisztitdsa és ellendrzése megtorténik a varos teriiletén, tekintet nélkiil a
tiizeldanyag fajtajara. Tevékenységiink, illetve szolgaltatdsaink fizikai volumenének terve az Osszes
felhasznalonk — polgarok és jogi személyek szama alapjan késziilt.



A termelés fizikai terjedelme — szolgaltatasok

1. szamu tablazat

Sor | A termék — Meérték Terv | Becslés Terv Index | Index | Index
sza | szolgaltatas egység 2018. | 2018. | 2019. | 5/4 6/4 6/5
m megnevezése
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fiistelvezetd
1. | csatorndk . )
ellenérzése és haztartas 24.000 | 23.580 | 23.900 98 100 101
tisztitasa
Gazfogyasztok
2. kéményeinek héztartas 4.000 3.900 4.100 98 103 105
ellendrzése

2.2. A 2018. EVI ALLAPOTMERLEG, EREDMENYMERLEG ES KESZPENZFORGALMI

BESZAMOLO
1. melléklet
A 2018. december 31. hatarnap ALLAPOTMERLEGE
000
dinarban
5 Megvalésitas
e HELYREND et 20181231 (becstés)
Je =< 2018.12.31
AKTIVA
0 A.BEFIZETETLEN BEJEGYZETT 0001
TOKE
B. ALLANDO VAGYON
(0003+0010+0019+0024+0034) 0002 2.212 1.792
1 I. IMMATERIALIS VAGYON 0003
(0004+0005+0006+0007+0008+0009)
010 ¢és 019 rész | 1. Fejlesztési beruhazas 0004
011,012¢ésa 2. Koncessziok, szabadalmak, licencek, aru és szolgaltatas
. Ay N 0005
019 rész markak, szoftver és mas jogok
01352019 | 5 Goodwill 0006
rész
014 ésa 019 4. Egyéb immaterialis javak 0007
rész
015¢ésa019 5. El6késziiletben levé immaterialis javak 0008
rész
016¢ésa 019 6. Immaterialis javakra adott el6legek 0009
rész
11. INGATLAN, BERENDEZES ES FELSZERELES
2 (0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016 + 0017 + 0010 2212 1.792
0018)
020,021 és a
029 résy 1. Telek 0011
022652029\ 5 Epiletek 0012 781 625
rész
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023 és a 029

3. Berendezés és felszerelés

. 0013 1.431 1.167
rész
024 ¢sa 029 4. Beruhazasi ingatlanok 0014
rész
025 és a 029 5. Egyéb ingatlan, berendezés ¢és felszerelés 0015
1ész
026 és a 029 6. Ingatlan, berendezés és felszerelés el6készites alatt 0016
rész
027 és a 029 7. Befektetés mas tulajdonat képez6 ingatlanba,
. . . . 0017
rész berendezésbe és felszerelésbe
028 és a 029 8. Ingatlanért, berendezésért és felszerelésért adott 0018
rész elélegek
I1I. BIOLOGIAI ESZKOZOK (0020 + 0021 + 0022 +
3 0019
0023)
030, 031 és a 1. Erdék és tobbéves iiltetvények
. 0020
039 rész
032 ¢sa 039 2. Torzsallomany 0021
rész
037 és a 039 3. Bioldgiai eszkozok elkésziiletben 0022
1ész
038 és a 039 4. Biologiai eszkdzokre adott eldlegek 0023
1ész
IV. HOSSZU LEJARATU PENZUGYI
04. kivéve 047 | KIHELYEZESEK 0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 0029 + 0024
0030 + 0031 + 0032 + 0033)
040 és a 049 1. Tokerészesedés leanyvallalatok tékéjében 0025
1ész
041 és a 049 2. Tészesedés kapcsolt jogi személy és kozos vallakozasok
. 1 0026
rész tékéjében
. . 3. Tokerészesedés egyéb jogi személy tékéjében és mas
042652049162 | ¢4 esithetd értékpapirok 0027
043 rész, 044 4. Hosszu lejaratu kihelyezések anya-jogi személynél és
o i A e 0028
rész és 049 rész | fliggd jogi személynél
043 rész, 044 5. Hosszu lejarata kihelyezések egyéb kapcsolt jogi
o i . . 0029
rész és 049 rész | személyeknél
045 rész és 049 | 6. Hazai hosszu lejarata kihelyezések 0030
1ész
045 rész és 049 | 7. Kiilfoldi hosszu lejarata kihelyezések 0031
1ész
046 és 049 rész | 8. Esedékességig tartott értékpapirok 0032
048 és 049 rész | 9- Egyéb hosszi lejarath pénziigyi kihelyezések 0033
5 V. HOSSZU LEJARATU KOVETELESEK (0035 + 0034
0036 + 0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 0041)
050 és 059 rész l:.Anya'-Jogl személy és fliggd jogi személy iranti 0035
kovetelések
051 és 059 rész | 2. Egyéb kapcsolt személy iranti kovetelések 0036
052 és 059 rész | 3. Aruhitelbél eredd kovetelések 0037
053 és 059 rész | 4. Pénziigyi lizingszerzddéses eladasbol eredd kdvetelések 0038
054 és 059 ész | 5.Kezességbdl eredd kdvetelések 0039
055 és 059 rész | 6.Vitas és kétes kdvetelések 0040
056 és 059 rész | 7. Egyéb hosszu lejarati kdvetelések 0041
288 V. HALASZTOTT ADOESZKOZOK 0042
G. FORGOESZKOZOK (0044 + 0051 + 0059 + 0060 +
0061 + 0062 + 0068 + 0069 + 0070) 0043 17.513 18.011
] I. RAKTARKESZLET (0045 + 0046 + 0047 + 0048 +
Osztaly 1 0049 + 0050) 0044 572 426
10 lle.lggag, poétalkatrészek, szerszam és kis értékii eszk6zok 0045 572 258
11 2. Félkész termékek és befejezetlen szolgaltatasok 0046
12 3. Késztermékek 0047
13 4. Aru 0048
14 5. Ertékesitésre szant allandod eszkdzok 0049
15 6. Készletre és szolgaltatasokra szant eldlegek 0050 168
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1. ERTEKESITESBOL EREDO KOVETELESEK

(0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056 + 0057 + 0058) 0051 281 945
200 és 209 rész | 1. Hazai vevok — anya-jogi személy és fliggd jogi személy 0052
201 és 209 rész 2. Kﬁ}féldl vevdk — anya-jogi személy és fliggd jogi 0053
személy
202 és 209 rész | 3. Hazai vevék — mas kapcsolt jogi személyek 0054
203 és 209 rész | 4. Kiilfoldi vevok — mas kapcsolt jogi személyek 0055
204 és 209 rész | 5. Hazai vevok 0056 281 945
205 65 209 rész | 0 Kiilfoldi vevék 0057
206 és 209 rész | 7. Ertékesitésbél szarmazo egyéb kovetelések 0058
21 111. SAJATOS TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO 0059
KOVETELESEK
22 IV. EGYEB KOVETELESEK 0060 16.077 15.980
V. VALOS ERTEK ALAPJAN ERTEKELT
236 PENZESZKOZOK A NYERESEGMERLEGBEN 0061
23 kivéve 236 | VI. ROVID LEJARATU PENZUGYI 0062
és 237 KIHELYEZESEK (0063 + 0064 + 0065 + 0066 + 0067)
, ) 1. Rovidlejarath hitelek és kihelyezések — anya-jogi
230 és 239 rész személyek ¢s fliggd jogi személyek 0063
231 és 239 rész 2 Rowd lfejaratu hitelek és kihelyezések — mas kapcsolt 0064
jogi személyek
232 és 239 rész | 3. Rovid lejarata hazai k6lesonok és hitelek 0065
233 és 239 rész | 4. Rovid lejaratu kiilfoldi kolesonok és hitelek 0066
234,235,238 és | 5. Egyéb rovid lejarata pénziigyi kihelyezések
X 0067
239 rész
24 VII. KESZPENZEGYENERTEK ES KESZPENZ 0068 502 568
27 VIII. HOZZADATOTT ERTEK ADO 0069
28 kivéve 288 | IX. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0070 81 92
D. AKTIVA OSSZESEN = VALLALATI VAGYON
(0001 + 0002 + 0042 + 0043) 0071 19.725 19.803
88 GY. MERLEGEN KiVULI AKTIVA 0072
PASSZIiVA
A. TOKE (0402 + 0411 — 0412 + 0413 + 0414 + 0415 —
0416 + 0417 + 0420 — 0421) > 0 = (0071 — 0424 — 0441 — 0401 9.001 8.817
0442)
I. ALAPTOKE (0403 + 0404 + 0405 + 0406 + 0407 +
30 0408 + 0409 + 0410) 0402 2.966 2.966
300 1. Részvénytoke 0403
301 2. Korlatolt felelosségii tarsasagok betétei 0404
302 3. Betétek 0405
303 4. Allami t8ke 0406 2.966 2.966
304 5.Tarsasagi toke 0407
305 6. Szovetkezeti betétek 0408
306 7. Azsio 0409
309 8. Egyéb alaptoke 0410
31 11. JEGYZETT, DE NEM BEFIZETETT TOKE 0411
047 és 237 III. MEGVASAROLT SAJAT RESZVENYEK 0412
32 IV. TARTALEKOK 0413 321 321
V. IMMATERIALIS VAGYON, INGATLAN,
330 BERENDEZES ES FELSZERELES ALAPU 0414
REVALORIZACIOS TARTALEKOK
VI. ERTEKPAIROKBOL ES AZ ATFOGO
., EREDMENY EGYEB OSSZETEVOIBOL EREDO
33 kivéve330 | \ipGFIZETETLEN ~ NYERESEGEK  (a 33| 04
szamlacsoport kovetelési egyenlege, kivéve 330)
VII. MEGVALOSITATLAN VESZTESEG AZ
33 Kivéve 330 ERTEKPAPIROK ES AZ EGYEB ATFOGO 0416
EREDMENYEK TOBBI OSSZETEVOJE ALAPJAN
(a 33-as szamlacsoport tartozas-egyenlege, kivéve 330)
34 VIIl. FELOSZTATLAN NYERESEG (0418 + 0419) 0417 5.714 5.530
340 1. E16z6 évekbdl szarmazo felosztatlan nyereség 0418 5.627 5.443
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341 2. A foly6 évi felosztatlan nyereség 0419 87 87
IX. ELENORZESI JOG NELKULI RESZVETEL 0420
35 X. VESZTESEG (0422 + 0423) 0421
350 1. E16z6 évekbdl szarmazd veszteség 0422
351 2. Targyévi veszteség 0423
B. HOSSZU LEJARATU TARTALEKOLAS ES 0424
KOTELEZETTSEG (0425 + 0432)
40 X. HOSSZU LEJARATU TARTALEKOLASOK (0426 0425
+ 0427 + 0428 + 0429 + 0430 + 0431)
400 1. Szavatossagi koltségre tartalékolt eszkdzok 0426
201 2. Teirnllvészeti javak megujitasi koltségeire tartalékolt 0427
eszkozok
403 3. Atszervezési koltségekre tartalékolt eszkozok 0428
4. A foglalkoztatottak téritményére €s mas
404 kedvezményekre tartalékolt eszkdzok 0429
405 5. Bir6sagi perkoltségekre tartalékolt eszk6zok 0430
402 és 409 6. Egyéb hosszu lejaratu tartalékolasok 0431
1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
41 (0433 + 0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 0432
0440)
410 1. Tokévé atalakithatd kotelezettségek 0433
11 2:.Anya-_]0§?’1 személyek és fliggs jogi személyek iranti 0434
kotelezettségek
412 3. Mas kapcsolt jogi személyek iranti kotelezettségek 0435
413 4, Egy évet megha}lado lejarath részvénykibocsatasra 0436
tartalékolt eszkdzok
414 5. Hosszu lejaratt belfoldi kolesonok és hitelek 0437
415 6. Hosszu lejaratu kiilfoldi kolesonok és hitelek 0438
416 7. Pénziigyi lizingb6l eredd kételezettségek 0439
419 8. Egy¢éb hosszu lejaratu kotelezettségek 0440
498 V. HALASZTOTT ADOKOTELEZETTSEGEK 0441
ABE3E
42-t61 49-ig G. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (0443
(Kivéve 498) | + 0450 + 0451 + 0450 + 0460 + 0461 + 0462) 0442 10.724 10.986
1. ROVID LEJARATU PENZUGYI
42 KOTELEZETTSEGEK (0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0443 2.000
0448 + 0449)
420 l: R(iv.ld l.e]aratu' hltele"k az anya-jogi személyektdl és 0444
fliggb jogi személyektdl
421 2. Rovid lejaratu hitelek a tobbi kapcsolt jogi személytdl 0445
422 3. Rovid lejarath belfoldi kolesonok és hitelek 0446 2.000
423 4. Rovid lejarata kiilfoldi kolesondk és hitelek 0447
427 5.E,1adésra, szém,t glapeszkézélf ¢és a besziintetett tizleti 0448
tevékenység utani kotelezettségek
424,425,426 és | 6. Egyéb rovid lejarata pénziigyi kotelezettségek
429 0449
Il.. FELVETT ELOLEGEK, LETETEK ES
430 BETETEK 0450
I1I. GAZDALKODASBOL EREDO
43 kivéve 430 | KOTELEZETTSEGEK (0452 + 0453 + 0454 + 0455 + 0451 6.108 4.653
0456 + 0457 + 0458)
431 1. Be§za111t0k — hazai anya-jogi személyek és fiiggd jogi 0452
személyek
432 2. Beézélliték — kiilfoldi anya-jogi személyek és fliggd jogi 0453
személyek
433 3. Beszallitok — egyéb hazai kapcsolt jogi személyek 0454
434 4. Beszallitok — egyéb kiilfoldi kapcsolt jogi személyek 0455
436 6. Kiilfoldi beszallitok 0457
439 7. Gazdalkodasbol eredd egyéb kotelezettségek 0458
44,45é546 | IV. EGYEB ROVID LEJARATU 0459 1.883 1.623
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KOTELEZETTSEGEK
V. ERTEKTOBBLETADOBOL EREDO
47 KOTELEZETTSEGEK 0460 1479 1.450
VI. EGYAB ADOK, JARULEKOK ES KOZTERHEK
48 KOTELEZETTSEGEL 0461 1.254 1.260
49 Kivéve 498 | VIL. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 0462
D. A TOKE OSSZEGET MEGHALADO
VESZTESEG (0412 + 0416 + 0421 — 0420 — 0417 — 0415 0463
— 0414 — 0413 — 0411 — 0402) > 0 = (0441 + 0424 + 0442
-0071)>0
GY. PASSZIVA OSSZESEN (0424 + 0442 + 0441 +
0401 - 0463) > 0 0464 19.725 19.803
89 E. MERLEGEN KiVULI PASSZIVA 0465

A 2018. év végén a teljes aktiva, mint az eszk6zok rendeltetés szerinti értékelhetd bemutatasa, a
2018. december 31-i hatarnapon 19.803 ezer dinarra becsiilt. Az aktiva kereteiben az allando
vagyon 10%-ban szerepel, a forgd vagyon 90%-ban. A passziva oldalOn, a téke 44%. Az
allapotmérleg horizontalis elemzésével a vallalat aktivaja és a passzivdja a tervezett 0sszegben
keriilt becslésre.

A 2018. januar 1 — december 31. id6szak EREDMENYMERLEGE

1a melléklet

000 dinarban
Szamlacsoport Terv Megvalésitaa
, HELYREND AAF | 2018.01.01- (becslés)
szamla 12.31. 2018.01.01 - 12. 31.
RENDES UZLETVITELBOL SZARMAZO
BEVETELEK
60-tél 65-ig, | A. UZLETVITELI BEVETELEK (1002 +
kivéve 62 és 63 | 1009 + 1016 + 1017) 1001 4L.747 40.764
I. ARU ERTEKESITESBOL SZARMAZO
BEVETEL (1003 + 1004 + 1005 + 1006 +
60 1007+ 1008) 1002
1. Bevételek az aru hazai piaci értékesitésébol
anya-jogi személyeknek és fiiggd jogi
600 személyeknek 1003
2. Bevételek az aru kiilfoldi piaci
értékesitésébol anya-jogi személyeknek és
601 fliggd jogi személyeknek 1004
3. Bevételek az aru hazai piacon torténd
602 eladasabol mas kapcsolt jogi személyeknek 1005
4. Bevételek az aru kiilf6ldi piacon torténd
603 eladasabol mas kapcsolt jogi személyeknek 1006
5. Bevételek az aru hazai piacon torténd
604 eladasabol 1007
6. Bevételek az aru kiilfoldi piacon torténd
605 eladasabol 1008
Il. TERMEK ES SZOLGALTATAS
ERTEKESITESEBOL SZARMAZO BEVETELEK 40.668 40.764
61 (1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 1009
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1. Termék és szolgaltatas hazai piaci
értékesitésébdl szarmazo bevételek anya-jogi

610 személyeknek és fliggd jogi személyeknek 1010
2. Termék és szolgaltatas kiilfoldi piaci
értékesitésébdl szarmazo bevételek anya-jogi
611 személyeknek és fliggd jogi személyeknek 1011
3. Termék ¢és szolgaltatas hazai piaci
értékesitésébil szarmazo bevételek mas
612 kapcsolt jogi személyeknek 1012
4. Termék és szolgaltatas kiilfoldi piacon
torténd eladasabodl szarmazo bevételek mas
613 kapcsolt jogi személyeknek 1013
5. Termék és szolgaltatas hazai piaci
614 értékesitésébdl szarmazo bevételek 1014 40.668 39.685
6. Termék és szolgaltatas kiilfoldi piaci
615 értékesitésébdl szarmazo bevételek 1015
111. OSZTALEKBOL, TAMOGATASBOL,
ADOMANYOKBOL ES HASONL. 1.079 1.079
64 SZERZETT BEVETEL 1016
65 IV. EGYEB UZLETI BEVETELEK 1017
RENDES TEVEKENYSEGBOL EREDO
KIADASOK
B. UZLETI KIADASOK (1019 — 1020 —
50-t6155-ig, 62 | 1021 + 1022 + 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1018 41.485 40.047
és 63 1027 + 1028+ 1029) > 0
|. AZ ERTEKESITETT ARU BESZERZESI
50 ARA 1019
Il. AKTIVALT EREDMENYEKBOL ES AZ
62 ARuBOL SZARMAZO BEVETELEK 1020
1. FELKESZ- ES KESZTERMEKEK
RAKTARKESZLETENEK ES A
BEFEJEZETLEN SZOLGALTATASOKNAK
630 AZ ERTEKNOVELESE 1021
IV. FELKESZ- ES KESZTERMEKEK
RAKTARKESZLETENEK ES A
BEFEJEZETLEN SZOLGALTATASOK
631 ERTEKCSOKKENTESE 1022
51 kivéve 513 | V. ANYAGKOLTSEG 1023 1.565 1.618
513 VI. UZEMANYAG ES ENERGIA KOLTSEG | 1024 1.980 2.004
VII. BEREK, BER UTANI TERITMENYEK
ES EGYEB SZEMELYI KIADASOK 28.511 27.108
52 KOLTSEGEI 1025
VIII. TERMELESI SZOLGALTATASOK
53 KOLTSEGEI 1026 2.099 2.230
540 IX. AMORTIZACIOS KOLTSEGEK 1027 300 329
X. HOSSZU LEJARATU
541-t61 549-ig | TARTALEKOLASOK KOLTSEGEI 1028
55 XI. IMMATERIALIS KOLTSEGEK 1029 7.030 6.758
V. UZLETI NYERESEG (1001 - 1018) >0 | 1030 262 717
G. UZLETI VESZTESEG (1018 - 1001)>0 | 1031
D. PENZUGYI BEVETELEK
66 (1033 + 1038 + 1039) 1032
I. KAPCSOLT SZEMELYEKTOL
66, kivéve 662, | MEGVALOSITOTT PENZUGYI
663 és 664 BEVETELEK ES EGYEB PENZUGYI 1033
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BEVETELEK (1034 + 1035 + 1036 + 1037)

660

1. Pénziigyi bevételek anya-jogi személyektol
és fliggo jogi személyektol

1034

661

2. Pénziigyi bevételek mas kapcsolt jogi
személyektol

1035

665

3. Tarsult jogi személyek és a kozos
vallalkozasok nyereségébdl valo részesedésbol
eredd bevételek

1036

669

4. Egyéb pénziigyi bevételek

1037

662

1. KAI\,/IATJ(")VII:ZDELEM (HARMADIK
SZEMELYEKTOL)

1038

663 és 664

1. POZITIV ARFOLYAMKULONBSE-
GEK ES A DEVIZA KLAUZULA
POZITIV EFFEKTUSAI (HARMADIK
SZEMELYEK IRANT)

1039

56

GY. PENZUGYI KIADASOK (1041 + 1046
+ 1047)

1040

122

79

56, kivéve 562,
563 és 564

I. KAPCSOLT JOGI SZEMELYEKKEL
VALO VISZONYBOL EREDO ES MAS
PENZUGYI KIADASOK (1042 + 1043 +
1044 + 1045)

1041

50

560

1. Anya-jogi személyekkel és fiiggd jogi
személyekkel vald viszonybol eredd pénziigyi
kiadasok

1042

561

2. Mas kapcsolt jogi személyekkel valod
viszonybol ered6 pénziigyi kiadasok

1043

565

3. Tarsult jogi személyek és kdzos
vallalkozasok veszteségében vald részesedébol
szarmazo kiadasok

1044

566 és 569

4. Egyéb pénziigyi kiadasok

1045

50

562

Il. KAMATKOLTSEGEK (HARMADIK
SZEMELYEK IRANT)

1046

72

79

563 és 564

111. NEGATIV ARFOLYAMKULONBSE-
GEK ES A DEVIZA KLAUZULA
NEGATIV EFFEKTUSAI (HARMADIK
SZEMELYEK IRANT)

1047

E. FINANSZiROZASB(’)L EREDO
NYERESEG (1032 — 1040)

1048

ZS. FINANSZiROZASB(')L EREDO
VESZTESEG (1040 — 1032)

1049

122

683 és 685

Z. EGYEB VAGYON ERTEKENEK AZ
EREDMENYMERLEGBEN VALOS
MODON KIMUTATOTT
OSSZEHANGOLASABOL EREDO
BEVETELEK

1050

583 és 585

I. EGYEB VAGYON ERTEKENEK AZ
EREDMENYMERLEGBEN VALOS
MODON KIMUTATOTT OSSZEHANGO-
LASABOL EREDO VESZTESEG

1051

548

67 és 68,
Kkivéve 683 és
685

J. EGYEB BEVETELEK

1052
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57 és 58,
Kivéve 583 és
585

K. EGYEB KIADASOK

1053

50

L. RENDES TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO ADOZAS ELOTTI
NYERESEG

(1030 — 1031 + 1048 — 1049 + 1050 — 1051 +
1052 — 1053)

1054

90

90

LJ. RENDES TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO ADOZAS ELOTTI
VESZTESEG

(1031 — 1030 + 1049 — 1048 + 1051 — 1050 +
1053 — 1052)

1055

69-59

M. MEGSZUNO TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO NETTO NYERESEG, A
SZAMVITELI POLITIKA
VALTOZASAINAK HATASA ES AZ
ELOZO IDOSZAK HIBAINAK JAVITASA

1056

59-69

N. MEGSZUNO TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO NETTO VESZTESEG, A
SZAMVITELI POLITIKA
VALTOZASAINAK HATASA ES AZ
ELOZO IDOSZAK HIBAINAK JAVITASA

1057

NY. ADOZAS ELOTTI NYERESEG
(1054 — 1055 + 1056 — 1057)

1058

90

90

0. ADOZAS ELOTTI VESZTESEG (1055
— 1054 + 1057 — 1056)

1059

P. NYERESEGADO

721

I. AZ IDOSZAK ADOKIADASA

1060

722 rész

1. AZ IDOSZAK HALASZTOTT
ADOKIADASA

1061

722 rész

1. AZ IDOSZAK HALASZTOTT
ADOBEVETELE

1062

723

R. AMUNKAADO KIFIZETETT
SZEMELYI JOVEDELMEI

1063

S. NETTO NYERESEG
(1058 — 1059 — 1060 — 1061 + 1062 - 1063)

1064

87

87

T.NETTO VESZTESEG (1059 — 1058 +
1060 + 1061 — 1062 + 1063)

1065

|. KISEBBSEGI BEFEKTETOKNEK JARO
NETTO NYERESEG

1066

1. TOBBSEGI BEFEKTETONEK JARO
NETTO NYERESEG

1067

I11. KISEBBSEGI BEFEKTETOKNEK JARO
NETTO VESZTESEG

1068

V. TO]BBSEGI BEFEKTETOKNEK JARO
NETTO VESZTESEG

1069

V. RESZVENYENKENTI NYERESEG

1. Részvényenkénti alap nyereség

1070

2. Egy részvényre jutd csokkentett nyereség

1071

Az lizleti bevételek eredménymérlege a tervhez viszonyitva 98% volt, mig az iizleti kiadasok 97%-
ban valosultak meg, ami enyhén kihatott a tervezett iizleti bevétel magasabb foki megvalositasra.
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A szabadkai Kéménysepré6 KKV ereménymérlege a 2018. januar 1. - december 31. kozotti idészak
bevételeinek, kiadasainak ¢és gazdalkodasi eredményeinek attekintését tartalmazza. A vallalat
becslése szerint a targybeli iddszakban 87 000 dinaros bevételt fog megvalositani.

1b melléklet

2.3. KESZPENZFORGALMI besziamolé A 2018. januar 1 — december 31. kozotti idészakban
Tekintettel arra, hogy a szamviteli torvény alapjan a Kéménysepré KKV a mikrovallalatok k6z¢ van

besorolva, igy nem volt koteles beszamolot késziteni a 2018. januar 1 — december 31. kozotti
iddszak készpénzforgalomrol.

2.4. AMEGVALOSITOTT GAZDALKODASI MUTATOK ELEMZESE
241. A TERVEZETT ES MEGVALOSITOTT GAZDALKODASI MUTATOK

SZEMLELTETESE

2. melléklet

000 dinarban
Uzleti bevételek 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év
Terv 42.730 42.828 41.747 41.100
Megvalositas 40.671 40.250 40.764 -
Megvalositas /Terv
(%) 95 94 98 -
000 dinarban
Uzleti kiad4sok 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év
Terv 42.420 42.418 41.485 40.908
Megvalositas 38.405 38.632 40.047 -
Megvalositas /Terv
(%) 91 91 97 -
000 dinarban
Bevétel 6sszesen 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év
Terv 42.771 42.858 41.747 41.100
Megvalositas 40.699 40.275 40.764 -
Megvalositas /Terv
(%) 95 94 97 -




000 dinarban

Kiadas 6sszesen 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év
Terv 42.730 42.784 41.537 41.008
Megvalositas 40.606 40.193 40.674 -
Megvalositéas /Terv )

(%) 95 94 98
000 dinarban

Uzleti eredmény 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év
Terv 41 74 90 92
Megvalositas 93 82 90 -
Megvalositas /Terv 997 111 100 i
(%)

000 dinarban

Netto eredmény 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év
Terv 40 72 87 92
Megvalositas 88 80 87 -
Megvalositas /Terv 290 111 100 i
(%)

Foglalkoztatottak

szama december 31- 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év

én
Terv 28 28 26 26
Megvalositas 28 26 26 -
Megvalositas /Terv 0 -2 0
dinarban
Netto atlagbér 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év

Terv 41.135 40.627 41.236 43.061
Megvalositas 41.090 40.626 41.236 -
Megvalositéas /Terv 100 100 100 i

(%)
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A gazdalkodési mutatdk szerint nincs jelentsebb eltérés a megvalositott gazdalkodasi elemek és a
tervezett gazdalkodasi elemek kozott.

Ratio analizis 2016. év 2017. év 2018. év 2019. év
EBITDA 0,0095 0,0097 0,0021 0,0022
B 1,7248 1,6209 1,7159 1,2539
Adossag / toke 0,5279 0,5447 1,2187 2,3722
Nyereség brutt6 arrés 0,0023 0,0020 0,0022 0,0022
Gt 1,0590 1,0418 1,0042 1,0047
Termelékenység 0,6402 0,6680 0,6650 0,6960
Megjegyzés:

EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) a vallalat adozas
elotti nyereségét jelenti, az operativ koltségek nélkiil, de a kamatkoltségekkel és az
amortizaciés koltségeket tartalmazza. Kiszamitdsa a nyereség/veszteség adodzas elotti
korrigalasaval torténik a kamatkiaddsokra és amortizaciora az 6sszbevételhez viszonyitva.

A fizet6képesség a forgd eszk6zok / rovid lejarata kotelezettségek aranya.

Az adossag / toke a teljes addssag (hosszu learatu tartalékolasok és kotelezettségek,
halasztott adokdtelezettségek és rovid lejarati kotelezettségek) €s a toke (az allapotmérleg
passziva teljes tétele) aranya.

A brutté nyereség arrés a teljes nyereség (rendes gazdalkodasbol eredé adozéas elotti
nyeres€g) / értékesitésbdl szarmazd bevétel (ara-, termék-, szolgaltatds értékesitésbol
szarmaz0 jovedelem) aranya.

A gazdasagossag az lizleti bevételek/iizleti kiadasok aranya.

A termelékenység a bruttd bér és személyi koltségek aranya (bérkoltségek, bértéritmények
¢és mas személyi koltségek) / (teljes bevétel - az eredménymérleg minden bevételcsoportja
0sszesen).

Az 0Osszes indikator koziil, a kedvezd értékek csak a fizetOképességre €s a gazdasagossagra
vonatkozéan vannak kimutatva. A tobbi mutaté kozvetlen Osszefiiggésben van a Kkimutatott
nyereséggel, amely névleges 0sszegben kifejezetten kevés.

2.42. GAZDALKODASI FOLYAMATOT ELOMOZDITO CSELEKMENYEK
FOGANATOSITASA ES VALLALATIRANYITASI CSELEKMENYEK
FOGANATOSITASA

A vallalatiranyitas a vallalaton beliili emberi eréforrasok (vallalatvezetés és alkalmazottak),
valamint a kinevezett személyek (feliigyelobizottsag) kozos és Osszehangolt egyiittmikodését
jelenti, hogy a k6z6s munkaval minél kedvezObb legyen a vallalat gazdalkodasa.
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A vallalatiranyitas kerete négy alapvetd értéken nyugszik: elfogulatlansag, kotelesség, atlathatosag,
felelosség. FelelOsségteljes magatartassal, a hatékony kockazatkezelési és belsd ellendrzési
iranyitassal felismerhetok a potencialis problémak, még mieldtt komolyabb valsag keletkezne, ez
pedig kedvezd feltételeket teremt a hosszatava fejlédés fenntartdsahoz. A megfeleld
vallalatiranyitasi kovetelmények tiszteletben tartasa segiti a dontéshozatali folyamatokat, jelentdsen
javitania kell a vallalat pénziigyi és tzleti tevékenységén, minden szinten. A mindséges
vallalatiranyitas ésszertisiti a vallalat 6sszes gazdalkodasi folyamatat, ami sikeresebb miikodést €s a
koltségek csokkentését eredményezi, mindezzel pedig az értékesités noveléséhez ¢és a
nyereségnoveléshez vezet, a koltségek €s kotelezettségek egyidejii csokkenésével.

A 2018-as ¢év folyaman a vallalat figyelemmel volt a raruhazott tevékenység eredményes
megval6sitasdhoz sziikséges logisztikai tdmogatds minél mindségesebb létrehozasara. Emellett
megkezdte a munkavallalok munkafeltételeinek javitdsat c€lzo beruhdzasokat a vallalat
tevékenységi korét képezd szolgaltatdsok ellatasa szinvonalddnak emelése érdekében.

A gazdalkodasi folyamat elémozditdsa akkor lesz lehetséges, ha a kéményseprd tevékenységet
mindségesebbé tesszk a felhaszndlok szdmara, hogy a bevételek novekedjenek az elvart
terjedelemhez képest. At kel tekinteni a kiadési oldalt és amennyiben arra lehetéség van, korrigalni
azokat a koltségeket, amelyekre hatni lehet, és amelyek nagy részben vannak jelen az
Osszkiadasokban (lizemanyag, potalkatrészek €s hasonlok).

3. A 2019. EVI CELOK ES TERVEZETT TEVEKENYSEG
3.1. A VALLALAT 2019. EVI CELJAI
A vallalat stratégiai céljai:

- A politikakkal, tervekkel, eljarasokkal, torvényekkel €és szabdlyozassal vald 0sszehangoltsag — a
véllalat tevékenységérdl rendelkezd jogszabalyok kovetése €s alkalmazasa, a vallalat tevékenységét
részletesen szabadlyozo belsé dokumentumok meghozatala és alkalmazasa;

- Gazdasagossag — megfeleld mindségii szolgaltatasok nytjtasa, a lehetd legalacsonyabb koltségek
mellett,

- Hatékonysag — maximalis eredmények elérése,

- Eredményesség — a teljesités foka a tervekhez viszonyitva, illetve a tevékenység tervezett
eredményeinek elérési foka,

- Az informaciok megbizhatésdga — a pénziigyi és a nem pénziigyi megbizhaté és lényeges
informéciokhoz val6 hozzaférés, azok megfeleld idOben valo kozzététele a belsd és a kiilsd felek
szamara sz016, vonatkozé beszamolokban, jelentésekben,

- A vagyon megovasa a sériilésektol, visszaélésektdl és a nem megfeleld hasznalat, figyelmetlenség,
hibak, megkarosités, sikkasztas, szabalytalansadg okozta karosodastol.

A Dimnicar Kéménysepré Kozmiivallalat gazdalkodasanak alapvetd célja, hogy tevékenységét a
vonatkoz6 hatdlyos torvények és az alapitd hatirozatainak mentén lassa el, hogy szolgéltatasa
felhasznaldinak a legmagasabb szinvonalu szolgaltatdst nyujtsa, a Szabadka véros teriilet¢hez
tartoz6 kémények hatékony és biztonsagos karbantartasa révén.
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A vallalat altalanos céljai:

- A szolgaltatasfelhasznalok reklamacioi és panaszai szamanak csokkentése,
- A szolgaltatasfelhasznalok elégedettségének novelése,

- A gazdalkodasi koltségek csokkentése,

- A foglalkoztatottak kompetencidinak és tudatossaganak novelése,

- A szolgaltatasfelhasznalokkal fennalld viszony elémozditasa,

- A kornyezeti szempontu hatasok csokkentése,

- A munkahelyi sériilések elkeriilése.

A Szabadkai Kéménysepr6 KKV kozmivallalatként latja el az alapvetd kéményseprd
szolgaltatasokat, tevékenységének masik részét pedig a konyhai gbzelvezeték és
szelloztetdesatorndk tisztitasa, valamint az égbfejek szervizelése képezi, ami jelentds mértékii
lehetdséget ¢és teret nyujt a fejlesztésre, igy a vallalat térekvései éppen erre iranyulnak majd 2019-
ben.

Az éttermek, pizzéridk, vendéglok, gyorséttermek, pékségek, kavézok és hasonlok altal a nagyobb
mennyiségli étel elkészitésére hasznalt berendezések karbantartdsa az ezen létesitmények
tulajdonosainak a kotelezettsége, amit vallalatunk is szorgalmaz és fokozottan szem el6tt tartja erre
iranyulo tevékenységét a 2019. évben.

A véllalat tevékenységének ebbOl a részébdl szadrmazd eszkozbevétel folyamatossaganak
fenntartasa, a munka hossz(i tavi biztositdsa, valamint a bevételek novelése érdekében is,
szolgaltatdsaink valamennyi felhasznaldjaval szerzddést kotink a konyhai goézelszivok és
szelloztetd csatornadk tisztitdsara vonatkozd szolgaltatds nyUjtasarol. Tevékenységiink teriileti
kiterjesztésének lehetdségeivel is foglalkozunk. Ez koltségnovekedéssel jar, mert dologi-miszaki
eszkozoket kell beszerezniink a munkavégzési id6 csokkentése céljabol, amivel fokozhat6 a vallalat
versenyképessége. A szerviz tevékenység nagyobb részét Szabadka varos €s a kiilvarosi telepiilések
teriiletén végezziik, kisebb részben ezen a terlileten kiviil is (Apatin, Topolya, Horgos,
Magyarkanizsa, TorOkkanizsa, Zenta stb.). Célunk, hogy 2019-ben még inkabb kiszélesitsiik
tevékenységlink ezen részének terjedelmét Szabadka varos teriiletén kiviilre.

3.2. KOCKAZATOK

A megallapitott kockazat a potencidlisan kovetkezménnyel jard esemény. A vallalat, a mlikodése
folyaman szamos kockézattal szembesiil. Ezek a kockdzatok belsd és kiilsé kockazatok, melyek
felbecslése elengedhetetlen. A kockazatbecslés eldfeltétele a célok megallapitasa, melyek a
kiilonb6z6 szintekkel vannak Osszefiiggésben és belséleg kovetkezetesek. A kockdzatkezelés a
célok megvalositasanak relevans kockéazatai felismerését és elemzését jelenti, valamint a
kockézatok lehetséges megoldasi modjat meghatarozo alapok létrehozéasat. A gazdasagi, az ipari, a
torvénykezési és gazdasagi folyamatok allando jellegli valtozasara tekintettel, nélkiilozhetetlenek az
ezekkel a valtozasokkal kapcsolatos kockazatok felismerésének és megoldasanak mechanizmusai.

A kockazatok, amelyekkel a vallalatunk szembesiil
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- Az elfogadott tervek meg nem valosulésa,

- A kovetelések megfizettetésének csokkenése a vallalat szolgaltatasainak felhasznaloitol,

- Fizet6képességi kockazat — ha a vallalatnak nincs lehetdsége megfizettetni koveteléseit, az
a vallalat kotelezettségeinek teljesitése iranti pénziigyi képesség csokkenését eredményezi,

- Kezelési kockdzat — esetleges értékveszteség keletkezésének kockdzata a rossz szervezés,
illetve az ellendrzés hianya miatt.

A kockazat kiilonb6z6 formaban jelenhet meg; az altalunk nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosan,
a munkavédelem terén, a pénziigyi kockazat, a reputaciéval kapcsolatosan, és mindez jelentds
mértékben befolyasolhatja a vallalat miikodésének eredményességét.

Az egyik kockazat az elvégzett szolgaltatdsaink utani koveteléseink megfizettetése. A vallalat,
tevékenysége soran arra torekszik, hogy koveteléseit minél nagyobb szdzalékban megfizettesse,
¢spedig oly moddon, hogy a megfizettetéssel foglalkoz6 szakszolgalat folyamatosan kiildi a
felszolitasokat a kotelezettségeiket ki nem egyenlitd fogyasztoknak.

A kockéazatkezelés a vallalat vezetdsége altal alkalmazott kulcsfontossagu iranyitasi eszkoze a
hatékony irdnyitasnak, a vallalat meghatdrozott céljainak elérése érdekében.

A vallalat vezetésége kezeli azokat a kockazatokat, amelyek kedvezétleniil befolyasoljak a
gazdalkodasi cselekmények végrehajtasat, illetve intézkedéseket foganatosit a kockazatok vallalat
szamara elfogadhato szintre vald enyhitésére.

A kockazatkezelés a kockézat felismerése, értékelése, rangsoroldsa és kezelése altal torténik. A
koltségvetési rendszerrdl szold torvény 81. szakaszaval Osszhangban ¢és A kozszféra
pénziigykezelési és —ellendrzési rendszerének létrehozédsa, miikodése és beszamold készitésének
egylittes mércéirdl és kovetelményeirdl szolo szabalyzat kereteiben, a vallalat a pénziigykezelési- és
ellendrzési rendszer l1étrehozasddnaki szakaszaban van, melynek keretében meghatarozasra keriil a
kockazati jegyzék és elfogadasa a kockdzatkezelési stratégia.

3.3. A 2019. EVRE TERVEZETT MUTATOK

000 dinarban

Uzleti bevételek 2019. év

Terv 41.100

000 dinarban

Uzleti kiadasok 2019. év

Terv 40.908

000 dinarban

Bevétel dsszesen 2019. év

Terv 41.100
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000 dinarban

Kiadas 6sszesen 2019. év

Terv 41.008

000 dinarban

Uzleti eredmény 2019. év
Terv 92
000 dinarban
Netté eredmény 2019. ¢v
Terv 92
A foglalkoztatottak’ szdma 2019. &v
december 31-én
Terv 26
dinarban
Netto atlagbér 2019. év
Terv 43.061
Ratio analizis 2019. ¢év
EBITDA 0,0022
Fizetoképesség 1,2539
Adobssag / toke 2,3722
Nyereség brutto arrés 0,0022
Gazdasagossag 1,0047
Termelékenység 0.6960
Megjegyzés:

EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) a vallalat ad6zas el6tti
nyereségét jelenti, az operativ koltségek nélkiil, de a kamatkoltségekkel €s az amortizacios
koltségeket tartalmazza. Kiszamitdsa a nyereség/veszteség adozas elotti korrigalasaval torténik a
kamatkiadéasokra és amortizaciéra az dsszbevételhez viszonyitva.
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A fizetOképességet a forgd eszkozok / rovid lejarata kotelezettségek kozotti ardny képezi.

Az adossag / téke a teljes adossag (hosszu learat tartalékolasok és kotelezettségek, halasztott
adokotelezettségek és rovid lejarati kotelezettségek) és a toke (az allapotmérleg passziva teljes
tétele) aranya.

A bruttd nyereség arrés a teljes nyereség (rendszeres gazdalkodasbdl eredd adozas elotti nyereség) /
értékesitésbol szarmazod bevétel (aru-, termék-, szolgaltatds értékesitésbdl szarmazd jovedelem)
aranya.

A gazdasagossag az lizleti bevételek/iizleti kiadasok aranya.

A termelékenység a bruttd bér (bérkoltségek, bértéritmények és mas személyes koltségek) és a
személyi  koltségek aranya / (teljes bevétel - az eredménymérleg minden bevételcsoportja
0sszesen).

3.4. TEVEKENYSEGEK, MELYEKET A VALLALAT A VALLALATIRANYITAS
ELOMOZDITASA ERDEKEBEN TERVEZ VEGREHAJTANI

A vallalatiranyitas a hatarozatok meghozatalaval, a feleldsséggel, az ellendrzéssel ¢és a
magasabb szervezeti szinteken tanusitott magatartassal kapcsolatos struktrakra és folyamatokra
vonatkozik. Ennek megfeleléen a vallalat 2019-ben:

- Létrehozza a pénziigyigazgatasi €s ellendrzési rendszerét,

- Biztositja a pénziigyigazgatasi és ellendrzési rendszer figyelemmel kisérését €s fejlesztését,

- Osztdnzi a vezetdket minden szinten arra, hogy serkentsék az ellenérzést promovalé kdzeget
a kockézatok felismerésére €s a kontroll folyamatok megtervezésére ¢€s végrehajtasara

- Arra fog torekedni, hogy elémozditsa a felhasznalokkal valé kapcsolatat szolgaltatasai
mindségenek javitasa érdekében, a nélkiilozhetetlen informacidk naprakész kozzététele altal
a vallalat weboldalan €s a tomegtajekoztatasi eszkozok révén.

A 2019. évben a vallalat folytatja a vallalatvezetési jo szabalyok bevezetését, a kedvezdbb
gazdasagi helyzet elérése és gazdasagi fejlodés érdekében, a kovetkezOk révén:

- A véllalat kedvezdbb gazdasagi eredményeinek javitasa és az operativ hatékonsag javitasa,
- A vallalat koltségeinek csokkentése,

- A véllalat vagyonanak értéknovelése,

- A vallalat hirnevének erdsitése.
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4. TERVEZETT BEVETELI FORRASOK ES RENDELTETES SZERINTI KOLTSEGHELYRENDEK A 2019. EVBEN

4.1. ALLAPOTMERLEG, EREDMENYMERLEG ES A 2018. EVI KESZPENZFORGALMI BESZAMOLO

2018. december 31. hatarnap ALLAPOT MERLEGE

3. melléklet

000 dinarban
Szamla-
cso’po It, HELYREND EAF Terv Terv Terv Terv
szamla 2019.03.31. | 2019.06.30 2019.09.30. 2019.12.31.
1 2 3 4 5 6 7
AKTIVA
0 A. BEFIZETETLEN BEJEGYZETT TOKE 0001
B. ALLANDO VAGYON
(0003+0010+0019+0024+0034) 0002 1.992 1.924 1.903 2.352
1 IIMMATERIALIS VAGYON 0003
(0004+0005+0006+0007+0008+0009)
010 és 019 | 1. Fejlesztési beruhazas 0004
resz
011,012 és | 2. Koncessziok, szabadalmak, licencek, aru és szolgaltatas
o o e 0005
019 rész | markak szoftver és mas jogok
013 és neo | 3. Goodwill
019 0006
014§5019 4. Egyéb immateridlis javak 0007
resz
015 s 019 1 5 pjsissaiiletben levs immaterialis javak 0008

rész
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016 ¢és 019

rés7 6. Immaterialis javakra adott el6legek 0009
I1. INGATLAN, BERENDEZES ES FELSZERELES
2 (0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016 + 0017 + 0010 1.992 1.924 1.903 2.352
0018)
020, 021 és
029 rész 1. Telek 0011
022 65029 1 2. Epiiletek 0012 625 624 623 622
023r2s82029 3. Berendezés és felszerelés 0013 1.367 1.300 1.280 1.730
024 e 029 | 4. Beruhazési ingatlanok 0014
rész
025 és 029 | 5. Egyéb ingatlan, berendezés és felszerelés 0015
rész
026 és 029 | 6. Ingatlan, berendezés és felszerelés elékészites alatt 0016
1éSz
027 és 029 | 7. Befektetés mas tulajdonat képezo ingatlanba,
. . . . 0017
rész berendezésbe és felszerelésbe
028 és 029 | 8. Ingatlanért, berendezésért és felszerelésért adott elélegek 0018
rész
I11. BIOLOGIAI ESZKOZOK (0020 + 0021 + 0022 +
3 0019
0023)
030, 031 és | 1. Erddk és tobbéves iiltetvények
. 0020
039 rész
032 és 039 | 2. Torzsallomany 0021
rész
037 és 039 | 3. Biologiai eszkozok elokésziiletben 0022
rész
038 és 039 | 4. Biologiai eszkdzdkre adott elélegek 0023
rész
04. kivéve | 'Y HOSSZU LEJARATU PENZUGYI
o4y | KIHELYEZESEK 0025 + 0026 + 0027 + 0028 +0029 + | 0024

0030 + 0031 + 0032 + 0033)
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040 és 049 | 1. Tokerészesedés fiiggd jogi személyek tokéjében 0025
rész
041 ¢és 049 | 2. Részesedés kapcsolt jogi személy és kozos vallakozasok
. X1 s 1 0026
rész tokéjében
042 és 049 | 3. Tokerészesedés mas jogi személy tokéjében és mas 0027
1ész értékesithetd értékpapirok
043 rész, | 4. Hosszu lejarata kihelyezések anya-jogi személynél és
044 rész és | fiiggd jogi személynél 0028
049 rész
043 rész, | 5. Hosszl lejarata kihelyezések egyéb kapcsolt jogi
044 rész és | személyeknél 0029
049 rész
045 rész, 6. Hazai hosszu lejarata kihelyezések
. 0030
049 rész
045 rész, 7. Kiilfoldi hosszi lejarata kihelyezések
. 0031
049 rész
046 és 049 | 8. Esedékességig tartott értékpapirok 0032
1ész
048 és 049 | 9. Egyéb hosszu lejarati pénziigyi kihelyezések 0033
rész
5 V. HOSSZU LEJARATU KOVETELESEK (0035 + 0034
0036 + 0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 0041)
050 ¢és 059 | 1. Anya-jogi személy és fiiggd jogi személy iranti
1ész kovetelések 0035
051 és 059 | 2. Egyéb kapcsolodo személy iranti kovetelések 0036
rész
052 és 059 | 3. Aruhitel elad4sabol szarmazo kovetelések 0037
rész
053 és 059 | 4. Pénziigyi lizingszerzédéses eladasbol eredd kovetelések
1ész 0038
054 és 059 | 5.Kezességbdl eredd kovetelések 0039
rész
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055 ¢és 059

6.Vitas és kétes kovetelések

. 0040
rész
056 és 059 | 7. Egyéb hosszu lejaratu kovetelések 0041
rész
288 V. HALASZTOTT ADOESZKOZOK 0042
G. FORGOESZKOZOK (0044 + 0051 + 0059 + 0060 +
0061 + 0062 + 0068 + 0069 + 0070) 0043 16.912 17.763 17.473 17.591
1 Osztily é.o"gg)RTALEKOK (0045 + 0046 + 0047 + 0048 + 0049 + 0044 500 600 520 430
10 ile.lg?;/ag, potalkatrészek, szerszam és kis értékil eszkdzok 0045 500 600 520 430
11 2. Félkész termékek és befejezetlen szolgaltatasok 0046
12 3. Késztermékek 0047
13 4. Am 0048
14 5. Ertékesitésre szant allando eszkozok 0049
15 6. Készletre és szolgaltatdsokra szant el6legek 0050
Il. ERTEKESITESBOL SZARMAZO
KOVETELESEK (0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056 + 0051 200 672 475 650
0057 + 0058)
200 és 209 | 1. Hazai vevOk — anya-jogi személy és fliggd jogi személy
rész 0052
201 és 209 | 2. Kiilfoldi vevok — anya-jogi személy és fiiggd jogi
rész személy 0053
202 ¢és 209 | 3. Hazai vevok — egyéb kapcsolt jogi személyek 0054
1ész
203 és 209 | 4. Kiilfoldi vevok — egyéb kapcsolt jogi személyek
rész 0055
204 és 209 | 5. Hazai vevok 0056 200 672 475 650

rész
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295 és 209 | 6. Kiilfoldi vevok 0057
Iesz
206 és 209 | 7. Ertékesitésbol szarmazo egyéb kovetelések 0058
rész
21 111. SAJATOS TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO 0059
KOVETELESEK
22 IV. EGYEB KOVETELESEK 0060 15.700 15.900 15.900 15.900
V. VALOS EBTEK ALAPJAN ]E;RTE,KELT
236 PENZESZKOZOK A NYERESEGMERLEGBEN 0061
23 kivéve | VI. ROVID LEJARATI’J PENZUGYI 0062
236 és 237 | KIHELYEZESEK (0063 + 0064 + 0065 + 0066 + 0067)
230 és 239 | 1. Rovidlejaratu hitelek és kihelyezések — anya-jogi
; \ P - 0063
rész személyek ¢és fiiggd jogi személyek
231 és 239 | 2. Rovid lejaratu hitelek és kihelyezések — mas kapcesolt 0064
rész jogi személyek
232 és 239 | 3. Rovid lejarath hazai kolcsonok és hitelek 0065
rész
233 és 239 | 4. Rovid lejaratu kiilfoldi kolesonok és hitelek 0066
rész
234, 235, 5. Egyéb rovid lejarati pénziigyi kihelyezések
238 és 239 0067
rész
24 VII. KESZPENZEGYENERTEK ES KESZPENZ 0068 450 520 500 530
27 VIII. HOZZADATOTT ERTEKADO 0069
28 '2‘;3;“6 IX. AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 0070 62 71 78 81
D. AKTIVA OSSZESEN = VALLALATI VAGYON
(0001 + 0002 + 0042 + 0043) 0071 18.904 19.687 19.376 19.943
88 GY. MERLEGEN KIiVULI AKTIVA 0072
PASSZIVA
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A. TOKE (0402 + 0411 — 0412 + 0413 + 0414 + 0415 —

0416 + 0417 + 0420 — 0421) > 0 = (0071 — 0424 — 0441 — | 0401 6.850 5.871 5.893 5.914
0442)
I. ALAPTOKE (0403 + 0404 + 0405 + 0406 + 0407 +
30 0408 + 0409 + 04(110) 0402 2.966 2.966 2.966 2.966
300 1. Részvénytoke 0403
301 2. Korlatolt felelosségli tarsasagok betétei 0404
302 3. Betétek 0405
303 4. Allami téke 0406 2.966 2.966 2.966 2.966
304 5.Téarsasagi toke 0407
305 6. Szovetkezeti betétek 0408
306 7. Azsio 0409
309 8. Egyéb alaptoke 0410
31 11. JEGYZETT, DE NEM BEFIZETETT TOKE 0411
047 és 237 | 111. MEGVASAROLT SAJAT RESZVENYEK 0412
32 IV. TARTALEKOK 0413 321 321 321 321
V. IMMATERIALIS VAGYON, INGATLAN,
330 BERENDEZES ES FELSZERELES ALAPU 0414
REVALORIZACIOS TARTALEKOK
VI. ERTEKPAIROKBOL ES AZ ATFOGO
33 kivéve | EREDMENY EGYEB OSSZETEVOIBOL EREDO 0415
330 MEGFIZETETLEN NYERESEGEK (a 33.
szamlacsoport kovetelési egyenlege, a 330 kivételével)
VII. MEGVALOSITATLAN VESZTESEG AZ
33 kivéve ERTEKPAPIROK ES AZ EGYEB ATFOGO ]
EREDMENYEK TOBBI OSSZETEVOJE ALAPJAN 0416
330 \ .
(a 33-as szamlacsoport tartozas-egyenlege, a 330
Kivételével)
34 VI11. FELOSZTATLAN NYERESEG (0418 + 0419) 0417 5.567 5.725 5.777 5.632
340 1. El6z06 évekbdl szarmazo felosztatlan nyereség 0418 5.540 5.540 5.540 5.540
341 2. A targyévi évi felosztatlan nyereség 0419 27 185 237 92
IX. ELENORZESI JOG NELKULI RESZVETEL 0420
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35 X. VESZTESEG (0422 + 0423) 0421

350 1. El6z6 évekbdl szarmazo veszteség 0422

351 2. Targyévi veszteség 0423
B. HOSSZU LEJARATU TARTALEKOLAS ES 0424
KOTELEZETTSEG (0425 + 0432)

40 X. HOSSZU LEJARATU TARTALEKOLASOK (0426 0425
+ 0427 + 0428 + 0429 + 0430 + 0431)

400 1. Szavatossagi koltségre tartalékolt eszkozok 0426

401 2. Te“rn}eszetl javak megujitasi koltségeire tartalékolt 0427
eszkozok

403 3. Atszervezési koltségekre tartalékolt eszkozok 0428

404 4. A foglalkoztatottak téritményére és mas 0429
kedvezményekre tartalékolt eszkdzok

405 5. Birosagi perkoltségekre tartalékolt eszk6zok 0430

402 és 409 | 6. Egyéb hosszl lejarati tartalékolasok 0431

I1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

41 (0433 + 0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 0432
0440)

410 1. Tokévé atalakithato kotelezettségek 0433

111 2."Anya-] ogi személyek €s fiiggd jogi személyek iranti 0434
kotelezettségek

412 3. Mas kapcsolt jogi személyek iranti kotelezettségek 0435
4. Egy évet meghalado lejarath részvénykibocsatasra

413 tartalékolt eszk6zok 0436

414 5. Hosszu lejératu hazai kolcsondk és hitelek 0437

415 6. Hosszu lejarata kiilfoldi kdlesonok és hitelek 0438

416 7. Pénziigyi lizingbdl eredd kotelezettségek 0439

419 8. Egyéb hosszu lejarath kotelezettségek 0440

498 V. HALASZTOTT ADOKOTELEZETTSEGEK 0441

42 -49, | G.ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (0443
Kivéve 498 | + 0450 + 0451 + 0459 + 0460 + 0461 + 0462) 0442 12.054 13.816 13.483 14.029
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I. ROVID LEJARATU PENZUGYI

42 KOTELEZETTSEGEK (0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0443 2.000 3.000 3.000 3.000
0448 + 0449)
420 1.. Ré?yv-id l.ej ératﬁ’ hitele”k az anya-jogi személyektol és 0444
fliggd jogi személyektol
421 2. Rovid lejarata hitelek a tobbi kapcsolt jogi személytol 0445
422 3. Rovid lejarath belfoldi kdlesondk és hitelek 0446 2.000 3.000 3.000 3.000
423 4. Rovid lejaratu kiilfoldi kolesondk és hitelek 0447
5. Eladésra szant alapeszkdzok €s besziintetett iizleti
427 . A . 0448
tevékenység utani kotelezettségek
424, 425, | 6. Egyéb rovid lejaratu pénziigyi kotelezettségek 0449
426 és 429
430 I1. FELVETT ELOLEGEK, LETETEK ES BETETEK | 0450
43 kivéeve | ML TEVEKENYSEGBOL EREDO
130 | KOTELEZETTSEGEK (0452 + 0453 + 0454 + 0455 + | 0451 5.600 6.214 5.877 6.523
0456 + 0457 + 0458)
431 1. Be§zéllit(')k —hazai anya-jogi személyek és fiiggd jogi 0452
személyek
432 2. Be§zalhtok — kiilfoldi anya-jogi személyek ¢és fiiggd jogi 0453
személyek
433 3. Beszallitok — egyéb hazai kapcsolt jogi személyek 0454
434 4. Beszallitok — egyéb kiilfoldi kapcsolt jogi személyek 0455
435 5. Hazai beszallitok 0456 5.600 6.214 5.877 6.523
436 6. Kiilfoldi beszallitok 0457
439 7. Tevékenységbdl ered6 mas kotelezettségek 0458
44,45¢és | IV. EGYEB ROVID LEJARATU
46 KOTELEZETTSEGEK 0459 1.741 1.883 1.883 1.773
V. ERTEKTOBBLETADOBOL EREDO
47 KOTELEZETTSEGEK 0460 1.462 1.467 1.471 1.479
VI. EGYEB ADOK, JARULEKOK ES KOZTERHEK
48 KOTELEZETTSEGEI 0461 1.251 1.252 1.252 1.254
49 kivéve | VII. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0462
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498

D. A TOKE OSSZEGET MEGHALADO VESZTESEG
(0412 + 0416 + 0421 — 0420 — 0417 — 0415 — 0414 — 0413 | 0463
— 0411 — 0402) > 0 = (0441 + 0424 + 0442 — 0071) > 0

GY. PASSZIVA OSSZESEN (0424 + 0442 + 0441 +
0401 — 0463) > 0 0464 18.904 19.687 19.376 19.943

89 E. MERLEGEN KiVULI PASSZIVA 0465

Az allapotmérleg a vallalat eszkdzeinek €s eszkdzforrasainak tablazatos attekintése egy bizonyos hatarnapon.
Az allapotmérleg alapvet6 helyrendjei: a vagyon — a kotelezettségek és — a toke.
AZ AKTIVA az eszkozok érték szerinti kimutatasa a rendeltetésekre, és a 2019. évre 19.943 dinaros 6sszegben szerepelnek a tervben.

Az Aktivat az alabbiak képezik:

a) az allando vagyon, amely 10%-ban van jelen,
b) a forgdtdke, amely 90%-at képezi,
¢) a halasztott adoeszk6zok.

Az é4llando vagyon 2.352 ezer dindr 0sszegben szerepel a tervben.

A szabadkai Kéménysepré KKV 2019. évi allapotmérlege aktivdjanak helyrendjeiben a legjelentdsebb valtozasok az ingatlanok, berendezések
¢s felszerelés keretében vannak, amit a felszerelés és teherjarmii beszerzése képez.

A Passzivat az aldbbiak képezik:

a) a toke és
b) a kotelezettségek.

A rovid lejarath pénziigyi kotelezettségek novekedése a 2019. évi allapotmérleg passzivajanak keretében a 3.000.0000 dinar 6sszegii forgohitel
hitel lehivasa képezi.
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3a melléklet

A 2019. januar 1 — december 31. id6szak EREDMENYMERLEGE

000 dinarban

Szamla
csoport, HELYREND OSSZEG
szamla
AEF
Terv Terv Terv Terv
2019.01.01- 2019.01.01- 2019.01.01- 2019.01.01-
03.31. 06.30. 09.30. 31.12.
1 2 3 4 5 6 7
RENDES TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO
BEVETELEK
60 —65, | A. UZLETI BEVETELEK
kivéve | (1002 + 1009 + 1016 + 1017) 1001 10.275 20.550 30.825 41.100
62 és 63
| ARUERTEKESITESEBOL SZARMAZO BEVETEL
60 (1003 + 1004 + 1005 + 1006 + 1007+ 1008) 1002
1. Bevételek az aru anya-jogi szem. €s fliggd jogi
600 személyeknek hazai piacon valo eladasabol 1003
2. Bevételek az aru anya-jogi személyeknek és fiiggd jogi
601 személyeknek kiilfoldi piacon valo eladasabol 1004
3. Bevételek az aru mas kapcsolt jogi személyeknek hazai
602 piacon valo eladasabol 1005
4. Bevételek az aru mas kapcsolt jogi személyeknek kiilfoldi
603 piacon val6 eladasabol 1006
5. Bevételek az aru hazai piacon vald eladasabodl
604 1007
605 6. Bevételek az aru kiilfoldi piacon vald eladasabol 1008
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II. TERMEKEK ES SZOLGALTATASOK

ERTKESITESEBOL MEGVALOSITOTT JOVEDELEM 10.275 20.550 30.825 41.100
61 (1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 1009
1. Bevételek a termékek és szolgaltatasok anya-jogi
személyeknek és fiiggd jogi személyeknek hazai piacon vald
610 | eladasabol 1010
2. Bevételek a termékek és szolgaltatasok anya-jogi
személyeknek és fiiggd jogi személyeknek kiilfoldi piacon
611 | valo eladdsabol 1011
3. Bevételek a termékek és szolgaltatdsok mas kapcsolt jogi
személyeknek hazai piacon vald eladasabol
612 1012
4. Bevételek a termékek és szolgaltatdsok mas kapcsolt jogi
613 személyeknek kiilfoldi piacon valé eladasabol 1013
5. Bevételek a termékek és szolgaltatasok hazai piacon vald
eladasabol 10.275 20.550 30.825 41.100
614 1014
6. Bevételek a termékek és szolgaltatasok kiilfoldi piacon valod
615 | eladasabol 1015
I11. OSZTALEKBOL, TAMOGATASBOL,
64 ADOMANYOKBOL STB. SZERZETT JOVEDELMEK 1016
IV. EGYEB UZLETI BEVETELEK
65 1017
RENDES TEVEKENYSEGBOL EREDO KIADASOK
50-t61
55-ig, | B. UZLETI KIADASOK (1019 — 1020 — 1021 + 1022 + 10.223 20.315 30.513 40.908
62 és 63 | 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1027 + 1028+ 1029) > 0 1018
50 I. AZ ERTEKESITETT ARU BESZERZESI ARA 1019
Il. AKTIVALT EREDMENYEKBOL ES AZ ARUBOL
62 SZARMAZO BEVETELEK 1020
I1l. FELKESZ- ES KESZARU RAKTARKESZLETEK ES A
BEFEJEZETLEN SZOLGALTATASOK ERTEKENEK
630 | NOVELESE 1021
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IV. FELKESZ- ES KESZARU RAKTARKESZLE-TEK ES A
BEFEJEZETLEN SZOLGALTATASOK ERTEKENEK

631 CSOKKENTESE 1022
51
kivéve | V. ANYAGKOLTSEG 536 1000 1.415 1.900
513 1023
VI. UZEMANYAG ES ENERGIA KOLTSEGEI 550 1030 1.450 2000
513 1024 : :
VII. VII. KERESETEK, KERESET UTANI TERITMENYEK 7.040 14.080 21.120 28.605
52 ES EGYEB SZEMELYI KIADASOK 1025
VIII. TERMELESI SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI
53 1026 430 870 1.400 1.733
IX. AMORTIZACIOS KOLTSEGEK
540 1007 87 175 250 350
541-t5] | X- HOSSZU LEJARATU TARTALEKLASOK KOLTSEGEI
549-ig 1028
XI. IMMATERIALIS KOLTSEGEK
55 1029 1.580 3.160 4.878 6.320
V. UZLETI NYERESEG (1001 — 1018) > 0 1030 52 235 312 192
G. UZLETI VESZTESEG (1018 — 1001) > 0 1031
66 D. PENZUGYI BEVETELEK (1033 + 1038 + 1039) 1032
66,
Kivéve ) ; o
662, | I. KAPCSOLT SZEMELYEKTOL MEGVALOSITOTT
663 és | PENZUGYI BEVETELEK ES EGYEB PENZUGYI
664 | BEVETELEK (1034 + 1035 + 1036 + 1037) 1033
1. Pénziigyi bevételek anya-jogi személyektol és fliggd jogi
660 személyektdl 1034
661 2. Pénziigyi bevételek mas kapcs. jogi személyektol 1035
3.Tarsult jogi személyek és a kdzos vallalkozasok
665 nyereségébdl eredd bevételek 1036
669 4. Egyéb pénziigyi bevételek 1037
1. KAMATB},EVETELEK (HARMADIK
662 | SZEMELYTOL) 1038
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III. ARFOLYAM KULONBSEGEK ES A DEVIZA

663 és | KLAUZULA POZITiV EFFEKTUSAI (HARMADIK
664 | SZEMELYEK IRANT) 1039
GY. PENZUGYI KIADASOK
56 (1041 + 1046 + 1047) 1040 25 50 E 100
56,
Kkivéve
562, | I. KAPCSOLT JOGI SZEMELYEKKEL VALO 20 40 60 80
563 és | VISZONYBOL EREDO ES MAS PENZUGYI
564 | KIADASOK (1042 + 1043 + 1044 + 1045) 1041
1. Anya-jogi személyek és fiigg6 jogi személyekkel vald
560 viszonybol eredd pénziigyi kiadasok 1042
2. Mas kapcsolt jogi személyekkel vald viszonybdl ered6
561 pénziigyi kiadasok 1043
3. Tarsult jogi személyek és a kozos vallalkozasok
565 veszteségében vald részesedébdl eredd kiadasok 1044
566 és | 4. Egyéb pénziigyi kiadasok
569 1045 20 40 60 80
1. K,:&MATK(")LTSEGEK (HARMADIK SZEMELYEK 5 10 15 20
562 | FELEK) 1046
111. NEGATIV ARFOLYAMKULONBSEG ES A
563 és | DEVIZA KLAUZULA NEGATIV EFFEKTUSAI
564 | (HARMADIK SZEMELYEK IRANT) 1047
E. FINANSZIROZASBOL EREDO NYERESEG (1032 —
1040) , . , 1048
ZS. FINANSZIROZASBOL EREDO VESZTESEG (1040
" 1032) 1049 25 50 75 100
Z.EGYEB VAGYON ERTEKENEK AZ
EREDMENYMERLEGBEN VALOS MODON
683 és | KIMUTATOTT OSSZEHANGOLASABOL EREDO
685 | BEVETELEK 1050
I. EGYEB VAGYON ERTEKENEK AZ EREDMENYMER-
583 és | LEGBEN VALOS MODON KIMUTATOTT
585 | OSSZEHANGOLASABOL EREDO VESZTESEG 1051
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67 és

68,
Kkivéve
683 és
685 | J. EGYEB BEVETELEK 1052
57 és
58,
Kivéve
583 és
585 | K. EGYEB KIADASOK 1053
L. RENDES TEVEKENYSEGBOL EREDO ADOZAS
ELOTTI NYERESEG 27 185 237 92
(1030 — 1031 + 1048 — 1049 + 1050 — 1051 + 1052 — 1053) 1054
LJ. RENDES TEVEKENYSEGBOL EREDO ADOZAS
ELOTTI VESZTESEG
(1031 — 1030 + 1049 — 1048 + 1051 — 1050 + 1053 — 1052) 1055
M. MEGSZUNO TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO NETTO NYERESEG, A SZAMVITELI
POLITIKA VALTOZASAINAK HATASA ES AZ ELOZO
69-59 | IDOSZAKBAN ELKOVETETT HIBAK KIJAVITASA 1056
N. MEGSZUNO TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO NETTO VESZTESEG, A SZAMVITELI
POLITIKA VALTOZASAINAK HATASA ES AZ ELOZO
50-69 | IDOSZAKBAN ELKOVETETT HIBAK KIJAVITASA 1057
NY. ADOZAS ELOTTI NYERESEG
(1054 — 1055 + 1056 — 1057) 1058 27 185 231 92
0.NY. ADOZAS ELOTTI VESZTESEG
(1055 — 1054 + 1057 — 1056) 1059
I1. TIOPE3 HA JIOBESTAK
721 | L. AZIDOSZAK ADOKIADASAI 1060
722 rész | 1. AZ IDOSZAK HALASZTOTT ADOKIADASAI 1061
722 tész | 1Il. AZ IDOSZAK HALASZTOTT ADOBEVETELEI 1062
P. A MUNKALTATO KIFIZETETT SZEMELYI
723 | JIOVEDELMEI 1063

39



SZ.NETTO NYERESEG

27 185 237 92

(1058 — 1059 — 1060 — 1061 + 1062 - 1063) 1064
T.NETTO VESZTESEG (1059 — 1058 + 1060 + 1061 —

1062 + 1063) 1065
I. KISEBBSEGI BEFEKTETOKNEK JARO NETTO

NYERESEG 1066
II. TOBBSEGI TULAJDONOSNAK JARO NETTO
NYERESEG 1067
[11. KISEBBSEGI BEFEKTETOKNEK JARO NETTO

VESZTESEG 1068
IV. TOBBSEGI TULAJDONOSNAK JARO NETTO

VESZTESEG 1069
V. RESZVENYENKENTI NYERESEG

1. Részvényenkénti alapnyereség 1070
2. Egy részvényre jutd csokkentett (higitott) nyereség 1071

A szabadkai Kéményseprd KKV a bevételeit sajat forrasokbdl valositja meg, a f6 tevékenységébdl és a kapcsolodo tevékenységeibdl eredd
szolgaltatasok nyujtasa révén.

A 2019. évre a vallalat 41.100 ezer dinar 0sszegli Osszbevételt tervez.

A 2019. évre a vallalat 41.008 ezer dinar 0sszegli 0sszkiadast tervez.

A

vallalat a 2019. évre 92

€zer

dinar

Osszegll

nyereséget

is

tervez.
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BESZAMOLO A KESZPENZFORGALOMROL
A szadmviteli torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 62/2013. és 30/2018. szam) 6.

szakaszanak rendelkezése alapjan, a Kéménysepré KKV a mikrovallalatok k6z¢ tartozik, igy
nincs  készpénzforgalmi  beszdmold  elkészitésére  vonatkozd — kotelezettsége.
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4.2. A BEVETELEK ES KIADASOK STRUKTURAJA —2018. ES A 2019. EVRE VONATKOZO TERV

4.2.1. OSSZBEVETEL - TERV 2018., MEGVALOSULAS 2018. ES TERV A 2019. EVRE

2 . tablazat

Sor- Bevétel lodltats Terv Becslés Terv Index Index Index
sz4m eveteinein mszolgatiatas 2018 2018 2019 4/3 5/4 5/3
1 2 3 4 5 6 7 8

Flstelvezetd csatorna és minden
1 mas energiafogyaszto csatorna
ellendrzésének ¢s tisztitasanak 43.667.000 42.529.000 44.000.000 97 103 101
szolgaltatasa (szilard tiizel6, gaz)
2 Szervizelési szolgaltatas 5.350.000 5.200.000 5.400.000 97 104 104
3. Koltségvetési tamogatas 1.079.000 1.079.000 - 100 - -
Osszesen: 50.096.000 48.808.000 49.400.000 97 101 99

A 2019. évre tervezett 6sszbevétel magasabb a 2018. évre becsiilt bevételekhez viszonyitva.

A 2019. évre tervezett bevétel kevesebb a 2018. évi tervhez viszonyitva, mert a vallalat a 2019. évre nem tervezett koltségvetési timogatast.

A 2019. év folyaman a vallalat bevétel ndvekedést tervez a szervizel6 munkék szdmanak novelésére alapozva, valamint a konyhai gézelszivok
és szelldztetd csatorndk tisztitdsa munkak szamanak novekedésére alapozva.
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3. tablazat

Ereﬁ;?e:e}r,]réfileg Terv Becslés Terv Index Index Index
y 2018 2018 2019 3/2 413 412
1 2 3 4 5 6 7
Osszbevétel 50.096.000 48.808.000 49.400.000 97 101 99
Ertéktobblet-add 8.349.000 8.044.000 8. 300.000 96 103 99
Osszbevétel
(AFA nélkiil) 41.747.000 40.764.000 41.100.000 08 101 98
Osszkoltség 41.660.000 40.677.000 41.008.000 08 101 98
Nyerescg 87.000 87.000 92.000 100 106 106
Veszteseg - - - - - -
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4.2.2. KIADASOK- TERV 2018., MEGVALOSULAS 2018. ES TERV A 2019. EVRE

Kiadasok 4. tablazat
(dinarban)
Szamla- Terv Becslés Terv Index | Index | Index
szam Kiadasnem 2018 2018 2019 3/2 4/3 412
1 2 3 4 6 7 8
512 Egy¢h anyagkoltség 1565000 | 1.618.000| 1.900.000| 103 | 117 | 121
5120 Tisztitoszerek 130.000 120.000 100.000 | 92 83 77
51201 Foly6 mitkodesi anyagkdltségek- 500.000 535.000 530.000| 107 | 99 | 106
szervizelés és beépités
5121 Irodaszer koltségek 200.000 200.000 220.000 | 100 110 110
51208 Munkavédelmi felszerelés koltségei - - 450.000 - - -
5129 Egyéb anyagkoltségek 735.000 763.000 600.000 | 104 79 82
513 Uzemanyag- és energiakoltség 1.980.000 2.004.000 2.000.000 | 101 100 101
5130 Villanyaram 270.000 270.000 350.000 | 100 130 130
5132 Héenergia 200.000 200.000 150.000 | 100 75 75
5133 Uzemanyg 1.450.000 1.474.000 1.440.000 | 102 98 99
5134 Uzemanyag - propangaz 60.000 60.000 60.000 | 100 100 100
Brutté bérek
520 (nett6 bérek, adok és jarulékok a 18.307.000 | 17.715.000 | 18.498.000| 97 104 101
foglalkoztatottak bérébdl)
521 Munkaltatét terhel6 jarulékok 3.604.000 3.483.000 3.652.000 | 97 105 101
524 Ideiglenes és idoszakos munkak 550.000 550.000 550.000 | 100 100 100
526 Azigazgato- & feliigyelobizottsag 1.236.000 | 1.236.000| 1.236.000| 100 | 100 | 100
teritmenyei
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529 Egyéb személyes koltségek és 4.813.800 4.124.000 4.669.000 | 86 113 97
téritmények
52930 Hivatalos utak napidijai 200.000 200.000 200.000 | 100 100 100
52950 Hivatalos utak koltségeinek téritménye 183.000 183.000 183.000 | 100 100 100
52960 Munkahelyre utazas koltségtéritése 1.300.000 1.300.000 1.400.000 | 100 108 108
52990 Huségjutalom 1.390.000 701.000 1.100.000 | 50 157 79
52992 Egyéb személyi koltségek 150.000 150.000 150.000 | 100 100 100
52993 Szolidaris segély 100.000 100.000 100.000 | 100 100 100
52993 Szolidaris segély a foglalkoztatottaknak a
kedvez6tlen anyagi helyzet enyhitésére 1.086.800 1.086.000 1.086.000 | 100 100 100
52994 Végkielégités 404.000 404.000 450.000 | 100 111 111
52994 Végkielégités - ésszeriisités -

531 Szallitasi koltségek 850.000 939.000 900.000 | 110 96 106
53100 Kiildemények kézbesitésének koltségei 100.000 160.000 150.000 | 160 94 150
53130 Belfoldi postaszolgaltatas koltségei 750.000 779.000 750.000 | 104 96 100

532 Karbantartasi szolgaltatas koltségei 800.000 770.000 500.000 | 96 65 63
53201 Alapeszk6zok karbantartasa 800.000 770.000 500.000 | 96 65 63

szolgaltatasanak koltségei
53203 Epiiletkarbantartasi koltségek - - - - - -
533 Bérletkoltség 50.000 50.000 50.000 | 100 100 100
5331 Uzlethelyiségek bérlési koltségei 50.000 50.000 50.000 | 100 100 100

535 Reklam és propagandakoltség 29.000 29.000 29.000 | 100 100 100
53500 Reklam és propagandakoltség 29.000 29.000 29.000 | 100 100 100

539 Egyéb szolgaltatasok koltségei 370.000 442.000 254.000 | 119 57 69
53900 Munkavédelmi koltségek 370.000 370.000 146.000 | 100 40 40
53901 Kommunalis szolgaltatasok koltségei - - 108.000 - - -

540 Amortizacios koltség 300.000 329.000 350.000 | 110 106 117

550 Nem termelé szolgaltatasok koltségei 2.067.000 2.028.000 2.012.000 | 98 99 97
55000 Egészségligyi szolgaltatas 20.000 20.000 35.000 | 100 175 175
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55010 Ugyvédi koltségek 350.000 350.000 350.000 | 100 100 100
55020 Takaritasi koltségek 125.000 122.000 100.000 | 98 82 80
55021 Kommunalis szolaltatdsok koltségei 75.000
55030 Revizids koltségek 97.000 97.000 97.000 | 100 100 100
55040 Tanécsadoi és mas szellemi szolg. koltségei 1.100.000 1.150.000 1.130.000 | 105 98 103
55090 Egyéb nem termeld szolg. koltségei 300.000 289.000 300.000 ] 96 104 100
551 Reprezentacios koltségek 160.000 160.000 160.000 | 100 100 100
55100 Belfoldi reprezentacio koltségel 160.000 160.000 160.000 | 100 100 100
55130 Reprezentacios aru koltségei 0 0 0 0 0
552 Biztositas koltségei 270.000 277.000 280.000 | 103 101 104
55200 Biztositas koltségei 270.000 277.000 280.000 | 103 101 104
553 Fizetésforgalmi koltség 160.000 170.000 170.000 | 106 100 106
55300 Fizetésforgalmi kooltség 160.000 170.000 170.000 | 106 100 106
55301 Egy¢éb banszolgaltatasi koltség - - - - - -
554 Tagsagi koltségek 10.000 10.000
555 Adok és jarulékok 170.000 161.000 170.000 | 95 105 100
55500 Vagyonad6 140.000 131.000 140.000 | 94 107 100
55590 Egyéb koltségek - illetékek 30.000 30.000 30.000 | 100 100 100
559 Egyéb immaterialis koltség 4.203.000 3.953.000 3.518.000 | 94 89 84
55900 Birosagi koltségek - - - - - -
55990 Egyéb immat. koltség - egységesitett 2.546.000 2.452.000 2.450.000 | 96 100 96
megfizettetés
55991 Egyéb nem emlitett kdltség - tiamogatasok 30.000 30.000 0] 100 - -
55994 Egyéb nem emlitett koltség - sport 21.000 21.000 21.000 | 100 100 100
55993 Emberbarati célu kiadasok - - -
55995 Egyéb koltség - 5%-o0s bércsokkentés 1.606.000 1.450.000 1.047.000 | 90 72 65
562 Kamatkoltség 72.000 78.000 70.000 | 108 90 97
56201 Kamatkoltség 72.000 78.000 70.000 | 108 90 97
563 Negativ arfolyamkiilonbség - - - - -
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569 Egyéb pénziigyi kiadasok 50.000 - 30.000 - - -

56990 Mas pénziigyi kiaddsok 50.000 - 30.000 - - -
570 Alapeszkoz-leirasbol szarmazo6 hiany - -
57001 Alapeszkozok leirasa - -
o574 Hiany - -
57410 Anyaghiany - -
576 Mas forgoeszkozok leirasa 25.000 - - - - -
57600 Mas forgoeszk6zok leirdsa 25.000 - - - - -
583 Az eredménymérlegben valés érték 548.000

szerint Kimutatott egyéb vagyon
értékének osszehangolasabdl szarmazo

koltség
585 Rovidlejaratu kovetelések és pénziigyi - -
kovetelések leirasa
58510 Rovidlejarata kovetelések és pénziigyi - -
kovet. leirasa
589 Egyéb nem emlitett koltségek 25.000 - - - - -
58901 Egyéb nem tervezett rendkiviili koltség 25.000 - - - - -
58991 Korkedvezményes munkabol eredd -
koltségek
OSSZESEN: 41.656.800 | 40.674.000| 41.008.000| 98 100 98

Anyagkoltség

- A 2019. évre tervezett anyagkoltségek megvaldsitdsa a 2018. évi becsiilt megvaldsitasnal 17%-al magasabb. Ennek oka a munkavédelmi
felszerelés konyvelési nyilvantartasanak valtozasa. Ezeknek a koltségeknek a pontosabb nyilvantartdsa érdekében - amelyek a 2018. évben az
53900 analitikai szdmlan voltak vezetve - amelyen a munkavédelmi szolgaltatasok is, a vallalat 2019-ben az 51208 analitikus szdmlan az
anyagkoltségnél fogja nyilvantartani a tlizvédelmi €és munkavédelmi felszerelést.
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Uzemanyag és energiakoltség

- A tervben az szerepel, hogy a 2019. évi energiakoltség teljes Osszege a 2018. évi becsiilt és megvaldsitott 6sszeg kereteiben lesz. A villanyaram
koltségeit terveztilk magasabbra, mert a vallalat at kivanja tervezni munkahelyiségeinek flitési megoldasat azzal, hogy atall a villanyarammal
val¢ fiitésre.

Bérkoltségek, bértéritmények és mas személyi kiadasok

- A foglalkoztatottak bérkoltsége, bértéritménye és az egyéb személyi kiadasok kifizetése a kollektiv szerzodések megallapitott elemei és a
munkaltaté és a munkavallald kozotti munkaszerzédés megallapitott elemei szerint torténik. A 2018. és soran a munkavallalok bére a mar
megallapitott elemek szerint tortént, és egyetlen bérelem sem novekedett. A bruttdé bérek alacsonyabb mértékii megvalositasa felsdfoka
képzettséggel és magasabb bérrel rendelkezd foglalkoztatott nyugdijba vonuldsédnak kdvetkezménye. Minden munkavallalé A munka minimalis
aranak megallapitasarol szolo hatarozatban szerepld minimalbér feletti bérezésben részesiilt a 2018 januar — december idészakban.

A kozpénzek felhasznaloinak bérelszamolasi és —kifizetési, valamint a bérek €s mas allandd juttatasok alapja ideiglenes rendezésérdl szolo
torvény (az SZK Hivatalos KozIlonye, 116/14. szam) alapjan, a 2018. évi bérek elszamolasa alkalmaval a foglalkoztatottak nettd alapbére 10%-al
csokkent, €s a kiilonbség az elszamolt bérek teljes 0sszege ¢s a munkaltatot terheld jarulékokkal az alap €s az elszamolt bérek csokkentése eldtti
Osszeg kozott az alap 10%-os csokkentésével a koltségvetésbe lett befizetve a hivatkozott torvény rendelkezéseinek megfelelden.

A kozpénzek felhasznaldinak bérelszamolasi és —kifizetési, valamint a bérek és mds allando juttatdsok alapja ideiglenes rendezésérdl szo6lo
torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 116/14. szam) 5. szakasza az 1. bekezdés utan uj, 2. bekezdéssel boviil, melynek rendelkezése: A jelen
szakasz 1. bekezdésétdl eltérden, a kozpénzek jelen torvény 2. szakasz 1. bekezdés 4) és 5) pontjaiban emlitett felhaszndloinak bérelszamolasi és
—kifizetési alapja 5%-al csokken 2019. januar 1-jétol.

Az emlitett koltségek a foglalkoztatottak bére mellett fellelik az ideiglenes — iddszakos €s — kisegitdé munkakra az ifjusagi szovetkezeten
keresztiil és kozvetlen szerzédéssel alkalmazottak juttatdsi koltségeit, a vallalatban eltoltott évek utani hliségjutamakat, a végkielégitéseket, a
munkahelyre utazas koltségtéritését, a hivatalos utak napidijait, a hivatalos utak szallaskoltségeit és egyebeket.

A vallalat nem teljes dsszegben fizette ki a hliségjutalmakat, ezért ez a koltség atkeriilt a 2019. évre és tovabbi négy dolgozo szerez 2019-ben
jogosultsadgot hiiségjutalomra.

A foglalkoztatottak munkéba utazasi utikoltségtéritésének tervezett 6sszegét megnoveltiik, mert ndvekedtek a tomegkdzlekedési arak.

A tervben két dolgozo végkielégitése szerepel nyugdijbavonulasuk miatt.
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Szallitas-szolgaltatasi koltségek

- A szallitasi szolgaltatasok koltségeit nagyobb mértékiire terveztiik, mint a 2018. évre tervezett 6sszeg, a szolgaltatasainkat igénybe vevoknek
kiildendd felszolitasok szamanak ndvekedése miatt, és ezeknek a koltségeknek a keretében szerepelnek a telefonforgalom koltségei is, amit a
tavalyi évre tervezett 6sszeggel azonosan terveztiink a 2019. évre.

Karbantartasi szolgaltatasok koltségei
- A karbantartasi raforditdsok O0sszegét alacsonyabbra terveztiik a 2018. évre tervezett 6sszegnél, mert a vallalat tehergépjarmii beszerzését
tervezi, amivel lecseréljiik majd a mar régi és rossz allapotban levd gépkocsit.

Egyéb szolgaltatasok koltségei

- A terv szerint az egyéb szolgaltatasok koltségei alacsonyabbak lesznek a 2018. évi egyéb szolgaltatasok koltségeinél a tlizvédelmi és
munkavédelmi felszerelés koltségei nyilvantartasanak modositasa miatt, ezeket a tételeket ugyanis az anyagkoltségeknél fogjuk vezetni.

A kommunalis szolgéltatasok koltségei a 2018. évi tervben az 55021 helyrendben voltak tervezve, a 2019. évben pedig a az egyeb szolgaltatasok
csoport alé keriilnek az 53901 szdmlan, a pontosabb nyilvantartds miatt.

Amortizacios koltségek
- A terv szerint az amortizacios koltségek 6%-al novekednek a 2018. évi becsiilt 6sszeghez képest, mert a vallalat felszerelés beszerzését és
szallito jarmil beszerzését tervezi.

Tagsagi koltségek

- A tagsagi koltségek a Gazdasagi Kamara tagsagara vonatkozoan a 2018. évi tervben nem szerepeltek, igy a 2019. évi terv tartalmazza. A
Gazdasagi Kamarardl szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 112/2015. szam) értelmében, a Szerb Koztarsasagban gazdasagi
tevékenységet folytatd minden gazdasagi szerepld koteles tagsagi dijat fizetni.

A bérek 5%-os csokkentésének koltségei

- A terv szerint ezek a koltségek alacsonyabbak lesznek a 2018. évi becsiilt és megvalositott koltségeknél, mert A kdzpénzek felhasznaloinak
bérelszdmolasi és —kifizetési, valamint a bérek és mas allando juttatasok alapja ideiglenes rendezésérdl szo6lo torvény értelmében a kdzpénzek
felhasznaldinak bérelszamolasi €s —kifizetési alapja a 10% helyett 5%-ra csdkken 2019. januar 1-jétdl, ennek megfelelden a bérkiilonbség, amit a
Szerb Koztarsasag koltségvetésébe vagyunk kotelesek befizetni, szintén kevesebb lesz.
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Az egyéb vagyon értékének az eredménymérlegben a valos értékkel torténé osszehangolasabol eredo koltségek

Ezeknek a koltségeknek a szerkezetében a legnagyobb részben a kovetelések elértéktelenedése szerepel. A vallalat a kovetkezé idészakban
torekedni fog szolgaltatasai nagyobb mértékli megfizettetésére, és a kovetelések korrigalasanak csokkentésére. A késedelmi kamat felszamolasa
a hataridot tallépo teljesitések esetén tovabbi mechanizmust jelent, amiy segiteni fogja ezeknek a koveteléseknek a megfizettetését.
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4.3. ARAK

A kéményseprd szolgaltatas arainak képzése A kommunalis tevékenységekrdl szolo torvény
szerint torténik.

Az alapitd hagyja jova a vallalat feliigyelObizottsaga altal meghozott arjegyzékét az
alabbiakban felsorolt kotelezd kéményseprd szolgaltatdsokra:

- Egyéni és kozos lakoépiiletek fiistelvezetd csatorndinak tisztitasa €s ellendrzése,
tekintet nélkiil a flitéanyagra, amely az égéstermék elvezetésére szolgal,
- Koromégetés és koromeltavolitas a flistelvezetd csatornakbol,
- fiistelvezetd csatorndk vizsgalata
természetes személyek szamara
jogi személyek szdmara
Kotelezé kéményseprd szolgaltatasok lemondasa.

A kapcsolddo szervizelési kéményseprd tevékenységet illetden, az arképzés a piacgazdasagi
elvek mentén torténik, oly modon, hogy azok kalkulative lefedjék a koltségeket és
természetesen nyereség is keletkezzen.

2010-t61 mindeddig a vallalat szamdara csak egy alkalommal hagytak jova aremelést, 2012.
december 1-jétél kezd6do alkalmazassal. A kéményseprd szolgaltatasok legutobbi, 3,5%-0s
aremelése a Dimni¢ar KKV igazgatobizottsdganak hatdrozata alapjan tortént, 2012. oktdber
25-¢én, amit az alapitdo hagyott jova I11-38-42/2012 szamu hatarozataval (Szabadka varos
Hivatalos Lapjanak 52/12 szama), 2012. december 1-jei alkalmazassal.

5. tablazat

Sorszam A termék és szolgaltatas neme arak
1. Fiistelvezetd csatornainak tisztitasa €s ellenérzése 1,349.52
2. Koromégetés és koromeltavolitas a flistelvezetd csatornakbol 1,407.11
3. Fiistelvezetd csatorndk miiszaki vizsgélata természetes személynél
els6 kémény vizsgalata 1,619.65
minden kovetkezd kémény vizsgalata ugyanazon az épiileten 876.60
kéménycsatlakozo vizsgéalata 174.52
4. Fiistelvezetd csatornak miiszaki vizsgalata jogi személynél
elsd kémény vizsgalata 2,496.25
minden kovetkezo kémény vizsgalata ugyanazon az épiileten 1,052.33
kéménycsatlakoz6 vizsgalata 256.04
S. Kotelezd kéményseprd szolgaltatdsok lemondésa 883.62
6. Kéménytisztitas miatti terepi kiszallas kiilon hivasra 437.21

51



4.4. KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK ES MAS KOLTSEGVETESI BEVETELEK

6. tablazat

dinarban
El6z06 év
2018.
Korabbi
években
e _y - felhasznalatlan
Bevétel Tervezett Koltse,gv§tesb0 Megvalositot | Fel nem es7ki 75k
| atvitt t hasznalt "
Osszege (az
el6z6hoz
viszonyitva)
1 2 3 4 (2-3) 5
Koltscgvetcsi L0790 14 079000 | 1.079.000 0 :
tdmogatasok 0
Egyéb
koltségvetési - - - - -
bevétel*
OSSZESEN +07:99 11,079,000 1.079.000 0 :

A vallalat 2019-ben nem tervez koltségvetési tamogatast és egyéb koltségvetési bevételt.
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4.5. A FOGLALKOZTATOTTAK KOLTSEGEI

A FOGLALKOZTATOTTAK KOLTSEGEI

dinarban
Megvalosulas
s Terv . Terv Terv Terv Terv
> A foglalkoztatottak koltségei 20180101~ | e | 20190101 | 2019, 2019. 2019.
' 12.31. 12' 31' 03.31. 01.01-06.30. 01.01-09.30. 01.01-12.31.
NETTO bértomeg (a dolgozét terheld
1. | esedékes adok és jarulékok levonasa utani 12.865.274 | 12.815.305 3.358.750 6.717.500 10.076.250 13.435.000
bér)
BRUTTO bértémeg 1 (bér, a dolgozot
BRUTTO bértémeg 2 (bér, a dolgozot
Foglalkoztatottak létszama a munkaerd
4. | nyilvantartas szerint OSSZESEN* 26 26 26 26 26 26
4.1 - hatarozott idore 23 23 23 23 25 25
49 - hatarozatlan iddre 3 3 3 3 1 1
Megbizasi szerzéd. szarmazé téritmény.
5 - - - - - -
Megbizasi szerz. szdrmazé téritmények
6 kedvezményezetteinek szama : - - - - -
Szerzdi megbizasi szerz6désbol szarmazo
7 - - - - - -

téritmények
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Szerz6i megbizasbol szdrmazé téritmények

8 kedvezményezetteinek szama* - - ; : } }
Ideiglenes ¢és id6szakos munkardl sz616

9 szerz8désekbl szarmazo téritmények 550.000 550.000 137.500 275.000 412.500 550.000
Ideiglenes ¢és id6szakos munkardl sz616

10 | szerz6désekbdl szarmazé téritmények 1 1 1 1 1 1
kedvezményezetteinek szama*
Termész. személyekkel megkotott egyéb

11 | szerz6désekbél szarmazo téritmények - - } - B} B}
Egyéb szerz6désekbdl szarmazod

12 téritmények kedvezményezettei™* B } } ; - -

3 A kozgytilés tagjainak téritménye

1 - - - - - -
A kozgyllés tagjainak létszama*

14 - - - - - -
A feliigyelObizottsag tagjainak téritm.

15 1.236.000 1.236.000 309.000 618.000 927.000 1.236.000
A feliigyelObizottsag tagjainak szama *

16 3 3 3 3 3 3
A revizios bizottsag tagjainak téritménye

17 - - - - - -
A revizids bizottsag tagjainak szdma*

18 - - - - - -
Munkahelyre utazas

19 1.300.000 1.300.000 350.000 700.000 1.050.000 1.400.000
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Szolgalati Gt napidijai

modositasa alapjan

20 200.000 200.000 50.000 100.000 150.000 200.000

21 | Hivatalos ut koltségtéritése 183.000 183.000 45.750 91.500 137.250 183.000

22 | Nyugdijbavonulasi végkielégités 404.000 404.000 450.000
Hiiségjutalmak

23 1.390.000 701.000 1.100.000
Erintettek szama

24 11 11 15
Terepi szallas és étkezés

25 - - - - - -
Segély a dolgozdk és csaladjaik szdmara

26 100.000 100.000 25.000 50.000 75.000 100.000
Osztondijak

27 - - - - - -
Egyéb koltségtéritések a foglalkoztatottak

28 | s mas természetes személyek szamara 150.000 150.000 - - } 150.000
Szolidaris segely a kollektiv szerzddés

29 1.086.800 1.086.000 - - - 1.086.000

A kozpénzek felhaszndloinak bérelszamolasi és —kifizetési, valamint a bérek €s mas allandd juttatasok alapja ideiglenes rendezésérdl szolo
torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 116/14. szam) 5. szakasza az 1. bekezdés utan 1j, 2. bekezdéssel boviil, melynek rendelkezése: A jelen
szakasz 1. bekezdésétol eltérden, a kozpénzek jelen torvény 2. szakasz 1. bekezdés 4) és 5) pontjaiban emlitett felhasznaldinak bérelszamolasi és

—kifizetési alapja 5%-al csokken 2019. januar 1-jétdl.
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A kozszférdban foglalkoztatottak létszamédnak csokkentésérdl szolo torvény alapjan, a
Kéménysepro KKV-ban a 2019. év végén a foglalkoztatottak 1étszama azonos a 2018. év
végi l1étszammal. Ezek szerint 2019 végén a dolgozok szdma 26 lesz.

A wvallalat a 2019. év harmadik negyedében két munkavallaldo esetében tervezi a
munkaszerzodés modositasat hatarozott idorél hatarozatlan idére, mert a Munkatorvény
alapjan a munkaltat6 egy vagy tobb munkaszerzddést kothet, melyek alapjan a munkaviszony
ugyanazzal a foglalkoztatottal olyan idétartamra szol, amely megszakitasokkal, vagy
megszakitds nélkiil nem lehet 24 honapnal hosszabb. A foglalkoztatottak, akikkel a
szerz0désmodositast tervezziik, kéménysepro alaptevékenységet latnak el.

A dolgozdék hatarozatlan iddre torténd foglalkoztatasait A kozpénzek felhasznaldinal 1j
munkaerd foglalkoztatasa és tovabbi foglalkoztatds jovahagyasa megszerzésének eljarasarol
sz0l06 rendelet szabalyozza.

Az ideiglenes és idoszakos megbizasi szerzodések szerinti térimények Osszegét a tavalyi év
szintjén terveztiik.

A feliigyeldbizottsag tagjainak téritményét a tavalyi évvel azonosan terveztiik.
A nyugdijbavonulasi végkielégitések eszkozeit két foglalkoztatott szamara terveztiik.

A foglalkoztatottak utazasi koltségeire tervezett 6sszeg a 2019. évre magasabb, mint a 2018.
évre tervezett, mert dragult a kozati utasszallitas.

A hiiségjutalmak kifizetését a 2019. év folyaman tervezziik 11 dolgozd szdmara, akiknek egy
részét tavaly nem fizettiik ki, négy dolgozdonk pedig 2019-ben valdsitja meg jogosultsagat a
hiiségjutalom kifizetésére. Az elszamolas alapjat a szerbiai atlagbér képezi, a folydsitas napja
szerinti legfrissebb kozzétett adatok szerint, 10 év vallalatnal elt6ltétt munkaév utdn egy
szerbiai atlagkereset kifizetésére, 20 év utan kettd, 30 év utdn pedig harom havi atlagkereset.

A Szerb Koztarsasdgban a kommunnalis tevékenység teriiletén megalakitott reprezentativ
szakszervezetek ¢és a Kormany 2017. december 18-an aldirtdk a Szerb Koztarsasag
kozmiivallalataira vonatkozd kiilon kollektiv szerzédés II. kiegészitését, és a Gazdasagi
Minisztérium 023-02-20161/2017-09szamu, 2018. oktober 30-i hatarozataval a munkaltatot a
munkavallalok szamara szolidaris segély tervezésére és folyositasara kotelezi, a kedvezdtlen
anyagi helyzetiiket enyhitendd. Eves szinten ez munkavallalonként 41.800,00 dinart tesz ki.
Ennek értelmében a tervben 1.086.800 dinar szerepel.
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5. A NYERESEGFELOSZTAS TERVEZETT MODJA, A VESZTESEG
FEDEZETENEK TERVE

A 2018. évre pozitiv tligyviteli eredményeket terveztiink, igy a megvalositott a nyereség
felosztdsa a Szabadka varos 2019. évi koltségvetésérdl szold hatarozat értelmében keriil
felosztasra.

A becslés szerint a 2018. évi megvalositott nyereség 87.000,00 dinart tesz ki, a nyereség
felosztasa pedig az alabbi meghatarozott aranyban torténik:

a megvalositott nyereség 70 % -a az alapitodhoz keriil,

a megvalositott nyereség 30 % -a a vallalatnal marad és azt beruhazasokra forditjuk.

A 2014.,2015. és 2016. évi nyereség megvaldsitasa:
A 2014. évben megvalodsitott nyereség 65.000,00 dinar
- az alapiténak 50%

A 2015. évben megvaldsitott nyereség 83.598,00 dinar
- az alapiténak 50%

A 2016. évben megvalodsitott nyereség 87.517,00 dinar
- az alapiténak 70%

Tekintettel arra, hogy a névleges 0Osszegben megvaldsitott nyereség minden évben

kifejezetten kevés volt, a vallalat a nyereségnek a varosi koltségvetésbe vald befizetése utan,
a fennmarado részt felszerelés beszerzésére forditotta.
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6. BEREZESI TERV ES FOGLALKOZTATASI TERV

A foglalkoztatottak tervezett strukturaja részlegenként/ szervezeti egységenként 6. melickiet

5 e L | GF s b x| Felsofoki SZK | Foiskolaiszk | Soakmawl ) Kospiskolai g et Betantott | Szakképzetlen | OSSZESEN
Z o s .2 % s 2 Sb S szakképzés szakképesités
g 89 S=2=d hg| s & S P o © |Megvald
3 N @ =3 48 SEPeStEe gvalo . p ; p a .
2 ) 2§ § 3 g § SEES é £ g | sit. | Terv Me“i’ alds rery Mesgi:’ a6l Tery Mesgi:falo Terv Mesgi:’ a6l Tery Mesgi:/alo Terv |Megvalé| Terv Meg\t/alo Terv
3 = = ZNc dg P 5 S = £S5 b S (2018.12. 2019. ; 2019. y 2019. y 2019. y 2019. y 2019. sit. 2019. : 2019.
Eh ETE S [PTEBP 2P 2| s |1231 | 0 | a0 | o5 | 2018 ) oy | 2008 poy | 2018 ) o | 2o1s. | 1231 | 2018 | om
& i 3 I ’ T 1231 | 1231, T 12.31. T 12.31. T 12.31. o 12 31' | 1231 .
1 Ugyvezet6 igazgatd 1 1 1 1 1 1 1 1
2 Kéménysepro részleg 1
3 Kemenyseps(_) részleg 1 1 1 L 1 1 1 1
vezetoje
4 Kéménysepr6 ellenér 1 1 1 1 1 1 1
5 Kéményseprd 11 11 11 9 2 2 2 1 1 2 2 6 6 11 11
6 Szervizel részleg
7 Szervizeld részl. vezetdje 1 1 1 1 1 1 1 1
8 Szervizelé kéményseprd 1 1 1 1 1 1 1 1
9 | Segéd szerv. kéményseprd 1 1 1 1 1 1 1 1
Altalanos és kapesolodé
10 . . .
tevékenységek részlege
Pénziigyi-konyveléségi
11 | tgyintézd és kozbeszerzési 1 1 1 1 1 1 1 1
tisztviseld
12 Dologl-?gnzugyl gazdalkodas 1 1 1 1 1 1 1 1
szervezdje
13 Kovetelese}(,‘r}l?gﬁ_zetrteges és 1 1 1 1 1 1 1 1
reklamacio ligyintézd
IKovetelések megfizetteté-sét
14 ell;anrzo és g'azhaszrvlva-lok 1 1 1 1 1 1 1 1
nyilvantartasat vezeto
ligyintéz6
15 Kkovetelesek eg}lsegesﬂett 1 1 1 1 1 1 1 1
megfizett. pénztarosa
16 | Altalnos ligyintézs és 1 1 1 1 1 1 1 1
ugyviteli titkar
17 Kereskedelmi eléado 1 1 1 1 1 1 1 1
18 |Adminisztrator 1 1 1 1 1 1 1 1
OSSZESEN: 25 25 25 23 2 7 7 1 1 = = 6 6 3 3 2 2 6 6 25 25
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Képzettségi struktura

7. szamu melléklet

Foglalkoztatottak FeliigyelGbizottsag/Kozgyiilés
Sor- Leird
szam ciras Létszam Létszam Létszam Létszam
2018.12.31. 2019.12.31. 2018.12.31. 2019.12.31.
1 fels6foku 7 7 3 3
2 foiskolai 1 1
3 szakiranyu - -
4 | szakkozépiskolai 7 7
5 szakképzett 3 3
6 betanitott 2 2
7 szakképzetlen 6 6
OSSZESEN | 26 | 26 | 3 3
Eletkor szerinti struktiira
Sorszém Leiras Létszam Létszam
2018.12.31. 2019.12.31.
1 30 éves korig
2 30 - 40 év kozott 3 3
3 40 -50 év kozott 10 10
4 50 - 60 év kozott 10 9
5 60-éven feliil 1 3
OSSZESEN 26 26
Atlagéletkor 48 49
Nemek szerinti megoszlas
Foglalkoztatottak Felugyelobizottsag/Kozgyiilés
ORI Leiras Létszam Létszam Létszam Létszam
2018.12.31. 2019.12.31. 2018.12.31. 2019.12.31.
1 Férfi 21 21 2 2
2 No6 5 5 1 1
OSSZESEN 26 26 3 3

A foglalkoztatottak teljes 1étszama feloleli az igazgatot, mint kinevezett személyt is.
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Sorszém Leirds Létszam Létszam
2018.12.31. 2019.12.31.

1 5 évig 2 2
2 5-10 5 4
3 10-15 4 1
4 15-20 2 6
5 20-25 3 2
6 25-30 1 2
7 30-35 2 1
8 35 felett 7 8

OSSZESEN 26 26
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8. melléklet

A FOGLALKOZTATAS UTEME

A munkavallalok Foqlalkoztat A munkavallalok
Sor- tavozasanak/ g Sor tavozasanak/ Foglalkoztatotta
: - ottak . - ry .
szam alkalmazasanak e sZam alkalmazasanak k létszama
., létszama .,
jogcime jogcime
2018. december 31-i 2019. junius 30-i
. 26 , 26
allapot* allapot
Munkavallalok tavozasa N’Iunk’avallalok
tavozasa a 2019. 01.01 —
a 2019.01.01 - 03.31. v e san
A 09.30. kozti idoszakban
kozti idoszakban
1 jogcim 1 | jogcim
2 2
3 3
4 4
Munkavallalo felvétele a Munkavallalo felvétele
2019. 01.01 — 03.31. a 2019.
idgszakban 01.01 - 09.30.
idoszakban
1 jogcim 1 Jjogcim
2 2
2019.03.31-i allapot 26 2019.09.30-i allapot 26
. A munkavallalok rr . A munkavallalok
Sorsza p . . . . Létsza Sorsza L . . . . e .
- tavozasanak/alkalmazasana - = tavozasanak/alkalmazasana | Létszam
k jogcime k jogcime
2019. marcius 31-i 4llapot 26 2019. szeptember 30-i 26
allapot
Munkavallalok tavozasa a Munkavallalok tavozasa a
2019. 01.01 — 06. 30-i 2019.01.01 - 12.31.
idoszakban idoszakban
1 jogcim 1 jogcim
2 2
3 3
4 4
Munkavallalo felvétele a Munkavallaloé felvétele a
2019. 2019.01.01 - 12.31.
01.01 - 06.3. idészakban idgszakban
1 Jjogcim 1 Jjogcim
2 2
2019. jinius 30-i allapot 26 2019. december 31-i allapot 26

A vallalat nem tervezi sem munkaerd tavozasat, sem felvételét 2019-ben.
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9. szamu melléklet

Kifizetett bértomeg, foglalkoztatottak létszama és a 2018. évi atlagbér havi bontasban™- Brutto 1

dinarban
— - KORABBAN MUNKAVISZONYT | MUNKAVISZONYT UJONNAN 2o
Folg;)\?iltas OSSZESEN LETESITOK** LETESITOK VEZETOSEG
bo;éis; an léli:zgé:ﬁl Bértomeg Atlagbér lélf[gzge;r.n Bértomeg Atlagbér lélfcsozg;;n Bértomeg Atlargbe Eczgzlém Bértomeg | Atlagbér
l. 26 1.525.965 58.691 24 1.340.264 55.844 1 47.731 47.731 1 137.970 137.970
1. 26 1.525.025 58.655 24 1.330.821 55.451 1 56.232 56.232 1 137.972 137.972
1. 26 1.525.195 58.661 24 1.331.764 55.490 1 55.435 55.435 1 137.996 137.996
V. 26 1.459.973 56.153 24 1.269.887 52.912 1 52.094 52.094 1 137.992 137.992
V. 26 1.459.396 56.131 23 1.218.102 52.961 2 103.302 51.651 1 137.992 137.992
VI. 26 1.459.357 56.129 23 1.213.994 52.782 2 107.425 53.712 1 137.938 137.938
VILI. 26 1.459.883 56.149 23 1.218.330 52.971 2 103.604 51.802 1 137.949 137.949
VIII. 26 1.459.397 56.131 23 1.216.438 52.889 2 104.981 52.490 1 137.978 137.978
IX. 26 1.459.901 56.150 23 1.210.506 52.631 2 111.469 55.735 1 137.926 137.926
X. 26 1.459.249 56.125 23 1.213.286 52.752 2 108.002 54.001 1 137.961 137.961
XI. 26 1.461.244 56.202 23 1.209.475 52.586 2 113.775 56.888 1 137.994 137.994
XII. 26 1.460.000 56.154 23 1.212.039 52.697 2 110.000 55.000 1 137.961 137.961
OSSZESEN 312 17.714.585 681.331 280 14.984.906 641.966 20 1.074.050 | 642.771 12 1.655.629 | 1.655.629
ATLAG 26 1.476.215 56.778 23.33 1.248.742 53.497 1.67 89.504 53.564 1 137.969 137.969

* folyositas a becsléssel egylitt az év végéig
** folyositas a becsléssel egylitt az év végeéig, a korabban munkaviszonyt l1étesitok az el6z6 év decemberében
munkaviszonyban levd személyek
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BESZAMOLO A TERVEZETT ES FOLYOSITOTT BEREKROL ES A
FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMAROL A 2018. EVBEN

7. tablazat

, L N FOGLALKOZTATOOTTAK

HONAP BERTOMEG OSSZESEN LETSZAMA
, L. ., tervezett y i

gazdalkodasi program megvalositas 1etsz4m megvalositas
Januar 1.526.500,00 1.525.965 26 26
Februér 1.525.500,00 1.525.025 26 26
Marcius 1.525.500,00 1.525.195 26 26
Aprilis 1.525.500,00 1.459.973 26 26
Majus 1.525.500,00 1.459.396 26 26
Janius 1.525.500,00 1.459.357 26 26
Julius 1.525.500,00 1.459.883 26 26
Augusztus 1.525.500,00 1.459.397 26 26
Szeptember 1.525.500,00 1.459.901 26 26
Oktober 1.525.500,00 1.459.249 26 26
November 1.525.500,00 1.461.244 26 26
December 1.525.500,00 1.460.000 26 26
OSSZESEN 18.307.000,00 17.714.585 26 26
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Bértomeg, foglalkoztatottak létszama és a 2019. évi atlagbér havi bontasban - Brutté 1

dinarban
015, eut e OSSZESEN KORABBE]IE\ITI;EAQJiIF;IOKI?lISZONYT MUNKA\;}S%%?;;B;EJ ONNAN VEZETOSEG

hsézréﬁftk Fogl. _ . .| Fogl. _ . . Fogl. _ . . Fogl. _ : .
ltszAm Bértomeg | Atlagbér létszAm Bértomeg | Atlagbér lts7Am Bértomeg | Atlagbér létszAm Bértomeg Atlagbér

I 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
1. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
1. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
V. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
V. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
VI. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
VII. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
VIII. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
IX. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
X. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
XI. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
XII. 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170
OSSZESEN 312 18.498.000 | 711.461 300 16.767.960 | 670.718 12 1.730.040 1.730.040
ATLAG 26 1.541.500 59.288 25 1.397.330 55.893 1 144.170 144.170

*a korabban munkaviszonyt 1étesitok 2019-ben az el6z6 év decemberében munkaviszonyban levé személyek
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Bér utani jarulékkal megnovelt bértomeg, foglalkoztatottak 1étszama és a 2018. évi atlagbér havi bontasban - Brutto 2

dinarban
2018, éui terv OSSZESEN KORABBS]I;:JTII\EA&I;OKI?XEISZONYT MUNKAVEE%(EIS\E{(I;IEJ ONNAN VEZETOSEG

ot | Fogl [ ttagber | PO | Bers htlagbér | FO9- it Ailagbér | P09 | Berto Atlagbt
. létszAm Bértomeg Atlagbér ltszAm Bértomeg Atlagbér létszAm Bértomeg Atlagbér ltszAm Bértomeg Atlagbér

I 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977

11. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
1. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
\VA 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
V. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
VI. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
VII. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
VIII. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
IX. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
X. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
XI. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
XII. 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
OSSZESEN 312 22.150.812 | 851.965 300 20.111.088 | 804.444 12 2.039.724 | 2.039.724
ATLAG 26 1.845.901 70.996 25 1.675.924 67.037 1 169.977 169.977
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A Szerb Koztarsasag koltségvetésébe befizetend6 eszkozok dsszege

2019. EVI BERELSZAMOLASI ES BERKIFIZETESI TERV

9a melléklet

dinarban
Tervezett brutté 2 . e s "
Hanap fifuct a2 2015-ben a torvény 2055 bena orveny | vald befees trvesst
* alkalmazasa utan osszege
1. 2. 3. (2-3)
l. 1.825.798 1.933.185 1.845.901 87.284
I 1.822.509 1.933.185 1.845.901 87.284
1. 1.823.929 1.933.185 1.845.901 87.284
V. 1.747.234 1.933.185 1.845.901 87.284
V. 1.747.069 1.933.185 1.845.901 87.284
V1. 1.746.403 1.933.185 1.845.901 87.284
VIL. 1.747.094 1.933.185 1.845.901 87.284
VIII. 1.747.430 1.933.185 1.845.901 87.284
I1X. 1.746.234. 1.933.185 1.845.901 87.284
X. 1.747.028. 1.933.185 1.845.901 87.284
XI. 1.746.943 1.933.185 1.845.901 87.284
XII. 1.750.000 1.933.185 1.845.901 87.284
OSSZESEN 21.197.671 23.198.220 22.150.812 1.047.408
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Feliigyelobizottsag / Kozgyiilés téritménye nettéban

10. melléklet

dinarban

FeliigyelGbizottsag / Kozgytilés -

megvalosulas 2018.

Feliigyel6bizottsag / Kozgytilés terv 20109.

Hénap
Teljes 6sszeg tgftrillgr?}ll(e A tag téritménye Tagok szama Teljes Osszeg tgftr‘:llgr?;e A tag téritménye Tagok szdma
1+(2*3) 1 2 3 1+(2*3) 1 2 3
I 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
1. 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
1. 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
Iv. 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
V. 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
VI, 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
VI 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
VIl 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
IX. 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
X. 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
XI. 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
XIL. 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
OSSZESEN 780.000 300.000 240.000 24 780.000 300.000 240.000 24

ATLAG 65.000 25.000 20.000 2 65.000 25.000 20.000 2
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Feliigyelobizottsag / Kozgyiilés téritménye bruttoban

dinar

Feliigyel6bizottsag / Kozgytlés -

megvalosulas 2018.

Feliigyel6bizottsag / Kozgyiilés terv 20109.

Honap
Teljes 0sszeg téAr?trer::élr?}l/(e A tag téritménye Tagok szama ki]?ltesfézgvmeéZs%e Teljes Osszeg tgiﬂ?j}l; tér'i?ntl?':?lye Tagok szama kélislfizgvaeéZs?)e

1+(2*3) 1 2 3 4 1+(2*3) 1 2 3 4
I 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
1. 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
1. 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
Iv. 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
V. 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
VI 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
VI 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
VIIL 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
IX. 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
X. 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
X1, 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
XIl. 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0
OSSZESEN | 1.236.000 475.200 380.400 24 0 1.236.000 475.200 380.400 24 0
ATLAG 103.000 39.600 31.700 2 0 103.000 39.600 31.700 2 0

A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak téritményét Szabadka varos 1-00-022-81/2014 szam, 2014. februdr 20-ai hatarozata allapitja meg.
A 2019. évi gazdalkodasi terv a harom felligyelObizottsagi tag szamara tervezi téritmény kifizetését. A feliigyeldbizottsag elnoke téritményének
havi osszege 25.000,00 dindr, a tagoké pedig 20.000,00 dinar. A téritmények tervezése A kozeszkozok felhasznédloinak bérelszamolasi és
bérkifizetési, illetve keresetei €és mas allando jovedelme elszdmolasanak és kifizetésének ideiglenes alapjarol rendelkezd torvény (az SZK
Hivatalos K6zlonye, 116/14. és 95/18. szam) alapjéan tortént.

A vallalat A gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 torvény és A kozvallalatokrdl szo616 torvény szerint nem koteles revizids bizottsagot alakitani.
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7. HITELTARTOZAS

12. melléklet

HITELTARTOZAS
Fizetési terv A A
Allami dinarban hiteltart hiteltart
garancia hitelenként a 0zas ozAs
targyévben allapota illapota
Hit'eltartoz“is Hiteltartozas Tiirelmi . . Torles 3;181?;'3) dinarba
allapota allapota dinarban : gy Tiirelmi o = na
A ; ; P A hitel idé TR Az elsé ztések ana
n . Eredeti eredeti 22018.12.31 P p—p— idészak - . | Kamatl - 2019.12
hitel/projekt : Al lehivasanak nélkiili torleszté 2 szama 2019.12 ol
valuta valutaban hatirnapon . = < (Grace « ab 5 . Kam e 31-i
neve P éve torlesztés i s datuma egy év | Ateljes 31-i
a2018.12.31. A rad AR idoszak) b at hatarna
lgen/Nem hats i hataridé alatt alapossz | .. hatarna
atarnapon osszes pon a
€g en pon a A
P targyév
targyév ben
ben
Hitelezo
Belfoldi
hitelezé
a
Societe Forgoeszkdzh . rendelkezésr |5 55 2.000.000
Generale Bank itel RSD nem 2.000.000 2.000.000 2018 1lév / CSZE;ZIE( o — 2.000.000 -
Osszhangban
Kiilfoldi
hitelezé
Ellteltartozas 2.000.000
osszesen
ebbaol
fizetéképességr
e 2.000.000
ebbdl
nagyberuhdzdasi
projektekre

A Kéményseprd KKV a 2018. év folyaman forgoeszkoz hitelszerzodést kotott a Societe General Bankkal, a folyo fizetOképesség biztositasara, 2.000.000

dinar osszegig. A 2018. év végéig 2.000.000 dinart hivott le a folyd fizetOképesség biztositasara.
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A 2019. EVRE TERVEZETT HITELTARTOZAS *

, Fizetési terv . A , A
Allami Tiirelmi . dinarban hiteltartozds | . 100 tozds
. gy Tiirelm & 5 < allapota
garancia idé i Az elsé Torlesz hitelenként a g i illapota
f a1kiili 6 S rova eredeti s .
. * - Eredeti A h,mél {lelkml, idoszak | torleszt | Kamatl te,s ek tirgyévben valutaban a dindrban a
hitel/projekt lehivasana | torleszté z = szama _ 2019.12.31-
| : G Sl
valuta K é (Grace és ab . . 2019.12.31-i Y
neve eve o idészak | datuma egy v Ateljes Kamat 5 hatirnapon
feni hatarid alatt alapossze | oOsszese hatirnapona | targyévben
m i ) pg n targyévben
Kpenéstop
Belfoldi hitelezo
Societe Generale Bank F_orgoeszkoz RSD nem 2019
................... hitel
Kiilfoldi hitelezé
Hiteltartozas 6sszesen 3.000.000
3.000.000

ebbdl fizetoképességre

ebbdl nagyberuhdzdsi
projektekre

A 2019. év folyaman forgdeszkozhitelrol szolo szerzodés megkotését tervezziik a bankkal 3.000.000 dinar 6sszeg jovahagyasara a folyo fizetoképesség

érdekében.
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8. JAVAK, MUNKALATOK ES SZOLGALTATASOK BESZERZESERE TERVEZETT PENZESZKOZOK A 2018. EVRE

JAVAK, MUNKALATOK ES SZOLGALTATASOK BESZERZESERE TERVEZETT PENZESZKOZOK

13. melléklet

dinar
Megvalositas Terva Terva 20;;)9.5\]/_31._ Terva
Sorszim HELYREND (becslés) 2019.01.01.-03.31. 2019.01.01.- 39,30, 2019.01.01-
2018-ban* idészakra 06.30. idészakra 12.30. id6szakra
Javak

1. Szervizeles ¢s beepités anyaga 535.000 180.000 275.000 375.000 530.000
2. Egyeb anyagkdltseg 763.000 150.000 325.000 450.000 600.000
3. Irodaszer 200.000 62.500 125.000 187.500 220.000
4. Tisztitoszer 120.000 25.000 50.000 75.000 100.000
5. Villanyaram 270.000 135.000 225.000 280.000 350.000
6. Uzemanyag 1. 474.000 362.500 700.000 1.012.500 1.440.000
7. Tizifa 200.000 37.500 75.000 112.500 150.000
8. Munkavédelmi felszerelés 274.000 118.500 225.000 327.500 450.000
9, Propan butan 60.000 15.000 30.000 45.000 60.000
10. Tehergépjarmii 0 450.000
Javak sszesen: 3.896.000 1.086.000 2.030.000 2.865.000 4.350.000

Szolgaltatasok

71




1 Kiildemények kézbesitesi kolts. 160.000 37.500 75.000 120.000 150.000
2 Posta, telefon 779.000 187.500 375.000 623.750 750.000
3 Alapeszkdz karbantartas 770.000 121.750 250.000 400.000 500.000
4 Helyiségberlet 50.000 12.500 25.000 37.500 50.000
5. Reklam ¢s propaganda 29.000 7.250 14.500 21.750 29.000
6. Munkavedelmi szolgaltatas 370.000 36.500 76.500 116.000 146.000
7 Egeszségligyi szolgaltatas 20.000 8.750 17.500 26.250 35.000
8 Ugyvédi szolgaltatas 350.000 87.500 175.000 262.500 350.000
9 Szemételhordas 121.000
10 | Kommunalis szolgaltatas 75.000 27.000 54.000 81.000 108.000
11 Irodahelyiségek takaritisa 25.000 50.000 75.000 100.000
Szellemi szolgaltat. (konyvelés,
11 szoftverkarbantartas,tanacsadas 1.150.000 282.500 565.000 847.500 1.130.000
i{tibaizzt(’), nyilvanossag
12 Eﬁiﬁﬁi@%ﬁiﬁfﬁ) Szglg' 289.000 75.000 150.000 225.000 300.000
hasonlok
13 | Revizio 97.000 50.000 97.000 97.000 97.000
14 Reprezentacio 160.000 40.000 80.000 120.000 160.000
15 | Biztositas 270.000 67.500 135.000 202.500 270.000
16 Fizetésforgalom 160.000 40.000 80.000 160.000 160.000
17 | Kovetelések megfizettetesenek 2.424.000 612.500 1.225.000 1.837.500 2 450.000

koltségei
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18. | Tagsagi koltségek 10.000 2.500 5.000 7.500 10.000
Szolgaltatas Ssszesen: 7.284.000 1.721.250 3.449.500 5.260.750 6.795.000
Munkalatok
1
2
_ Munkalatok dsszesen:
i ALT/XOEE;]EI\S/I%I;I\IK?JX?%IZ 2.807.250 5.479.500 8.125.750 11.145.000

A javak, szolgaltatasok és munkalatok beszerzésére tervezett 2019. évi eszk6zok dsszege 11.145.000 dinar, az alabbi szerkezetben:

- Javak: 4.350.000 dinar
- Szolgaltatasok: 6.795.000 dinar
- Munkalatok: nem szerepel a 2019. évi tervben.

A javak tervezett értéke éves szinten 13%-al magasabb az el6z6 évre tervezett becsiilt értéknél.

A javakra szolgalo eszkdzok novelését legnagyobb részben a hasznalt tehergépjarmii beszerzése vonja maga utan, ugyanis a vallalat elavult
jarmiparkja feltjitasra szorul, és ezt a gépjarmiivet a vallalat a 2018. évre tervezte, de eszk6zhiany miatt nem sikeriilt beszerezni.

A teher pick-up jarmii, melynek beszerzése szerepel a 2019. évi tervben, a kéménysepro tevékenységet szolgalja majd, a munka hatékonyabb

végzése érdekében.

A szolgaltatasok tervezett értéke 7%-al alacsonyabb a 2018. év becsiilt megvaldsitasdhoz képest, a karbantartdsi koltségek csokkenése €s a
munkavédelmi koltségek csokkenése miatt.

A javak és szolgaltatasok sajat eszkozbol beszerzését a vallalat a rendelkezésére allo pénzeszkozokkel Osszhangban fogja teljesiteni,
figyelemmel a targyévi fizetOképességre.
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A 2018. EVI SZERZODESEK SZERINTI ATVITT KOTELEZETTSEGEKET IS TARTALMATZO JAVAK, MUNKALATOK ES
SZOLGALTATASOK BESZERZESERE TERVEZETT PENZESZKOZOK A 2019. EVRE

8. tablazat

A 2018. évi, beszerzésre
2018. évi 2017. évi szerzodések | A beszerzés 2019. évi vonatkozo, szerzodések
Sor- ‘o .
sZém A beszerzés targya megvalositas alapjan atvitt megvalositasra tartamanak idoszaka,
(becslés) kotelezettségek tervezett része amelyek a 2019. évben
valésulnak meg
Javak
1. Villanyaram 270.000 84.848 165.152 arpésin 2018 — ampésin 2019
2. Uzemanyag 1. 474.000 601.796 778.204 Mmaj 2018 - maj 2019
Osszesen: 1.744.000 686.644 943.356

A véllalat 2018-ban két kozbeszerzésre kotott szerzodést.
A villanyaram beszerzésére vonatkozo6 szerddést 2018 aprilisdban kototte meg, ezért a teljesités kimutatott becslése a szerz6dés megkotése
elotti és a szerz0dés megkotése utani idészakra is vonatkozik.
Az lizemanyag beszerzésérdl szerzddést a vallalat 2018 majusaban kotdtte meg €s a teljesités kimutatott becslése a szerz6dés megkdtése
elotti €s a szerz6dés megkotése utani idészakra is vonatkozik.

9. BERUHAZASI TERV

A beruhazasi befektetések 2019. évi terve és uiiteme, illetve a 2019-2021. iddszak terve és iitemezése

A Dimnicar KKV nem tervez nagyosszegl projekteket 2019-re.

A véllalatnak nincs megkezdett, megvaldsitatlan beruhdzasa az el6z6 harom évben.

A vallalatnak nincs megkezdett, illetve tervezett €s megvaldsitatlan beruhdzasa az el6z6 harom évre.
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10. KULON RENDELTETESU ESZKOZOK FELHASZNALASANAK KOVETELMENYEI

KULON RENDELTETESU ESZKOZOK

15. melléklet

dinar
i Megvalositasy Terva Terva Terva Terva
SSZ‘;ZH Helyrend T(E{(:’Z i(ilvf)‘ 2018. 2019.01.01- 2019.01.01- 2019.01.01- 2019.01.01-
((el6zo év ) 12.31. idészakra | 06.30. idoszakra | 09.30. idészakra | 12.31. id6szakra
1. Szponzoralas - - - - - -
2. Tamogatasok 30.000 30.000
Emberbarati
tevékenység
4, Sporttevékenység 21.000 21.000 6.000 11.000 15.000 21.000
5. Reprezentacio 160.000 160.000 40.000 80.000 120.000 160.000
6. Reklam és propaganda 29.400 29.400 8.000 15.000 22.000 29.400
7. | Egyéb - - - - - -

A Kkozérdekil tevékenységet ellatd kozvallalatok és mas szervezési formak 2019. évi, illetve a 2019-2021. id6északra vonatkozd haroméves gazdalkodasi
program elemeinek meghatarozasarol szolo rendelet (az SZK Hivatalos Kozlonye, 86/18. szam), illetve a 2019. évre vonatkoz6 éves gazdalkodasi
programok elkészitésének iranyelvei, valamint a Kozvallalatokrol szolo térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 15/2016. szam) 50. szakasza
alapjan torténik a kiilon rendeltetésti eszkozok kifizetése kovetelményeinek meghatarozasra: a kiilon rendeltetésti eszkozok kovetelményei, az
Osszegek ¢s a raforditasok, amelyek a 2019. évben hatalyosak: az eszkdzok tervezése legfeljebb a 2018. évi tervezett szintig torténhet.

A szponzoralasi és tdmogatasi eszkozok nem szerepelnek a tervben, mert a véllalat 2018-ban koltségvetési eszkdzoket hasznalt.

A sporttevékenységre tervezett 6sszeg 21.000 dinar.

Reprezentaciora — a vendéglatoipari szolgéltatdsok koltségeinek kifizetésére, a vallalati rendezvények koltségeire, kavé és ital beszerzési
koltségei az tizletfelek megvendégelésére, a reprezentacios ajandékok és hasonlok koltségei 160.000 dinaros dsszegben szerepelnek a tervben.
Reklamra és propaganddra — tomegtajékoztatasi eszkozokben kozzétett hirdetések koltségeire (TV, radid, ujsag) és a vallalat munkajaval
kapcsolatos tajékoztatasok, reklam és propagandaanyag nyomtatasi koltségei €s egyéb koltségekre tervezett 6sszeg 29.400 dinar.

Predrag Mastilovi¢
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