ELOTERJESZTO: VAROSI TANACS JAVASLAT

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliség esetén vald biztositasrol szolo torvény 41. szakasz 1.
bekezdése (az SZK Hivatalos K6zlonyének 36/09, 30/10-mas torv., 88/10, 38/15, 113/2017 és 113/2017-
mas torv.) és Szabadka véros alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 20. pontja (Szabadka Kozség
Hivatalos Lapjanak 26/08 ¢és 27/08-jav. és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13 szama)
alapjan

Szabadka Varos Képvisel6-testiilete a 2013 .... megtartott .... ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
Szabadka Varos 2019. évi helyi foglalkoztatasi akciotervének elfogadasarél

1. szakasz
Elfogadjuk Szabadka Varos 2019. évi helyi foglalkoztatasi akcidtervét, mely a jelen rendelet
mellékletében szerepel, és annak alkotorészét képezi.

2. szakasz
A jelen rendelet a Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban valé kozzétételét kovetd napon 1ép
hatalyba.

Indokolas

Jogalap: A foglalkoztatasrdl és a munkanélkiiliség esetén vald biztositasrol szolo térvény 41.
szakasz 1. bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlonyének 36/09, 30/10-mas torvény és a 88/10 szama), mely
alapjan a jogosult helyi 6nkormanyzati szerv a Helyi tanacs véleményezése alapjan helyi foglalkoztatasi
akciotervet hozhat meg, és Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 20. pontja (Szabadka
Kozség Hivatalos Lapjanak 26/08 és 27/08-jav. és Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 46/11 és 15/13
szama), amely szerint a Varosi képvisel6-testiilet, a torvénnyel 6sszhangban meghozza a fentebb nevezett
rendeletet.

A meghozatal indokai:

Szabadka Varos Helyi Foglalkoztatdsi Terve a 2019. évre a helyi szinti aktiv
foglalkoztataspolitika megvaldsitasanak alapeszkoze a 2019. évre, melyben meg lettek fogalmazva a helyi
szintli foglalkoztatasi célok és prioritasok, valamint azok a programok és intézkedések, melyeket a
kitizott célok elérése érdekében kell megvalositani, s melyek eldsegitik a fenntarthatd foglalkoztatas
novekedését.

Javasoljuk a rendelet meghozatalat a szovegben kdzolt megszovegezésben.

Végrehajto: Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalanak Gazdasagfejlesztési, Gazdasagi és
Idegenforgalmi Titkarsaga

A végrehajtashoz sziikséges eszkozok: A jelen rendelet megvalositasahoz biztositva vannak az
eszkozok Szabadka varos koltségvetésében.



HELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERYV a 2019. évre

SZABADKA VAROS

CyboTtHua
Szabadka
Subotica

2019. februar



TARTALOM

ROVIDITESEK .....ooiveeieeeeeereieeeeseesees st ssssssssssssssssssssssensens Error! Bookmark not defined.

BEVEZETO ...ttt Error! Bookmark not defined.

HELYZETELEMZES ..o seesessessessesses s Error! Bookmark not defined.

FOIArajzi fEKVES....ccii it e Error! Bookmark not defined.

Demografiai feltételek ........coviiiii e, Error! Bookmark not defined.

FOglalkozZtatOttSA . .euvveee ittt Error! Bookmark not defined.

1PAI ES KKV ..ottt et e s e e e s s e e s Error! Bookmark not defined.

MUNKAEIrG-KiNAIat.....ueeiiiiieiie et Error! Bookmark not defined.

ISzabadkai ipari és lzleti 6vezetek.......cccovieeeecciee i, Error! Bookmark not defined.

Varhato beruhdzdsok és a tovabbi lépések.........cccooviviiiciiiiinciieeee, Error! Bookmark not defined.

Turizmus a gazdasagfejlesztés szolgalatdban ........ccccceevviiieiiiciieninnen, Error! Bookmark not defined.

A szakszervezetekkel folytatott egylUttmUkodeés ........ccceevvvvvivciienennnnen. Error! Bookmark not defined.

A HELYI MUNKAEROPIAC HELYZETE ES ALAKULASA ................. Error! Bookmark not defined.

AFEbb MULAtOK @ oo Error! Bookmark not defined.

MUNKANEIKTTISEE v.eeeieriiee ittt Error! Bookmark not defined.

Munkanélkiiliek 6sszetétele — nehezebben foglalkoztathaté kategéridk............. Error! Bookmark not
defined.

Nehezebben foglalkoztathatd személyek a munkaerépiacon............... Error! Bookmark not defined.

MUNKAEIG-fElESIEE ...evveeeieee et Error! Bookmark not defined.

NGk a helyi munkaer8piacon ........ccccvvevivcciee e i e Error! Bookmark not defined.

A NSk ONfoglalkoztatdsa......cccecuveeeeiiiiiieiee e Error! Bookmark not defined.

Fogyatékkal él6 személyek a helyi munkaerGpiacon..........ccccccveeenneee. Error! Bookmark not defined.

Fiatalok a helyi munkaer6piacon ........ccccocceeeeeciiee e Error! Bookmark not defined.

A 45 évnél idBsebbek .......ccovieiiiiii Error! Bookmark not defined.

Romadk a helyi munkaer8piacon.......ccocveeciieiiiciiee e Error! Bookmark not defined.

A FOGLALKOZTATASI POLITIKA PRIORITASAL.....oovvemrrenrreinnneens Error! Bookmark not defined.

A HELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV KIDOLGOZASABAN ERDEKELT FELEK
FELTERKEPEZESE .....oeeeeeeeeeeeee e e r s eee e eveses s s eesessseeaesenaes Error! Bookmark not defined.

A foglalkoztatds problémakorének elemzése Szabadkara vonatkozdanError! Bookmark not defined.

A helyi foglalkoztatds kiaknazatlan lehet6ségei......ccueveeecrereeecreeeennnnee. Error! Bookmark not defined.
SWOT ELEMZES ...t Error! Bookmark not defined.
A 2019. EVI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV ..o, Error! Bookmark not defined.



ROVIDITESEK JEGYZEKE

HO - Helyi 6nkormanyzat

NFSZ - Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
HFT - Helyi Foglalkoztatasi Tanacs
KKV - Kis és kozépvallalatok

VAT - Vajdasag Autoném Tartomany
SZK - Szerb Koztarsasag

FESZ - fogyatékkal é16 személyek

CsSz - Civil szervezetek

IFI - Ifjuséagi Iroda

NFAT - Nemzeti Foglalkoztatasi Akciéterv
ROK - ROMA OKTATASI KOZPONT
RFU - Regionalis Fejlesztési Ugynokség



BEVEZETO

A foglalkoztatasrol és a munkanélkuliség esetén vald biztositasrol szolo torvénnyel
O0sszhangban (az SZK Hivatalos Kézlényének 36/09, 88/10, 38/15 és 113/17 szama) a helyi
foglalkoztatasi akcioterv az aktiv foglalkoztataspolitika megvaldsitasanak alapeszkoze, éves
szinten.

A Helyi Foglalkoztatasi Akcidterv 6sszhangban van a meglévé nemzeti foglalkoztatasi
dokumentummal - a 2019. évi Nemzeti Foglalkoztatasi Akciétervvel (a tovabbiakban NFAT) (az
SZK Hivatalos Kozlonyének 105/18 szama). A NFAT a 2011-2020. id6szakra sz6lé6 nemzeti
foglalkoztatasi stratégia (az SZK Hivatalos Kozlonyének 37/11 szama) operativ végrehajtasara
iranyul, és annak kidolgozasaban, a foglalkoztataspolitika céljainak és prioritasainak
meghatarozasaban szocidlis partnerek, a relevans intézmények és mas érdekelt felek vettek
részt.

A 2011. évi helyi foglalkoztatasi akcidterv sikeres megvalositasa utan, melynek
kdszonhetéen 56 uUj munkahely nyilt, a 2012. évi helyi foglalkoztatasi akciéterv, mely altal 99
munkanélklli polgartarsunk kapott munkat, a 2013. évi helyi foglalkoztatasi akciéterv melynek
révén 127 polgartarsunk helyezkedett el, a 2014. évi foglalkoztatasi akcidterv segitségével 113-
an jutottak munkahelyhez, a 2015. évi akcidtervnek kdszonhetbéen 89, a 2016. évi terv
segitségével pedig 49 személy helyezkedett el, a 2017. évi terv révén 166 személy kapott
munkat, a 2018. évi foglalkoztatasi terv segitségével 154 személy helyezkedett el, Szabadka
Véaros Foglalkoztatasi Tanacsa kezdeményezte a szakszolgalatoknal a 2019. évi akcioterv
kidolgozasat.

A 2019. évi HFAT o6sszhangba hozza a foglalkoztatast az agazati politikakkal és a
foglalkoztataspolitikara hatast gyakorld reformfolyamatokkal. Szabadka varos 2019. évi helyi
foglalkoztatasi akcioterve (a tovabbiakban: HFAT 2019) a helyi szintl aktiv foglalkoztataspolitika
megvalositasanak alapeszkéze a 2019. évre, amelyben meg lettek fogalmazva a helyi szinti
foglalkoztatasi célok és prioritdsok, valamint azok a programok és intézkedések, melyeket a
kitGzott célok elérése érdekében kell megvaldsitani, s melyek el6segitik a fenntarthatd
foglalkoztatas ndvekedését.

A Szabadka 2019. évi helyi foglalkoztatasi akcioterve dsszhangban all mas relevans
helyi, tartomanyi és koztarsasagi szintl dokumentumokkal: a tartomanyi foglalkoztatasi
akciétervvel, a Vajdasag AT terliletén a gazdasag, vallalkozasok és a kisipar terén uralkodé

helyzet javitasara vonatkozo programmal’, a Tartomanyi ifjisagpolitikai akciotervvel', a Szerb



Koztarsasag karriervezetési és palyavalasztasi stratégiaval' és a Szerb Kdztarsasag teriiletén a
nék helyzetének javitasat és a nemek egyenjogusaganak fejlesztését tartalmazd nemzeti
stratégiaval®, valamint a Szabadka Varos 2013-2022-es helyi fenntarthaté fejlesztési
stratégiajaval.’

Szabadka Varos 2019. évi helyi foglalkoztatasi akciotervének megfogalmazasaba és
kidolgozasaba bekapcsolodtak a szocidlis partnerek, a relevans intézmeények képviselbi és a
foglalkoztatasban szerepet jatsz6 egyéb helyi tényez6k, a foglalkoztatas problémakorének
sokoldalu attekintése és a helyi szintl foglalkoztatasra iranyuld tervezett programok és

intézkedések vegrehajtasahoz sziikséges feltételek megteremtése céljabal.

1
2

Forras:: http://www.nsz.gov.rs/live/digital Assets/1/1336_skvis_strategijakarijernog.pdf (2018.01.08.)
Forras::

http://www.ombudsman.rodnaravnopravnost.rs/attachments/013 NACIONALNA%20STRATEGIJA%20ZA%20P
OBOLJ%C5%A0ANJE%20POLO0%C5%BDAJA%20%C5%BDENA%201%20UNAPRE%C3%901VANJE%20R
ODNE%20RAVNOPRAVNOSTI.pdf (2018.01.20.)

Forras:: http://www.subotica.rs/documents/slor/slor_sr.pdf (2018.01.05.)



http://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/1/1336_skvis_strategijakarijernog.pdf
http://www.ombudsman.rodnaravnopravnost.rs/attachments/013_NACIONALNA%20STRATEGIJA%20ZA%20POBOLJŠANJE%20POLOŽAJA%20ŽENA%20I%20UNAPREÐIVANJE%20RODNE%20RAVNOPRAVNOSTI.pdf
http://www.ombudsman.rodnaravnopravnost.rs/attachments/013_NACIONALNA%20STRATEGIJA%20ZA%20POBOLJŠANJE%20POLOŽAJA%20ŽENA%20I%20UNAPREÐIVANJE%20RODNE%20RAVNOPRAVNOSTI.pdf
http://www.ombudsman.rodnaravnopravnost.rs/attachments/013_NACIONALNA%20STRATEGIJA%20ZA%20POBOLJŠANJE%20POLOŽAJA%20ŽENA%20I%20UNAPREÐIVANJE%20RODNE%20RAVNOPRAVNOSTI.pdf
http://www.subotica.rs/documents/slor/slor_sr.pdf

HELYZETELEMZES

Foldrajzi fekvés

Szabadka varos a magyar hatar kézelében helyezkedik el, a 46° 05’ 55” északi foldrajzi
szélességen és a 19° 39 47” keleti féldrajzi hosszusagon. Mint az orszag legészakibb varosa
és Vajdasag nagysagrendben masodik legnagyobb varosa Szabadka az Eszak-bacskai
Korzetben helyezkedik el és teriilete 1.007 négyzetkilométert Slel fel. Atlagos tengerszint feletti
magassaga 114 m, 40 méterrel a Tisza Magyarkanizsanal mért magassaga felett és 32
méterrel a Duna Bajanal mért szintje felett helyezkedik el. Magyarorszag mellett Szabadka
varos harom szerbiai onkormanyzat teruletével hataros. Ezek: Zombor varos, Topolya kdzség,
Zenta k6zseg és Magyarkanizsa kdzség.

A varoson keresztll halad az E-75-6s, Un. paneurdpai tranzit Utvonal, amely Szabadkat
észak iranyaban Magyarorszaggal, délen pedig Belgradon keresztll Dél-Eurépaval koéti 6ssze.
A varosbdl utak agaznak szét Ujvidék, Zombor, Horgos és Zenta iranyaba. A varos kdzelében
tobb hataratkel6 is talalhato, melyek kézul a horgosi és a kelebiai a legforgalmasabbak.

Az dnkormanyzat és a korzet kdzpontja Szabadka. Szabadka lakott telepllés mellett az
onkormanyzat az alabbi telepuléseket dleli még fel: Bajmok, Kiralyhalom, Dusanovd, Békova,
Visnyevac, Fels6tavankut, Alsotavankuat, Gyérgyén, Kelebia, Mérges, Kisbosznia, Misi¢evo,

Ujzsednik, Palics, Nagyfény, Hajdujaras, Csantavér és Ludas.

Demografiai feltételek

A népszamlalasi adatok szerint a 2011. évben Szabadka varosnak 141.554 lakosa
volt. A negativ népszaporulat és a lakossag egyre gyakoribb elvandorlasa miatt a lakosok
szama folyamatosan csokken.

A Koztarsasagi Statisztikai Hivatal becslései szerint Szabadka varos lakosainak
becsiilt szama 2017.06.30. napjan 137.753 {6 volt.*

Az elsd hivatalos 2011-es népszamlalasi adatok Szabadka varos teriletén az alabbi

képet mutatjak a lakdhelyek szerint:

* Forrés:: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G201813045.pdf , Szerbia
kozségei és régioi, 2018, c. 19
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VAROSI HELYI KOZOSSEGEK VAROSI HELYI KOZOSSEGEK

1. SANDOR 6.669 | KIRALYHALOM 1.922
2. BAUINAT 2.712 | DUSANOVO 627
KOZPONT | 3.032 | BAIMOK 7414
KOZPONT | 3.137 | BEKOVA 1.188
KOZPONT llI 4,157 | CSANTAVER 6.591
SETAERDO 10.259 | 6. GYORGYEN 1.441
GAT 4.063 | HAJDUJARAS 2.313
KER 3.916 KELEBIA 2.142
KERTVAROS 7.338 | 9. Mérges 1.067
10. MAKHETES 4.820 | MISICEVO 377
KISBAJMOK 4.884 | 11. KISBOSZNIA 1.076
KISRADANOVAC 4.617 PALICS 6.969
UJVAROS 2.742 | 13. UJZSEDNIK 2.327
UJFALU 7.851 | NAGYFENY 1.876
PESCSARA 6.037 LUDAS 1.115
16. PROZIVKA 8.704 | TAVANKUT 3.424
RADANOVAC 2.096 | VERUSITY 708
VASUTAS TELEPULES 5.914 | 18. Visnyevac 543
ZORKA 5.486

OSSZESEN 98.434 | OSSZESEN 43.120
SZABADKA VAROS TERULETEN OSSZESEN

5. tablazat Szabadka varos lakosainak szama’

Szabadka Kozség Osszlakossaganak alakulasat elemezve megallapithatjuk, hogy
1981-ig ndvekedést mutat, mig 1981-t61 a legutdbbi, 2011-es népszamlasig forditott
tendencia tapasztalhatdé. Szabadka lakossaganak fejlédését harom altalanos demografiai
folyamat jellemzi: (1) Osszesitett depopulacié (lakosok szamanak csdkkenése); (2)
természetes depopulacié (az elhalalozottak szama meghaladja az élve szliletett gyermekek
szamat) és (3) demografiai dregedés. A 90-es évek folyaman szamos tarsadalmi-gazdasagi
és politikai valtozasra kerllt sor, melyek kihatottak a lakosok szamanak alakulasara. A
legnagyobb demogréfiai valtozadsokat egyrészt a Szabadkara bearamlé6 menekultek és
kitelepitettek idézték eld, masrészt viszont a bizonytalan gazdasagi és politikai helyzet miatt
sokan kiilféldre vandoroltak. Ezeknek a vandorlasoknak az dsszetett mérlege csak egy részét
képezi a demografiai valtozasok Utemének, amire a természetes folyamatok ugyanugy
hatassal voltak, hiszen folytatédott a bioldgiai depopulacid, valamint a teljes gazdasag
Osszeomlasa, és a rosszul lefolytatott privatizaciés folyamatok, s mindez a lakossag

szamanak csokkenéséhez vezetett.

> Forrés:: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — A lakossag, a haztartasok és lakasok Osszeirasa a Szerb
Koztarsasagban 2011, Lakossag 2. konyv ,,A lakossag életkora és neme, telepiilésenként ISBN 978-86-6161-028-
8. —old. 106-110



Szabadka 2011. évi Becslé Becslé Becslé Becslé Becslé Becslé
népszamlala s 2012 s 2013 s 2014 s 2015 s 2016 s 2017
s

Munkakoruak 97.448 96.844 96.080 95.151 94.129 93.251 92.434
(15-64 évesek)
Szazalékarany 68,84% 68,76 68,52 68,15 67,71 67,41 67,10
az % % % % % %
osszlakossagba
n
Atlag életkor 41,9 41,9 42,2 42,3 43,1 42,63 42,75

2. tablazat A munkakoru lakossag és az atlag életkor attekintése évenként

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a lakossag dsszlétszamabdl a 15-t6l 65 évesek,
akik az aktiv népességet képezik, Szabadkan a lakossag 68,84%-at teszik ki, vagyis szamuk
97.448, a lakossag atlagéletkora viszont 41,9 év. 2012-ben a negativ szaporulat kdvetkeztében
csOkkent Szabadka munkaképes lakosainka szama. A munkaképes lakosok szama 96.844 {6
volt, illetve 68,76%, mig az atlag életkor valtozatlan maradt. 2013-ban tovabb csdkkent a
munkaképes lakosok szama, igy azok aranya a lakossag teljes létszamahoz képest 68,52%
volt, vagyis 96.080 f6. A lakossag atlag életkora a 2013. évben 42,15 év volt. Ez az iranyzat
folytatédott a 2014. évben is. A munkakoru lakossag szama 95.151 f6 volt, ami teljes lakossag
68,15%-a, mig az atlag életkor tovabb ndovekedett, és ekkor mar 42,3 évet tett ki. A 2015. évben
tovabb folytatédott ez a negativ iranyzat, és a munkakoru lakossag szama 94.129 fére esett.6 A
2016. évben tovabb folytatddott ez a negativ iranyzat, és a munkakoru lakossag szama 93.251
fére csOkkent, az atlag életkor pedig 42,6 év.7. A 2017. évben ez az tendencia folytatédik, igy
a 15-64 év kdzotti munkavallaldk szama 92.434 f6, ami a lakossdag teljes Iétszamahoz képest

67,10%, atlag életkoruk pedig 42,75 éVv8.

Foglalkoztatottsag

® Forras:: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — Kozlemény CH70 (szam 187 év LXV, 2011.07.15.) Lakossagi statisztika
“Lakossagi becslések Szerbiaban a 2014.évben” SRB187 SN70 150715 adatfeldolgozéssal:
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/Public/ReportResultView.aspx?rptKey=ind1d%3d18030302IND01%26102%3dRS1%2cRS12
%2cRS125%2¢80438%2640%3d0%2c00%2c01-4%2¢c05-9%2¢10-14%2¢15-19%2¢20-24%2¢25-29%2¢30-34%2¢35-39%2c40-
44%2c45-49%2¢50-54%2¢55-59%2c60-64%2c65-69%2¢70-74%2¢75-79%2c80-
84%2¢85%262%3d201100%2c201200%2c201300%2c201400%2¢201500%2623%3d0%2¢1%2¢c2%26sAreald%3d18030302%2
6dType%3dName%261Type%3dSerbianCyrillic (05.01.2017.)

7 Forrés:: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — Kozségek és régiok a Szerb Koztarsasagban, 2017. ICCHX 2217-7981

Forras:: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — Kozségek és régiok a Szerb Koztarsasagban2018, Szerbia lakossaganak
alapvetd indikatorai, 2017., http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G201813045.pdf, c.151
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http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/Public/ReportResultView.aspx?rptKey=indId%3D18030302IND01%26102%3DRS1%2CRS12%2CRS125%2C80438%2640%3D0%2C00%2C01-4%2C05-9%2C10-14%2C15-19%2C20-24%2C25-29%2C30-34%2C35-39%2C40-44%2C45-49%2C50-54%2C55-59%2C60-64%2C65-69%2C70-74%2C75-79%2C80-84%2C85%262%3D201100%2C201200%2C201300%2C201400%2C201500%2623%3D0%2C1%2C2%26sAreaId%3D18030302%26dType%3DName%26lType%3DSerbianCyrillic
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/Public/ReportResultView.aspx?rptKey=indId%3D18030302IND01%26102%3DRS1%2CRS12%2CRS125%2C80438%2640%3D0%2C00%2C01-4%2C05-9%2C10-14%2C15-19%2C20-24%2C25-29%2C30-34%2C35-39%2C40-44%2C45-49%2C50-54%2C55-59%2C60-64%2C65-69%2C70-74%2C75-79%2C80-84%2C85%262%3D201100%2C201200%2C201300%2C201400%2C201500%2623%3D0%2C1%2C2%26sAreaId%3D18030302%26dType%3DName%26lType%3DSerbianCyrillic
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/Public/ReportResultView.aspx?rptKey=indId%3D18030302IND01%26102%3DRS1%2CRS12%2CRS125%2C80438%2640%3D0%2C00%2C01-4%2C05-9%2C10-14%2C15-19%2C20-24%2C25-29%2C30-34%2C35-39%2C40-44%2C45-49%2C50-54%2C55-59%2C60-64%2C65-69%2C70-74%2C75-79%2C80-84%2C85%262%3D201100%2C201200%2C201300%2C201400%2C201500%2623%3D0%2C1%2C2%26sAreaId%3D18030302%26dType%3DName%26lType%3DSerbianCyrillic
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/Public/ReportResultView.aspx?rptKey=indId%3D18030302IND01%26102%3DRS1%2CRS12%2CRS125%2C80438%2640%3D0%2C00%2C01-4%2C05-9%2C10-14%2C15-19%2C20-24%2C25-29%2C30-34%2C35-39%2C40-44%2C45-49%2C50-54%2C55-59%2C60-64%2C65-69%2C70-74%2C75-79%2C80-84%2C85%262%3D201100%2C201200%2C201300%2C201400%2C201500%2623%3D0%2C1%2C2%26sAreaId%3D18030302%26dType%3DName%26lType%3DSerbianCyrillic
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/Public/ReportResultView.aspx?rptKey=indId%3D18030302IND01%26102%3DRS1%2CRS12%2CRS125%2C80438%2640%3D0%2C00%2C01-4%2C05-9%2C10-14%2C15-19%2C20-24%2C25-29%2C30-34%2C35-39%2C40-44%2C45-49%2C50-54%2C55-59%2C60-64%2C65-69%2C70-74%2C75-79%2C80-84%2C85%262%3D201100%2C201200%2C201300%2C201400%2C201500%2623%3D0%2C1%2C2%26sAreaId%3D18030302%26dType%3DName%26lType%3DSerbianCyrillic
http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G201813045.pdf

A Koztarsasagi Statisztikai Hivatal a regisztralt munkavallalasra vonatkozé 2017. évi
adatokat a Kotelez6 Tarsadalombiztositas Kozponti Regisztere (CROSO) és a Statisztikai uzleti

regiszter (SPR) °.adatainak kombinacidjan alapuld kutatas szerint tette kdzzé.

Az Uj adatforrasra vald attéréssel kibévil a gazdasagi alanyok kére, s ezzel az azoknal

dolgoz6 munkavallalok szama is, beleértve a foglalkoztatas minden médozatat.

A regisztralt foglalkoztatasban munkavallalokon értjuk azokat a személyeket, akik
rendelkeznek formalis-jogi munkavallalasi szerz6déssel, illetve hatarozatlan vagy hatarozott
ideji munkaviszonyt létesitettek a munkaltatoval;, azokat a személyeket, akik munkaviszonyon
kivil dolgoznak, megbizasi szerz6dés vagy ideiglenes vagy id8szakos alkalmazasrol szold
szerz6dés alapjan; azokat a személyeket, akik ©Onall6 tevékenységet folytatnak vagy
cégalapitok illetve vallalkozok; valamint azokat a személyeket, akik mezdgazdasaggal

foglalkoznak és szerepelnek a Kotelezd Tarsadalombiztositas Kézponti Regiszterében.

A 2017. évben a munkavallaldk teljes létszama' 44.961 f& volt. A cégeknél vagy
vallalkozéknal alkalmazasban lévék, munkaviszonyban és masodallasban |évék, 6nalld
tevékenységet folytatok vagy cégalapitok és vallalkozok szama korabban 43.444 {6 volt. A
regisztralt foldmivesek szama 1.517 volt, ami az el6z6 évhez viszonyitva 53 bejegyzett

gazdaval kevesebb.

Szabadka varos Atlag
2017.
Osszesen 43.444
Mezégazdasag, erdészet és vizgazdalkodas 727
Banyaszat 5
Feldolgozdipar 14.116
Villanyaram, gaz és viz el6allitasa 384
Vizellatas és szennyvizkezelés 574
Epitésze 1.652
Kis- és nagykereskedelem, gépjarmiivek javitasa 7.345

° Forrés:: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — ct. 157, 4.1. Regisztralt foglalkoztatas 1), 2017., Forras:: A
koztelez6 szocialis biztositas kdzponti nyilvantartasanak és a statisztikai regisztrator adatai alapjan végzett kutatas a
regisztralt foglalkoztatasrol.

© Forras:: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — ct. 157



Kdzlekedés és raktarozas 2.999
Szallodak, éttermek 1.677
Tajékoztatas és kommunikacio 970
Pénziigyi és biztositasi tevékenységek 632
Ingatlanigyek 130
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységek és Ujitasok 1.471
ADMINISZTRATIV ES SZOLGALTATAST TAMOGATO TEVEKENYSEG 928
Allami hivatal és szocidlis biztositas 2.070
Oktatas 2.660
HUMAN-EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 3.417
Mivészet, szérakoztatas és rekreacio 714
Egyéb szolgaltatdi tevékenységek 973
Bejegyzett foldmiives gazdak 1.517

Regisztralt foglalkoztatottsag Szabadkan, 2017. — éves atlag.™

Az alkalmazottak szerkezetét szemlélve Szabadka varos terlletén, a 2017. folyaman
folytatott tevékenységek szerint megallapithatjuk, hogy a legtdbb dolgozét a feldolgozoipar
foglalkoztat, ezt kdveti a nagy- és kiskereskedelem, a gépjarmi-javitas, harmadik helyen
pedig az egészsegugyi és szocialis ellatasban dolgozok allnak. Masrészrél, a legkevesebb
alkalmazott dolgozik az ingatlankezelés, a villanyaram-, gaz- és tavfiités-szolgaltatas terén,

harmadik helyen pedig a vizellatasi és a szennyvizkezelési szektorban dolgozok allnak.

Ipar és KKV

Szabadka ipara szertedgazo és sokrétl volt. Az élelmiszeripar kulénb6z6 agazatai
mellett intenziven fejl6dott a fém- és villamosipar, a vegyipar, textilipar, cipdgyartas,
harisnyagyartas, nyomdaipar és épitéipar. Ennek alapjan a jév8ben is tdbbé-kevésbé intenziv
fejlédés varhato, ugyanis ehhez megvannak a megfelel6 eréforrasok (kapacitasok, tudas és
tapasztalat, a szilkséges munkaer®, nyersanyagok vagy a rendelkezésre all6 komponensek,
és a piac).

Jelenleg a feldolgoz6 ipar tekinthet6 Szabadka leger6sebb iparaganak, amit a
villamosipar és gépészeti iparagra vonatkozik, illetve az elektromos gépgyartasra, az ipar mély
valsagban levé agazatara, mely azonban még mindig jelentés fejlesztési lehetéségekkel

rendelkezik. Az élelmiszeriparon belil a termelés kildnbdzé alagazatai mikodnek, az édesipar

Forras:: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — Kozségek és régiok a Szerb Koztarsasagban, 2017. ICCX 2217-
7981, old. 162-163
Az éves atlag a foglalkoztatottak aritmetikai kozépértékeként lett kiszamitva mind a 12 hénapra.
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Munkatertilet/szakma- = = iéények = , "
csoportok Osszesen FESZ Osszesen FESZ Osszesen

és a takarmanygyartas. A textiliparon belll szintén pozitiv valtozasok észlelhetdk, kiléndsen a
harisnyagyartas terén. A kisipar és a nyomdaipar szintén jelent6s tényez6k Szabadka
gazdasagaban. Az elemzések azt mutatjak, hogy pillanatnyilag gyengébb agazatként a
vegyipar emelheté ki, és ezt kovetik a magan husfeldolgozé uUzemek. A nem megfeleld
privatizacios folyamatoknak kdészonhetéen a valamikor igencsak jelentds gyimodlcs- és
zbldségfeldolgozas is mély valsagban van. Néhany kisebb boraszati vallalkozas probal ujabb

piacot teremteni a helyi boraszoknak.

A legtobb kis- és kdzepes vallalat kereskedelemmel vagy szolgaltatasokkal foglalkozik,
mig a feldolgozdéipar megoszlik az élelmiszeripar, a mianyag-feldolgozas és a textilipar kozott.
A vallalkozasok nagyobb része is a kereskedelem, a szolgaltatasok, kilondsen a szallitas
terlletén koncentralédnak, és csak kisebb részik aktiv az élelmiszeriparban, a mianyag

feldolgozasban vagy az elektromos és fémiparban.
A gazdasagi agazatok szerkezetét tevékenységek szerint szemlélve megallapithatjuk,

hogy a legtdobb cég és vallalkozé a: nagy-és kiskereskedelem, gépjarmi- és motorkerékpar

javitas terén tevékenykedik.

Munkanélkiiliek 2018.12.31. napja Ra: Foglalkoztatas

ett alkalmazasa

Osszesen N6k | Osszesen NGk Osszesen FESZ = Osszesen N6k  Osszesen N6k = Osszesen N6k = Osszesen

OSSZESEN 4,700 2,253 386 156 1,334 0 20,377 8,883 380 145 3,185 1,643 380
Mezégazdasag,
élelmiszeripar 200 | 155 37 | 16 26 0 1,791 522 52 14 213 o1 52
Enlcezetcs] 50 13 a 1 8 0 618 240 29 11 162 95 29
fafeldolgozas
Geoldgia, banyaszat 7 o o & g g 0 2 g
és fémipar 4 1 137 1 1
Gépészet és
fortaidolocts 248 17 46 5 201 0 1,771 | 215 44 1 261 53 a4
Villamosipar 140 9 10 0 21 0 642 92 a 2 104 26 4
Vegyészet,
miianyaggyartas és 123 77 13 7 38 1] 712 295 17 6 149 67 17
grafika
lextiigesioripag 195 @ 183 38 35 62 0 1,035 869 25 21 294 265 25

Kommunalis,

karpitos és 30 3 3 1] 17 1] 985 539 48 13 204 107 48
szobafestdi szolg.

Foldmérés és

épitészet 145 55 11 1 21 0 1,161 80 16 2 167 13 16
KOZLEKEDES 110 13 6 1 17 0 1,493 83 15 1 157 16 15
Kereskedelem,

vendéglatas és 204 131 22 13 60 1] 4,638 2,704 64 37 677 412 64
turizmus

Kézgazdasag, jog és

kbzigazgatas 401 | 254 18 9 58 0 2,580 1,406 39 23 350 201 39
Oktatés és nevelés 122 101 a2 13 0 791 590 3 2 79 61 3
Tarsadalmi és

human g 69 47 4 2 6 (i 104 85 (i} ()} 15 12 0
Természettudomanyi

és matematikai 66 43 V] V] 1 (V] 46 14 (V] (V] 9 5 1]
agazat

Nyilvantartott munkanélkiiliek

FESZ

Nok

145

14

11

21

13

37

23



Kultira, miivészet és

kéztajékoztatas 38 28 1 1 4 0 312 163 1 0 a5 17 1

Egészségiigy,

gyégyszeripar, 82 67 4 4 39 0 817 615 10 7 187 153 10
szocialis ellatas

Testnevelés és sport 5 1 0 0 50 10 0 0 11 5 0
Egyéb 2,378 1,054 165 59 742 V] 500 224 10 4 91 42 10

Azok a kis és kozépvallalkozasok, melyek tevékenyseglinket sajat haztartasukban
kezdték meg, mara helyhiannyal kiizdenek, nem tudnak terjeszkedni, mert a hely korlatozott

vagy a tevékenység zajjal jar vagy mas modon zavarja a kérnyez8 lakossagot.

Ezt a problémat a vallalkozék altalaban sajat beruhazasokkal oldjak meg, Uj telephelyek
épitésével a varos szélén. Itt viszont egy Ujabb gonddal szembesiilnek, nevezetesen, hogy
nincs megfelelé kozlekedési Osszekottetés. Az a probléma uagy oldhaté meg, hogy egy un.
vallalkozo6i 6vezetet kell kijeldIni, ahol a kis és kdzépvallalkozasok koncentralodhatnanak, és ott
sajat eszkdzeikbdl, a hozzaférhetd tdmogatasok segitségével épitenék ki Uzemeiket. Az
Onkormanyzat szerepe az lenne, hogy logisztikai tAmogatast biztositson k6z6sségi kdzlekedeés

formajaban. Ez a probléma mar most nyilvanvalé.

Munkaero-kinalat

4. tablazat: Munkaerd-kinalat 2018.12.31. napjan™

A tablazat a munkaaddk szikségleteit mutatja ki az Uj munkahelyek |étesitése
szempontjabdl, valamint milyen Uj foglalkoztatasra van szilkség szakteriletek/foglalkozasi
csoportok szerint a 2018. évben. A harom legtdbb embert foglalkoztaté teriletet figyelembe
véve medgfigyelhetd, hogy legnagyobb volt a munkaerd-kereslet a kereskedelemben, a
vendéglatas és idegenforgalom terén, majd ezt kéveti a gazdasag, a jog és adminisztracio,

majd a mez6gazdasag és az élelmiszeripar.

A foglalkoztatottsagot illetéen a legtébb a kereskedelemben, a vendéglatasban és
turizmusban dolgozd, ezt kbveti a gazdasag, jog és adminisztracio, illetve a kommunalis, a

karpitos és szobafesté szolgaltatasokban.
Szabadkai ipari és iizleti 6vezetek

A gazdasagi fejlédés problémajanak hatékonyabb megoldasa, illetve a
gazdasagdfejlesztés és a munkanélkiiliség csdkkentése érdekében Szabadka Onkormanyzata

felismerte a sikerhez vezetd utat, és 2010. elejétél olyan tevékenységekbe kezdett, melyeknek

12 Forras:: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat statisztikdja, Munkaer6-kinalat 2018.12.31. napjan, Szabadka,
2018
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célja a hazai és kuilféldi beruhazék idevonzasa volt. Az Uj munkahelyek létesitése mellett a
beruhazasok megvalositasaval megteremtdédnek annak az el6feltételei, hogy a bérado, a
vagyonado és a kornyezetvédelmi dij révén a varosi koltségvetés is jelentés eszk6zokhoz
jusson. Figyelembe kell venni azt a tényez6t, hogy egyes kozvallalatoknak, illetve kommunalis
kozvallalatoknak a beruhazok hosszu ideig fizetik majd az energiahordozokat és a
szolgaltatasaikat, valamint, hogy a beruhazok szandéka bevonni a helyi mérndki és épitbipari
cégeket, a kisebb helyi vallalatokat és cégeket a mikddésik és Uzleti tevékenységik
szukségleteire, de szem el6tt kell tartani azt is, hogy a beruhazasok megvalositasaval

ndvekedni fog a kivitel, Uj technologiak és eljarasok bevezetésére és elsajatitasara kertl sor.

2010 végétél kezdve a Dunkermotoren Kft. mikromotorok gyartasaval foglalkozik
Szabadkan. 2012 oktobere 6ta a Dunkermotoren Kft. bérl6ként mikodik a mintegy 4.800 m?
terliletl termel6csarnokban, melynek tulajdonosa a szabadkai Vamszabad Ovezet Kft. a
Kisbajmoki Ipari dvezet teriletén, vamszabad dvezet keretében. A beruhazo jelenleg kb. 300
dolgozot foglalkoztat. Ez a cég a beruhazasa keretében sajat fejlesztési kdzpontot is mikodtet.
A 2012. évben a Dunkermotoren céget felvasarolta az amerikai Ametek, a vilag egyik vezetd
villamos miszereket és villamosmechanikai berendezéseket gyarté cége. 2015 julius 2-an az
Ametek egy Uj Uzemet nyitott mikromotorok gyartasara (Flore Care and Specialty Motors
Division) a Szabadkai Vamszabad Terllet exterritorialis részének keretében és jelenleg

megkodzelitbleg 200 dolgozét foglalkoztat.

A Varos 2010 szeptemberében egyetértési megallapodast kététt a Norma Group német
céggel, mely az autdipar szamara gyart alkatrészeket. Ez a cég a kdztulajdonu épitési telkek
piaci aron aluli értékesitésének vagy bérbeadasanak illetve bérmentes atruhazasanak, tovabba
az ingatlancserének a feltételeirdl, modjardl és eljarasardl szold kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) értelmében minden kritériumnak megfelelt, és a szerz6dés
alairasaval 2010.11.23-an téritésmentesen megszerezte a telek tulajdonjogat. A Norma group
Délkelet Eurdpa Kft. 2011 juliusatdél mikédik a 13.000 m? tertletd, ujonnan felépitett Gzemben,
mely a kisbajmoki ipari 6vezetben, vamszabad terlleten tertl el. A beruhazoé jelenleg tébb mint

430 dolgozét foglalkoztat.

2011 februarjaban irt ala egyuttm(ikddési megallapodast az dnkormanyzat az ugyancsak
német beruhazéval, a Continental-Contitech vallalattal, mely szintén autdalkatrészek
gyartasaval foglalkozik. A kormanyrendelet értelmében ez a cég minden kritériumnak
megfelelt, és a szerz6dés alairasaval 2011.09.15-én jogot szerzett a telek tulajdonként térténé
bejegyzésére téritmény nélkil. A beruhazé 2012 novemberétél mikddik az elsé szakaszban
kiépitett 6.000 m? terlletli Gzemben, mely a kisbajmoki ipari évezetben, vamszabad tertleten
helyezkedik el és jelenleg mintegy 650 dolgozét foglalkoztat. Az dnkormanyzat 2015. julius 8-an

Uj egyetértési megallapodat koététt a Contitech Fluid Serbia céggel, mint a beruhazé kapcsolt
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vallalkozasaval, melynek alapjan a beruhazé a 2016. év folyaman megkezdi egy 0j,12.200 m?
terileti termel6lzem épitését, szabadkai beruhazasanak masodik fazisaként, melynek

keretében harom év alatt tovabbi 500 munkast szandékozik alkalmazni.

2011 novemberében megallapodasi szerzédést koététtink a Swarovski  osztrak
beruhazéval is, mely kristalygyartassal és -csiszolassal foglalkozik. A kormanyrendelet
értelmében ez a cég minden kritériumnak megfelelt, és a szerzédés alairasaval 2012.03.20-an
téritésmentesen tulajdonjogot szerzett a telek felett. A Swarovski Subotica Kft. a ?015. év
folyaman a cég befejezi a 15.000 m? terilet(i termel6lzem épitését (elsé szakasz) a Kisbajmok
Ipari dvezeten belll, vamszabad terileten. A termelélizemre kapott hasznalatbavételi engedélyt
koévetd harom évben a Swarovski Subotica Kft. kb. 600 munkast szandékozik foglalkoztatni. Ha
a gazdasagi és piaci feltételek megfelelének bizonyulnak, a beruhazé ugyanezen a telken Uj

csarnokot épit (masodik szakasz), és kb. 300 munkast alkalmaz majd.

2011 novemberében a Varos megallapodasi szerzddést kotott az olasz Calzedonia
vallalattal is, mely gyermek-, n6i és férfiharisnya, furdéruha és alsénem( gyartasaval, azon
bellil is a Calzedonia, Intimissimi, Falconeri és Tezenis markaju termékek készitésével
foglalkozik. A kormanyrendelet értelmében ez a cég minden kritériumnak megfelelt, és a
szerz8dés alairasaval 2012.04.26-an téritésmentesen tulajdonjogot szerzett a telek felett. A
Calzedonia cég leanyvallalatot alapitott Gordon Kft. néven, amely 2013 oktéberében a
kisbajmoki ipari dvezetben megkezdte a termelést az ujonnan kiépitett 12.000 m? teriilet
Uzemben (elsd szakasz), és mar kézel 1.100 munkast alkalmaz. Az elkdvetkezd harom évben a
Gordon Kft. kb.1.000 munkast szeretne foglalkoztatni, és ha a gazdasagi és piaci feltételek
megfelelének bizonyulnak, a beruhazé ugyanezen a telken Uj csarnokot épit (masodik szakasz),

és kb. 200 munkast alkalmaz majd.

2013 majusaban két épitési telekkel kapcsolatos adasvételi szerz6dés megkotésére
kertlt sor a Leonardo és a Givi olasz beruhazékkal, melyek labbeli és bérdiszmiaru gyartasaval
foglalkoznak. Ujonnan alapitott vallalatok a Perseo és a G.C. 013 megkezdék a beruhazasaik
elbkészitéset.

A 2016. év folyaman befejez6d6tt egy Uj gyarcsarnok épitése a Kisbajmok Ipari
Ovezetben, a 2017. év elsé negyedében pedig megkapta a hasznalatbavételi engedélyt, és igy
Uzembe lehetett helyezni. Mivel a gyarcsarnok Szabadka Varos Onkormanyzatanak
tulajdonaéban van, egyrészrél ezzel is gazdagodik a varos kindlata a szurkemezés
beruhazasok terén, masrészrél az dnkormanyzat bevételre tesz szert a csarnok bérbeadasabdl.
A 2016. évben befejezd8dott az kétiranyu csatlakozd 6t épitése az 1b rendl orszagutra, és
kiépult a jarda is. Ezzel jobb, biztonsagosabb és hatékonyabb lett a kdzlekedés a Kisbajmoki

Ipari Ovezeten beliil, igy a dolgozdk, mint a meglévd és leendd cégek szamara.
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A 2017. év folyaman elkésziilt az a miszaki és épitési tervdokumentacio, melynek
alapjan a vamterminal megépult, amely az év végéig hasznalatbavételi engedélyt kapott. Mivel
a mar bekoltézott beruhazok egyre tdbb aramot igényelnek, folyamatban van a 20 kV-os
kabelvezeték épitése a TS 110/20 kV Szabadka-4-t6l a Kisbajmoki Ipari Ovezet északi hataraig.
A havi vizfogyasztdas megnovekedése és az uj beruhazok miatt uj vezeték épult a Kisbajmok
Ipari Ovezetig.

A 2017. év elején az dnkormanyzat adasvételi szerzédést kotétt a mlanyag termékeket
gyarté olaszorszagi Caminada céggel a Kisbajmok Ipari Ovezet keretében talalhato telekre.
2018. majus 5-én nyitotta meg Unnepélyes keretek kézott csarnokat a Caminada cég, amely a
Szabadkara tervezett beruhazasuk elsé fazisa, melynek keretében leanyvallalatuk, a
PlastikCam East DOO cég fog termelni. A beruhazas els6 fazisanak értéke megkozelitleg 3
millié euro.

Az olasz Ondaplast beruhazé megvasarolta a Metro csarnokat és az atalakitas utan,

2018 nyaran megkezdte a mlanyag termékeinek gyartasat.

Varhato beruhazasok és a tovabbi 1épések

A kézigazgatasi hivatal keretében egy Uj, beruhazasi és fejlesztési titkarsag
megalakitdsaval az dnkormanyzat atvette azokat a feladatokat, amelyek korabban a felszamolt
Szabadkai Ipari és Technoldgiai Parkok Kézvallalat hataskdrébe tartoztak. Ezzel kapcsolatban
a Beruhazasi és Fejlesztési Titkarsagnak a beruhazokkal kapcsolatot folytatd szolgalata
targyalasokat folytatott néhany potencialis beruhazéval a termelési és kereskedelmi szektorbdl,
mely beruhazasok kilénb6z6 fazisban vannak.

Az emlitett targyalasok eredmeényeképpen az dnkormanyzat k6zos szandéknyilatkozatot
irt ald a német Boysen céggel, amely kipufogorendszereket gyart az autdipar részére. A
beruhazd 2019-ben egy Uj, kb. 35.000 m? alapteriileti gyar épitésének megkezdését
tervezi a Kisbajmok Ipari Ovezetben, minek keretében megkézelitsleg 65 millid eurds
beruhazast fog megvaldsitani. A beruhazé a kovetkezé 5 évben mintegy 500 munkavallalét
tervez foglalkoztatni.

A pozitiv gazdasagi légkér megteremtése érdekében, minden meglévé és leendd
beruhazd szamara, folytatédnak a zdldmez8s, barnamez8s és szlirkemezfs beruhazasokra
el6iranyzott tertletek kozmivesitése.

A Kisbajmok Ipari Ovezetben mikodd tébb cég kérésére a 2018. évben 44 (]
parkoldhey létesult, az ott dolgozé munkavallalok részére. Masrészrdl, ha sikeresen lezarul a
telkek kisajatitasa, tervben van Uj utak épitése is, hogy biztonsagosabba valjon a kdzlekedés,

és csOkkenjenek a kozlekedési dugok.
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Az dsszes tervezett aktivitas és projektum megvaldsitasaval a Kisbajmoki Ipari Ovezet
még vonzobba valik a mar meglévé beruhazok szamara, illetve masrészrél uj beruhazokat is

vonz majd.

A turizmus a gazdasagfejlesztés szolgalataban

A varos turizmusa az alapvet6 gazdasagi mutatdk szerint alig jarul hozza a gazdasag
egeszének fejlédéséhez. Ennek ellenére Szabadka a palicsi turisztikai lehetéségeivel jelentds
helyet kapott Szerbia fejlesztési stratégiajaban, a SZK Nemzeti idegenforgalmi beruhazasi
tervében és a Vajdasag Gazdasagfejlesztési tervében™.

Szerbia fejlesztési stratégiaja a Palicsi-tavat és a Ludasi-tavat elsérend(i turisztikai
desztinacioként kezeli, ami jelentés szamu kiulfoldi, hazai, regionalis és helyi vendéget tudna
idevonzani. Kilonb6zé forrasokbdl és a kormanyzat mindharom szintje finanszirozza a
kommunalis, turisztikai és Uzleti infrastruktura fejlesztéséhez fontos projekteket,
valamint a szukséges miszaki dokumentacio és tervek el6készitését a fontos jovébel
infrastruktura-fejlesztési tevékenységekhez, ami minden bizonnyal jol mutatja a Palics
iranti érdeklédést és potencialjainak elismerését. A Palicsi-to keleti partjanak savjahoz
elkészilt és el is lett fogadva a részletes szabalyozasi terv, megtortént a telekkimérés és
sikeresen befejez8ddtt a kisajatitas. Jelenleg a Palicsi-td IV. szektoranak déli és nyugati
partdvezetére és lll. szektoranak partévezetére készil a terv. Tovabba folyamatban van a
Ludasi-té partsavjanak részletes szabalyozasi terve.

A Palicsi Furd6 fejlesztési alapterve és a Palicsi-t6 régidja turizmusanak fejlesztését
célzé 2015. évi program szakmai alapot szolgaltatnak a tovabbi fejlesztéshez és a
desztinacié pozitiv tulajdonsagainak, az egykori uduléhely és gydgyfurdd torténelmi
arculatanak minél jobb kihasznalasa érdekében. A j6 fOldrajzi fekvés, a fébb potencialis
piacok hozzaférhetésége, az erbteljes kulturalis hattér és a minéséges piaci kérnyezet esélyt
adnak a desztinacié teljes korl fejlesztésére, egész éven at tartd mikdodtetésére. Néhany
maganberuhazas mar beindult a korszeri és exkluziv szallashelyek és vendéglatd
létesitmények kiépitésén, a kulonféle kisérGtartalmakkal, melyek kielégitik napjaink
kifinomult, mobil és dinamikus turistainak igényeit.

Szabadka teruletén folyamatosan prébalnak javitani a turisztikai kinalat minéségén, és

bdviteni a turisztikai lehetéségeket, melyek a néprajzi 6rokségen alapulnak, példaul az

B A turizmus hatalmas potencialt jelent, amit Szerbia Idegenforgalom-fejlesztési Stratégidja is igazol, ami
Palicsot az elsd négy prioritas kdzé sorolja.
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elhagyatott tanyak, csardak felujitasaval, szélélltetvények Ujratelepitésével, ami mindenképpen

hozzjarul a foglalkoztatottsag ndveléséhez ezen a szakterileten belll.

A 2016. év folyaman folytatédott a sétany kikdvezése és befejez6dott a Nagy park kordli
utcak betonozasa. Emellett befejez6dott a termalvizes medence és kérnyéke felujitasanak |.
fazisa.

A 2017. évben az alabbi projektek valdsultak meg: A gyalogjarda felujitasa a palicsi
homokstrandon, ami a latogatdk és lakossag szamara, hogy a to keleti felén is élvezzék a sétat;
A kosarlabdapalya felujitasan és a fithessz park kiépitésén végzett munkak Palicsnak azon a
részen, ahol a Testnevelés parkja talalhatd, ami jelentésen hozzajarul a sport és szabadidés
turizmus fejlédéséhez, de Palics idegenforgalmi kinalatanak bévitéséhez is; az idegenforgalom
és a rendezvényturizmus szempontbol kiemelten jelentés Palicsi Szabadtéri Szinpad egy
részének atalakitasa, ami a felUjitas els6 fazisanak befejeztével azonnal megkezdte az
Uuzemelést, a munkalatok folytatdsahoz mar biztositva vannak az eszkdzok, és a tervezett
munkak 2018. juniusanak végeéig be fognak fejezddni; a palicsi termalvizes medence felujitasa
a flrd6 és szabadidds turizmus fejlesztése keretében, ami hozzajarult az idegenforgalmi kinalat
mindéségének noveléséhez, és mint azt az eredmények mutatjak, a termalvizes medence

latogatottsaganak névekedéséhez;

A palicsi Nagy park rendezése, ami magaban foglalta a parki sétanyok kikdvezését, Uj
utcabutorok felszerelését, valamint a Vigado épulete keleti szarnyanak felujitasat, mely épulet
rendkivul nagy jelentéséggel bir az idegenforgalom, kulénésen az uzleti (MICE) turizmus

fejlesztése szempontjabdl.

A 2017. évben teljesliltek a tervezett tevékenységek a németorszagi KFW Bank és
Szabadka varos kozds projektjének keretében, melynek célja a Palics-té6 megtisztitdsa és
gyalogos illetve kerékparut épitése a té korll. A telkek kisajatitasa prioritasként volt kezelve a
2017. évben, célja pedig jogalapot teremteni a gyalogos és kerékparut megépitéséhez. Ez egy
hosszu tavu projekt, ami fazisonként valésul meg, és 2018-ban a kisajatitas véget ért.

Palics mint turisztikai célpont tovabbi fejlesztésében a 2018. év mérfoldkének szamit,
mivel a mindharom kormanyzati szint biztositott forrasokat egy modern aquapark és a palicsi
gyoégy- és wellnesskdzpont épitésére, és 2018 decemberében megkezdddott a projekt
megvaldsitasanak elsé szakasza. Az egymilliard dinar értékl projekt 4,4 hektarnyi telken
valésul majd meg, az egykori autés kemping terlletén, a Férfi strandon, éppen ahogy az
idegenforgalom-fejlesztési program és Palics beruhazasi féterve azt eléiranyozta. A korszeri
éplletegylttes fedett és szabadtéri medencéket foglal majd magaba csuszdakkal és vizi
élményelemekkel, termalis és kdzbnséges vizzel, tovabba éttermet, kavézot, spa és wellness
tartalmakkal. Ezzel a projekttel és a végsé megvaldsitassal, valamint a komplexum 2020-ra

tervezett megnyitasaval a Palics, mint turisztikai célpont egyenlé versenytarsava valik a régi6 és
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Szerbia tobbi gyogyfirddjével és flirdékdzpontjaval, egyrészt sok turistat idevonzva, masrészt

az érdekl6dd befektetbket a szallodaipar, gasztrondmia és mas lzletagakbal.

Emellett 2018-ban eszkdzdk lettek biztositva a Férfistrand moéldja egy részének
szanalasara, két kulonallo fazisban, a Nyari Szinpad felljitasanak folytatasara és a Vigadé
keleti szarnyanak felujitasan végzett munkalatok befejezésére. Befejez8dott a torony épitése az
evezds részére a té nyugati partjan, a sportturizmus fejlesztésének szandékaval, és folytatodtak
a munkalatok a Nagy park és a Palicsi-t6 keleti partjanak kikdvezésén, ami sokban hozzajarul
majd Palics idegenforgalmi kinalatanak bévitéséhez és a rendezvény, a sport, a flirdé- és
szabadid6s turizmus fejl6déséhez. Befejez8dott a sportpalyak épitése Palicson a Testnevelési

parkban, amivel javultak a feltételek a sportrendezvények szervezéséhez Palicson.

A 2019. évre lett tervbe véve a f6 és a stratégiailag legfontosabb projekt teljes
megvaldsitasa, a spa és wellness kozpont épitése aqua parkkal, tovabba a Férfistrand
moléjanak felljitasan végzett munkalatok befejezése, amivel az telies mértékben hasznalhato
€s biztonsagos lesz, és mindenképpen a Nagy park és a Palicsi-té keleti partja, a Vermes
sétany kikbvezésének befejezése. A Palicsi Park Kft., mint Palics turisztikai részének gondnoka
a 2019. évre tervezi tovabba a turisztikai infrastruktira — a gyalogos ut kiépitését a Prezident
Szallodatél a Férfistrand végeéig, és a kozvilagitas felujitasat Palics turisztikai tertletének egyes
részein.

Az emlitett projektekkel és tevékenységekkel, a Palicsi Park Kft. altal szervezett
rendezvényekkel parhuzamosan Palics tovabbi fejlesztésében és a vezet6 idegenforgalmi
célpontok kdzétti pozicionalasaban jelentds szerepet jatszik a német KFV Bank projektje is,
aminek célja a Palicsi-t6 és a Ludasi-té6 szanaldsa és remediacidja, valamint a
szennyvizcsatorna és kerékparut épitése a t6 koril. Az e projekt keretében végzett
tevékenységek tébb szempontbdl is hatassal lesznke majd a meglévé infrastruktura fejlédésére,

Palics idegenforgalmi kinalatanak mikro és makro klimajara.

A tervezett tevékenységek végrehajtasaval varhatéan novekszik majd a turistak és a
helyi lakossag érdekl6dése Palics irant, ami arra kotelezi a teruletkezel6t, hogy nagyobb
hangsulyt fektessen az idegenforgalmi kinalat fejlesztésére és bévitésére a rendezvények és az
Uzleti turizmus, a flrdd, a sport és szabadidés turizmus fejlesztésével. Konkrétan, a palicsi spa
és wellness kdzpont megnyitasat kovetden, 2020-ban varhatéan jelentés szamu beruhazd,
érdeklédd uzletember és turista érkezése varhato.

A projektek folyamatos megvaldsitasaval és Palics Turisztikai potencialjanak
szisztematikus tervezésével, az idegenforgalmi kindlat és az infrastruktira mindségének
fejlesztésével tobb turistat idevonzani, akik hozzajarulnak majd a maganszallasok, széllodak,

hosztelek (éttermek, kavézok, szépségszalonok, stb.) szolgaltatdsai iranti kereslet

18



novekedéséhez Palicson, ami tikroz6dik majd uUgy a palicsi cégek bevételeinek

novekedésében, mint a adébevételek novekedésében is.

A palicsi turisztikai desztinacié tovabbi fejlesztése érdekében, a Fétervvel 6sszhangban
fontos lenne a maganszektor, illetve a kisvallalkozék (a Palics idegenforgalmi teriletén szallast
ado haztulajdonosok) dszténzése és segitése az onfoglalkoztatasban, illetve a szobak vagy
nyaralok szolgaltatasként valo bejegyzésében. Osztondzni kell a mar bejegyzett vallalkozokat is
az olyan szakmailag képzett személyzet alkalmazasara a turizmusban és vendéglatasban, mint:
a recepcidsok, szobalanyok, pincérek, konyhai segédek,éjjeliérok, stb.; hogy a szolgaltatasok
minéségével még vonzébba tegyék Palicsot. Az idegenvezet6k altal nyujtott minéségi

szolgaltatas is hozzajarul a fogadotertlet arculatanak fejlesztéséhez.

A szakszervezetekkel folytatott egyilittmiikodés

A koztarsasagi és helyi szintl szocialis-gazdasagi tanacs munkajan keresztil, valamint
kulon egyuttmikodési megallapodasok és protokollok megkotésével és a szocidlis partnerek
kozotti egyuttes fellépéssel véleménycserére és az allaspontok egyeztetésére kerllt sor az
egyes kozérdekl kérdésekben, melyekben a szakszervezeteknek nagyon fontos szerepe van,
kiléndsen a meglévé munkahelyek megérzésében, és a foglalkoztatottak jogainak tiszteletben

tartasanak javitasaban a torvényekkel és az eurdpai standardokkal 6sszhangban.
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A HELYI MUNKEROPIAC HELYZETE ES ALAKULASA

ALAPVETO MUTATOK:

Munkanélkiiliség

Szabadkan a munkanélkiliek szama 2018.12.31. napjan 4.700 f6 volt, ebbdl 2.253,
vagyis 47,94%-uk né.

december december december december december
Szabadka varos 2014 2015 2016 2017 2018
Munkanélkiiliek- 10.089 8.879 7.528 5.858 4,700
osszesen
Munkanélkiiliek-nék 4,919 4.183 3.527 2.761 2.253
Munkanélkiiliek-nék % 48,76 47,11 46,85 47,13 47,94

, , . IS , , P 4, , . 14
5. tablazat: A szabadkai munkanélkiiliek szama és nemi 6sszetétele, éves bontasban.

Az elmult 6t éves id8szakot vizsgalva megallapithatjuk, hogy a varosban a
munkanélklliek szama csokkené iranyzatot mutat. Ugyan ezt a kdvetkeztetést vonhatjuk le

akkor is, ha megnézzik a munkanélkili n6k szamat és részvételi aranyukat a munkanélkuliek

teljes létszamaban.

2017 decembere 2018 decembere
Szakképzettség foka Osszesen N6k Osszesen N6k
I 2.781 1.156 2.302 993
1. 229 94 172 72
. 919 398 692 295
V. 1.253 725 940 535
\ 24 5 20 4
VI-1 212 120 131 67
VI-2 60 44
ViI-1 440 263 376 240
VII-2 6 2
VIII. 0 0 1 1
Osszesen 5.858 2.761 4.700 2.253

1 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Szabadkai Fiokintézete A foglalkoztatottak szama december

honapban 2014-t61 2018-ig.
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6. tablazat: A munkanélkiiliek szamanak attekintése szakképzettség szerint 2017/2018 decemberében®

[IperJies 6poja He3aMOC/IEHUX JIMI[A 10 CTENEHY CTPYUYHE CIIpeMe Y Mecely JeleM6py
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1. grafikon A munkanélkiiliek szamanak attekintése szakképzettség szerint 2018 decemberében

A 2017. évhez viszonyitva a munkanélkiliek képzettség szerinti

) L i
0 L J—
Il 1] I\ \Y

2018

VI-1

VI-2

B 2018 peuembap yKynHo

B 2018 yKynHO KeHe

VII-1

VII-2

VI

Osszetétele

gyakorlatilag azonos az el6zb évivel, igy legtobb az |. fokozatu képzéssel rendelkezék szama
2.302 (48,98%), majd ezt koveti a IV. fokozattal rendelkez6k szama 940 (20%), Ill. fokozata

van 692 fének (14,72%), VII-1. fokozata 376 f6nek (8%), II.

2018 decembere

fokozattal 172 személy
rendelkezik (3,66%), VI-1. fokozattal 131 (2,78%), VI-2. fokozatu képzése van 60 f6ének
(1,28%), V fokozata 20 fének van (0,42%), VII-2 fokozatu szakképzettsége 6 személynek
(0,13%), és VIII. fokozata 1 személynek (0,02%).

2017 decembere
Osszesen N&k Osszesen N&k
15-19 259 111 189 93
20-24 418 208 302 167
25-29 545 286 434 234
30-34 543 301 452 263
35-39 617 346 457 260
40-44 580 319 456 272
45-49 592 304 436 230
50-54 787 372 619 285
55-59 874 377 755 318
60 -64 643 137 600 131
65 folott 0 0
Osszesen 5.858 2.761 4.700 2.253

7. tablazat: A munkanélkiiliek szamanak attekintése életkor szerint, 2018 decemberében™®

1> Forras:: Nemzeti foglalkoztatasi Szolgalat, A munkanélkiilick szama szakmai képesités szerint 2018

decemberében, Szabadka, 2018.
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2. grafikon: A munkanélkiiliek szamanak attekintése életkor szerint, 2018 decemberében

Az életkor szerinti megoszlast illetéen legnagyobb az 55-59 évesek aranya: 755
személy (16,06%), Oket kdvetik az 50-54 év kdzdttiek, akik 619-en vannak és 13,17%-ot
tesznek ki, majd a 60-64 év kozottiek 600 fével és 12,77%-kal, a 35-39 évesekbdl 457
személy lett nyilvantartva (9,72%), ezt kdvetik a 40-44 évesek 456 személlyel (9,70%), a 30-
34 évesek szama 452 f6 (9,64%), a 45-49 korosztaly létszama 436 személy (9,28%), a 25-29
korosztaly 434 képviselével (9,23%), a 20-24 kdzottiek 302 f6 (6,42%) és a 15-19 évesek
szama 189 személy (4,02%).

16 Forrés:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiiliek szama életkoruk szerint 2018 decemberében,
Szabadka , 2018.
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Munkanélkiiliek 6sszetétele - nehezen elhelyezkedo6k kategoriaja

Korabbi munkatapasztalat
- Tartésan Munkanélkiili
Munkanélkiiliek Mozgassériltek L segélyben
Palyakezdgk | Munkatapasztalattal | yegzglyestetett & munkanéliaiek | 80
rendelkez6k csoportokba
tartozok
szama
" " . dsszesen . "
Osszesen N6k Osszesen | N6k Osszesen NSk Osszesen | N6k N6k Osszesen | N6k
4,700 | 2,253 1,456 | 805 3,244 | 1,448 4,544 384 | 155 1,361 251 | 125
Csaladi
svnél idé E GI411G Mindkét sziilé .
Létszamfeleslegek 5,5 e\,me Ll gyef-lu”a © ind et,szt.l.c.) Attelepitettek potlékban
létszamfeleslegek sziil6k munkanélkili részesiilék

Osszesen | N6k

Osszesen | N&k Osszesen

N6k | Osszesen

N6k | Osszesen

Osszesen | N&k

417 192 195 67 266 228 375 181 50 1733 753
Neveldsziilokn Kilfoldrél Bortonbél Az 'S;‘:f':.z;:::; =
él elhelyezett visszatelepitette | szabadulta Romak emberkereskedele veszélyeztetett a'ltilénos

gyermekek k k m aldozatai . A
iskolaval
Osszese | N6 Osszese | N6
Osszesen Osszesen Osszesen n k Osszesen n k
0 0 0 328 | 174 0 1,233 | 549

8. tablazat: A nehezebben elhelyezkeddk kategdridjaba tartozé6 munkanélkiiliek szamdanak attekintése 2018

decemberében

17

Szabadkan 2018 decemberével bezarélag a munkanélkiliek szama 6sszesen 4.700,

ebbdl 2.253 {6, vagyis 47,94 % nd. A veszélyeztetett kategdridba tartozék szama dsszesen
4.544, kbzulik 384 a mozgassérilt, a 30 évnél fiatalabbak 925, tartdsan munkanélkiliek 2.984

személy és a munkanélkili segélyben részesulék szama 251.

A varakozas id6tartama

2017 decembere

2018 decembere

17 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiiliek szama nehezen foglalkoztathatok kategoridja
szerint, 2018 decemberében, Szabadka ,2018
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3 honapnal kevesebb ideig var 939 726
3-6 honap 585 399
3-9 hénap 430 319
9-12 hénap 378 272
1-2év 911 733
2-3év 567 447
3 és 5 év kozott 779 593
5 és 8 év kozott 754 672
8 és 10 év kozott 237 235
T6bb mint 10 év 278 304
Osszesen 5.858 4.700

9. tablazat: A munkanélkiliek szamanak attekintése életkor szerint, 2017/2018 decemberében™®
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3. grafikon: A munkanélkiiliek szamanak attekintése a varakozasi id6 szerint 2017/2018.

Az aktiv munkakoru lakossag szerkezetében tortént valtozasok jelentés, de nehezen
kimutathatd mutatéja, amely kihat a foglalkoztatasra, illetve munkanélkiliségre is, a fiatal
egyetemi végzettségli szakemberek elvandorlasa. E tekintetben komplex és altalanos
tarsadalmi és gazdasagi intézkedésekre van szikseg, melyek tamogatjak az egyetemistakkal
és végz6s tanuldkkal valéo munkat vallalkozoi tudasuk és képességeik fejlesztése érdekében, és
megteremtik a feltételeket a megfelel6 foglalkoztatasuk 6sztonzésére.

Kulén hangsulyt kell fektetni a menedzseri képességek erésitésére az dnfoglalkoztatas
tamogatasaként, valamint az egyetemi végzettségli személyek Osztonzését az
onfoglalkoztatasra, mert ha 6k vallalkozasba fognak, az a tdébbi munkanélkili fokozottabb
foglalkoztatasanak lehetéségét is jelentheti. A globalis piacokon csak azok a vallalatok
maradhatnak versenyképesek és sikeresek, amelyek rendelkeznek a szikséges tudassal és

menedzseri képességekkel.

18 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiilieck szdma a nehezebben foglalkoztathatok
kategoriaja szerint 2018 decemberében, Szabadka ,2018
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Nehezebben foglalkoztathat6 személyek a munkaerdpiacon

Egyes kategoriak sebezhetésége a munkaer8piacon azt eredményezi, hogy ezeket a
kategériakat — csoportokat nehezebben foglalkoztatottként kategorizaljuk. Ezért ebsélni fogunk
a munkaképes lakossag egyes csoportjainak sebezhet6ségérol, nehezebb
foglalkoztathatosagarol és integralasukrol a munkaerdpiacra.

Bizonyos kategdridk sebezhetfségét eredmeényezhetik személyes, gazdasagi ésvagy
szocialis tényezdk, ami miatt kedvezétlen helyzetbe kerulnek és ez negativan hat ki életukre. Az
olyan tényez6k, mint az életkor, a képzettségi szint, a rokkantsag, a nemi, etnikai hovatartozas,
szocialis helyzet, stb. akadalyt jelenthetnek az esélyegyenléség és a munkahelyek
elérhetésége szempontjabdl.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiliség elleni biztositasrél szoéld térvény értelmében
nehezebben foglalkoztathatd az a munkanélkili, aki egészségi allapota, elégtelen vagy nem
megfeleld képzettsége, tarsadalmi-demografiai jellemzbi, a munkaerdpiaci kereslet és kinalat
regionalis vagy szakmai eltérései, vagy mas objektiv korilmények miatt nehezebben talal
munkat.

A munkaerdpiacon a sebezhetfséget altalaban a kulonb6zd munkaerd-piaci mutatok
hatarozzak meg, amelyek a teljes munkaképes koru népességhez viszonyitva atlagon aluliak.
A veszélyeztetett kategoriak esetében ezek a mutatdk kedvezbtlenebbek, mint a munkaképes
koru teljes népesség megfelelé atlagértékei. A kovetkez6 mutatdkat kell figyelembe venni: a
munkanélklliségi rata, a foglalkoztatasi rata, a foglalkoztatas minéségére vonatkozé mutatok, a
veszélyeztetett kategoriak foglalkoztatasanak mértéke és a tartés munkanélkiliek aranya a
munkanélklliek teljes létszamaban, stb. Ez azt jelenti, hogy az e kategériakba tartozo
személyek tovabbi akadalyokba Utkdznek a munkaerdpiacra valé belépéskor, és tamogatasra
lehet szlkséguk a munkaeré-piaci beilleszkedéshez és a megfelel6 allas megtalalasahoz.

A 2011-2020 kozotti idészakra vonatkozd Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia kiildnésen
érzékeny kategoriakat hatdaroz meg a munkaerépiacon, és az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedéseknek elsédlegesen rajuk kell iranyulniuk. Ebbe a kategériaba tartoznak: A romak,
fogyatékkal él6k, a vidéki népesség, a képesités nélkili személyek, a nék, fiatalok (15-30
évesek), idések (50 év felettiek), a tartdsan munkanélkiliek (12 hoénapnal hosszabb ideig
munkat keres6k, és kiléndsen akik 18 hdénapnal hosszabb ideig keresnek munkat), a
létszamfeleslegként elbocsatottak, a pénzugyi kompenzacié kedvezményezettjei, a pénzigyi
segelyek kedvezményezettjei, az egyedulallé szuldk, a szul6i gondozas nélkuli gyermekek, a
csaladon bellli er6szak aldozatai, az emberkereskedelem aldozatai, a belféldi lakéhelylket
elhagyni kényszerult személyek, a menekultek, a bortonokbél visszatérék, stb.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Akciotervet évente kell kidolgozni, és dsszhangban kell allnia

a 2011-2020. idészakra vonatkozé Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégiaval. Minden évben a

25



nehezebben foglalkoztathatd személyek els6bbséget élveznek aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedések vegrehajtasa soran.

A 2019. évben a nehezebben foglalkoztathatd személyek statuszt, a becslések alapjan,
akik els6bbséget élveznek majd az aktiv foglalkoztatasi politika intézkedéseit illetéen: a 30
évnél fiatalabbak, nék, l1étszamfeleslegek, 50 évnél id6sebbek, szakképzetlenek és alacsonyan
képzettek, fogyatékkal él6k, romak, szocidlis segélyben részesuld munkaképes személyek,
hosszabb ideje munkanélkuliek (tdbb mint 12 hénapja a munkakdzvetitén vannak és azok akik
tobb mint 18 honapja keresnek munkat), a gyermekotthonokban vagy nevel6csaladoknal
elhelyezett fiatalok és a csaladi er6szak aldozatai.

A gyermekotthonokban vagy nevel6csaladoknal elhelyezett fiatalok azok a 30 évnél
fiatalabb személyek, akik rendelkeznek gyermekotthonokban vagy nevel6csaladoknal
elhelyezett statusszal.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe be kell tovabba kapcsolni a tobbi
nehezebben foglalkoztathaté személyt is, kilondsen a kévetkezd kategoriakat: nék (kilondsen
az emberkereskedelem aldozatai), a vidéki lakossag, a meneklltek és a lakéhelyiket elhagyni
kényszerllt személyek, a visszafogadasi megallapodas szerinti visszatérék, az egyedulallo
szUl6k, a hazastarsak olyan csaladban, amelyben mindkét hazastars munkanélkuli, a
fogyatékos gyermekek szilei, a borténbél szabadult személyek sth. oly modon, ami lehetévé
teszi integracidjukat a munkaerdpiacon.

A 2019. évi Nemzeti Foglalkoztatasi Akciotervben az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedéseket illetben a nehezebben foglalkoztathaté személyek elsébbséget élveznek.

Kulonosen veszélyeztetettek aozk a személyek, akik a sérllékenységi tényezdkbdl

egyszerre tdbbel is szembesilnek. Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések és programok

O0sztdnzbleg hatnak e személyek munkaerd-piaci helyzetének javitasara.

Munkaeroé-felesleg

A munkarol szolé térvény 153. szakasza alapjan a munkaadd koteles meghozni a
munkaerd-felesleg megoldasardl szold programot, ha megallapitja, hogy technoldgiai,
gazdasagi vagy szervezeti valtozasok miatt 30 napon belll az alkalmazott munkaja irant
hatarozatlan idére meg fog sz(inni a szikséglet, éspedig ha ez legalabb 10 alkalmazottat érint a
20-nal tobb és 100-nal kevesebb hatarozatlan idére felvett munkast alkalmazé munkaadoénal,
tovabba a munkavallalok 10%-nal a 100-t6l 300 személyt (hatarozatlan id6re) foglalkoztatd
munkaadd esetében, és legalabb 30 alkalmazott esetében, ha a munkaltatd 300-nal tébb
személyt foglalkoztat hatarozatlan idére. Ezt a programot a munkaltaténak akkor is el kell

készitenie, ha megallapitja, hogy 90 napon belll 20 alkalmazott munkaja valik feleslegessé,
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tekintet nélkil az altala alkalmazott munkasok teljes szamara. A munkaerd-felesleg
megoldasarol szoldé program meghozatala el6tt a munkarol szolo térvény 154. szakaszaval
0sszhangban a munkaado koteles a reprezentativ szakszervezettel és az illetékes koztarsasagi
foglalkozatasi szervezettel egylttmikodve megfelel6 intézkedéseket tenni annak érdekében,
hogy a felesleggé valt alkalmazottak ujra elhelyezkedhessenek. llyen értelemben a NFSZ
koteles elkésziteni a A munkaerd-felesleggé valt alkalmazottak foglalkoztatasara vonatkozé
vélemény és javaslat ciml dokumentumot, és ezt figyelmébe ajanlani annak a munkaltatonak,
aki a munkaer6-felesleg megoldasardl sz6l6 programot késziti. Ugyanakkor felsorolja azokat az
aktiv intézkedéseket is, melyeket a NFSZ fog megtenni a rendelkezésére all6 lehetéségekbdl,
mint amilyen az ujboli foglalkoztatas vagy oOnfoglalkoztatas, kozvetitdi szolgaltatasok

igénybevétele, tamogatasok, képzés és hasonlok.

OSSZESEN
Munkaero-felesleg

Osszesen Nok
OSSZESEN 417 192
1. foku szakképzettség 81 23
11. foku szakképzettség 18 7
II1. fokd szakképzettség 88 31
1V. foku szakképzettség 143 76
V. foku szakképzettség 4 0
VI-1. foku szakképzettség 26 14
VI-2. foki szakképzettség 7 5
VII-1. fokd szakképzettség 49 36
VII-2. foku szakképzettség 1 0

10. tablazat: A munkaeré-felesleggé valt személyek szamanak attekintése szakképzettség szerint, 2018

~ 19
decemberében

A 2018. év folyaman nem volt olyan munkaltaté, amely a munkatérvény szerint
kotelesek programot hozni a munkaeré-felesleg megoldasara.

A 4700 munkanélkilibdl a szabadkai kirendeltség nyilvantartasan 417 személy szerepel,
vagyis a munkaerb-felesleggé valt személyek 8%-a. A munkaerd-felesleggé valtak
kategoriajabdl legtdbb a IV. fokozatlu szakképesitéssel rendelkez8: 34%, majd ezt kdvetik a .
foku szakképzettséggel rendelkez6k 21% , és a VI. és VII. foku szakképesitéssel 15%, mig az I.

és |l. fokozatu szakképesitéssel rendelkez6 aranya 11%.

19 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiiliek szama nehezebben foglalkoztathatok szerint
2018 decemberében, Szabadka ,2018

27



N6k a helyi munkaerdépiacon

A 2011. évi népszamlalas eredményei szerint Szabadka varos terlletén 141.554 lakos
élt. Ebbél a nék szama 73.514, valamivel tobb, mint a férfiak szama, ugyanis 6k 68.040-en
vannak. Napjainkban a munkaképes ndk legnagyobb része a szirkegazdasagban dolgozik,
ideiglenes munkakat vallalva, helyettesitésként, otthoni munkat végezve, ingyen vagy kevesebb
fizetésért mint a férfiak, és ezzel tarsadalmi kirekesztettséglik Osszetettebbé valik. Itt
Uvegmennyezet-jelenségrél beszélhetink, ami a nemek kozotti gazdasagi és tarsadalmi
egyenlétlenségekbdl ered. Ez tébb, egymasbdl eredé csoporttényezében nyilvanul meg:

1. aférfiak és nék tarsadalmi szerepérdl alkotott, ber6gz8doétt allaspontok, melyek gyakran
meghatarozzak, milyen szintl és iranyu oktatasban vegyenek részt a fiatal nék
2. nemek szerinti foglalkozasi szegregacié (a hagyomanyosan néi foglalkozasok kevésbé
fizetettek, kevésbé Osszetettek és allitdlag szerényebb képességeket igényelnek, és
azokon a terileteken is, ahol tulnyomérészt nék dolgoznak, a vezetdi posztokat férfiak
toltik be),
3. ugyanazon munkaért tobbet fizetnek a férfiaknak, mint a néknek, tekintet nélkil az
elfogadott jogszabalyra (Nemek egyenjogusagardl sz6lo torvény),
4. anbk nehezen tudjak ésszehangolni a munkahelyi és a csaladi kotelezettségeiket.
A ndék hatranyos helyzetének altalanos mutatéi:
» gazdasagi figgdseg,
» munkanélklliség és a munkanélkuliek jogvédelmének problémaja,

P a tarsadalomban uralkodd nemi sztereotipiak és erbteljes szocialis nyomas,

» ingyenes munka/nék falusi gazdalkodasa, és falusi jellegl munkak végzése a kullvarosi

telepliléseken

P> a kildnb6zd intézmények és szervezetek kdzotti hianyos koordinacio,

» a nemek egyenjogusagardl szolo térvény és a nék jogairdl szolé egyezmeény mellézése
» nehézségek a csaladi és hivatasbeli szerep 6sszeegyeztetésében

» a ndk sajat jogaikkal kapcsolatos tajékozatlansaga.
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Szabadka varos teriletén a NFSZ nyilvantartasaban 4.700 munkanélkili szerepel, ebbél
2.253 (47,94%).

Szabadka
Célcsoport: N6k Osszesen
Osszesen 2.253 100,00%
I. foku szakképzettség 993 44,07
Il. fokd szakképzettség 72 3,20
lll. foku szakképzettség 295 13,09
IV. foku szakképzettség 535 23,75
V. foku szakképzettség 4 0,18
VI-1. foku szakképzettség 67 2,97
VI-2. foku szakképzettség 44 1,95
VII-1. foku szakképzettség 240 10,65
VII-2. foka szakképzettség 2 0,09
VIII. foku szakképzettség 1 0,04

10. tablazat: A munkanélkili n6k szama szakképzettség szerint®

A munkanélkili n6k Osszetétele képzettségi szintek szerint a kdvetkez6: a legtobb
munkanélkuli I. fokozatu szakképesitéssel rendelkezik 993 (44,07%), 6ket kovetik a IV.
fokozattal rendelkez6k 535 (23,75%), majd a lll. fokozattal 295 (13,09%), VII-1 foku
szakképesitéssel 240 személy (10,65%), Il. fokozattal 72 személy ( 3,20%), VI-1 fokozattal
67 f6 (2,97%), VI-2 foku szakmai képzettséggel 44 személy (1,95%), V foku képzettsége van
4 fének (0,18%), VII-2 foku képzettsége 2 fének (0,09%), mig legkevesebb a VII. foku

szakmai képzettséggel rendelkezd munkanélkili né — mindéssze 1 (0,04% ).
A ndk onfoglalkoztatasa

Az onfoglalkoztatas az aktiv foglalkoztatasi politika egyik intézkedése, amely azoknak a
nyilvantartasban szerepl6 munkanélkilieknek nyujt segitséget, akik szeretnének 6nallé
vallalkozasba kezdeni. A varos terlletén a nék is jelentds szamban vesznek részt az
onfoglalkoztatasi programokban. Az o6nfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatds igénylésének
el6feltétele a munkanélkuli statuszon kivll a vallalkozoi képzésen vald részvétel. Mindenki, aki

részt kivan venni ebben a programban, koételes elvégezni a NFSZ altal a vallalkozasi

20 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiiliek szama nehezebben foglalkoztathatok szerint
2018 decemberében, Szabadka ,2018

29



témakdrben szervezett képzést, s ezzel teljesitik a palyazashoz szikséges feltételeket. A 2018.
év folyaman 189 munkanélkuli végezte el a képzést, kozuluk 83 né, vagyis 44,00 %, ami 10%-

kal kevesebb az el6z6 évhez képest.

A néhany évre visszamenbleg végzett elemzések azt mutatjdk, hogy a nék
onfoglalkoztatasi programokban valo részvétele megkoézelitbleg azonos szintl, és 40-50%

k6zott mozog.

Az dnkormanyzat szintjén az énfoglalkoztatasi programon keresztil vallalkozast inditott

személyek 40%-a n6. Az el6z6 évhez viszonyitva a nék aranya 25%-kal csdkkent.

A vallalkozé nék tébbnyire szolgaltatéi tevékenységet valasztottak, mint példaul fodrasz-
kozmetikus, vendéglatoi, egészségligyi, szamviteli és konyvvizsgaléi munkak, tovabba a
termeléi tevékenységek - ruhazati cikkek gyartasa és kereskedelem, mig a tébbi tevékenység
kevésbé van jelen. A szolgaltatasok fejl6édési iranya mar évek o6ta ugyanazon a szinten van,
tehat nem volt jelentds valtozas. Megfigyelhetd a néi vallalkozok szamanak enyhe névekedése

a termelGiparban.

A néi vallalkozasokon belll kilon csoportot képeznek a mezégazdasagi vallalkozok, akik
olyan kulvarosi telepuléseken kezdik meg a kisgazdalkodast, ahol a gazdasagi tevékenységek
és fejlédés féként a mezdgazdasagon alapul. Ezeket a vallalkozasokat a mezbgazdasagi
termelés diverzifikacioja teriiletén inditjak be (Uj ndvényfajtak termesztése, szerves termelés),
tovabba a tej-, gyimolcs és zoldségfeldolgozas, a modern allattartas, népi vallalkozas és falusi

turizmus terén prébalkoznak.

Habar az ilyen vallalkozasok tébbnyire a gazdasagi birtokokon (bejegyzett) mikodnek,
mégis a nék dnfoglalkoztatasa kategoriaba tartoznak, amit tamogatni kell, tekintettel arra, hogy
Szabadka varos lakossaganak mintegy 30% %-a él ezeken a telepuléseken, és legalabb

felerészt nok.

A masik ok, amiért Szabadka killvarosi telepllésein tamogatni kell a nék
onfoglalkoztatasat, a Helyi fenntarthaté fejlédési stratégiaban (HFFS) megfogalmazott cél,
illetve annak hangsulyozasa, mennyire fontos a mez6gazdasag és a falusi turizmus fejlesztése,
hiszen ezek a varos fontos fejlesztési lehetbségei. z Ujabb kutatasok szerint (SeCons és
Femina Creativa, UN Women) a legtobb uj otlet és kezdeményezés a néktél szarmazik, és a

falusi gazdaséag atalakitasaban vezet6 szerepet téltenek be.”

2l A szerbiai n8k vallalkozasairol sz6l6 tanulmany (SeCon UN Women) és a Femine Creative kutatasai

szerint a varosi néi vallalkozasok szdma stagnal illetve csdkkend tendenciat mutat, mig a vidéki ndék
vallalkozasainak szama ndvekszik, sok érdekes otlettel.
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Az oOnfoglalkoztatasi program mellett a nék jelentés szamban vettek részt az aktiv
foglalkoztataspolitka egyéb programjaiban is, a kdézmunka programokban és a

munkahelyteremtést tamogato programokban.

Az Uj munkahelyek nyitasara odaitélt tamogatasok programjaiban a nék részvételi

aranya 53%, ami enyhe 5%-0s ndvekedés az el6z8 évhez képest.

A kdzmunkakban a nék részveteli aranya a 2018. évben 52,50%, ami jelentds
névekedés. A kézmunkak révén legtdbb nd a szocidlis €s humanitarius tevékenységek kérében
lett foglalkoztatva, vagyis az id6sek otthonaban, a fogyatékkal él6k otthonaiban, stb. Emellett, a
kézmunkakon keresztll a legtébb né egyszerl munkakat végez a kérnyezetveédelem, vagyis a

parkositas és a kozteriletek takaritasa terén.

A n6k részvételi aranyat vizsgalva néhany évre visszamendleg az aktiv
foglalkoztataspolitika valamennyi intézkedését figyelembe véve, a nék részvétele megegyezik a

tobb éves atlaggal, vagyis a résztvevék mintegy felét képezik.

Fogyatékkal €16 személyek a helyi munkaerépiacon

A fogyatékkal éléknek az akadalyok egész soraval kell szembesiilniik, amikor
munkaviszonyt kivannak létesiteni, kezdve az elbitéletekkel egészen az épitészeti akadalyokig
barhova is mennek. Ahhoz, hogy a fogyatékkal élék ki tudjak elégiteni alapveté egzisztencialis
sziukségleteiket, munkalehet6séget kell biztositani szamukra, de ehhez minimalis
valtoztatasokra van szikség a munkahelyiségek és a munkaba jaras tekintetében, és némileg
valtoztatni kell a munkamédszereket is. A fogyatékkal él6k foglalkoztatasardl és szakmai
rehabilitalasarél szolé térvény 24. szakasza® kotelez6vé teszi a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasat mindazon munkaltaté szamara, akinek hudsznal tébb alkalmazottja van. Az
emlitett jogszabalyok segitségével, a fogyatékkal élék egy részének sikerult bekapcsolodni a

munkaba, de ez tovabbra sem elegendé.

Szabadka arra torekszik, hogy olyan varossa valjon, mely teljesen alkalmazkodik a
fogyatékkal él6 személyekhez, igy az utdbbi években nagy figyelmet szentelnek az inkluzidnak,
hogy a fogyatékkal él6 polgarok a kozdsség aktiv tagjaivda valhassanak, és sajat
lehet6ségeikkel hozzajaruljanak a varos fejlédéséhez. A 2014-es, 2015-6s, 2016-0s, 2017-es
és 2018-as pozitiv példak is mutatjdk, hogy ezek a személyek sikeresek tudnak lenni a
munkajukban, és el tudjak érni a kivant eredményeket, s a kulonbségek csak a

munkamddszerben mutatkoznak meg és a munkahelyiségek atalakitasaban.

22 Forras::http://www.nsz.gov.rs/live/digital Assets/0/327 zakon_o_profesionalnoj rehabilitaciji.pdf

(2018.01.20.)
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A munkaltaté viszont mar csak az utolso Iépés a fogyatékkal éldk foglalkoztatasaban. Az
egész oktatasi folyamatot kell atalakitani, és lehetévé tenni a fogyatékkal élék szamara, hogy

kell6 tudasra és képesitésre tehessenek szert a munkaeré-piac kovetelményeinek megfeleléen.

Fogyatékkal él6k részvételi

aranya

Munkanélkiiliek szama a munkanélkiiliek teljes

Munkanélkiliek szama FESZ létszamaban

Osszesen N6k ‘ Osszesen v Osszesen

Szabadka 4.700 2.253 384 155 8,17 6,88

11. tablazat: A fogyatékkal €16 munkanélkiiliek szamanak attekintése és a munkanélkiliek teljes Iétszamaban
valé részaranyuk Szabadkan®

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fidkintézetének nyilvantartdsaban 384
fogyatékkal él6 személy szerepel, ebbdl 155 né (40,36%), és 229 férfi. A munkanélkiliek

telies szamaban Szabadka varos terlletén a fogyatékkal él6 személyek aranya 8,17%.

Szabadka
Célcsoport: fogyatékkal él6 személyek Osszesen

Osszesen 384 100,00% 155 100,00%
I. foku szakképzettség 142 36,98% 44 28,39%
II. foku szakképzettség 47 12,24% 22 14,19%
. foku szakképzettség 85 22,14% 41 26,45%

IV. foku szakképzettség 82 21,35% 38 24,52%
V. foku szakképzettség 1 0,26% 0 0,00%
VI-1. foku szakképzettség 8 2,08% 2 1,29%
VI-2. foku szakképzettség 3 0,78% 2 1,29%
VII-1. foku szakképzettség 15 3,91% 5 3,23%
VII-2. foku szakképzettség 1 0,26% 1 0,65%

12. tablazat: A fogyatékkal é16 munkanélkiiliek attekintése szakképzettség szerint®

A szakmai képzettség tekintetében a helyzet a kdvetkezd: A legtdbb az I. fokozatu
képzéssel rendelkez6k szama 142 (36,98%), majd ezt koveti a lll. fokozattal rendelkezék

23 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiiliek szdma nehezebben foglalkoztathatok szerint
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szama 85 (22,14%), IV. fokozata van 82 fének (21,35%), Il. fokozata 47 fének (12,24%), VII-
1. fokozata van 15 fének (3,91%), VI-1. fokozattal 8 személy rendelkezik (2,08%), mig V. és
VII-2 fokozatu képzettsége 1 fének van (0,26%).
A fogyatékkal él6 személyek munkaerdpiacon valé hatranyos helyzetének altalanos
indikatorai:
» gazdasagi fiiggdseg, amelybdl sajat erével nem képesek kitorni,
» épitészeti akadalyok,
» elbitéletek és szocialis elszigeteltség,
» mozgaskorlatozottsag, ami akadaly a szocialis kapcsolatteremtésben és nehézségeket okoz
a munkaba valo beilleszkedésben,
ATALAKITAS
» a munkaltatd nem eléggé fogékony a fogyatékkal él6 szemeély foglalkoztatdsanak

problémajara és lehetbségeire.

A diszkriminacio ellen iranyuld elvek, melyeknek célja a tarsadalmi tudat formalasa a
fogyatékkal él6k befogadasa tekintetében, és egyenlé jogokra vonatkozéan, melyek
univerzalisak és mindenkire vonatkoznak, az alabbiak:

o Akullénbdzbség fokozottabb tiszteletben tartasa a személyi jogok réveén,

e Szocialis hozzaallas és az akadalyok megsziintetése,

¢ A befogadas 6sztonzése a foglalkoztatas réven,

e A szocidlis integracios folyamat tamogatasa,

e Szocialis strukturak erdsitése és bdvitése, melyek tarsadalmasitast tartalmaznak,

o A kodzvélemény tajékozottsaganak javitasa, kdztudat kialakitasa

A fogyatékkal él6 személyekre jellemz6, hogy csak kis részik helyezkedik el
végzettségének vagy szakmai képesitésének megfeleléen, ehelyett megmaradt szellemi és

fizikai képességeihez mérten vallalnak munkat.
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Foglalkoztatottak

szama Fogyatékkal élok

Nyilvantartasbol fogyatékkal él6k részvételi aranya

foglalkoztatottak szama szama a foglalkoztatasban

Osszesen 6 Osszesen 6 Osszesen

Szabadka 3.185 1643 183 88 5.75 2.76

13. tablazat: A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa és részaranyuk a Szabadkan 2018.01.01. és 2018.12.31. kdzo6tt
foglalkoztatottak teljes létsza maban®

Az év eleje 6ta, 2018.12.31. napjaval bezardlag Szabadkan 183 fogyatékkal élé személy
helyezkedett el, kdzilik 88 né (48,09%), Szabadka varos a 2018. évben a kézmunkak révén
lehetévé tette a fogyatékkal él6 személyek alkalmazasat is, igy nyujtva tamogatast a szocialis

ellatas terén megvalésitott projektek révén.

Fiatalok a helyi munkaerépiacon

A fiatalok helyzete a szabadkai munkaerdpiacon szintén nehéz, bar gyakran élveznek
elénydket az elhelyezkedéskor, a tapasztalathiany miatt meégis nehezen jutnak elsé
munkahelyhez, igy a palyakezddk szazalékaranya igen magas. A fiatalok egy részében nem
tudatosul, hogy karrierjuket dnalléan kell épitenilk. A készségek hidnya a kovetkezd terlleten
figyelheté meg: szakmai életrajzon keresztul torténé bemutatkozas, és a munkaltatéval folytatott
beszélgetés, minek keretében kulonbzd fellépési stipusokat kell kifejleszteni az allasinterjukon
valo részvételhez. Masrészrél igen alkalmazkodok, és kénnyen elhelyezkednek olyan nagyobb
varosokban, ahol magasan szakképzett kaderekre van igény.

A fiatalok szakképzettsége relevans strukturdlis mutatdja a munkaerd egy része
oktatasi szintjének, és a kdzeljévében ez a csoport fogja meghatarozni az orszag fejlesztési
potencialjat.

Fiatalok részaranya

(30 évnél fiatalabbak)

30 évnél fiatalabb munkanélkiiliek a munkanélkiliek teljes

Munkanélkiiliek szama szama létszamaban

Osszesen N6k Osszesen 6 Osszesen

Szabadka 4.700 2.253 925 494 19,68% 10,51%

14. tablazat: A 30 évnél fiatalabb munkanélkiiliek attekintése és szazalékaranyuk a szabadkai munkanélkiiliek
teljes létszamaban®®

25 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiiliek szama nehezebben foglalkoztathatok szerint
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34



A 2018. év folyaman az NFSZ szabadkai fiékintézetének nyilvantartasaban a 30 évnél
fiatalabb munkanélkiiliek szama 925 volt, ami a munkanélkiliek teljes szamanak 19,68%-a. A

30 évnél fiatalabbak csoportjaba tartozé6 munkanélkiliek 10,51%-a né.

Célcsoport: Fiatalok Szabadka
(30 év alattiak) Osszesen N6k

OSSZESEN 925 100,00% 494 100,00%
I. foku szakképzettség 472 51,03% 228 46,15%
Il. foku szakképzettség 15 1,62% 6 1,21%
lll. foku szakképzettség 100 10,81% 38 7,69%

IV. fokd szakképzettség 166 17,95% 105 21,26%
V. foku szakképzettség 1 0,11% 0 0,00%
VI-1. foku szakképzettség 1 0,11% 1 0,20%
VI-2. foku szakképzettség 37 4,00% 27 5,47%
VII-1. foka szakképzettség 133 14,38% 89 18,02%
VII-2. foku szakképzettség 0 0,00% 0 0,00%

15. tablazat: A 30 évnél fiatalabb munkanélkiiliek szdma szakképzettség szerint”

A legtdbb munkanélkuli fiatal nem fejezte be az A&ltalanos iskolat, illetve I. foku
szakképzettséggel rendelkezett 51,03%, ezt kovették a IV. foku képzettséggel rendelkezdk
17,95%, mig VII. foku szakmai képzettséggel 14,38%-uk, lll. fokuaval pedig 10,81%-uk
rendelkezik.

A fiatalok foglalkoztatasanak elemzése azt mutatja, hogy leggyakrabban a rugalmas
munkaformakon keresztul helyezkednek el, a részmunkaidés, ideiglenes vagy alkalmi

munkakra, a munkaltaté helyiségein kivtl, és hogy alacsonyabb bérét dolgoznak.

28 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiiliek szdma nehezebben foglalkoztathatok szerint
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Foglalkoztatottak

szama

A nyilvantartasbol 30 évnél Fiatalok részaranya

foglalkoztatottak fiatalabbak (30 évnél fiatalabbak)

szama a nyilvantartasbol a foglalkoztatasban

Osszesen 6 Osszesen N6k Osszesen

Szabadka 3.185 1.643 944 500 29,64% 15,70%

16. tablazat: A 30 évnél fiatalabbak foglalkoztatasa és részaranyuk a Szabadkan 2018.01.01. és 2018.12.31.
kozott foglalkoztatottak teljes létszamaban®®

Az NSZF nyilvantartasabdl az év elejétél 2018.12.31-éig Szabadkan 944 fiatal kapott

munkat, ebbdl 500 a nd.

45 évnél idosebbek

A 45 év feletti korcsoportba tartozé személyek munkanélkiliségi aranya évrél évre
linearisan nd. Ennek okai: a nagyszamu sikertelen privatizacio, és a vallalatok csédeljaras ala
helyezése, vagy a vallalatok mikodésében felmerilé gazdasagi nehézségek miatti
létszamcsdkkentés, valamint a 30 évnél fiatalabbak foglalkoztatasanak &sztdénzése, és a
megfeleld tudas és képesség hianya

Szabadkan a 45 év feletti korcsoportban 2.896 munkanélkili személy van (49,44%),
ebbdl 1.190 né (43,1%), amibél kitlinik, hogy ebben a kategdriaban tébb a férfi, mint a né. Az
adatok azt mutatjak, hogy az ebbe a korcsoportba tartozék tdbbsége munkaviszonybdl kertilt at
a nem aktiv csoportba, ennek kilonb6zd okai vannak, példaul: motivacié elvesztése, nincs
kedve az aktiv allaskeresésre, mert a munkaltatok féként a fiatalabb munkaerdt kivanjak
alkalmazni, tovabba a nem elegend6 tudas, s ezzel egyutt kisebb esély a munkaba allasra. Az
emlitett okok miatt tovabbra is ndvekszik azoknak a 45 év feletti személyeknek a szama, akik
tartdsan munkanélkulivé valnak. A 2011. évi helyi foglalkoztatasi akciétervben a szabadkai
munkaerd-piacon a kuléndsen érzékeny csoportok k6zé a nék, a fiatalok, a fogyatékkal élék és
a romak lettek besorolva. A 2012., 2013., 2014. és évi helyi foglalkoztatasi akciotervvel ez a
lista bévul a 45 év feletti munkanélkiliek csoportjaval, a szamos olyan koérilmény miatt, ami
neheziti szamukra a munkaviszony létesitését a helyi munkaeré-piacon. A 2016., 2017. és
2018. évben az ujrafoglalkoztatas feltételeinek megteremtése soran az 50 évnél idésebb

%8 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiiliek szama nehezebben foglalkoztathatok szerint
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korosztalyra kell nagyobb hangsulyt fektetni, mint a munkanélkiiliek legveszélyeztetettebb

csoportjara.

Romak a helyi munkaerdpiacon

A roma populacié a leghatranyosabb helyzetli és legkirekesztettebb munkavallaloi
csoport ugy a helyi, mint az orszagos munkaerépiacon. Az NFSZ szabadkai fidkintézetének
hivatalos adatai szerint a nyilvantartasban 323 személy szerepel, kézulik 159 né. Ezek az
adatok nem tukrozik a realis helyzetet, mivel a nyilvantartasba vétel soran a romak egy része
nem kivanja hangsulyozni nemzeti hovatartozasat. A Roma Oktatasi Kozpont adatai szerint az
aktiv, munkaképes koru romak szama Szabadkan 1.850. A 201l-es népszamlalds soran
Szabadka varos tertletén 2.959 személy vallotta magat a roma kisebbséghez tartozénak. Ez az
adat megegyezik a Roma Oktatasi Kdézpont (ROK) 2006-o0s adataival a roma kdzdsség szamat
illetéen. A Kozpont nyilvantartasaba belekeriltek az 1996-t6l sziletett fiatalok is. A ROK adatai

a kovetkezo6k:

Anya/neveldanya Apa/nevelbapa
a 3 A nyilvantartasba vett

: apak szama:
Iskolai végzettség: Iskolai végzettség:
Iskolazatlan 417 Iskolazatlan 289
Elemi iskolai végzettségl 41 Elemi iskolai végzettségli 72
Altalanos iskolai 81 Altalanos iskolai 134
végzettségl végzettsegi
K&zépiskolai végzettségii 19 Kbzépiskolai végzettségi 57
Fdiskolai/egyetemi 2 Fdiskolai/egyetemi 4
végzettségl végzettségl
Munkaviszony: Munkaviszony:
Munkanélkuli 539 Munkanélkuli 425
Allandé munkaviszonyban 4 Allandé munkaviszonyban 10
Vallalkozé 6 Vallalkozé 22
Idészaki vagy 10 Idészaki vagy 83
idénymunkas idénymunkas
Egyéb 1 Egyéb 16

17. tablazat: A roma népesség képzettségének és foglalkoztatasanak attekintése?

A hagyomanyos életvitellk nagyban befolydsolia a roma koézosség allapotaval
kapcsolatos megallapitasokat: nagyon kevesen kerestek aktivan allast, a roma nemzetiségi
nék a gyermekvallalas és gyermeknevelés elkodtelezettjei, a populaci®é nem rendelkezik

elegendd tajékozottsaggal arrél, hogyan gyakorolhatja jogait és kbtelezettségeit a kdz-és allami

29Forreis:: Roma Oktatasi Kozpont, Szabadka, 2012.
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intézményeknél, a munkaltatok elbitélettel vannak iranyukban, amikor foglalkoztatasrél van szo
sth. A romak foglalkoztatasahoz és a munkaerdpiacon valé helyzetik javitdsahoz kapcsol6do
nehézségek egy egész sor Osszetett szocialis, gazdasagi, politikai és egyéb koérGimeénytél
fuggnek. A roma kisebbség tagjainak legnagyobb része szélséségesen szegénységben és
rossz korulmények kozott él, kildndsen egészségugyi és higiéniai szempontbdl, gyakran nem
rendelkeznek személyek okmanyokkal, nincs tarsadalombiztositasuk és rendkivul alacsony a
képzettséglk. A romak egy része nem beszeli a hivatalos allamnyelvet, kevesen végezték el az
altalanos iskolat, és igen korlatozottak a lehet6ségeik arra, hogy az altalanos iskola utan tovabb
tanuljanak. Tobbségik munkanélkili, a dolgozé romak pedig a legalacsonyabb képzettséget
igényld és gyengén fizeté munkakat végzik. Onszorgalombol elsajatitott szakmak gyakorlasaval
igyekeznek fenntartani magukat, ami miatt rendkivil kedvezétlen és versenyképtelen helyzetbe
kerlilnek a munkaer6piacon, és minimalis bért valésitanak meg. Az viszont pozitivum, hogy a
fiatal romak bekapcsolédnak a felnéttképzésekbe, mert a munkaerépiac nem tud nagyobb

szamu képzetlen munkaerét befogadni.

A 2017. évben bizonyos szamu roma nemzetiségl polgar bekapcsoldédott az aktiv
foglalkoztatasi programba. igy példaul 3 személy kapcsoldédott be a kézmunka programba, ami
rendkivll kevés. Az elemzés azt mutatja, hogy kevés roma nemzetiségl személy kapcsolodik
be az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe. A 2018. évben a roma kisebbség iranyaban
alkalmazott megfeleld intézkedéseken bellil fontos, hogy a munkaerdpiacon Kkivuli
beilleszkedésukert is tenni kell valamit, illetve a tarsadalmi kirekesztettséguk gyOkereit kellene
kezelni — a lakhatas, az oktatas, az egészséglgy, a nemzetek kdzotti viszonyok kialakitasa stb.

terén.

Roma Romak

munkanélkiiliek szazalékaranya

Munkanélkiiliek Szama a munkanélkiiliek

szama teljes létszamaban

Osszesen N6k Osszesen N6k Osszesen Nok

Szabadka 4.700 2.253 328 174 6,98% 3,70%

18. tablazat: A roma nemzetiségli munkanélkiiliek attekintése és szazalékaranyuk a szabadkai
munkanélkiliek teljes létszamaban®

2018.12.31. napjan 328 roma nemzetiségl munkanélkuli volt, 53,05%-kuk ill. 174
kdzulik a né. A szabadkai munkanélkuliek teljes Iétszamaban 6,98%-kal vesznek részt.

30 Forras:: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat , A munkanélkiiliek szama nehezebben foglalkoztathatok szerint
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Szabadka

Célcsoport: Romak Osszesen \[e1¢
Osszesen 328 100,00% 174 100,00%
I. foku szakképzettség 310 94,51% 169 97,13%
Il. foku szakképzettség 2 0,61% 1 0,57%
IIl. foku szakképzettség 6 1,83% 1 0,57%
IV. foku szakképzettség 8 2,44% 2 1,15%
V. foku szakképzettség 0,00% 0 0,00%
VI-1. foku szakképzettség 0,00% 0 0,00%
VI-2. foku szakképzettség 0,00% 0 0,00%
VII-1. foka szakképzettség 0,00% 1 0,57%
VII-2. foku szakképzettség 0,00% 0 0,00%

19. tablazat: A munkanélkili romak szama szakképzettség szerint™

A legtobb munkanélkili romanak nem volt befejezett altalanos iskolaja, illetve I. foku
képzettséggel rendelkeztek 94,51%. A szakképzetlen romak aranya 95,12% volt, mig a
munkanélkiliek 3,4%-a szakképzett, legtdbbjlk: 2,44%-uk IV. foku szakképzettséggel 1,83%-uk
pedig lll. foku szakképzettséggel rendelkezett.

Foglalkoztatottak
Romak

A nyilvantartasbol szama

szazalékaranya

foglalkoztatottak Romak a

nyilvantartasbol a foglalkoztatasban

Szabadka 3.185 1.643 45 22 1,41% 0,69%

20. tablazat: A roma nemzetiségliek foglalkoztatdsa és részaranyuk a Szabadkan 2018.01.01. és 2018.12.31.
kozott foglalkoztatottak teljes létszamaban®

A 2018. év folyaman az NFSZ szabadkai részlegének nyilvantartasabol 45 roma

nemzetiségl kapott munkat, kézuluk 22 né.
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A FOGLALKOZTATASPOLITIKA PRIORITASAI

Figyelembe véve a munkaerdpiac helyzetét és tendenciait, valamint a regisztralt
munkanélklliség jellemzbit a gazdasagi reformprogramban a 2016-2018 kozotti idészakra
vonatkozéan (GRP)®, amely a gazdasagi folyamatok tervezésének és nyomon kdvetésének
kulcsfontossagu dokumentuma a Foglalkoztatas és a munkaerdpiac terliletén, meg lett
hatarozva a 14-es prioritasi struktura - az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések
hatékonysaganak javitasa, kilénds tekintettel a fiatalokra, a munkaeré-feleslegre és a tartdsan
munkanélkiliekre. Az emlitett reform a munkanélkilieknek nyujtandé tanacsadas maédszerének
és technikajanak fejlesztésére iranyul, ami kulcsfontossagl minden egyes személy
foglalkoztathatésaganak felmérésében, az illeté személy jellemzbivel (végzettségi szint,
munkatapasztalat, tovabbi ismeretek és készségek, nem és hasonlék), valamint a
munkaerdpiac jellegzetességeivel 6sszhangban, az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe
valé bekapcsolddas céljabdl, melyek a legnagyobb mértékben fognak hozzajarulni a
versenyképesebb beilleszkedéséhez vagy visszailleszkedéséhez a munkaerdpiacon.

A kovetkez6 id6szakban kulonos figyelmet szentelink az Eurdpai Tanacs 2015. oktober 5-én
meghozott rendeletének, mely az uniés tagorszagok 2015. évi foglalkoztatasi politikajara
vonatkozé iranyvonalakat tartalmazza, melyek az Eurdpa 2020 integralt iranymutatasok részét
képezik és az alabbiakra értendék:

1) a munkaeré iranti keresletet 6sztdnzése, illetve minéségi munkahelyek létrehozasa, a
vallalkozas és a kis-és kdzepes vallalatok erésitése, a gazdasagi Iégkar teljes kori javulasa,
hogy enyhlljenek az akadalyok a munkaerdpiacon és a nehezen foglalkoztathaté személyek
bevonasanak osztonzése;

2) A munkaerd kinalat, készségek és képességek javitasa, az oktatasi eredmények és a
munkaerd-piaci igények 6sszehangolasat, valamint a hatékony attérést az oktatas vilagabol a
munka vilagaba. Kulon figyelmet kell szentelni a NEET kategériaba (akik nem tanulnak és
nincsenek munkaviszonyban) tartozé személyeknek, azzal a céllal, hogy aktivaljuk ket és rész
vegyenek a munkaeré-piacon;

3) A munkaer6-piac mikddésének javitasa, a tarsadalmi dialogus erésitése és a nem
bejelentett munka elleni kiizdelem mellett;

4) A tarsadalmi befogadas elémozditasa, a szegénység elleni kiizdelem és az

esélyegyenléség megteremtése mindenki szamara a munkaerdé-piacon.

332016. macius 3-4n lett elfogadva
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Ugyancsak, figyelembe véve az Eurdpai Tanacs 2016. februar 15-én kelt ajanlasat a tartésan
munkanélkldliek munkaeré-piaci integralasarél, valamint azt a tényt, hogy a tartds
munkanélkiliség a munkanélkuli személyek munkaugyi és tarsadalmi integralodasanak egyik
kulcsfontossagu akadalya, és kihat az ismeretek, készségek és kompetenciak elavulasara.
Célzott tamogatasi intézkedéseket kell tenni azok a munkanélkuli személyek felé, akik tobb mint
12 hénapja keresnek munkat, azzal, hogy a tamogatasnak még intenzivebbnek kell lennie a 18
honapnal hosszabb ideje munkat keresd személyek esetében.

Figyelembe véve az eurOpai foglalkoztataspolitika iranyvonalait és ajanlasait, a Szerb
Koztarsasag munkaeré-piaci helyzetének és alakulasanak mutatoit, a folyo reformfolyamatokat
és dokumentumokat, az el6zetes tevékenységek eredményeit és a becslések eredményeit,
megallapitottuk a 2019. évi foglalkoztataspolitikai prioritasokat:

1) A munkaeré-piaci feltételek javitasa és a munkaeré-piaci intézmények fejlesztése;
2) A foglalkoztatas dsztonzése, és a nehezen foglalkoztathaté személyek integralasa
a munkaerdpiacon, valamint a regionalis és helyi foglalkoztataspolitika tamogatasa;

3) A munkaerd minéségének javitasa és a humantékébe vald befektetés.
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A HELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV KIDOLGOZASABAN ERDEKELT FELEK

FELTERKEPEZESE

A helyi foglalkoztatasi politikaban szamos érdekelt félnek megvannak az érdekei, s tébbséglk

felismerte helyét és feladatat a helyi akcidterv kidolgozasanak folyamataban is, ugy mint a:

e Helyi 6nkormanyzat, - (szerepe: a befektetésekhez és a vallalkozasok fejlesztéséhez
szukséges megfeleld Uzleti kornyezet kialakitasa, a helyi szolgaltatasok alkalmazkodasa a
gyorsabb elhelyezkedés ceéljabdl (6vodak és napkozik, jobb kdzlekedési feltételek...); a
foglalkoztataspolitika integralasa a tdbbi helyi szintii fejlesztéspolitikaba; helyiségek
rendelkezésre bocsatasa az Uj innovativ programok megvaldsitasahoz, pl. technolégiai
parkok, inkubatorok, edzé kdzpontok).

o Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, (szerepe: a helyi munkaerépiac jellemzéinek és a
foglalkoztatasi lehetéségek felismerése, eszk6zdknek az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedésekre valo iranyitasa, kozvetit6i szerep a munkanélkiliek foglalkoztatasaban,
kozvetités a vallalatok és oktatasi intézmények, valamint a foglalkoztatasi
maganugynokségek kozott.).

e Helyi Foglalkoztatasi Tanacs, - (szerepe: a tevékenységek koordinalasa és egyuttmikodési
hal6 létrehozasa miden érdekelt fél szamara a helyi foglalkoztatasi akcioterv (HFA)
megvalésitasa  érdekében, a HFA kidolgozasanak kezdeményezése,  aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedések implementalasa és hitelesitése)

e Regiondlis Fejlesztési Kozpont (szerepe: az erbforrastérkép fejlesztése, fejlesztési irany
kijelolése és tanacsadas a munkaerf-felesleggel kizd® vallalatoknak és az U
vallalkozéknak)

e A Szabadka terlletén mikoédé szakszervezetek, (szerepe: a foglalkoztatas tamogatasa a
szakszervezeti 6ntudat révén és a privatizacios folyamatok konstruktiv tamogatasa a
megel6z6 intézkedések végrehajtasa tekintetében, a végkielégitések tovabbitasa az Uj
munkahelyekre; a tarsadalmilag felelés és torvényes Uuzletvitelre és a munkakinalat
minéségének fejlesztésére vald 6sztdnzés; eszkdzoket javasolni az oktatasi programok
fejlesztéséhez és aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések)

o Vallalkozok Egyesllete, (szerepe: az eréforrastérkép fejlesztése, a vallalkozok Uj munkaeré
iranti  szlkségleteinek felmérése, munkaer6 arculat, a gazdasagi tevékenységek
irAanyvonalanak meghatarozasa).

e Regiondlis Gazdasagi Kamara, (szerepe: az erGforrastérkép fejlesztése, a gazdasagi

tevékenységek iranyvonalanak meghatarozasa).
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A szabadkai altalanos és kdzépiskolak aktivaja, (szerepe: a munkaerd piacképességének
és alkalmazhat6saganak fejlesztése, valamint vallalkozoi képességeinek fejlesztése és a
cselekveés- és valtozasorientalt civil tarsadalom fejl6dése).

Munkanélkiliek

Munkaltatok, (szerepe: Uj munkahelyek krealasa; a fiatalok els6 munkatapasztalatanak
megszerzésére iranyuld program; a nehezen elhelyezkedé személyek kategériajanak
foglalkoztatasa (45-nél id6sebbek, nék, fogyatékkal élék, gyakornokok,); informaciét
nyujtani arrol, hogy a tudas, készségek és képességek tekintetében melyek az igényeik, a
foglalkozasok és képesitések szabvanyanak meghatarozasa).

A peremre szorult csoportok: romak, fogyatékkal él6 személyek, ndk, fiatalok, stb.
érdekvédelmével foglalkozo civil szervezetek (szerepe: a munkaerd piacképességének és
alkalmazhatdsaganak fejlesztése, valamint vallalkozoéi képességeinek fejlesztése és a
cselekvés- és valtozasorientalt civil tarsadalom fejlédése).

Az Infostud UgynOkség (szerepe: az erdforrastérkép fejlesztése)

A foglalkoztatas problémakorének elemzése Szabadkara vonatkozodan

A helyi akcioterv kidolgozasa soran Szabadkan a foglalkoztatassal kapcsolatban az alabbi

problémak lettek azonositva:

jelentés fizetésképtelenség a tarsadalom minden teriletén,

alacsonyabb bérek a koztarsasagi és a tartomanyi szinthez képest,

nem eléggé 0sztonzé munkakornyezet — Szabadkan érezhetd a kaderek elvandorlasa,
az oktataspolitika nincs dsszhangban a helyi munkaerépiac igényeivel,

a gazdasag és az oktatas megfelel6 kapcsolatanak hianya,

a gyakorlati tudas hianya az iskola befejezése utan,

a peremre szorult csoportok kulondsen nehezen tudnak helyezkedni a munkaerépiacon,

a foglalkoztatasi jogszabalykeret merev, és a munkaiddé formai nem megfeleléek, nem
létezik rugalmasabb formaja a munkaidének,

magas azoknak a 45 év feletti személyeknek a szama, akik tartésan munkanélkilivé valnak,
és ez elveszi a kedvuket az aktiv allaskereséstdl,

a feketemunka konkurenciat jelent a hivatalos munkaerdpiacnak és diktalja a bérek szintjét

a maganszektorban,
hianyoznak a tovabbképzésre és atképzésre iranyulé programok és intézkedések,
hianyzik a fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsara iranyul6 és munkavégzése soran

nyujtott egyéb, altalaban pszicho-szocialis jellegl tamogatas,
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hianyzik a fogyatékkal él6 személyeket foglalkoztatd munkaltatok részére nyujtott pszicho-
szocialis tAmogatas és képzés,

nincs elegend® szabad munkahely, kildndésen olyan, amelyre fogyatékkal €16 személyeket
lehetne alkalmazni,

az NFSZ aktiv foglalkoztatasra iranyuld palyazatai nem folyamatosak, csupan az év egy
meghatarozott idejére ervényesek,

a feln6ttképzés terén hianyzik a megfelel6 jogszabalykeret.

a kezddk nincsenek felkészllve az 6nalld Uzletvezetésre. a kezd6k nem kapnak mentori
segitséget.

a szocialis vallalatok megnyitasanak tamogatasa

A helyi szintii foglalkoztatas kiaknazatlan lehet6ségei

A foglalkoztatas kiaknazatlan vagy nem elegend® mértékben kiaknazott helyi lehetéségeinek

aspektusai a kovetkez6k:

Szabadka varos olyan kiaknazatlan infrastruktdraval rendelkezik, melyet kénnyen at
lehetne alakitani a nem megfelelé szakképzettséggel rendelkezé személyek atképzésére
vagy tovabbképzésére,
az 6nkormanyzatnak még tobb eréfeszitést kell tennie a kulfoldi beruhazok idevonzasara uj
munkahelyek megteremtése céljabdl,
Szabadka foldrajzi fekvése kivalo, amibdl természetszeriileg adddik a Magyarorszaggal és
Horvatorszaggal, illetve az unids orszagokkal folytatott minden formaju egyuttmikdodeés, igy
a tapasztalatcsere, a gazdasagi partnerség 0sztonzeése tekintetében is,
a mezdgazdasagi termelés és feldolgozas innovativ mddszereinek alkalmazasara vald
0sztonzeés,
az idés és tehetetlen személyek gondozasa és elhelyezése terén U] szolgaltatasok
tamogatdsa, mivel a szolgaltatdi tevékenységeknek ez az uj aga egyre ndvekszik,
a turizmus Szabadka kiaknazatlan lehet6sége marad, kuléndésen a firdé-, a falusi, az
egészségugyi, az okologiai €s a kongresszusi turizmus terén,
Szabadkan nincsenek eléggé kihasznalva a szocidlis ellatas terén miikodd vallalkozasok és
tarsulasok, az ifjusagi vallalkozas és a kreativ ipar lehetéségei,
Az dnkormanyzat alapithatna egy pénzalapot az Uzleti Ujitasok dszténzésére, mellyel a helyi
vallalkozékat célozna meg, kidolgozott eszkdztarral az ujité otletek kivalasztasara és az

uzleti otletek fejlesztésének folyamatos tamogatasara,
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kézmunkak szervezése, mint lehetéség a munkakozvetitd nyilvantartasaban szereplé nagy
szamu alacsony képzettségl munkanélkuili foglalkoztatasara,

az dnfoglalkoztatas fejlesztésére szant (az NFSZ altal osztott) tamogatasok odaitélése el6tt
szelekciét kell végezni és ki kell valasztani a leend6 vallalkozasra legalkalmasabbakat, a
tamogatas kiosztasa el6tti idészakban pedig minéséges elékészitést kellene biztositani a
leend6 vallalkozék szamara (a mihelymunka mint az Uzleti 6tlet beérlelésének és
kidolgozasanak interaktiv madja),

a foglalkoztatas terén tevékeny, legfontosabb helyi intézményeknek jobban egytitt kellene
mukodnitk és halozatba kellene szervezédnituk, amivel megfeleld betekintést nyerhetnénk
a kaderszikseégletekbe és az ezzel kapcsolatos problémakba a halozat kiépitésében és az
O0sztdnzésben a Helyi foglalkoztatasi tanacsnak kellene szerepet vallalnia,

a helyi feln6ttoktatasi intézményeknek szintén szinergikus modon kellene hatast
gyakorolniuk a vallalkozasok 0Osztonzése iranyaban. Ebben a folyamatban a Helyi
foglalkoztatasi tanacsnak kellene koordinatori szerepet vallalnia,

a fiatalok tapasztalatszerzésének 6sztdnzése Onkéntes munka (az 6nkormanyzat altal
nyujtott vagy tamogatoéi programok révén biztositott minimalis anyagi téritéssel) vagy a civil
szektorban val6 aktiv részvétel révén. Az aktivitasok koordinalasat a Regiondlis Ifjusagi
Iroda vallalhatna fel,

a vidékfejlesztéshez kapcsolddd potencialok, illetve a falusi gazdalkodas diverzifikalasa,
amiben Szabadka bdévelkedik nincs eléggé kihasznalva a foglalkoztatas illetve
onfoglalkoztatas tekintetében. Vonatkozik ez kilondsen a foglalkozasok olyan Gj formaira,
mint a biohulladék feldolgozasa, az organikus élelmiszergyartas, a helyi kézmives
foglalkozasok életre keltése, idegenforgalmi kezdeményezések és hasonlék Ezeknek a
terlleteknek a tervszer( tamogatasa egyenlé eseélyeket biztosit a kilvarosi telepulések

szamara, a falusi és a varosi lakossag részére egyarant.

A kbzépiskolai oktatast 6ssze kell hangolni a varos gazdasagi szikségleteivel.
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SWOT ELEMZES

(legfontosabb elemek)

EROSSEGEK:

- a varos fenntarthat6 fejlesztési stratégiaja a 2013 — 2022. id6szakra

- az 6nkormanyzat pozitiv hozzaallasa a munkanélkiliség kérdésének megoldasahoz

- a munkanélkiliek munkakészsége

- a munkahelyteremtés tamogatasa esetén a munkaltaték érdekeltek az uj munkahelyek
nyitasaban

- feltételek teremtése a beruhazasok vonzasahoz

GYENGESEGEK:

- vallalkozasok megsziinése

- a 45 évnél idésebb munkanélklliek szamanak névekedése

- a 18-35 év kozotti fiatalok jelentdés migracios mozgasa (kilféldre tavozas)

- a munkanélkiliek szakmai képesitése és a gazdasagi szikségletek kézotti dsszehangoltsag
hianya

- tartés munkanélkiliség

- az atlagfizetések értékének folyamatos csokkenése a kdztarsasagi atlaghoz képest

- a munkaképes lakossag atlag életkoranak ndvekedése

- a szUrkegazdasag jelenléte

LEHETOSEGEK:

- munkahelyek teremtése a mez6gazdasagban,

- az ipari 6vezetben mikodé uj beruhazok altal nyitott Uj munkahelyek,

- szurke mez6s és barnamezds beruhazasok aktivalasa

- Uj torvényrendelkezések a gazdasagi alanyok adoéterhektdl valé mentesitéséhez és kedvezd
gazdasagi légkor teremtéséhez a foglalkoztatas ndvelése érdekében

- szocialis cégek alapitasa

VESZELYEK:

- a magas szakképzettséggel rendelkezé munkavallalék — foleg fiatalok hianya,

- munkanélkiliség ndvekedése a vallalatok és a kodzszektor gazdasagi tevékenységének
csokkenése kovetkeztében

- a vallalatok gyenge innovacios és piachddité potencialja

- a fiatalok nem rendelkeznek olyan készségekkel, melyeket a munkaltaték megkdvetelnek

- a lakossag gazdasagi migracidja
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HELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV a 2019. évre

1.

MUNKAHELY-TEREMTES

1.1. Munkaltatéknak nyujtott tamogatas - tarsfinanszirozas

. . VART SIKERESSEGI . o r PENZUGY!I L o
Intézkedés EREDMENYEK MUTATO Végrehajté FORRASOK PENZESZKOZOK
1.1.1. Munkaltatoknak nyujtott )
tdmogatas nehezen Uj munkahelyek Koztarsasagi
foglalkoztathato o Ia’?%’z{gfot;tsé szdma bl | koltséguetés 5.000.000,00
munkanélkiliek 9 9 Nék/férfiak Szabadka varos
foglalkoztatasara koltségvetése
1.2. Az onfoglalkoztatas tamogatasa - tarsfinanszirozas
Uj alapitasu cégek
szama Koztarsasagi
1.2.1. Onfoglalkoztatashoz Nagyobb A sajat vallalkozast koltsegvetes
nyujtott tAmogatas onfoglalkoztatottsag inditott szemeélyek NFSZ Tartomanyi 2.500.000,00
szama koltségvetés
Nok/férfiak
1.3. Koézmunkak — miszaki tamogatas
A kézmunkaban
K6zmunkakban foglalkoztatott NFSZ Szabadka Varos
1.3.1. Kbzmunkak foglalkoztatott munkanélkiliek SZABADKA KSltséavetese 7.500.000,00
munkanélkiliek szama VAROS 9

Nok/férfiak




