ELOTERJESZTO: VAROSI TANACS JAVASLAT

Szabadka Vaéros alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 21. pontja (Szabadka Véaros Hivatalos
Lapjanak 27/19 — egységes szerkezetli szoveg) és a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliség elleni
biztositasrol sz616 térvény 41. szakaszénak 1. bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlonyének 36/09, 30/10-mas
torv., 88/10, 38/15, 113/17 és 113/17-més torv.) alapjan

Szabadka Varos Képvisel6-testiilete a ...... megtartott ..... iilésén meghozta az aldbbi

RENDELETET
Szabadka varos 2020. évi helyi foglalkoztatasi akciotervének elfogadésarol

1. szakasz
Elfogadjuk Szabadka varos 2020. évi helyi foglalkoztatasi akciotervét, mely a jelen rendelet
mellékletében szerepel, és annak alkotorészét képezi.

2. szakasz
A jelen rendelet a Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban valo kdzzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Indokoléas
Szabadka varos 2020. évi helyi foglalkoztatasi akciotervének elfogadasardél sz616 rendeletjavaslathoz

Jogalap: Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 21. pontja (Szabadka Véaros
Hivatalos Lapjanak 27/19 — egységes szerkezetii szoveg) és a foglalkoztatasrdl és a munkanélkiiliség elleni
biztositasrol szol6 térvény 41. szakaszanak 1. bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlényének 36/09, 88/10,
38/15, 113/17 és 113/17-maés torv.)

A meghozatal indokai:

Szabadka varos 2020. évi helyi foglalkoztatasi terve a helyi szintii aktiv foglalkoztataspolitika
megvalositasanak alapeszkoze a 2020. évre, melyben meg lettek fogalmazva a helyi szintli foglalkoztatasi
célok és prioritasok, valamint azok a programok és intézkedések, melyeket a kit{izott célok elérése érdekében
kell megvalositani, s melyek eldsegitik a fenntarthatd foglalkoztatas novekedését.

Tekintettel a fentebb felsoroltakra javasoljuk a rendelet meghozatalat, az anyagban kozolt széveg
szerint.

Végrehajtd: Szabadka Varos Képviseld-testiilete és Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatala.

A végrehajtashoz sziikséges pénzeszkdzok forrasa: A jelen rendelet megval6sitasdhoz biztositva
vannak az eszk6zok Szabadka varos koltségvetésében.
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Szabadka Varos Foglalkoztatasi Tanacsanak 2020.01.22-én 9,00 6rai kezdettel a 104-es irodaban
(mgr. Ujhelyi Akos irodajaban), a Szabadsag tér 1. alatt megtartott 31. {ilésérél

Az iilésen jelen voltak: mgr. Ujhelyi Akos elnok, és a tagok: Dragana Stepanovi¢ Conka, Sasa
Gravorac, Milan Popovié¢, Zoran Disi¢ és Damir Vojni¢ Tuni¢.

Az iilésen jelen voltak még Kikity Andrea, a Gazdasagi, Gazdasagfejlesztési és Idegenforgalmi
Titkarsag titkara és Verica Vujadinovic¢, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat megbizott igazgatdja.

Téavol maradtak: Branko Cirjakovié
Az iilésen mgr. Ujhelyi Akos elnokélt, aki el6terjesztette a kovetkezd

NAPIRENDET:

1. A Foglalkoztatasi Tanacs 30. iilésérdl késziilt jegyzokonyv elfogadasa

2. A 2020. évi helyi foglalkoztatasi akcioterv tervezetének megvitatasa

3. Dontéshozatal az aktiv foglalkoztataspolitika programjainak vagy intézkedéseinek
finanszirozasaban valo részvételrdl a 2020. évben

4. Egyéb

A napirend egyhangti elfogadasa utan attértek a napirendi pontok megvitatasara.

1. A Szabadka Varos Foglalkoztatasi Tanacsanak 30. tilésérol késziilt jegyzokonyv
elfogadasa

Eszrevétel nem volt, a Tanacs egyhangtilag meghozta a kovetkezo

ZAROHATAROZATOT

Elfogadjuk a Szabadka Varos Foglalkoztatasi Tanacsanak 2019.11.13-an megtartott 30.
iilésérdl késziilt jegyzOkonyvet.

2/3. A 2020. évi HFAT tervezetének megyvitatasa,



Dontéshozatal az aktiv foglalkoztataspolitika programjainak vagy intézkedéseinek
finanszirozasaban valé részvételrol a 2020. évben

Szabadka Véros Foglalkoztatasi Tanacsanak elnoke, mgr. Ujhelyi Akos Szabadka varos
szakszolgalatanak tamogatasaval megindokolta a terv alapjat képezd iranyelveket, és méltatta a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat Szabadkai Kirendeltségének hozzajarulasat a 2020. évi helyi
foglalkoztatasi akciéterv (a tovabbiakban: HFAT) tervezetének kidolgozasahoz.

SaSa Gravorac réviden ismertette a 2020-as HFAT kidolgozasanak alapvet6 iranyelveit.

A 2020. évre sz6106 helyi foglalkoztatasi akcioterv a kovetkezoket foglalja magaban:

1. Munkahelyteremtés a munkaltatoknak nyujtott timogatasokkal a nehezen foglalkoztathat6
munkanélkiiliek foglalkoztatasara

2. Az onfoglalkoztatdshoz nyujtott timogatas - tarsfinanszirozas

3. Kézmunkdak — miiszaki tamogatas
4. Szakmai gyakorlat

Onéll6 pénzelés esetén az dnkormanyzatok teljes mértékben megszabhatjak a programot és
annak feltételeit, mint az eszkdz6k mértéke és a foglalkoztatasi kategoriak.
Ennek megfelelGen teljesen 4j, a tervben nem emlitett intézkedések is bevezethetdk, illetve a
meglévok is modosithatok.
A 2020. évre az 6sszesen 15.000.000,00 dinarnyi pénzeszk6zok elosztasara tett javaslat:
50% a kozmunkékra - 7.500.000,00, az 6nfoglalkoztat4s tdamogatasara 20% ami 3.000.000,00 dinart

tesz ki, az 1j munkaer6 foglalkoztatasara 23% - 3.500.000,00 dinar és az indulo, kisérleti
intézkedésre, ami a szakmai gyakorlat megszerzésének tamogatasa 7% - ami kb.1.000.000,00 dinar.

A vitat kovet6en a Tanacs egyhangtilag meghozta a kovetkez6:

ZAROHATAROZATOT

A Tandcs pozitivan véleményezi a 2020. évi helyi foglalkoztatasi akcidtervet.

3.Egyéb

E napirendi pont alatt nem volt vita.

Az iilést 9 ora 50 perckor berekesztették.

A kiadmany hitelétil: A Tanacs elnoke:
Sladana Paroski mgr. Ujhelyi Akos
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BEVEZETO

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiliség esetén vald biztositasrol sz6l6 torvénnyel ésszhangban (az SZK
Hivatalos Kozlényének 36/09, 88/10, 38/15 és 113/17-més torv.) a helyi foglalkoztatasi akcidterv az aktiv
foglalkoztataspolitika megvaldsitasanak alapeszkoze, éves szinten.

A Helyi Foglalkoztatasi Akcioterv 0sszhangban van a meglévd nemzeti foglalkoztatasi dokumentummal - a
2020. évi Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidtervvel (a tovabbiakban NFAT) (az SZK Hivatalos Kozlonyének
94/2020 szama). A NFAT a 2011-2020. idészakra sz616 nemzeti foglalkoztatési stratégia (az SZK Hivatalos
Kozlonyének 37/11 szdma) operativ  végrehajtdsara irdanyul, és annak kidolgozasaban, a
foglalkoztataspolitika céljainak és prioritdsainak meghatarozasaban szocialis partnerek, a relevans
intézmények és mas érdekelt felek vettek részt.

a 2018. évi akcioterv sikeres megvalositasa utan, melynek révén 154 személy kapott munkat, és a 2019. évi
foglalkoztatasi akcioterv, melynek révén 117 személy lett foglalkoztatva, Szabadka Véaros Foglalkoztatasi
Tanacsa kezdeményezte a szakszolgalatoknal a 2020. évi dokumentum kidolgozasat.

A 2020. évi HFAT 6sszhangba hozza a foglalkoztatast az 4gazati politikdkkal és a foglalkoztataspolitikara
hatast gyakorld reformfolyamatokkal. Szabadka varos 2020. évi helyi foglalkoztatasi akcioterve (a
tovabbiakban: HFAT 2020) a helyi szintti aktiv foglalkoztataspolitika megvalodsitdsanak alapeszkoze a 2020.
évre, amelyben meg lettek fogalmazva a helyi szinti foglalkoztatasi célok és prioritasok, valamint azok a
programok és intézkedések, melyeket a kitiizott célok elérése érdekében kell megvaldsitani, s melyek
eldsegitik a fenntarthat6 foglalkoztatas novekedését.

A HFAT tartalmazza a foglalkoztatasrél és munkanélkiliseg elleni biztositasrol szol6 toérvény 39.
szakaszaban el6irt valamennyi elemet:

» amakrogazdasagi keretet a foglalkoztataspolitika létrehozasahoz és alkalmazéasahoz,

* a munkaeré-piaci helyzetet és a kovetkez6 évi folyamatokat,

= afoglalkoztataspolitika céljait és prioritasait,

» az aktiv foglalkoztataspolitika kovetkez6 évi programjait és intézkedéseit, a végrehajtasukkal
kapcsolatos feleldsségekkel és a sziikséges pénzeszkdzokkel,

= afoglalkoztataspolitika pénzugyi kereteit és a pénzforrasokat,

= a HFAT végrehajtéit,

* a nehezebben foglalkoztathatd személyek Kkategériait, akik els6bbséget élveznek az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedések végrehajtasa soran,

= aprogramok és intézkedések sikeres megvalGsuladsanak mutatoit,

= egyéb elemeket.

Szabadka varos 2020. évi helyi foglalkoztatasi akcidtervének megfogalmazasaba és kidolgozasaba
bekapcsolodtak a szocialis partnerek, a relevans intézmények képviseldi és a foglalkoztatasban szerepet
jatszo egyéb helyi tényezOk, a foglalkoztatds problémakorének sokoldalu attekintése és a helyi szintd
foglalkoztatasra iranyuld tervezett programok és intézkedések végrehajtasahoz szilkséges feltételek
megteremtése céljabol.



GAZDASAGI HELYZETELEMZES
<

Foldrajzi fekvés

Szabadka varos a magyar hatar kozelében helyezkedik el, a 46° 05 55°° északi foldrajzi
szélességen és a 19° 39’ 47" keleti foldrajzi hosszasagon. Mint az orszag legészakibb varosa es
Vajdasag nagysagrendben masodik legnagyobb varosa Szabadka az Eszak-bacskai Korzetben
helyezkedik el és teriilete 1.007 négyzetkilométert 6lel fel. Atlagos tengerszint feletti magassaga
114 m, 40 méterrel a Tisza Magyarkanizsanal mért magassaga felett és 32 meéterrel a Duna Bajanél
mért szintje felett helyezkedik el. Magyarorszag mellett Szabadka varos harom szerbiai
onkorményzat terlletével hataros. Ezek: Zombor véros, Topolya kozség, Zenta kozség és
Magyarkanizsa k6zség.

A véroson keresztill halad az E-75-0s, Un. paneurdpai tranzit Utvonal, amely Szabadkat észak
irAnyaban Magyarorszaggal, délen pedig Belgradon keresztiil Dél-Eurdpaval kéti 6ssze. A varosbol
utak agaznak szét Ujvidék, Zombor, Horgos és Zenta iranyaba. A varos kozelében tobb hataratkeld
is taldlhatd, melyek kozil a horgosi és a kelebiai a legforgalmasabbak.

Az onkorményzat és a korzet kozpontja Szabadka. Szabadka lakott telepilés mellett az
onkormanyzat az alabbi telepiléseket oleli még fel: Bajmok, Kiralyhalom, Dusanovd, Békova,
Visnyevac, Fels6tavankit, Alsotavankut, Gyorgyén, Kelebia, Mérges, Kisbosznia, Misi¢evo,
Ujzsednik, Palics, Nagyfény, HajdGjaras, Csantavér és Ludas.

A népszamlalasi adatok szerint a 2011. évben Szabadka varosnak 141.554 lakosa volt. A negativ
népszaporulat és a lakossag egyre gyakoribb elvandorladsa miatt a lakosok szdma folyamatosan
csokken. A Koztarsasagi Statisztikai Hivatal becslései szerint Szabadka varos lakosainak becsult
szdma 2017.06.30. napjan 137.753 f6 volt.! Szabadka Kozség Osszlakossaganak alakulasat
elemezve megallapithatjuk, hogy 1981-ig ndvekedést mutat, mig 1981-t6l a legutobbi, 2011-es
népszamlasig forditott tendencia tapasztalhat. Szabadka lakossadganak fejlédését harom altalanos
demogréfiai folyamat jellemzi: (1) Osszesitett depopulacié (lakosok szamanak csdkkenése); (2)
természetes depopulacid (az elhalalozottak szama meghaladja az élve sziletett gyermekek szamat)
és (3) demografiai oregedés. A 90-es évek folyaman szamos tarsadalmi-gazdasagi és politikai
valtozasra kerllt sor, melyek kihatottak a lakosok szaménak alakulaséara. A legnagyobb demogréfiai
véltozasokat egyrészt a Szabadkara bearamld menekiiltek és kitelepitettek idézték eld, masrészt
viszont a bizonytalan gazdasagi és politikai helyzet miatt sokan kulféldre vandoroltak. Ezeknek a
vandorlasoknak az Osszetett mérlege csak egy részét képezi a demogréafiai valtozasok Utemének,
amire a természetes folyamatok ugyanligy hatéssal voltak, hiszen folytatodott a bioldgiai
depopulécié, valamint a teljes gazdasag ©Osszeomlasa, és a rosszul lefolytatott privatizacios
folyamatok, s mindez a lakossag szamanak csokkenéséhez vezetett.

A 2011-es népszamlalés adatai szerint a lakossag 6sszlétszamabol a 15-t61 65 évesek, akik az aktiv
népességet képezik, Szabadkan a lakossag 68,84%-at teszik Ki, vagyis szdmuk 97.448, a lakossag
atlagéletkora viszont 41,9 év. 2012-ben a negativ szaporulat kovetkeztében csokkent Szabadka
munkaképes lakosainak szdma. A munkaképes lakosok szama 96.844 f6 volt, illetve 68,76%, mig
az atlag életkor valtozatlan maradt. 2013-ban tovabb csokkent a munkaképes lakosok szama, igy
azok ardnya a lakossag teljes létszdméhoz képest 68,52% volt, vagyis 96.080 f6. A lakossag atlag
életkora a 2013. évben 42,15 ev volt. Ez az iranyzat folytatodott a 2014. evben is. A munkakoru

! Forras: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G201813045.pdf , Szerbiai
kozségek és régiok, 2018, 19. oldal

5



lakossag szama 95.151 & volt, ami teljes lakossag 68,15%-a, mig az atlag életkor tovabb
ndvekedett, és ekkor mar 42,3 évet tett ki. A 2015. évben tovabb folytatodott ez a negativ irdnyzat,
és a munkakort lakossag szama 94.129 fore esett.? A 2016. évben tovabb folytatodott ez a negativ
iranyzat, és a munkakort lakossag szama 93.251 fore csokkent, az atlag életkor pedig 42,6 év.3. “A
2017. évben ez az tendencia folytatodik, igy a 15-64 év kozotti munkavallalok szama 92.434 6,
ami a lakossag teljes l1étszamahoz képest 67,10%, atlag életkoruk pedig 42,75 év.

Szabadka ipara szerteagazo és sokrétli volt. Az élelmiszeripar kiilonb6z6 agazatai mellett intenziven
fejlodott a fém- €s villamosipar, a vegyipar, textilipar, cipdgyartas, harisnyagyartas, nyomdaipar €s
¢pitéipar. Ennek alapjan a jovoben is tobbé-kevésbé intenziv fejlédés varhatd, ugyanis ehhez
megvannak a megfelel6é eréforrasok (kapacitasok, tudds és tapasztalat, a sziikséges munkaerd,
nyersanyagok vagy a rendelkezésre all6 komponensek, és a piac).

A legtobb kis- és kozepes vallalat kereskedelemmel vagy szolgaltatasokkal foglalkozik, mig a
feldolgozdipar megoszlik az élelmiszeripar, a mianyag-feldolgozas és a textilipar kozott. A
gazdasagi dgazatok szerkezetét tevékenységek szerint szemlélve megallapithatjuk, hogy a legtébb
ceg és vallalkozd a: nagy-és kiskereskedelem, gépjarmii- és motorkerékpar javitas terén
tevékenykedik. Azok a kis és kdzépvallalkozasok, melyek tevekenységlinket sajat haztartasukban
kezdték meg, mara helyhiannyal kiizdenek, nem tudnak terjeszkedni, mert a hely korlatozott vagy a
tevékenység zajjal jar vagy mas modon zavarja a kornyez6 lakossagot.

1. tablazat: Munkaeré-kinalat az Eszak-bacskai korzetben 2019.12.31. napjan®

Munkatertlet/szakma- | Munkanélkuliek Uj Bejelentett Foglalkoztatas Nyilvantartott
csoportok nyilvintartottak | foglalkoztatasi munkanélkuliek
igények alkalmazésa
Osszesen | Nok | Osszesen | Nk Osszesen | Nék | Osszesen | Nék
OSSZESEN: 7.526 | 3.849 409 | 198 34 142 35 8 4

A gazdasagi fejlédés problémdjanak hatékonyabb megoldasa, illetve a gazdasagfejlesztés és a
munkanélkiiliség csokkentése érdekében Szabadka Onkormanyzata felismerte a sikerhez vezetd
utat, és 2010. elejétdl olyan tevékenységekbe kezdett, melyeknek célja a hazai és kiilfoldi
beruhdzok idevonzasa volt. Az Uj munkahelyek létesitése mellett a beruhdzasok megvalésitasaval
megteremtédnek annak az eldfeltételei, hogy a bérado, a vagyonadd és a kdrnyezetvédelmi dij
réveén a varosi koltségvetés is jelentds eszk6zokhoz jusson. Figyelembe kell venni azt a tényezot,
hogy egyes kozvallalatoknak, illetve kommunalis kozvallalatoknak a beruhazdk hosszu ideig fizetik
majd az energiahordozokat és a szolgaltatasaikat, valamint, hogy a beruhdzék szandéka bevonni a
helyi mérnoki és épitdipari cégeket, a kisebb helyi vallalatokat és cégeket a mitkddésiik és iizleti
tevékenységiik sziikségleteire, de szem el6tt kell tartani azt is, hogy a beruhazasok megvalositasaval
ndvekedni fog a Kivitel, 0j technoldgidk és eljarasok bevezetésére és elsajatitasara kertl sor.

A 2016. év folyaman befejezddott egy 1j gyarcsarnok épitése a Kisbajmoki Ipari Ovezetben, a
2017. év elsé negyedében pedig megkapta a hasznalatbavételi engedélyt, és igy Uzembe lehetett
helyezni. A 2016. évben befejez6dott az kétiranyu csatlakozo 6t épitése az 1b rendili orszagutra, és
kiépult a jarda is. A 2017. év folyaman elkésziilt az a miiszaki és épitési tervdokumentacio, melynek
alapjan a vamterminal megépult, amely az év végéig hasznalatbavételi engedélyt kapott. Mivel a
mar bekoltozott beruhazok egyre tobb aramot igényelnek, folyamatban van a 20 kV-0s

2Forras: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal
3 Forras: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal.
4 Forras: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal.
®Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkaeré-kinalat 2019.12.31. napjan, Szabadka, 2019.
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kébelvezeték épitése a TS 110/20 kV Szabadka-4-t61 a Kisbajmoki Ipari Ovezet északi hataraig. A
Kisbajmoki Ipari Ovezetben miikddd tobb cég kérésére a 2018. évben 44 10j parkolohely létesiilt, az
ott dolgoz6 munkavallalok részére. Masrészrol, ha sikeresen lezarul a telkek kisajatitasa, tervben
van Uj utak épitése is, hogy biztonsadgosabba véljon a kdzlekedés, és csdkkenjenek a kdzlekedési
dugok.

Az emlitett targyalasok eredményeképpen az dnkorméanyzat kozos szandéknyilatkozatot irt ala a
német Boysen céggel, amely kipufogdrendszereket gyart az autoipar részére. A beruhézd 2019-ben
egy Uj, kb. 35.000 m? alapteriiletli gyar épitésének megkezdését tervezi a Kisbajmok Ipari
Ovezetben, minek keretében megkdzelitdleg 65 milli6 eurds beruhazast fog megvaldsitani. A
beruhdzo a kovetkez6 5 évben mintegy 500 munkavallalot tervez foglalkoztatni. Az 0sszes tervezett
aktivitas és projektum megvalésitasaval a Kishajmoki Ipari Ovezet még vonzobba valik a mar
meglévo beruhazok szamara, illetve masrészrol ) beruhdzokat is vonz majd.

A varos turizmusa az alapveté gazdasagi mutatok szerint alig jarul hozza a gazdasag egészének
fejlédéséhez. Ennek ellenére Szabadka a palicsi turisztikai lehetoségeivel jelentds helyet kapott
Szerbia fejlesztési stratégidjaban, a SZK Nemzeti idegenforgalmi beruhazasi tervében és a Vajdasag
AT Gazdasagfejlesztési tervében.

Szabadka terlletén folyamatosan probalnak javitani a turisztikai kinalat minéségén, és bdviteni a
turisztikai lehetdségeket, melyek a néprajzi 6rokségen alapulnak, példadul az elhagyatott tanyak,
csardak felujitasaval, sz6lGiiltetvények ujratelepitésével, ami mindenképpen hozzajarul a
foglalkoztatottsdg noveléséhez ezen a szakterleten beldil.

Palics mint turisztikai célpont tovabbi fejlesztésében a 2018. év mérfoldkdnek szdmit, mivel a
mindharom kormanyzati szint biztositott forrdsokat egy modern aquapark és a palicsi gyogy- és
wellnesskozpont épitésére, és 2018 decemberében megkezdddott a projekt megvaldsitasanak elsd
szakasza. A projekt értéke egymilliard dinar és 4,4 hektarnyi teruletet foglal el. Emellett 2019-ben
eszkozok lettek biztositva a Férfistrand moldja egy részének szanalasara, két kilénallé fazisban, a
Nyéri Szinpad felGjitdsanak folytatdsara és a Vigadd keleti szarnyanak felujitasan végzett
munkalatok befejezéseére.

A HELYI MUNKEROPIAC HELYZETE ES ALAKULASA

ALAPVETO MUTATOK:

Munkanelkiliség

Szabadkan a munkanélkiiliek szama 2019.12.31. napjan 4.452 {6 volt, ebbdl 2.193, vagyis 49,26%-uk nd.

2. tablazat: A szabadkai munkanélkiiliek szama és nemi 9sszetétele, éves bontéasban.®

2017 2018 2019

decembere decembere decembere

Szabadka varos

Munkanélkiliek-6sszesen 5.858 4.700 4.452

® Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat — Szabadkai Kirendeltség, A munkanélkiliek szamanak attekintése 2019
decemberében.
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Munkanélkuliek-nék 2.761 2.253 2.193
Munkanélkuliek-nék % 47,13 47,94 49,26

Az elmult 6t éves iddszakot vizsgalva megdallapithatjuk, hogy a varosban a munkanélkiiliek szama
csokkend iranyzatot mutat. Ugyan ezt a kovetkeztetést vonhatjuk le akkor is, ha megnézzik a munkanélkili
nok szamat és részvételi aranyukat a munkanélkiiliek teljes 1étszamaban.

3. tablazat: A munkanélkiliek szamanak attekintése szakképzettség szerint 2019

decemberében’

1. 2.238 1.058
. 156 66
11, 596 271
V. 913 490
v 18 4
VI-1 122 60
VI-2 56 42
ViI-1 344 197
VII-2 8 5
VIIL. 1 0
Osszesen: 4,452 2.193

4. tAblazat: A munkanélkiliek szdmanak attekintése életkor szerint, 2019 decemberében®

15-19 181 93
20-24 287 149
25-29 389 219
30-34 423 252
35-39 410 249
40-44 467 263
45-49 419 217
50-54 562 266
55-59 692 313
60 -64 622 172
65 folott 0 0
Osszesen 4.452 2.193

" Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkanélkiliek szamanak attekintése szakképzettség szerint 2019

decemberében, Szabadka, 2019.
8 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat,
decemberében, Szabadka, 2019. godine.
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Munkanélkuliek dsszetétele — nehezen elhelyezkedék kategori

4

ja

5. tablazat: A nehezebben elhelyezkeddk kategoriajaba tartoz6 munkanélkiiliek szamanak
attekintése 2019 decemberében °

Korabbi munkatapasztalat
P P Munkanélkdli
AT A P 30 évnél Tartdsan 2
Munkanélkuliek . Munkatapasztflattal veszélyeztetett Mozgassérultek fiatalabbak munkanélkiiliek fgsg;:elgilial%r:(
rendelkezok csoportokba
tartozok
szama
. . . 0sszesen . . . ..
Osszesen | Nok | Osszesen | Noék Osszesen N6k Osszesen | N6k | Osszesen | Nok | Osszesen | Nok | Osszesen | Nok
4454 | 2194 1.722 | 944 2732 | 1.250 4.390 327 | 129 857 | 461 2.629 | 1.246 234 | 115
At N sy Csaladi
Létszamfeleslegek 5,5 eYnel peesebD Egyesi l',',la"O Mmdket,sz‘.’.l(.) Menekiiltek Menekiiltek potlékban
létszamfeleslegek sziil6k munkanélkuli R
részesiilok
Osszesen | N6k | Osszesen | Nék | Osszesen | Nok | Osszesen | Nok | Osszesen | Nok | Osszesen | N6k | Osszesen | Nok
323 160 177 75 214 | 184 294 | 142 54 26 6 2 1.395 632
" Iskolazatlan és
Nevelosziilokné Kiilfoldrol Bortonbol Az csaladi Egyéb [ ——
| elhelyezett visszatelepitette | szabadulta Romak emberkereskedele erdszak | veszélyeztetett > 1€Jez
. - . Py altalanos
gyermekek k k m aldozatai aldozata kategoriak - "
i iskolaval
. . . Osszese | N6 . . Osszese | N6 | Osszese | N6
Osszesen Osszesen Osszesen n k Osszesen Osszesen | n k n Kk
0 0 1 377 | 199 0 4 1322 | 676 1.258 | 613

6. tablazat: A munkanélkiliek szamanak attekintése a munkara vasar idétartama szerint,
2019 decemberében??

° Forras: Nemzeti

20109.

2019 decembere

A varakozas idétartama Osszesen
3 hénapndl kevesebb ideig var 761 399
3-6 hénap 427 229
6-9 honap 339 179
9-12 hénap 296 140
1-26év 619 325
2-36év 446 216
3 és 5 év kozott 518 233
5 és 8 év kozott 537 241
8 és 10 év kozott 226 109
Tobb mint 10 év 283 122
Osszesen 4.452 2.193

Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkanélkiliek szamanak attekintése 2019 decemberében, Szabadka,

10 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkanélkiiliek szamanak attekintése 2019 decemberében, Szabadka,

2019. .
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Az aktiv munkakoru lakossag szerkezetében tortént valtozasok jelentds, de nehezen kimutathato
mutatoja, amely kihat a foglalkoztatasra, illetve munkanélkiiliségre is, a fiatal egyetemi végzettségii
szakemberek elvandorlasa. E tekintetben komplex és altalanos tarsadalmi és gazdasagi
intézkedésekre van sziikség, melyek tdmogatjak az egyetemistakkal és végzds tanulokkal vald
munkat vallalkozdi tudasuk és képességeik fejlesztése érdekében, és megteremtik a feltételeket a
megfeleld foglalkoztatasuk 0sztonzésére.

Kiilon hangsulyt kell fektetni a menedzseri képességek erdsitésére az Onfoglalkoztatas
tamogatasaként, valamint az egyetemi végzettségli személyek Osztonzését az dnfoglalkoztatasra,
mert ha Ok vallalkozasba fognak, az a tobbi munkanélkiili fokozottabb foglalkoztatdsdnak
lehet6ségét is jelentheti. A globalis piacokon csak azok a vallalatok maradhatnak versenyképesek és
sikeresek, amelyek rendelkeznek a sziikséges tudassal és menedzseri képessegekkel.

Nehezebben foglalkoztathaté személyek a munkaerdpiacon

Egyes kategoridk sebezhetdsége a munkaerdpiacon azt eredményezi, hogy ezeket a kategoridkat —
csoportokat nehezebben foglalkoztatottként kategorizaljuk. Ezért beszélni fogunk a munkaképes
lakossag egyes csoportjainak sebezhetdségérol, nehezebb foglalkoztathatosagarol és integralasukrol
a munkaerdpiacra.

Bizonyos kategoriak sebezhetdségét eredményezhetik személyes, gazdasagi és vagy szocialis
tényezok, ami miatt kedvezdtlen helyzetbe keriilnek €és ez negativan hat ki életiikre. Az olyan
tényezOk, mint az életkor, a képzettségi szint, a rokkantsdg, a nemi, etnikai hovatartozas, szocialis
helyzet, stb. akadalyt jelenthetnek az esélyegyenléség és a munkahelyek elérhetOsége
szempontjabol.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiliség elleni biztositasrdl sz416 toérveny értelmében nehezebben
foglalkoztathatd az a munkanélkiili, aki egészségi allapota, elégtelen vagy nem megfeleld
képzettsege, tarsadalmi-demografiai jellemz6i, a munkaerd-piaci kereslet és kinalat regionalis vagy
szakmai eltérései, vagy mas objektiv korilmények miatt nehezebben talal munkat.

A nehezebb foglalkoztathatosdg mutatdi, melyeket figyelembe kell venni: a munkanélkilisegi réata,
a foglalkoztatasi rata, a foglalkoztatds mindségére vonatkoz6 mutatok, a veszélyeztetett kategoriak
foglalkoztatasdnak mértéke és a tartos munkanélkiliek aranya a munkanélkdiliek teljes I1étszaméaban,
stb. Ez azt jelenti, hogy az e kategdriakba tartoz6 személyek tovabbi akadalyokba (tkdznek a
munkaerOpiacra vald belépéskor, és tamogatasra lehet sziikségilk a munkaeré-piaci
beilleszkedéshez és a megfeleld allas megtalalasdhoz.

A 2011-2020 kozotti iddszakra vonatkozo Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia kilonosen érzékeny
kategoridkat hataroz meg a munkaerdpiacon, és az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseknek
elsddlegesen rajuk kell iranyulniuk. Ebbe a kategériaba tartoznak: A romak, fogyatékkal é16k, a
vidéki népesség, a képesités nélkuli személyek, a nok, fiatalok (15-30 évesek), idések (50 év
felettiek), a tartosan munkanélkiiliek (12 honapnél hosszabb ideig munkat keresok, és kiilondsen
akik 18 honapnal hosszabb ideig keresnek munkat), a létszamfeleslegként elbocsatottak, a pénziigyi
kompenzacio kedvezményezettjei, a pénziigyi segélyek kedvezményezettjei, az egyediilallo sziilok,
a sziilé1 gondozas nélkiili gyermekek, a csalddon beliili erészak aldozatai, az emberkereskedelem
aldozatai, a belfoldi lakohelyuket elhagyni kényszerilt személyek, a menekiiltek, a volt rabok, stb.

A 2020. évben a nehezebben foglalkoztathatd szemeélyek statuszt, a becslések alapjan, akik
cls6bbséget élveznek majd az aktiv foglalkoztatasi politika intézkedéseit illetéen: a 30 evnél
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fiatalabbak, ndk, 1étszamfeleslegek, 50 évnél iddsebbek, szakképzetlenek és alacsonyan képzettek,
fogyatékkal €16k, romak, szocidlis segélyben részesiild6 munkaképes személyek, hosszabb ideje
munkanélkiilieck (tobb mint 12 hénapja a munkakozvetiton vannak és azok akik tobb mint 18
honapja keresnek munkat), a gyermekotthonokban vagy neveldcsaladoknal elhelyezett fiatalok és a
csaladi erdszak aldozatai.

A gyermekotthonokban vagy nevel6csaladoknal elhelyezett fiatalok azok a 30 ¢évnél fiatalabb
személyek, akik rendelkeznek gyermekotthonokban vagy nevelécsaladoknal elhelyezett statusszal.
Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe be kell tovabba kapcsolni a tobbi nehezebben
foglalkoztathatd személyt is, kiilonosen a kovetkezd kategoridkat: ndk (kiilondsen az
emberkereskedelem daldozatai), a vidéki lakossadg, a menekiltek és a lakdhelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek, a visszafogadasi megallapodas szerinti visszatérok, az egyediilallo sziildk, a
hazastarsak olyan csaladban, amelyben mindkét hazastars munkanélkiili, a fogyatékos gyermekek
sziilei, a bortonbdl szabadult személyek stb. oly mddon, ami lehetdvé teszi integracidjukat a
munkaerdpiacon.

Munkaerdé-felesleg

A munkar6l szo6l6 torvény 153. szakasza alapjan a munkaadé koteles meghozni a munkaer6-felesleg
megoldasarol szolé programot, ha megallapitja, hogy technoldgiai, gazdasagi vagy szervezeti
valtozasok miatt 30 napon beliil az alkalmazott munkdja irant hatarozatlan idore meg fog sziinni a
szukséglet, éspedig ha ez legaldbb 10 alkalmazottat erint a 20-nal tobb és 100-nal kevesebb
hatarozatlan idére felvett munkast alkalmazé munkaaddnal, tovabba a munkavallalok 10%-nal a
100-t61 300 személyt (hatarozatlan iddére) foglalkoztatd6 munkaadd esetében, €s legalabb 30
alkalmazott esetében, ha a munkaltaté 300-nal tobb személyt foglalkoztat hatarozatlan idére. Ezt a
programot a munkaltatonak akkor is el kell keszitenie, ha megallapitja, hogy 90 napon belll 20
alkalmazott munkaja valik feleslegesse, tekintet néelkil az altala alkalmazott munkasok teljes
szamara.

A munkaer6-felesleg megoldasarél szol6 program meghozatala el6tt a munkarol szolé torvény 154,
szakaszaval dsszhangban a munkaadd koteles a reprezentativ szakszervezettel és az illetékes
koztarsasadgi foglalkozatdsi szervezettel egyiittmitkodve megfeleld intézkedéseket tenni annak
érdekében, hogy a felesleggé valt alkalmazottak Gjra elhelyezkedhessenek. Ilyen értelemben a
NFSZ koteles elkésziteni a A munkaeré-felesleggé valt alkalmazottak foglalkoztatasara vonatkozo
vélemény és javaslat cimii dokumentumot, és ezt figyelmébe ajanlani annak a munkaltatonak, aki a
munkaerd-felesleg megoldasardl szol6 programot késziti. Ugyanakkor felsorolja azokat az aktiv
intézkedéseket is, melyeket a NFSZ fog megtenni a rendelkezésére allo lehetdségekbdl, mint
amilyen az 0jboli foglalkoztatas vagy onfoglalkoztatas, kozvetitéi szolgaltatasok igénybevétele,
tamogatasok, képzés és hasonlok.

7. tablazat: A munkanélkiliek szamanak attekintése szakképzettség szerint 2019

decemberében!!
OSSZESEN:
Munkaeré-felesleg
Osszesen Nék
OSSZESEN: 497 251
I. foku szakképzettseg 121 52

11 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, A munkanélkiiliek szamanak attekintése a nehezebben foglalkoztathatd
kategoriak szerint, 2019 decemberében, Szabadka, 2019.
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11. fok( szakképzettség
111. foka szakképzettség
IV. foku szakképzettség
V. foku szakképzettség
VI-1. fokd szakképzettség
VI-2. foku szakképzettség
VII-1. foku szakképzettség

Nok a helyi munkaerépiacon

24 9
95 43
174 98
5 1
29 16
6 3
43 29

A 2011. évi népszamlalas eredményei szerint Szabadka varos terlletén 141.554 lakos élt. Ebbdl a
nék szama 73.514, valamivel tobb, mint a férfiak szama, ugyanis 6k 68.040-en vannak.
Napjainkban a munkaképes nok legnagyobb része a sziirkegazdasagban dolgozik, ideiglenes
munkaékat véallalva, helyettesitésként, otthoni munkat végezve, ingyen vagy kevesebb fizetésért mint
a férfiak, és ezzel tarsadalmi kirekesztettségiik 0sszetettebbe valik.

A ndk hatranyos helyzetének altaldnos mutatoi:

= gazdasagi fiiggdség,

= munkanélkiliség és a munkanélkiliek jogvédelmének problémaja,
= atarsadalomban uralkod6 nemi sztereotipidk €s erdteljes szocidlis nyomas,
* ingyenes munka/ndk falusi gazdalkodasa, és falusi jellegli munkak végzése a kiilvarosi

teleptléseken

» akiilonboz6 intézmények és szervezetek kozOtti hidnyos koordinécio,
= anemek egyenjoglisagarol sz6lo torvény és a ndk jogairdl szo16 egyezmény melldzése

= nehézségek a csaladi és hivatasbeli szerep 6sszeegyeztetéseben

= andk sajat jogaikkal kapcsolatos tdjékozatlansaga.

Szabadka véros teriiletén a NFSZ nyilvantartdsban szereplé 10.089 munkanelkuli koézul 4.919

(48,75%) a nd.

8. tablazat: A munkanélkiili n6k szima a 2019. évben szakképzettség szerint'?

Osszesen 2193 100
I. foku szakképzettség 1.058 48,24
11. foku szakképzettség 66 3,01
I11. fokl szakképzettség 271 12,36
V. fok( szakképzettség 490 22,34
V. foku szakképzettség 4 0,18
VI-1. foku szakképzettség 60 2,74

12 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, A munkanélkilliek szamanak attekintése 2019 decemberében, Szabadka,

20109.
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VI1-2. foku szakképzettség 42 1,92
VII-1. foku szakképzettség 197 8,98
VI11-2. fokd szakképzettség 5 0,23
VIII. fokl szakképzettség 0 0,00

Fogyatékkal é16 személyek a helyi munkaerépiacon

A fogyatékkal ¢éloknek az akadalyok egész soraval kell szembesiilniiik, amikor munkaviszonyt
kivannak létesiteni, kezdve az elGitéletekkel egészen az épitészeti akadalyokig barhova is mennek.
Ahhoz, hogy a fogyatékkal ¢élok ki tudjak elégiteni alapvetd egzisztencidlis sziikségleteiket,
munkalehetdséget kell biztositani szamukra, de ehhez minimalis véaltoztatasokra van sziikség a
munkahelyiségek és a munkaba jaras tekintetében, és némileg valtoztatni kell a munkamaodszereket
is. A fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasar6l* és szakmai rehabilitalasarol szolo térvény 24. szakasza
kotelez6vé teszi a fogyatékkal é16k foglalkoztatasat mindazon munkaltatd szamara, akinek husznal
tobb alkalmazottja van. Az emlitett torvényrendelkezéseknek koszonhetdéen bizonyos szamu
fogyatékkal €16 személy munkaba allt, de ez tovabbra sem elegendo.

Szabadka arra térekszik, hogy olyan varossa valjon, mely teljesen alkalmazkodik a fogyatékkal ¢16
személyekhez, igy az utdbbi években nagy figyelmet szentelnek az inklGzionak, hogy a fogyatékkal
€16 polgarok a kozosség aktiv tagjaiva valhassanak, és sajat lehetdségeikkel hozzajaruljanak a varos
fejlodéséhez.

A 2014-es, 2015-6s, 2016-0s, 2017-es, 2018-as és 2019-es pozitiv példak is mutatjak, hogy ezek a
személyek sikeresek tudnak lenni a munkajukban, és el tudjak érni a kivant eredményeket, s a
kilonbségek csak a munkamodszerben mutatkoznak meg és a munkahelyiségek atalakitasaban.

A munkaltatd viszont mar csak az utolso 1épés a fogyatékkal él6k foglalkoztatasaban. Az egész
oktatasi folyamatot kell 4talakitani, és lehetdvé tenni a fogyatékkal él6k szamara, hogy kelld tudasra
és képesitésre tehessenek szert a munkaerd-piac kdvetelményeinek megfelelGen.

9. tablazat: A fogyatékkal é16 munkanélkiiliek szamanak attekintése és a munkanélkiiliek
teljes létszdmaban vald részaranyuk Szabadkan a 2019. évben??

Szabadka 4.452 2.193 414 153 9,30 6,98

10. tablazat: A fogyatékkal €16 munkanélkiiliek attekintése szakképzettség szerint a 2019.
évben!

BForras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat, Munkanélkilliek szamanak attekintése a nehezebben foglalkoztathato
kategoiaék szerint, 2019 decemberében , Szabadka, 2019.
Y“Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkanélkiiliek szamanak attekintése a nehezebben foglalkoztathatd
kategoiaék szerint, 2019 decemberében, Szabadka, 2019.
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Osszesen 414 100 153 100
I. fokl szakképzettség 166 40,10 58 37,91
11. foku szakképzettség 43 10,39 18 11,76
I11. foku szakképzettség 83 20,04 37 24,18
V. fok( szakképzettség 96 23,19 32 20,92
V. fokl szakképzettseg 1 0,24 0 0,00
VI-1. foku szakképzettseg 10 2,41 2 1,31
VI1-2. foku szakképzettseg 2 0,48 1 0,65
VI1I-1. fokd szakképzettseg 12 2,90 4 2,61
VI1-2. foku szakképzettség 1 0,24 1 0,65

Fiatalok a munkaerépiacon

A fiatalok helyzete a szabadkai munkaerdpiacon szintén nehéz, bar gyakran élveznek eldnydket az
elhelyezkedéskor, a tapasztalathiany miatt mégis nehezen jutnak els6 munkahelyhez, igy a
palyakezd6k szazalékaranya igen magas. A fiatalok egy részében nem tudatosul, hogy Karrierjiket
onalléan kell épiteniik. A készségek hianya a kovetkezd teriileten figyelhet6 meg: szakmai
¢letrajzon keresztiil torténd bemutatkozéds, €s a munkaltatoval folytatott beszélgetés, minek
keretében kiilonbozd fellépési stipusokat kell kifejleszteni az allasinterjikon vald részvételhez.
Masrészrol igen alkalmazkodok, és konnyen elhelyezkednek olyan nagyobb vérosokban, ahol
magasan szakképzett kaderekre van igeny.

A fiatalok szakképzettsége relevans strukturalis mutatdja a munkaerd egy része oktatasi szintjének,
¢és a kozeljovoben ez a csoport fogja meghatarozni az orszag fejlesztési potencialjat.

11. tdblazat: A 30 évnél fiatalabb munkanélkiliek attekintése és szazalékaranyuk a
szabadkai munkanélkiliek teljes lIétszamaban a 2019. évben?'®

Szabadka 4.452 2.193 1.466 817 32,93 37,25
12. tablazat: A 30 évnél fiatalabb munkanélkiliek szdma szakképzettség szerint a 2019.
évbent®
OSSZESEN: 1.466 100 817 100
I. fokl szakképzettség 644 43,95 347 42 47
11. foka szakképzettség 20 1,36 5 0,61
I11. fokl szakképzettség 210 14,32 107 13,10
V. fokl szakképzettség 395 26,94 231 28,27
VI1-1. foku 4 0,27 4 0,49

15 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkanélkiliek szaméanak attekintése a nehezebben foglalkoztathatd
kategoiaék szerint 2019 decemberében, Szabadka, 2019.
16 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkanélkiliek szamanak attekintése a nehezebben foglalkoztathatd
kategoiaék szerint 2019 decemberében, Szabadka, 2019.
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szakképzettség
VI-2. foku 38 2,59 30 3,67
szakképzettség
VII-1. foku 155 10,57 93 11,38
szakképzettség

50 évnél idosebbek

Szabadkén az 50 év feletti korcsoportban 1.876 munkanélkili személy van (42,14%), ebbdl 751 nd
(34,25%), amibdl kitlinik, hogy ebben a kategériaban tobb a férfi, mint a né. Az adatok azt
mutatjék, hogy az ebbe a korcsoportba tartozok tobbsége munkaviszonybol kerllt & a nem aktiv
csoportba, ennek kiilonb6zé okai vannak, példaul: motivacio elvesztése, nincs kedve az aktiv
allaskeresésre, mert a munkaltatok foként a fiatalabb munkaerdt kivanjak alkalmazni, tovabba a
nem elegendé tudas, s ezzel egyiitt kisebb esély a munkaba allasra. Az emlitett okok miatt tovabbra
is ndvekszik azoknak a 50 év feletti személyeknek a szdma, akik tartdsan munkanélkilivé valnak. A
2020. évben az ujrafoglalkoztatds feltételeinek megteremtése sordn az 50 évnél iddsebb
korosztalyra kell nagyobb hangsulyt fektetni, mint a munkanélkuliek legveszélyeztetettebb
csoportjara.

Romak a helyi munkaerdpiacon

A roma populacié a leghatranyosabb helyzetii és legkirekesztettebb munkavallaloi csoport tgy a
helyi, mint az orszagos munkaerdpiacon. Az NFSZ szabadkai fiokintézetének hivatalos adatai
szerint a nyilvantartasban 377 személy szerepel, koziilik 199 n6. Ezek az adatok nem tiikrozik a
redlis helyzetet, mivel a nyilvantartasba vétel soran a romak egy része nem kivanja hangsalyozni
nemzeti hovatartozasat.

A hagyomanyos életvitelik nagyban befolyasolja a roma kozosség allapotaval kapcsolatos
megallapitasokat: nagyon kevesen kerestek aktivan allast, a roma nemzetiségli ndék a
gyermekvallalas ¢és gyermeknevelés elkdtelezettjei, a populaci6 nem rendelkezik elegendd
tajékozottsaggal arrdl, hogyan gyakorolhatja jogait és kotelezettségeit a koz-és allami
intézményeknél, a munkaltatok eloitélettel vannak iranyukban, amikor foglalkoztatasrdl van sz6 stb.
A romak foglalkoztatdsdhoz és a munkaerépiacon vald helyzetiik javitdsdhoz kapcsolodo
nehézségek egy egész sor dsszetett szocialis, gazdasagi, politikai és egyéb koriilménytol fliggnek. A
roma kisebbség tagjainak legnagyobb része szélsdségesen szegénységben €s rossz koriilmények
kozott él, kilondsen egészségligyi és higiéniai szempontbol, gyakran nem rendelkeznek személyek
okmanyokkal, nincs tarsadalombiztositasuk és rendkivil alacsony a képzettségik. A romak egy
része nem beszéli a hivatalos allamnyelvet, kevesen végezték el az altalanos iskolat, és igen
korlatozottak a lehetOségeik arra, hogy az altalanos iskola utan tovabb tanuljanak. Tobbségik
munkanélkiili, a dolgozé6 romdk pedig a legalacsonyabb képzettséget igényld €s gyengén fizetd
munkakat végzik. A munkahoz sziikséges készségeket maguk igyekeznek elsajatitani, szakértelem
nélkil, s emiatt rendkiviil kedvezbtlen és versenyképtelen helyzetbe keriilnek a munkaerépiacon, és
minimalis bért valdsitanak meg. A roméakat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalaton keresztil be kell
kapcsolni a funkcionalis alapképzésbe.
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13. tablazat: A roma nemzetiségii munkanélkiiliek attekintése és szazalékaranyuk a
szabadkai munkanélkliek teljes létszamaban a 2019. évben'’

Romak
Munkanélkiliek szazalékaranya

Munkanélkiliek szama a munkanélkiliek
szama Roma teljes létszdméban
Osszesen No6k Osszesen Nék Osszesen
Szabadka 4,452 2.193 483 246 10,85 11,22

14. tablazat: A munkanélkili romak szama a 2019. évben szakképzettség szerint!®

Osszesen 100,00 100
I. fok( szakképzettség 462 95,65 241 97,97
11. fok( szakképzettség 1 0,21 1 0,41
111. fokl szakképzettség 8 1,66 1 0,41
1V. foku szakképzettség 9 1,86 2 0,80
VII-1. fokl szakképzettség 3 0,62 1 0,41

15. tablazat: A NFSZ Szabadkai Kirendeltségének nyilvantartasaban szereplo romak
foglalkoztatasa (2019.01.01-t61 2019.12.31-ig)*°

Foglalkoztatott
romak szama

a 2019. évben
Osszesen Nok
Szabadka 39 18

AFOGLALKOZTATASPOLITIKA PRIORITASAI

Figyelembe véve a munkaerdpiac helyzetét és tendenciait, valamint a regisztralt munkanélkiiliség
jellemzobit a gazdasagi reformprogramban a 2016-2018 kozotti idészakra vonatkozoan (GRP)%,
amely a gazdasagi folyamatok tervezésének és nyomon koévetésének kulcsfontossagi dokumentuma
a Foglalkoztatis és a munkaerOpiac teriiletén, meg lett hatdrozva a 14-es prioritasi struktira - az
aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések hatékonysaganak javitasa, kiilonos tekintettel a fiatalokra,
a munkaerd-feleslegre és a tartdsan munkanelkdiliekre.

Ugyancsak, figyelembe véve az Europai Tanacs 2016. februar 15-én kelt ajanlasat a tartdsan
munkanélkiiliek munkaeré-piaci integralasarol, valamint azt a tényt, hogy a tartds munkanélkiliség
a munkanélkili személyek munkaligyi és tarsadalmi integralodasanak egyik kulcsfontossagu
akadalya, és kihat az ismeretek, készségek és kompetencidk elavulasara. Célzott tdmogatasi
intézkedeéseket kell tenni azok a munkanélkili személyek felé, akik tébb mint 12 honapja keresnek

YForras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkanélkiiliek szamanak attekintése a nehezebben foglalkoztathatd
kategoiaék szerint 2019 decemberében, Szabadka, 2019.
BForras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkanélkiiliek szamanak attekintése a nehezebben foglalkoztathatd
kategoiaék szerint 2019 decemberében, Szabadka, 2019.
19 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Munkanélkiiliek szamanak attekintése a nehezebben foglalkoztathato
kategoiaék szerint 2019 decemberében, Szabadka , 2019.
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munkat, azzal, hogy a tamogatasnak még intenzivebbnek kell lennie a 18 honapnal hosszabb ideje
munkat keresé személyek esetében.

Figyelembe véve az eurdpai foglalkoztataspolitika iranyvonalait és ajanlésait, a Szerb Koztarsasag
munkaeré-piaci  helyzetének és alakulasanak mutatoit, a folyé reformfolyamatokat és
dokumentumokat, az eldzetes tevékenységek eredményeit €s a becslések eredményeit, a
foglalkoztataspolitikai prioritasokat a kovetkezOkben allapitottuk meg:

» A munkaeré-piaci feltételek javitasa és a munkaer6-piaci intézmények fejlesztése;
= A foglalkoztatds 6sztonzése, és a nehezen foglalkoztathatd személyek integraldsa a

munkaerdpiacon, valamint a regionalis és helyi foglalkoztataspolitika timogatasa;
* A munkaerd mindségének javitasa és a humantokébe valo befektetés.

AHELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV KIDOLGOZASABAN ERDEKELT FELEK

FELTERKEPEZESE

A helyi foglalkoztatasi politikdban szamos érdekelt félnek megvannak az érdekei, s tébbségik
felismerte helyét és feladatat a helyi akcidterv kidolgozasanak folyamataban is, gy mint a:

= Helyi 6nkorményzat - szerepe: a befektetésekhez és a véllalkozasok fejlesztéséhez
sziikséges megfeleld iizleti kornyezet kialakitasa, a helyi szolgaltatasok alkalmazkodéasa a
gyorsabb elhelyezkedés céljabdl (6vodak és napkozik, jobb kozlekedési feltételek...); a
foglalkoztataspolitika integrdlasa a tobbi helyi szintli fejlesztéspolitikaba; helyiségek
rendelkezésre bocsatdsa az Uj innovativ programok megvaldsitdsahoz, pl. technoldgiai
parkok, inkubatorok, edz6 kozpontok.

= Nemzeti_Foglalkoztatasi Szolgélat - szerepe: a helyi munkaerépiac jellemzdinek és a
foglalkoztatasi lehetGségek felismerése, eszk6zoknek az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedésekre vald irdnyitasa, kozvetitdi szerep a munkanélkiiliek foglalkoztatasaban,
kozvetités a vallalatok és oktatasi intézmények, valamint a foglalkoztatasi
maganligynokségek kozott.

= Helyi Foglalkoztatési Tanacs - szerepe: a tevekenységek koordinalasa és egytittmiikodési
halé létrehozdsa miden érdekelt feél szdméra a helyi foglalkoztatasi akcioterv (HFA)
megvaldsitasa  érdekében, a HFA  kidolgozasanak  kezdeményezése,  aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedések implementalésa és hitelesitése.

= Regiondlis Fejlesztési Ugynokséq - szerepe: az eréforrastérkép fejlesztése, fejlesztési irany
kijelolése ¢€s tanacsadds a munkaerd-felesleggel kiizd6 vallalatoknak ¢és az 1
véllalkozdknak.

= A Szabadka teriiletén miikodo szakszervezetek - szerepe: a foglalkoztatas tamogatasa a
szakszervezeti Ontudat révén és a privatizaciés folyamatok konstruktiv tamogatasa a
megel6zé intézkedések végrehajtidsa tekintetében, a végkielégitések tovabbitasa az 1j
munkahelyekre; a tarsadalmilag felelés és torvényes iizletvitelre és a munkakinalat
mindségének fejlesztésére vald Osztonzeés; eszkozoket javasolni az oktatasi programok
fejlesztéséhez és aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések

= Véllalkozok Egyesilete - szerepe: az er6forrastérkép fejlesztése, a vallalkozok uj munkaerd
irdnti  sziikségleteinek felmérése, munkaer6 arculat, a gazdasagi tevékenységek
irdnyvonaldnak meghatarozésa.

= Regiondlis Gazdasagi Kamara - szerepe: az eréforrastérkép fejlesztése, a gazdasagi
tevékenysegek iranyvonalanak meghatarozasa.
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A szabadkai altalanos és kozépiskoldk aktivaja - szerepe: a munkaerd piacképességének
és alkalmazhat6saganak fejlesztése, valamint vallalkozoi képességeinek fejlesztése és a
cselekveés- és valtozasorientalt civil tarsadalom fejlédése.

Munkanélkuliek

Munkaltatok - szerepe: Uj munkahelyek krealasa; a fiatalok elsé munkatapasztalatanak

crer

foglalkoztatdsa (45-nél idésebbek, noék, fogyatékkal él0k, gyakornokok,); informaciot
nyujtani arrél, hogy a tudas, készségek és képességek tekintetében melyek az igényeik, a
foglalkozasok és képesitések szabvanyanak meghatarozasa.

A peremre szorult csoportok: romak, fogyatékkal él6_személyek, nok, fiatalok, stb.
érdekvédelmével foglalkozo civil szervezetek - szerepe: a munkaerd piacképességének és
alkalmazhatdsdganak fejlesztése, valamint vallalkozdi képességeinek fejlesztése és a
cselekveés- és valtozasorientalt civil tarsadalom fejlédése.

A foglalkoztatés problémakdrének elemzése Szabadkéra vonatkozéan

A helyi akcidterv kidolgozéasa soran Szabadkéan a foglalkoztatassal kapcsolatban az alabbi
problémak lettek azonositva:

Szakemberek elvandorlasa;

Az oktatéaspolitika nincs 0sszhangban a helyi munkaerdpiac igényeivel,

A gazdasag és az oktatds megfeleld kapcsolatanak hidnya;

A gyakorlati tudas hianya az iskola befejezése utén;

A peremre szorult csoportok kiilondsen nehezen tudnak helyezkedni a munkaerdpiacon;
Magas azoknak az 50 év feletti személyeknek a szama, akik tartésan munkanélkilivé
valnak, és ez elveszi a kedviket az aktiv allaskereséstél, szakmai tudasuk elavul;

Hidnyzik a fogyatékkal €16 személyeket foglalkoztatd munkaltatok részére nyujtott
tdmogatas és képzes;

Az NFSZ aktiv foglalkoztatasra iranyulé palyazatai nem folyamatosak, csupan az év egy
meghatarozott idejére érvényesek;

A felnéttképzes terén hidnyzik a megfeleld jogszabalykeret;

A kezddk nincsenek felkésziilve az 6nallo iizletvezetésre; A kezddk nem kapnak mentori
segitséget.

A helyi szintii foglalkoztatas kiaknazatlan lehetéségei

A foglalkoztatds kiaknézatlan vagy nem elegendé mértékben kiaknazott helyi lehetéségeinek
aspektusai a kovetkezok:

Szabadka véaros olyan kiaknazatlan infrastruktaraval rendelkezik, melyet kdnnyen at lehetne
alakitani a nem megfeleld szakképzettséggel rendelkezd személyek atképzésére vagy
tovabbképzésére;

Szabadka foldrajzi fekvése kivald, amibdl természetszeriileg adodik a Magyarorszaggal és
Horvatorszaggal, illetve az unios orszagokkal folytatott minden forméju egyiittmiikddés, igy
a tapasztalatcsere, a gazdasagi partnerség dsztonzése tekinteteben is;

a mezOgazdasagi termelés és feldolgozas innovativ mddszereinek alkalmazasara valo
Osztonzés;

az 1d6s ¢és tehetetlen személyek gondozasa és elhelyezése terén Uj szolgaltatdsok tdmogatésa,
mivel a szolgaltatdi tevékenységeknek ez az Uj aga egyre novekszik;

a turizmus Szabadka kiakndzatlan lehetdsége marad, kiilondsen a flirdé-, a falusi, az
egészségugyi, az 6kologiai és a kongresszusi turizmus teréen;
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= A leendd vallalkozok mindségi felkészitése (a mithelyfoglalkozas mint az iizleti 6tletek
beérlelésének és kidolgozasanak interaktiv médja);

= a foglalkoztatas terén tevékeny, legfontosabb helyi intézményeknek jobban egyiitt kellene
mikddnitlik és haldzatba kellene szervezddniiik, amivel megfeleld betekintést nyerhetnénk a
kadersziikségletekbe és az ezzel kapcsolatos problémakba.

SWOT ELEMZES

(legfontosabb elemek)
EROSSEGEK

= az Onkormanyzat pozitiv hozzaallasa a munkanélkiliség kérdésenek megoldasahoz

= amunkanélkiliek munkakészsége

= a munkahelyteremtés tamogatasa esetén a munkaltatok érdekeltek az Uj munkahelyek
nyitasaban

= feltételek teremtése a beruhazdsok vonzéasahoz

GYENGESEGEK

= az 50 évnél idosebb munkanélkiiliek szamanak novekedése

= 3 18-35 év kozotti fiatalok jelentds migracidos mozgasa (kiilfoldre tdvozas)

= a munkanélklliek szakmai képesitése és a gazdasagi szlikségletek kozotti 6sszehangoltsag
hianya

= tartdés munkanélkiliség

= elavult ismeretek és készsegek

LEHETOSEGEK
= munkahelyek teremtése a mezdgazdasagban
= azipari 6vezetben miikodoé 1) beruhazok altal nyitott (1j munkahelyek
=  Képzési lehetdség az NFSZ révén (atképzés, tovabbképzes, a munkaerdpiacra torténd
felkészités)

VESZELYEK:

= Az egyetemi végzettségli munkaerd hianya
= alakossag gazdasagi migréacidja
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HELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERYV a 2020. évre

1. MUNKAHELY-TEREMTES

1.1. Munkéltatéknak nyujtott tamogatas - tarsfinanszirozas

. ) : - SIKERESSEGI . . PENZUGYI . o
Intézkedés VART EREDMENYEK MUTATO Végrehajto FORRASOK PENZESZKOZOK
1.1.1.Munkaltatéknak nyujtott . L
tdmogatas nehezen Uj munkahelyek Koztarsasagi
foglalkoztathatd Nagyobb , szama NFSZ , koltsegvetles 3.500.000,00
A, foglalkoztatottsag o rer o Szabadka varos Szabadka véros
munkanélkiliek N&k/férfiak el s .
o koltségvetése
foglalkoztatasara
1.2. Az 6nfoglalkoztatdshoz nydjtott tAmogatas - tarsfinanszirozas
Uj alapitasu cégek
szama Koztarsasagi
1.1.1.0nfoglalkoztatashoz Nagyobb A sajat vallalkozast NFSZ koltségvetés 3.000.000,00

Szabadka varos
koltségvetése

nyujtott tamogatas onfoglalkoztatottsag inditott személyek | Szabadka varos

szama
N&k/férfiak

1.3. Szakmai gyakorlat a féiskolai és egyetemi végzettségii személyek részére - tarsfinanszirozas

Ko6ztarsasagi

A fiatalok felkészitése a | A szakmai ismeretek NFSZ koltségvetés

1.3.1. Szakmai gyakorlat munkaerdpiacra novelése Szabadka varos Szabadka varos 1.000.000,00
koltségvetése
1.4. K6zmunkak — miiszaki tamogatas
A kézmunkaban
Kézmunkakban foglalkoztatott ,
1.4.1. K6zmunkak foglalkoztatott munkanélkiliek NFSZ Szabadka varos 7.500.000,00

munkanélktliek

szama
N&k/férfiak

Szabadka varos

koltségvetése




