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A mivel6dési torvény 35. szakaszanak 1. és 9. bekezdése (az SZK Hivatalos Kdzlonyének 72/09,
13/16, 30/16-jav. és 6/20 szama) és Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 10) pontja
(Szabadka Véros Hivatalos Lapja 27/19 - egységes szerkezetii szoveg) ¢és a 3oonomku Bpr Ilanuh —
Palicsi Allatkert - Zooloski vrt Pali¢ megalapitasardl szold rendelet 11. szakaszanak 2. bekezdése
(Szabadka Véros Hivatalos Lapjanak 53/12 - egységes szerkezetii szoveg) alapjan

Szabadka Varos Képviseld-testiilete a 2020. ...... megtartott ..... ilésén meghozta az alabbi

) HATAROZATOT
a 3oosomku Bpt [Mamuh — Palicsi Allatkert - Zooloski vrt Pali¢ igazgatéjanak kinevezésérol

l.
Petar Savi¢ okl. kozgazdaszt a jelen hatdrozat meghozatalanak napjaval négy éves megbizatasi
idére kinevezziik a 3oomomiku Bpt IMTamuh — Palicsi Allatkert - Zooloski vrt Pali¢ igazgatdjava.

1.
A jelen hatérozat megjelenik Szabadka Véros Hivatalos Lapjaban.

Indokoléas

A 3oonomku Bpt [amuh —Palicsi Allatkert —Zoologki vrt Pali¢ igazgatobizottsaga a 2020. majus 11-
én megtartott ilésén dontést hozott arrél, hogy palyazatot hirdet az intézmény igazgatdjanak kivalasztasara.
A pélyazat megjelent a Dnevnik napilapban és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan. A palyazatra
a kozzétételétol szamitott nyolc napig lehetett jelentkezni.

Az igazgatobizottsag a 2020. junius 3-an megtartott lésén megvitatta a beérkezett palyazati

anyagokat, és megallapitotta, hogy ketten nyujtottak be hianytalan anyagot idében: Petar Savi¢ és Ovari
Krisztin. Az igazgatobizottsadg 2020. junius 23-an a miivel6édési torvény 35. szakaszanak 8. bekezdésében
(az SZK Hivatalos Kozlonyének 72/09, 13/16, 30/16 - jav. és 6/20 szama) foglaltaknak megfelel6en
beszélgetést folytatott a palyazokkal és tovabbitotta az alapitohoz az indoklassal ellatott jeloltlistat.
A Petar Savi¢ és Ovari Krisztian palyazati anyaginak megvitatisat és a beszélgetést kovetben az
igazgatObizottsag a milvelddési torvény 35. szakaszanak 8. bekezdésében (az SZK Hivatalos Kozl6nyének
72/09, 13/16, 30/16 — jav. és 6/20 szama) foglaltaknak megfeleléen tovabbitotta az alapitbhoz az
indoklassal ellatott jeloltlistat.

Az indoklassal ellatott javaslatdban az igazgatobizottsag eldadta, hogy mindkét jelolt rendelkezik
megfeleld szakmai és szervezoi készségekkel, de a két egyenlo jelolt koziil az igazgatobizottsag tagjai
egyhangilag Petar Saviénak adtak elsGbbséget, aki az intézmény fejlesztésére helyezte a hangsulyt
menedzseri €s szervezoi készségeit felhasznalva, kiilon kiemelve a mar megkezdett projekteket, melyeket
be kell fejezni.

A miivelddési torvény 35. szakaszanak 9. bekezdése (az SZK Hivatalos K6zlonyének 72/09, 13/16, 30/16 —
jav. és 6/20 szdma) értelmében az intézmény igazgatdjat az alapitd nevezi ki, a listarol.

Tekintettel, hogy az Intézmény kiemelt fontossagi a roma nemzeti kisebbség kulturalis
sajatossaganak megodrzése, fejlesztése és gyarapitasa, valamint nemzeti identitisanak meg0Orzése
szempontjabol, a miivelddési torvény 35. szakasz 14. bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlényének 72/09,
13/16, 30/16 - jav. és 6/20 szdma), a nemzeti tandcsokrdl szolo torveny 17. szakaszéanak 1. bekezdés 3.
pontja (az SZK Hivatalos Kozlényének 72/09, 20/14 — AB rendelet, 55/14 és 47/18 szama) és a Zooloski
vrt Pali¢ —Palicsi Allatkert —Zoologki vrt Pali¢ megalapitasardl sz616 rendelet 11. szakasz 4. bekezdése
(Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 53/12 - egységes szerkezetli szoveg) rendelkezéseinek megfeleléen a
jeloltrol ki lett kérve a nemzeti tanacs véleménye is.



A mivel6dési torvény 35. szakaszanak 1. és 9. bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlényének 72/09,
13/16, 30/16 — jav. és 6/20 szama) értelmében az intézmény igazgatojat az alapitd nevezi ki az el6zbleg
lebonyolitott nyilvanos pélyazat alapjan, az intézmény igazgatobizottsaga altal benydjtott jeldltlistarol,
ugyanezen szakasz 14. bekezdése szerint pedig azon intézmények esetében, melynek alapitd okirataval
megallapitasra kerllt, hogy az kiemelt fontossagu valamely nemzeti kisebbség kulturalis sajatossaganak
megorzése, fejlesztése és gyarapitasa, valamint nemzeti identitasanak megérzése szempontjabol, az adott
Kisebbség nemzeti tanacsa veéleményezi az igazgato kivalasztasat. A nemzeti tanacsokrol szo16 torvény 17.
szakaszanak 1. bekezdés 3. pontja (az SZK Hivatalos Kozlonyének 72/09, 20/14 — AB rendelet, 55/14 és
47/18 szdma) szerint azon onkormdanyzati alapitasu kulturalis intézmények esetében, melyekrdl a nemzeti
tandcs megallapitja, hogy kiemelt fontossagu az adott nemzeti kisebbség kulturdlis sajatossaganak
megorzése, fejlesztése €s gyarapitasa, valamint nemzeti identitasanak megbrzése szempontjabol, a nemzeti
tanacs véleményezi az igazgaté kivalasztasat.

Szabadka véros alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 10) pontja (Szabadka Varos Hivatalos
Lapja 27/19 - egységes szerkezetli szOveg) szerint a képviselé-testiilet nevezi ki az altala alapitott
intézmények igazgatéit, a 3oomomku Bpt ITammh — Palicsi Allatkert - Zooloski vrt Pali¢ megalapitasarol
sz0l6 rendelet 11. szakaszanak 2. bekezdése (Szabadka Véaros Hivatalos Lapjanak 53/12 - egységes
szerkezetli szoveg) szerint pedig az intézmény igazgatdjat a képviselO-testiilet nevezi ki eldzdleg
lefolytatott nyilvanos palyazat alapjan négy éves iddszakra, és Ujra kinevezhetd.

A miuvel6dési torvény (az SZK Hivatalos K6zlonyének 72/09, 13/16, 30/16 - jav. és 6/20 szama),
Szabadka varos alapszabalya (Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 27/19 - egységes szerkezetii szoveg) és
a 3oomnouku Bpt IMamuh - Palicsi Allatkert - Zoologki vrt Pali¢ alapité okirata (Szabadka Varos Hivatalos
Lapjanak 53/12 —egységes szerkezetii szoveg) fent megnevezett rendelkezéseinek megfeleléen a rendelkezd
részben foglaltak szerint hataroztunk.

Jogorvoslati utasitas: A hatarozat végleges és nem megfellebbezhet, ellene csak kozigazgatasi per
indithato kereset Utjan a Belgradi Kozigazgatasi Birosagnal, a hatarozat kézbesitésétél szamitott 30 napon
belil. A keresetet a Belgradi Kdzigazgatasi Birosaghoz kell benydjtani.

Szabadka Varos Képviseld-testuletének
elndke

Dr. Péasztor Balint

Indokolés
a 3oosomku Bpt Mannh — Palicsi Allatkert - Zooloski vrt Pali¢ igazgatéjanak kinevezésérél szolé
hatarozatjavaslathoz

Jogalap: A miivel6dési térvény 35. szakaszanak 1. és 9. bekezdése (az SZK Hivatalos Kézlényének 72/09,
13/16, 30/16-jav. és 6/20 szama) és Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 10) pontja
(Szabadka Varos Hivatalos Lapja 27/19 - egységes szerkezetii szoveg) és a 3oomomku Bpt ITanuh — Palicsi
Allatkert - Zooloski vrt Pali¢ megalapitasardl szol6 rendelet 11. szakaszanak 2. bekezdése (Szabadka Varos
Hivatalos Lapjanak 53/12 - egységes szerkezetli szoveg)

A meghozatal indokai: A 3oonouku Bpr ITamih —Palicsi Allatkert —Zooloski vrt Pali¢ igazgatobizottsaga a
2020. majus 11-én megtartott Ulésén dontést hozott arrdl, hogy palyazatot hirdet az intézmény
igazgatojanak kivalasztasara. A palyazat megjelent a Dnevnik napilapban és a Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgalat honlapjan. A palyazatra a kozzétételét6l szamitott nyolc napig lehetett jelentkezni.

Az igazgatdbizottsag a 2020. junius 3-4n megtartott Glésén megvitatta a beérkezett palyazati
anyagokat, és megallapitotta, hogy ketten nyUjtottak be hianytalan anyagot idében: Petar Savi¢ és Ovari
Krisztian. Az igazgatobizottsag 2020. janius 23-an a miivel6dési torvény 35. szakaszanak 8. bekezdésében
(az SZK Hivatalos Koézlonyének 72/09, 13/16, 30/16 - jav. és 6/20 szama) foglaltaknak megfeleléen
beszélgetést folytatott a palyazokkal és tovabbitotta az alapitohoz az indoklassal ellatott jeloltlistat.

A Petar Savié¢ és Ovari Krisztian palyazati anyaganak megvitatasat és a beszélgetést kovetéen az
igazgatObizottsag a miivelddési torvény 35. szakaszanak 8. bekezdésében (az SZK Hivatalos Kozlonyének
72/09, 13/16, 30/16 — jav. és 6/20 szama) foglaltaknak megfeleléen tovabbitotta az alapitbhoz az
indoklassal ellatott jeloltlistat.

Az indoklassal ellatott javaslataban az igazgatobizottsag eldadta, hogy mindkét jelolt rendelkezik
megfeleld szakmai és szervezoi készségekkel, de a két egyenld jelolt koziil az igazgatobizottsag tagjai



egyhangulag Petar Savi¢nak adtak elsébbséget, aki az intézmény fejlesztésére helyezte a hangsulyt
menedzseri és szervezOi készségeit felhasznalva, kilon kiemelve a mar megkezdett projekteket, melyeket
be kell fejezni.

A miivel6dési torvény 35. szakaszanak 9. bekezdése (az SZK Hivatalos K6zlonyének 72/09, 13/16,
30/16 — jav. és 6/20 szdma) értelmében az intézmény igazgatdjat az alapitd nevezi ki, a listardl.

Tekintettel, hogy az Intézmény Kkiemelt fontossdgl a roma nemzeti kisebbség kulturalis
sajatossaganak megodrzése, fejlesztése ¢és gyarapitasa, valamint nemzeti identitisanak megorzése
szempontjabol, a miivelddési torvény 35. szakasz 14. bekezdése (az SZK Hivatalos Kozlényének 72/09,
13/16, 30/16 - jav. és 6/20 szama), a nemzeti tanacsokrél szolé térveny 17. szakaszanak 1. bekezdés 3.
pontja (az SZK Hivatalos Kozlényének 72/09, 20/14 — AB rendelet, 55/14 és 47/18 szama) és a Zooloski
vrt Pali¢ —Palicsi Allatkert —Zoologki vrt Pali¢ megalapitasarol szolo rendelet 11. szakasz 4. bekezdése
(Szabadka Varos Hivatalos Lapjanak 53/12 - egységes szerkezetii szoveg) rendelkezéseinek megfelelen a
jeloltrdl ki lett kérve a nemzeti tanacs véleménye is.

Tekintettel a fentebb felsoroltakra, javasoljuk a hatdrozat meghozatalat, az anyagban kozolt szoveg
szerint.

Végrehajtok: Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalanak Tarsadalmi Tevékenységek Titkarsaga és a
3oonomxkwu Bpt ITamuh — Palicsi Allatkert - Zooloski vrt Palié

A végrehajtashoz szukséges pénzeszkdzok forrasa: A jelen hatarozat végrehajtdsdhoz nincs szilkség
koltségvetési eszkdzokre.



SZAKMAI ELETRAJZ - CV

Személyes adatok

Ut6- és csaladnév: Petar Savié

Cim: Radic¢ fivérek u. 158/57., 24000 Szabadka
Sziiletési datum: 1975.07.16.

Telefon: 0646408800

e-mail: petar.savic75@gmail.com

Munkatapasztalat

Vallalat: Saldo Kft., Szabadka, kdnyvel6 cég
Munkaviszony id6tartama: 2002-2008.
Munkakor: mérlegképes kdnyveld

- zarszamadasok kidolgozasa,

- pénziigyi jelentések elkészitése,

- pénziigyi jelentések elemzése és bemutatasa

Vallalat: Parking KKV, Szabadka,

Munkaviszony id6tartama: 2008-2012.

Munkakor: Belsd ellendr

- a vallalatot érint6 kockazatok felismerése,

- a belsO ellen6rzési rendszer értékelése,

- javaslattétel és a megvaldsitas kovetése,

- az tigyvitel hatékonysaganak, eredményességének és gazdasagossaganak felbecsiilése,
- a munkafolyamat és miiveletek felbecstilése, értékelése és elemzése,

- rendkiviili kortilmények kozotti miikodési programok el6készitése,

- havi, negyedévi és éves jelentések feliilvizsgalata az ligyvitel minden teriiletén,

- a vallalat bels6 okiratainak jogszabalyokkal val6 6sszehangoltsaganak feliilvizsgalata

Intézmény: Palicsi Allatkert, Palics

Munkaviszony id6tartama: 2012-2014.

Munkakor: igazgatéhelyettes

- az allatkert képviselete az igazgaté tavollétében, targyalasok az intézmény nevében
minden teriileten.

- az adminisztracios dolgozok munkdjanak ellenérzése,
- az allatkert projektjeivel kapcsolatos javaslatok, megvalositasuk és azok koordinélasa,
- az igazgat6 tavollétében az allatkert képviselete a nemzetkdzi kapcsolatokban,
- az épitkezések és a karbantartdsi munkalatok ellendrzése, a kdzbeszerzésekben és a
kiilon szabalyok szerinti palyazati eljardsokban (IPA projektek és mas), tovabba azok
megvaldsitasaban valé részvétel,

az intézmény éves leltarozasanak vezetése

Intézmény: Palicsi Allatkert, Palics

Munkaviszony id6tartama: 2014-2016.

Munkahely: megbizott igazgatd

- az intézmény munkéjanak megszervezése és iranyitasa,

- az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdnak, és mas &ltalanos okiratok
meghozatala,

- az intézmény igazgatobizottsagi dontéseinek végrehajtasa,

- az intézmény képviselete,

- azintézmény torvényes mitkodésérdl valo gondoskodas,

- feleldsségvallalas az intézmény munkaprogramjanak teljesitéséért,

- felelsségvallalas az intézmény anyagi és pénziigyi gazdalkodaséért,

- az Uzletpolitika alapjainak felterjesztése,

- a fejlesztési és miikodési terv, valamint a megvalositdsukat célzo intézkedések
felterjesztése,


mailto:petar.savic75@gmail.com

- akulon hataskorrel és felelésséggel felruhazott alkalmazottak kinevezése és felmentése,
- dontéshozatal munkavéllalok alkalmazasanak sziikségességérol,

- dontéshozatal az alkalmazottak tartds és ideiglenes beosztasarol bizonyos munkéakra és
feladatokra,

- az intézmény tuzleti eredményeir6l valo beszamolas,

- dontéshozatal hitel felvételérdl és nyujtasarol, az igazgatobizottsag tajéekoztatasaval,

- az olyan altalanos okiratok felterjesztése az igazgatobizottsag elé, melyek meghozatala
nem tartozik az 6 hataskorébe,

- az alkalmazottak fegyelmi feleldsségének megallapitésa a torvénnyel 6sszhangban,

- a torvény Aaltal, valamint az intézmény alapszabalyaval és mas &ltalanos okirataval

meghatérozott egyéb feladatok ellatasa.

Képesités

Az oktatési intézmény neve: Ujvidéki Egyetem, Szabadkai Kozgazdasagi Kar, szakirany: bel- és
kiilkereskedelem
Szakmai cim: Okleveles kdzgazdasz

Személyes tulajdonsagok
Vezet6i és szervez6 i képesség, kezdeményezokészség, felelGsség, folyamatos tovabbképzés iranti igény.
Egyéb képességek

- szamitégépes ismeretek: Microsoft Office, Windows, Internet
- az angol nyelv ismerete.

Intézmény: Palicsi Allatkert, Palics
Munkaviszony idétartama: 2016-2020.
Munkakor: igazgat6
- az intézmény munkajanak megszervezése és iranyitasa,
- az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak, és mas altalanos okiratok
meghozatala,
- azintézmény igazgatObizottsagi dontéseinek végrehajtésa,
- az intézmény képviselete,
- azintézmény torvényes miikodésérdl valo gondoskodas,
- feleldsségvéllalas az intézmény munkaprogramjanak teljesitéséért,
- feleldsségvallalas az intézmény anyagi és pénziigyi gazdalkodasaért,
- az Uzletpolitika alapjainak felterjesztése,
- a fejlesztési és miikodési terv, valamint a megvalositdsukat célzo intézkedések
felterjesztése,
- a kdlén hataskorrel és feleldsséggel felruhazott alkalmazottak kinevezése és
felmentése,
- dontéshozatal munkavallalok alkalmazasanak sziikségességérol,
- dontéshozatal az alkalmazottak tartds és ideiglenes beosztasardl bizonyos munkéakra és
feladatokra,
- az intézmény tizleti eredményeir6l vald beszamolas,
- dontéshozatal hitel felvételérdl és nyujtasarol, az igazgatobizottsag tajékoztatasaval,
- azolyan altalanos okiratok felterjesztése az igazgatobizottsag elé, melyek meghozatala
nem tartozik az 4 hataskorébe,
- az alkalmazottak fegyelmi felelosségének megallapitasa a torvénnyel 6sszhangban,
- a torvény altal, valamint az intézmény alapszabalyaval és mas altalanos okirataval
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.



