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BEVEZETO

A foglalkoztatasrdl és a munkanélkiliség esetén valo biztositasrol szolé térvennyel 6sszhangban (az
SZK Hivatalos Kozlonyének 36/09, 88/10, 38/15 és 113/17-méas torv.) a helyi foglalkoztatési
akcioterv az aktiv foglalkoztataspolitika megvalositasanak alapeszkoze Szabadka varos teriletén,
éves szinten.

A Helyi Foglalkoztatdsi Akcioterv Osszhangban van a meglévé nemzeti foglalkoztatasi
végrehajtasat célzo, 2021-2023. idészakra vonatkozd akcidtervvel (a tovabbiakban: Akcidterv), az
SZK Hivatalos Kézlonyének 30/21 szama. Az Akcioterv a 2021-2026. idészakra sz6l6 szerbiali
foglalkoztatési stratégia (az SZK Hivatalos Kdzlonyének 18/21 szdma) operativ végrehajtasara
iranyul, és annak kidolgozasaban, a foglalkoztataspolitika céljainak és prioritasainak
meghatarozasaban szocialis partnerek, a relevans intézmények és mas érdekelt felek vettek részt.

A 2019. évi akcioterv sikeres megvalositasa utan, melynek révén 177 személy kapott munkat (58
személy a munkaltatbknak a nehezen foglalkoztathatd személyek foglalkoztatasara nyujtott
tdmogatas keretében, 24 személy az Onfoglalkoztatasi tdmogatas keretében és 35 személy a
kozmunkak keretében) Szabadka Varos Foglalkoztatasi Tanacsa kezdeményezte a
szakszolgalatoknal a 2021. évi dokumentum kidolgozasat a 2020. év folyaman a koronavirus okozta
vilagjarvany kovetkeztében az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések nem lettek végrehajtva.

cpey

altalanos célja a tudason és a tisztességes munkan alapuld stabil és fenntarthatd foglalkoztatas-
novekedés megteremtése, mig a konkrét célok a kovetkezok:

1) A min6ségi foglalkoztatds ndvekedése a munkaeré-kinalat és a munkaerd-kereslet
javitasat célzo agazatkozi intézkedések révén;

2) A munkanélkiiliek helyzetének javulasa a munkaerdpiacon;

3) A foglalkoztataspolitika tovabbfejlesztett intézmeényi kerete.

A 2021. évi helyi foglalkoztatasi akcidterv Osszhangba hozza a foglalkoztatdst az &gazati
politikékkal és a foglalkoztataspolitikara hatast gyakorld reformfolyamatokkal. Szabadka Varos
Helyi Foglalkoztatasi Akcioterve a 2021. évre (a tovabbiakban: HFAT) a helyi szintii aktiv
foglalkoztataspolitika megvaldsitasanak alapeszkoze a 2017. évre, melyben meg lettek fogalmazva
a helyi szinti foglalkoztatasi célok és prioritasok, valamint azok a programok és intézkedések,
melyeket a kitlizott célok elérése érdekében kell megvaldsitani, s melyek eldsegitik a fenntarthato
foglalkoztatas novekedését.

A HFAT tartalmazza a foglalkoztatasrél és munkanélkiliség elleni biztositasrol sz6l6 térvény 39.
szakaszaban el6irt valamennyi elemet:

= amakrogazdasagi keretet a foglalkoztataspolitika létrehozasahoz és alkalmazasahoz,

* a munkaerd-piaci helyzetet és a kovetkezd évi folyamatokat,

= afoglalkoztataspolitika céljait és prioritasait,

= az aktiv foglalkoztataspolitika kovetkez6 évi programjait és intézkedéseit, a
végrehajtasukkal kapcsolatos felelosségekkel és a szlikséges penzeszkdzokkel,

= afoglalkoztataspolitika pénzligyi kereteit és a pénzforrasokat,

= a HFAT végrehajtoit,



= a nchezebben foglalkoztathatd személyek kategoriait, akik elsébbseget élveznek az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedések végrehajtasa soran,

= aprogramok és intézkedések sikeres megvalosulasanak mutatoit,

= s egyeb elemeket.

Szabadka Varos 2021. évi helyi foglalkoztatasi akcidtervének megfogalmazéséba és kidolgozésaba
bekapcsolddtak a szocialis partnerek, a relevans intézmények képvisel6i és a foglalkoztatasban
szerepet jatszo egyéb helyi tényezok, a foglalkoztatds problémakorének sokoldalu éttekintése €s a
helyi szintli foglalkoztatasra iranyuld tervezett programok és intézkedések veégrehajtasahoz
szlikséges feltételek megteremtése céljabol.

GAZDASAGI HELYZETELEMZES

Foldrajzi fekvés

Szabadka véaros a magyar hatdr kozelében helyezkedik el, a 46° 05° 557 északi f6ldrajzi
szélességen és a 19° 39° 47 keleti foldrajzi hosszisadgon. Mint az orszag legészakibb varosa és
Vajdasag nagysagrendben masodik legnagyobb varosa Szabadka az Eszak-béacskai Korzetben
helyezkedik el és teriilete 1.007 négyzetkilométert 6lel fel. Atlagos tengerszint feletti magassaga
114 m, 40 méterrel a Tisza Magyarkanizsanal mért magassaga felett és 32 méterrel a Duna Bajanal
mért szintje felett helyezkedik el. Szabadka varos harom énkorméanyzat terlletével hataros. Ezek:
Zombor varos, Topolya kozség, Zenta kozség és Magyarkanizsa kézség.

A vaéroson keresztil halad az E-75-0s, Un. paneurdpai tranzit Utvonal, amely Szabadkat észak
iranyaban Magyarorszaggal, délen pedig Belgradon keresztiil Dél-Eurdpaval koti dssze. A varoshol
utak dgaznak szét Ujvidék, Zombor, Horgos és Zenta iranyaba. A varos kdzelében tébb hataratkeld
is talalhatd, melyek kozil a horgosi és a kelebiai a legforgalmasabbak.

Az Onkormanyzat és a korzet kozpontja Szabadka. Szabadka lakott telepilés mellett az
onkormanyzat az alabbi teleptléseket oleli még fel: Bajmok, Kiralyhalom, Dusanovd, Békova,
Visnyevac, FelsOtavankut, Alsotavankut, Gyorgyén, Kelebia, Mérges, Kisbosznia, MiSi¢evo,
Ujzsednik, Palics, Nagyfény, HajdGjaras, Csantavér és Ludas.

A népszamlalasi adatok szerint a 2011. évben Szabadka varosnak 141.554 lakosa volt. A negativ
népszaporulat és a lakossag egyre gyakoribb elvandorladsa miatt a lakosok széama folyamatosan
csokken. A Koztarsasagi Statisztikai Hivatal becslései szerint Szabadka varos lakosainak becsult
szama 2017.06.30. napjan 137.753 6 volt. Szabadka Kdzség 0sszlakossaganak alakulasat elemezve
megéllapithatjuk, hogy 1981-ig novekedést mutat, mig 1981-t6l a legutobbi, 2011-es népszamlasig
negativ tendencia tapasztalhato.

Szabadka lakossagat harom demografiai folyamat jellemzi:

(1) 6sszesitett depopulaciod (lakosok szamanak csdkkenése);

(2) természetes depopulacio (az elhalalozottak szdma meghaladja az élve sziletett gyermekek
szamat) és

(3) demografiai 6regedés.

A 90-es évek folyaman szamos tarsadalmi-gazdasagi és politikai valtozasra kerllt sor, melyek
kihatottak a lakosok szdmanak alakuldsara. A legnagyobb demografiai valtozasokat egyrészt a

Forras: Koztarsasagi statisztikai Hivatal — http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G201813045.pdf , szerbiai
kodzségek és régiok, 2018, 19. oldal
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Szabadkara bedraml6é menekiiltek és Kkitelepitettek idézték eld, masrészt viszont a bizonytalan
gazdasagi és politikai helyzet miatt sokan kilféldre vandoroltak. Ezeknek a vandorlasoknak az
Osszetett mérlege csak egy részét képezi a demografiai valtozasok utemének, amire a természetes
folyamatok ugyanugy hatassal voltak, hiszen folytatodott a bioldgiai depopulécid, valamint a teljes
gazdasag Osszeomlésa, és a rosszul lefolytatott privatizacios folyamatok, s mindez a lakossag
szamanak csokkenéséhez vezetett.

Szabadka ipara szerteagazd és sokrétii volt. Az ¢€lelmiszeripar kiilonb6zo agazatai mellett
intenziven fejlodott a fém- és villamosipar, a vegyipar, textilipar, cipOgyartas, harisnyagyartas,
nyomdaipar és épitdipar. Ezeket az agazatokat a jovOben is intenziven kellene fejleszteni, ugyanis
ehhez megvannak a megfeleld er6forrasok (kapacitasok, tudas €s tapasztalat, a sziikséges munkaerd,
nyersanyagok vagy a rendelkezésre all6 komponensek, és a piac).

A mezOgazdasag kiilonos jelentéséggel bir Szabadka varos fejlédése szempontjabol, mivel a
fejlédéséhez kivételes természeti €s szellemi eréforrasok allnak rendelkezésre.

A legtobb kis- és kozepes vallalat kereskedelemmel vagy szolgaltatasokkal foglalkozik, mig a
feldolgozoipar megoszlik az élelmiszeripar, a milanyag-feldolgozas és a textilipar kozott. A
gazdasagi dgazatok szerkezetét tevékenységek szerint szemlélve megallapithatjuk, hogy a legtébb
ceg és vallalkozd a: nagy-és kiskereskedelem, gépjarmii- és motorkerékpar javitas terén
tevékenykedik. Azok a kis és kdzépvallalkozasok, melyek tevékenységiinket sajat haztartasukban
kezdték meg, mara helyhiannyal kiizdenek, nem tudnak terjeszkedni, mert a hely korlatozott vagy a
tevékenység zajjal jar vagy mas modon zavarja a kornyezo lakossagot.

1. tablazat A munkaeré-kinélat dsszesitett adatai a munkaeré-piaca alakuldsanak tikrében
Szabadka varosra vonatkozéan 2020. december 31. napjan.?

2020. december 31. napi allapot Osszesen Nok
Aktiv munkanélkiiliek szama 4.178 2.105
Ideiglenesen munkakeéptelen személyek szama 331 255
Kulféldi allampolgarsagd munkanélkiliek szdma 14 7

Az 1. tablazatot elemezve megallapithatjuk, hogy az aktiv munkanélkiliek szama 2020. december
31-én Szabadka varos teriiletén 4.178 volt, ebbdl 2.105, vagyis 50,38% nd. Az ideiglenesen
munkaképtelen személyek szama 331, amib6l 255 személy (77,04%) né.

A gazdasagi fejlodés problémajanak hatékonyabb megoldasa, illetve a gazdasagfejlesztés és a
munkanélkiiliség csokkentése érdekében Szabadka Onkorményzata felismerte a sikerhez vezetd
utat, és 2010. elejétél olyan tevékenységekbe kezdett, melyeknek célja a hazai és kulfoldi
beruhazok idevonzasa volt. Az Gj munkahelyek létesitése mellett a beruhazasok megvaldsitasaval
megteremtddnek annak az eléfeltételei, hogy a béradd, a vagyonadd és a kornyezetvédelmi dij
révén a varosi koltségvetés is jelentds eszk6zokhoz jusson. Figyelembe kell venni azt a tényezot,
hogy a beruhdzok hosszl ideig fizetnek majd egyes kozvallalatoknak és kozmiivallalatoknak a
szolgéltatasait, tovabba, hogy a beruhazok alkalmazzak a helyi mérnoki és épitdipari cégeket, a
kisebb helyi vallalatokat és cégeket. A beruhazdsok hozzajarulnak az arukivitel novekedéséhez,
valamint az Uj technolégiak és eljarasok bevezetéséhez és elsajatitasahoz.

2 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az Eszak-
bacskai kérzetben, Szabadka, 2020 decembere

6



A Kisbajmok Ipari Ovezet keretében miikodd cégek a kdvetkezdk: Flender, Continental, Norma
Group, Calcedonia, Boysen, Ametek, Kaminada, BB senzor és a Swarovski, a Kisbajmoki
Véamszabad Teriileten miikodo cégekben 6sszesen 6.300 személy dolgozik.

Szabadka varosanak a kulfoldi befektetések vonzasat célzd hatékony fellépése eredmeényekent
egyiittmiikddési memorandumot irtak ala az autdipar szdmara kipufogérendszereket gyarté német
Boysen céggel, a mintegy 35.000 m? teriileti gyar a kisbajmoki 6vezetben megépiilt; és a tarsasag
varhatéan ebben az évben megkezdi miikodését. A beruhdzo a tervek szerint az elkdvetkezd 5
évben megkozelitdleg 500 dolgozot foglalkoztat majd. Az Osszes tervezett aktivitas és projektum
megvaldsitasaval a Kisbajmoki Ipari Ovezet még vonzobba valik a mar meglévd beruhazok
szamara, illetve masrészrél j beruhazokat is vonz majd.

A varos turistaiparanak hozza kell jarulnia Szabadka varos jobb és nagyobb foku gazdasagi
fejlédéséhez, minek soran a turisztikai kapacitasok elsdsorban Palics teriiletén torténd kiépitése
megteremti a feltételeket Palics gyors turisztikai fejlodéséhez. Ennek ellenére Szabadka a palicsi

sres

idegenforgalmi beruhazasi tervében és a Vajdasag AT Gazdaséagfejlesztési tervében. *

Szabadka terlletén folyamatosan probalnak javitani a turisztikai kinalat minéségén, és bdviteni a
turisztikai lehetéségeket, melyek a néprajzi orokségen alapulnak, példaul az elhagyatott tanyak,
csardak felujitasaval, uj idegenforgalmi kapacitasok épitésével, sz6ldiiltetvények tjratelepitésevel,
ami mindenképpen hozzéjarul a foglalkoztatottsag ndveléséhez ezen a szakteruleten bell.

Palics, mint turisztikai célpont tovabbfejlesztésében a 2018. év forduldpontot jelentett, ugyanis
mindharom kormanyzati szintr6l forrasokat biztositottak egy modern aquapark, gyogy- eés
wellnesskozpont épitésére, €s a projekt, vagyis az €pités elsé szakasza 2018 decemberében meg is
kezd6dott. Az egymilliard dindr értékli projekt mintegy 4,4 hektaros teriileten valdosul meg.
Ezenkivil 2019-ben ket kulon szakaszban fel lett Ujitva a Férfi strand moldja, folytatddtak a Nyari
Szinpad feltjitasan végzett munkak, és befejezddott a Vigado keleti szdrnyanak helyreallitasa.

A HELYI MUNKEROPIAC HELYZETE ES ALAKULASA

Szabadka varos aktiv foglalkoztataspolitikdjanak hatékony megtervezése érdekében az aldbbiakban
bemutatjuk a véaros helyi munkaerd-piacanak azon alapvetd trendjeit, amelyek kiinduldpontként
szolgalnak az aktiv foglalkoztataspolitika intézkedéseinek megalkotasahoz Szabadka varosaban
2021-ben.

Munkanelkiliség

2021 januarjaban az Eszak-bacskai kozigazgatasi korzetben 8.018 munkat keresd személyt
regisztraltak, ebbdl 4.268 volt a nd. Az aktiv munkanélkiilieck szdma 7.336, koziilik 3.773 a
munkanélkiili n6. Szabadka varos teriiletén 2020. december 31. napjan 4.178 aktiv munkanélkili
személyt jegyeztek.

A turizmus driasi potencialt képvisel, s ezt megerGsiti a Szerb Koztarsasag turizmusfejlesztési stratégidja is,
amely Szabadkat és Palicsot az elsé 4 prioritas kozé helyezi.
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2. tablazat A szabadkai munkanélkiliek szama és nemi 6sszetétele, éves bontasban.*

December 2019 2020

Szabadka Varos 2018 decembere decembere
Munkanélkuliek-6sszesen 4,700 4.452 4,178
Munkanélkuliek - nék 2.253 2.193 2.105
Munkanélkuliek - nék % 47,94 49,26 50,38

Az elmult haroméves iddszakot vizsgalva megallapithatjuk, hogy a varosban a munkanélkiiliek szama
kifejezetten csokkent. Megallapithat6 tovabba, hogy Szabadkan 2020 decemberében 2019 decemberéhez
képest a munkanélkiiliek szama 274 fével csokkent, ami rendkiviil kedvezd, és mutatja a munkaer6-piac
mindségi tendenciait, kiilondsen, ha figyelembe vessziik a tényt, hogy 2020. folyaman kifejezettek voltak
a koronavirus jarvany kovetkezményei.

3. tablazat A munkanélkiliek szaméanak attekintése szakképzettség szerint 2020 januarjaban

AKTIV MUNKANELKULIEK A szakkpézettség
SZAKKEPZETTSEG SZERINT | Munkanélkiilie . szazalékos aranya a
z Nok P .
k szama munkanélkuliek teljes
szdméban
Szakképzettség foka l. 2.010 939 48,11%
Szakképzettség foka 1. 130 57 3,11%
Szakképzettség foka | 111. 590 275 14,12%
Szakképzettseg foka | 1V. 888 503 21,25%
Szakképzettség foka V. 13 1 0,31%
Szakképzettseg foka | VI-1 105 55 2,51%
Szakkepzettség foka | VI-2 83 59 1,99%
Szakképzettseg foka | VII-1 351 212 8,40%
Szakképzettseg foka | VII-2 5 4 0,12
Szakkepzettség foka | VIII. 3 0 0,08%
Osszesen 4.178 2.105 100%

A 3. tablazat a munkanélkiliek szakképzettség szerinti alakulasat szemlélteti. Vilagosan latszik,
hogy a legtébb az 1. fok( szakkeépzetséggel rendelkezé munkanélkiili, ami 2.010 személyt érint, és
48,11%-ot tesz ki. Legkevesebb a nyolcadik foku szakképzettséggel rendelkez6 munkanélkiili,
vagyis 3 személy, illetve 0,08%. Jelentds a negyedik fokt szakképzettséggel rendelkezd
munkanélkiliek aranya: 888 személy, illetve 21,25%.

4. tablazat A munkanélkuliek szamanak attekintése életkor szerint, 2020. december 31.
napjan®

AKTIV MUNKAKORU - Nék Szazalékarany a
MUNKANELKULIEK | Munkanelkdliek munkanélkuliek
ELETKOR SZERINT teljes létszdmaban

15 - 19 év 226 97 5,42%

4 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kzlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az Eszak-

bacskai korzetben, Szabadka, 2020 decembere )
S Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiliség és foglalkoztatas az Eszak-

bécskai korzetben, Szabadka, 2020 decembere
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20 - 24 év 318 176 7,61%
25 -29 év 388 217 9,29%
2-3¢év 370 216 8,86%
2-3¢év 408 251 9,76
40 - 44 év 423 233 10,12%
45 - 49 év 410 233 9,81%
50 - 54 év 476 228 11,39%
55 - 59 év 589 265 14,10%
60 - 64 év 570 189 13,64%
Osszesen 4178 2.105 100,00%

Az el6z0 tablazat azt mutatja, hogy a munkanélkiilieck szamédban a legnagyobb az 55 és 59 ¢év
kozottiek aranya, 589 f6 vagy 14,10%, de a 60—64 évesek ardnya is jelentds: 570 6 vagy 13, 64%.
Legkisebb a 15 - 19 évesek aranya: 226 személy, vagyis 5,42%.

Az 5. tablazat a munkanélkiliek szamanak mozgasat mutatja a munkara varakozas hossza szerint
2020. december 31-€én.

5. tablazat A munkanélkiiliek szamanak attekintése a varakozasi ido szerint 2020. december

31-én®
AZ AKTIV MUNKAKORU Nok Sl T
MUNKANELKULIEK Munkanélkiilie munkanélkiliek teljes
A MUNKA NI”ELKUL ELTOLTOTT k szama létszAamaban
IDO SZERINT
3 hénapnal kevesebb ideig var 746 395 17,85%
3-6 honap 466 239 11,15%
6-9 hénap 304 166 7,28%
9-12 hdnap 203 102 4,86%
1-2 év 661 347 15,82%
2-3év 330 186 7,90%
3-5év 482 226 11,54%
5-8év 438 199 10,48%
8-10év 256 119 6,13%
Tobb mint 10 év 292 126 6,99%
Osszesen 4.178 2.105 100,00%

Az 5. tablazat a munkanélkiiliek szamat a munkara vards hossza szerint szemlélteti. A legtdbb
munkanélkiili olyan személy, aki legfeljebb 3 honapig var munkat, és szdmuk 746 6 (17,85%),
valamint azok, akik 1-t61 2 évet varnak munkara, akik 661-en vannak (15,82%).

Ennek a mutatdnak az elemzésekor kilon ki kell emelni a munkanélkiliek atlagéletkorat, ami 42,84
év, a noknél pedig az atlagéletkor 41,27 év. A munkakeresés atlag idétartama Szabadka varos
szintjén 39,83 honap, mig a ndknél 36,49 honap.

8 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az Eszak-
bacskai korzetben, Szabadka, 2020 decembere
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Az aktiv munkakoru lakossag szerkezetében tortént valtozasok jelentds, de nehezen mérhetd
mutatoja, amely kihat a foglalkoztatasra, illetve munkanélkiiliségre is, a fiatal egyetemi végzettségii
szakemberek elvandorlasa. E tekintetben komplex és altalanos tarsadalmi és gazdasagi
intézkedésekre van sziikség, melyek tdmogatjak az egyetemistakkal és végzés tanuldokkal vald
munkat vallalkozdi tudasuk és képessegeik fejlesztése érdekében, és megteremtik a feltételeket a
megfeleld foglalkoztatdsuk Osztonzésére, és mindenképp egyike az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedeseknek.

Kilén hangsulyt kell fektetni a menedzseri képességek erdsitésére az Onfoglalkoztatas
tamogatasaként, valamint az egyetemi végzettségli személyek O0sztonzését az Onfoglalkoztatasra,
mert ha Ok vallalkozasba fognak, az a tobbi munkanélkiili fokozottabb foglalkoztatasanak
lehetGségét is jelentheti. A globalis piacokon csak azok a véllalatok maradhatnak versenyképesek és
sikeresek, amelyek rendelkeznek a sziikséges tudassal és menedzseri képessegekkel.

Nehezebben foglalkoztathaté személyek a munkaerdépiacon

Egyes kategoriak sebezhetésége a munkaerépiacon azt eredményezi, hogy ezeket a kategoridkat —
csoportokat nehezebben foglalkoztatottként kategorizaljuk. Ezért beszélni fogunk a munkaképes
lakossag egyes csoportjainak sebezhetéségérol, nehezebb foglalkoztathatdsagardl és integralasukrol
a munkaerdpiacra.

Bizonyos kategéridk sebezhetdségét eredményezhetik személyes, gazdasagi és vagy szocialis
tényezOk, ami miatt kedvezdtlen helyzetbe keriilnek és ez negativan hat ki életiikre. Az olyan
tényezo6k, mint az életkor, a képzettségi szint, a rokkantség, a nemi, etnikai hovatartozas, szocialis
helyzet, stb. akadalyt jelenthetnek az esélyegyenldoség ¢és a munkahelyek elérhetdsége
szempontjabol.

A foglalkoztatdsrol és a munkanélkiliség elleni biztositasrol sz416 torvény értelmében nehezebben
foglalkoztathatd az a munkanélkiili, aki egészségi allapota, elégtelen vagy nem megfeleld
képzettsége, tarsadalmi-demografiai jellemz6i, a munkaer6-piaci kereslet és kinalat regiondlis vagy
szakmai eltérései, vagy mas objektiv korilmények miatt nehezebben talal munkat.

A nehezebb foglalkoztathatosag mutatdi, melyeket figyelembe kell venni: a munkanélkuliségi rata,
a foglalkoztatasi rata, a foglalkoztatas mindségére vonatkoz6 mutatok, a veszélyeztetett kategoriak
foglalkoztatdsanak mértéke és a tartds munkanélkiliek aranya a munkanélkuliek teljes Iétszamaban,
stb. Ez azt jelenti, hogy az e kategdriakba tartozd személyek tovabbi akadalyokba Utkdznek a
munkaerdpiacra vald belépéskor, és tamogatasra lehet sziikségilk a munkaer6-piaci
beilleszkedeshez és a megfeleld allas megtalalasahoz.

A 2021-2026 kozotti idoszakra vonatkozd Nemzeti Foglalkoztatdsi Stratégia meghatarozza a
kiilonosen érzékeny kategoridkat a munkaerdpiacon, ¢és az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedéseknek elsédlegesen rajuk kell iranyulniuk. E stratégia szerint a foglalkoztatasrél és a
munkanélkiiliség elleni biztositasrol sz6lo térvénynek megfeleléen nehezebben foglalkoztathato az
a munkanélkiili, aki egészségi allapota, elégtelen vagy nem megfeleld képzettsége, tarsadalmi-
demografiai jellemz6i, a munkaer6-piaci kereslet és kindlat regionélis vagy szakmai eltérései, vagy
mas objektiv korulmények miatt nehezebben taldl munkat. Kulondsen veszélyeztetettek azok a
személyek, akik egyszerre a sériilékenység tobb tényezojével érintettek. Ebbe a kategoridba
tartoznak: a romak, a fogyatékkal él6k, a ndk, fiatalok (15-30 évesek), idések (50 - 64 évesek), a
tartdsan munkanélkiilieck (12 honapnal hosszabb ideig munkat keresdk, és kiillondsen akik 18
honapnal hosszabb ideig keresnek munkat).
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A 2021. évben a nehezebben foglalkoztathatd személyek statuszt, a becslések alapjan, akik
elsObbséget ¢lveznek majd az aktiv foglalkoztatasi politika intézkedéseit illetden: a 30 évnél
fiatalabbak, nok, 1étszamfeleslegek, 50 évnél idosebbek, szakképzetlenek és alacsonyan képzettek,
fogyatékkal €16k, romak, szocidlis segélyben részesiild6 munkaképes személyek, hosszabb ideje
munkanélkiilieck (tobb mint 12 hénapja a munkakozvetiton vannak és azok akik tobb mint 18
honapja keresnek munkat), a gyermekotthonokban vagy nevelécsaladokndl elhelyezett fiatalok és a
csaladi erdszak aldozatai.

A gyermekotthonokban vagy nevel6csaladoknal elhelyezett fiatalok azok a 30 ¢évnél fiatalabb
személyek, akik rendelkeznek gyermekotthonokban vagy neveldcsaladoknal elhelyezett statusszal.
Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe be kell tovabba kapcsolni a tobbi nehezebben
foglalkoztathatd személyt is, kiilonosen a kovetkezd kategoridkat: ndk (kiilondsen az
emberkereskedelem daldozatai), a vidéki lakossdg, a menekultek és a lakdhelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek, a visszafogadasi megallapodas szerinti visszatérok, az egyediilallo sziilok, a
hazastarsak olyan csaladban, amelyben mindkét hazastars munkanélkili, a fogyatékos gyermekek
sziilei, a bortonbdl szabadult személyek stb. oly mddon, ami lehetévé teszi integracidjukat a
munkaerdpiacon.

N6k a helyi munkaerépiacon

A 2011. évi népszamlalas eredményei szerint Szabadka varos teriiletén 141.554 lakos ¢élt. Ebbdl a
nék szama 73.514, valamivel tobb, mint a férfiak szama, ugyanis 6k 68.040-en vannak.
Napjainkban a munkaképes nék legnagyobb része a sziirkegazdasagban dolgozik, ideiglenes
munkakat véllalva, helyettesitésként, otthoni munkat végezve, ingyen vagy kevesebb fizetésért mint
a férfiak, és ezzel tarsadalmi kirekesztettséguk dsszetettebbé valik.

A ndk hatranyos helyzetének altaldnos mutatoi:

= gazdasagi fliggdseég,

=  munkanélkiliség és a munkanélkiliek jogvédelmének problémaéja,

= atarsadalomban uralkodd nemi sztereotipiak és erdteljes szocialis nyomas,

» ingyenes munka/n6k falusi gazdalkodasa, és falusi jellegli munkak végzése a kiilvarosi
telepiiléseken

= akiilonbozd intézmények és szervezetek kozotti hidnyos koordinécio,

= anemek egyenjogusagardl szolo torvény €s a ndk jogairdl sz6l6 egyezmény melldzése

= nehézségek a csaladi és hivatasbeli szerep 6sszeegyeztetésében

= andk sajat jogaikkal kapcsolatos tajékozatlansaga.

A Szabadka varos terlletén nyilvantartott munkanélkiliek teljes szamaboél, ami 2020. december 31.
napjan 4.178 £6 volt, a munkanélkiili n6k szama 2.105 6, vagyis a munkanélkuliek 50,38%-a né.

6. tAblazat A munkanélkiili nok szamanak attekintése szakképzettség szerint, 2020.
december 31. napjan’

Szabadka

Célcsoport: N6k Osszesen %

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiliség és foglalkoztatas az
Eszak-bacskai korzetben, Szabadka, 2020 decembere
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Osszesen 2105 50,38%
. foka
szakképzettség 939 44,61%
1. fokd
szakképzettség 57 2,711%
111. foku
szakképzettség 275 13,06%
IV. fokd
szakképzettség 503 23,90%
V. foku
szakképzettség 1 0,05%
VI-1. fokd
szakképzettség 95 2,61%
V1-2. fokd
szakképzettség 59 2,80%
VII-1. fokd
szakképzettség 212 10,07%
VI1I-2. fokd
szakképzettség 4 0,19%
VIII. foka
szakképzettség 0 0,00%

A 6. tablazat a munkanélkiili n0k szamat szemlélteti Szabadka varos teriiletén, ami 2.105 fot tett ki,
és a munkanélkdliek teljes létszamanak 50,38%-a. A munkanélkiliek teljes szaméaban legnagyobb
ardnyban vesznek részt az elsé foku szakképzettséggel rendelkezé ndk, akik 939-en vannak, és a
munkanélkilliek 44,61%-at teszik ki. Jelent6s a negyedik foku szakképzettséggel rendelkezd
munkanélkiili n6k aranya: 503 f6, illetve 23,90%. Legalacsonyabb a VII — 2 fokl szakképzettséggel
rendelkez6 nok szama, 6k négyen vannak (0,19%).

Fogyatékkal ¢l6 személyek a helyi munkaerépiacon

A fogyatékkal ¢loknek az akadalyok egész soraval kell szembesiilniiik, amikor munkaviszonyt
kivannak létesiteni, kezdve az elditéletekkel egészen az épitészeti akadalyokig barhova is mennek.
Ahhoz, hogy a fogyatékkal ¢élok ki tudjak elégiteni alapvetd egzisztencialis sziikségleteiket,
munkalehetdséget kell biztositani szdmukra, de ehhez minimalis véltoztatasokra van sziikség a
munkahelyiségek és a munkaba jaras tekintetében, és némileg valtoztatni kell a munkamodszereket
is. fogyatékkal €16k foglalkoztatdsarol és szakmai rehabilitadldsardl szolo torvény 24. szakasza
kotelezové teszi a fogyatékkal élok foglalkoztatasat mindazon munkaltaté szdmaéra, akinek huasznal
tobb alkalmazottja van. Az emlitett jogszabalyok segitségével, a fogyatékkal élok egy részének
sikeriilt bekapcsolodni a munkdba, de ez tovabbra sem elegendé. 8

8 Az SZK Hivatalos K6zlonyének 36/2009 és 32/2013 szama
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Szabadka arra torekszik, hogy olyan varossa valjon, mely teljesen alkalmazkodik a fogyatékkal él6
személyekhez, igy az utdbbi években nagy figyelmet szentelnek az inklGzionak, hogy a fogyatekkal
€16 polgarok a kozosség aktiv tagjaiva valhassanak, és sajat lehetdségeikkel hozzajaruljanak a varos

fejlédésehez.

A 2014-es, 2015-0s, 2016-0s, 2017-es, 2018-as és 2019-es pozitiv példak is mutatjak, hogy ezek a

személyek sikeresek tudnak lenni a munkajukban, és el tudjék érni a kivant eredményeket, s a

kilénbségek csak a munkamodszerben mutatkoznak meg és a munkahelyiségek atalakitasaban.

A munkaltatd viszont mar csak az utolsod 1épés a fogyatékkal él6k foglalkoztatasaban. Az egész
oktatasi folyamatot kell atalakitani, és lehet6vé tenni a fogyatékkal ¢l6k szamara, hogy kell6 tudasra

¢s képesitésre tehessenek szert a munkaerd-piac kovetelményeinek megfelelden.

7. tablazat A fogyatékkal é16 munkanélkiiliek szaimanak attekintése és a munkanélkiiliek

teljes létszamaban val6 részaranyuk Szabadkan 2020. december 31. napjan®

Munkanélkiliek

Fogyatékkal élok
részvételi aranya

szama a munkanélkiiliek teljes
Szabadka Munkanélkiliek szama FESZ létszamaban
VAros Osszesen Noék Osszesen Nék Osszesen Noék
141.554 4178 2.105 314 131 7,52 3,13

A 7. tablazatot megvizsgalva azt tapasztalhatjuk, hogy Szabadka véaros teriiletén a munkanélkiiliek
szama Osszesen 4.178 {0, ebbdl a fogyatékkal €16k részvétele 314 {0, a fogyatékkal €16 ndk szdma
pedig 131. A fogyatékkal €10k részaranya a munkanélkiiliek teljes létszamaban 7,52%, mig a ndké

3,13%.

Fiatalok a munkaerépiacon

A fiatalok helyzete a szabadkai munkaerdpiacon szintén nehéz, bar gyakran élveznek elényoket az
elhelyezkedéskor, a tapasztalathidany miatt mégis nehezen jutnak elsé munkahelyhez, igy a
palyakezddk szazalékaranya igen magas. A fiatalok egy részében nem tudatosul, hogy karrierjiiket
onalléan kell épiteniik. A készségek hianya a kovetkezd teriileten figyelhetd meg: szakmai
életrajzon keresztiil torténd bemutatkozds, és a munkaltatoval folytatott beszélgetés, minek
keretében kiilonboz6 fellépési stilusokat kell kifejleszteni az allasinterjukon valé részvételhez.
Masrészr6l igen alkalmazkodok, és konnyen elhelyezkednek olyan nagyobb vérosokban, ahol
magasan szakképzett kaderekre van igény.

A fiatalok szakképzettsége relevans strukturdlis mutatéja a munkaerd egy része oktatasi szintjének,

és a kozeljovoben ez a csoport fogja meghatarozni az orszag fejlesztési potencialjat.

8. tablazat A 30 évnél fiatalabb munkanélkiliek attekintése és szazalékaranyuk a szabadkai

munkanélkliek teljes létszamaban 2020. december 31. napjant?

Véros | Munkanélkiiliek

30 évnél fiatalabb

Fiatalok részaranya

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az Eszak-

béacskai korzetben, Szabadka, 2020 decembere

10 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkilliség és foglalkoztatas az Eszak-

béacskai korzetben, Szabadka, 2020 decembere
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szama munkanélkiliek szdma (30 évnél fiatalabbak)
a munkanélkuliek teljes

létszamaban
Osszesen Nok Osszesen Nok Osszesen Nok
Szabadka 4,178 2.105 932 490 22,31% 11,73%

=77

december 31-én 932 f6 volt, vagyis a részaranyuk a munkanélkiliek teljes szamaban Szabadka
varos teriiletén 22,31%, a 30 évnél fiatalabb munkanélkiili n6k szama pedig 490 6, vagyis 11,73%.

9. tdblazat A 30 évnél fiatalabb munkanélkiliek szama 2019-ben szakképzettség szerint*!

Célcsoport: Fiatalok Szabadka
(30 év alattiak) Osszesen % Nék %
Osszesen 932 100 490 100
I. foku szakképzettség 412 44,21 201 41,02
I1. foku szakképzettség 13 1,39 6 1,22
I11. foku szakképzettség 86 9,23 35 7,14
IV. fokd szakképzettseg 223 23,93 118 24,08
V. fok( szakképzettség 0 0,00 0 0,00
VI-1. foku 1 0,11 0 0,00
szakképzettség
VI1-2. foku 50 5,36 35 7,15
szakképzettség
VII-1. foku 147 15,77 95 19,39
szakképzettség
VII-1. foku 0 0,00 0 0,00
szakképzettség
VIII. fokd 0 0,00 0 0,00
szakképzettség

A 9. tablazatot elemezve, amely a 30 évnél fiatalabb munkanélkilieket szemlélteti,
megallapithatjuk, hogy ebben a kategdridban a munkanélkiiliek szama 932, amibdl 490 nd.
Képzettségi szint szerint a 30 évnél fiatalabb munkanélkiiliek k6zott legtobb az 1. és IV. szintii
szakképzettséggel rendelkezd: 412 {6 (44,21%) és 223 {6 (23,93%). Tovabba ezeknél a
szakképzettségi szinteknél a legnagyobb a ndk szama is: 201 né (41,02%) 1. szinti
szakképzetséggel és 118 n6 1V. szintii szakképzettséggel.

50 évnél idosebbek

Az 50 év feletti korosztalyban Szabadkan 1635 {6 munkanélkiili, és 682 a ndk szdma, ami azt
mutatja, hogy Szabadka varosadban az Osszesen 4.178 50 munkanélkilihez képest az 50 évnel
idosebbek aranya 39,13%, ami azt mutatja, hogy minden bizonnyal ez az egyik
legkiszolgaltatottabb kategoria. Az adatok azt mutatjak, hogy az ebbe a korcsoportba tartozok
tobbsége munkaviszonybol keriilt 4t a nem aktiv csoportba, ennek kiilonb6zd okai vannak, példaul:
motivacio elvesztése, nincs kedve az aktiv allaskeresésre, mert a munkaltatok foként a fiatalabb
munkaerdt kivanjak alkalmazni, tovabba a nem elegendd tudas, s ezzel egyiitt kisebb esély a

11 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kézlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az Eszak-
bacskai korzetben, Szabadka, 2020 decembere
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munkéba allasra. Az emlitett okok miatt tovabbra is ndvekszik azoknak a 50 év feletti
személyeknek a szama, akik tartdsan munkanélkilivé valnak. A 2021. évben az Gjrafoglalkoztatas
feltételeinek megteremtése soran az 50 évnél idésebb korosztalyra kell nagyobb hangsulyt fektetni,
mint a munkanélkiliek legveszélyeztetettebb csoportjara.

Romak a helyi munkaerdpiacon

A roma populacié a leghatranyosabb helyzetii és legkirekesztettebb munkavallaloi csoport gy a
helyi, mint az orszagos munkaerdpiacon. Az NFSZ szabadkai fidkintézetének hivatalos adatai
szerint a nyilvantartasban 344 személy szerepel, koziilik 169 nd. Ezek az adatok nem tiikkrozik a
redlis helyzetet, mivel a nyilvantartasba vétel soran a romak egy része nem kivanja hangsalyozni
nemzeti hovatartozasat.

A hagyomanyos életviteluk nagyban befolyasolja a roma kozosseg allapotaval kapcsolatos
megallapitdsokat: nagyon kevesen kerestek aktivan 4lldst, a roma nemzetiségli ndk a
gyermekvallalds és gyermeknevelés elkotelezettjei, a populacid6 nem rendelkezik elegendd
tajékozottsaggal arrdl, hogyan gyakorolhatja jogait és kotelezettségeit a koz-és allami
intézményeknél, a munkaltatok eloitélettel vannak iranyukban, amikor foglalkoztatasrol van szo6 stb.
A romék foglalkoztatdsdhoz és a munkaerdpiacon vald helyzetilk javitasdhoz kapcsolodo
nehézségek egy egész sor 0sszetett szocialis, gazdasagi, politikai és egyéb koriilménytodl fliggnek. A
roma kisebbség tagjainak legnagyobb része szélsdségesen szegénységben és rossz koriilmények
kdzott él, kilondsen egészsegugyi és higiéniai szempontbdl, gyakran nem rendelkeznek személyek
okmanyokkal, nincs tarsadalombiztositasuk és rendkivil alacsony a képzettséguk. A roméak egy
része nem beszéli a hivatalos allamnyelvet, kevesen végezték el az altalanos iskolat, és igen
korlatozottak a lehetdségeik arra, hogy az altalanos iskola utan tovabb tanuljanak. Tdobbségiik
munkanélkiili, a dolgoz6é romak pedig a legalacsonyabb képzettséget igényld €és gyengén fizetd
munkakat végzik. Onszorgalombdl elsajatitott szakmak gyakorlasaval igyekeznek fenntartani
magukat, ami miatt rendkiviill kedvezétlen és versenyképtelen helyzetbe keriilnek a
munkaerdpiacon, és minimalis bért valositanak meg. A romdkat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalaton keresztiil be kell kapcsolni a funkcionalis alapszintii felndttképzésbe.

10. tablazat A roma nemzetiségii munkanélkiiliek attekintése és szazalékaranyuk a
szabadkai munkanélkuliek teljes lIétszamaban a 2020. évben??

Romak
Munkanélkiliek szdzalékaranya
Munkanélkiliek szama a munkanélkiiliek
szdma Romak teljes l1étszdméaban
VAros Osszesen N6k Osszesen N6k Osszesen N6k
Szabadka 4,178 2.105 344 169 8,23 8,03

A 10. tablazat szerint a munkanélkili romak szama Szabadka varos tertiletén 2020-ban 344 {6 volt,
ebbdl 169 nd. A munkanélkiiliek 6sszességében a romak aranya 8,23%, a munkanélkiili roma ndék
aranya a munkanélkiili n6k szamahoz viszonyitva pedig 8,03% Szabadka varos teriletén.

11. tablazat A munkanélkuli romak attekintése szakképzettség szerint a 2020. évben3

| Célcsoport: Romék | Szabadka varos |

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az Eszak-
bacskai korzetben, Szabadka, 2020 decembere
Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az Eszak-
bacskai korzetben, Szabadka, 2020 decembere
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Osszesen % Nék %
Osszesen 344 100 169 100
I. fok( szakképzettség 326 94,78 166 98,23
11. fok( szakképzettség 3 0,87 1 0,59
111. fokl szakképzettség 5 1,45 1 0,59
1V. foku szakképzettség 9 2,62 1 0,59
VII-1. fokl szakképzettség 1 0,28 0 0,00

A roma népesség jellemz6ibdl kiindulva megéllapithatjuk, hogy a legtobb munkanélkiili roma
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik: 326 6 (94,78%), majd ezt koveti a negyedik foku
szakképzettséggel rendelkezé romak: 9 {6 (2,62%). A munkanélkiili roma nék szama 169 f0,
legtobbyjiik elsé foku iskolai végzettséggel rendelkezik: 166 6 (98,23%).

A FOGLALKOZTATASPOLITIKA PRIORITASAI

Figyelembe véve az Eurdpai Tanacs 2016. februdr 15-én kelt ajanlasat a tartosan munkanélkiliek
munkaerd-piaci integralasarél, valamint azt a tényt, hogy a tartds munkanélkiliség a munkanélkuli
személyek munkaligyi és tarsadalmi integralédasanak egyik kulcsfontossagu akadalya, és kihat az
ismeretek, készségek és kompetencidk elavulasara. Célzott tamogatasi intézkedéseket kell tenni
azok a munkanélkuli személyek felé, akik tobb mint 12 hénapja keresnek munkét, azzal, hogy a
tdmogatasnak meg intenzivebbnek kell lenniec a 18 honapnal hosszabb ideje munkat keres6
személyek esetében.

Figyelembe véve az eurdpai foglalkoztataspolitika iranyvonalait és ajanlasait, a Szerb Kdztarsasag
munkaeré-piaci  helyzetének és alakulasanak mutatoit, a folyé reformfolyamatokat és
dokumentumokat, az eldzetes tevékenységek eredményeit és a becslések eredményeit, a
foglalkoztataspolitikai prioritasokat a kovetkezdkben allapitottuk meg:

» A munkaerd-piaci feltételek javitasa és a munkaer6-piaci intézmeények fejlesztése;
= A foglalkoztatas 6sztoénzése, és a nehezen foglalkoztathatd személyek integralasa a

munkaerdpiacon, valamint a regiondlis és helyi foglalkoztataspolitika tdmogatésa;
= A munkaerd mindségének javitasa és a humantOkébe valo befektetés.

AHELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV KIDOLGOZASABAN ERDEKELT FELEK

FELTERKEPEZESE

A helyi foglalkoztatasi politikdban szamos érdekelt félnek megvannak az érdekei, s tobbségik
felismerte helyét és feladatat a helyi akcioterv kidolgozasanak folyamataban is, ugy mint a:

= Helyi 6nkormanyzat - szerepe: a befektetésekhez és a vallalkozasok fejlesztéséhez
sziikséges megfeleld iizleti kornyezet kialakitasa, a helyi szolgaltatasok alkalmazkodasa a
gyorsabb elhelyezkedés céljabol (6vodak és napkozik, jobb kozlekedési feltételek...); a
foglalkoztataspolitika integralasa a tobbi helyi szintli fejlesztéspolitikaba; helyiségek
rendelkezésre bocsatdsa az 0j innovativ programok megvaldsitdsdhoz, pl. technologiai
parkok, inkubatorok, edz6 kozpontok.

= Nemzeti_Foglalkoztatasi Szolgalat, szerepe: a helyi munkaerdpiac jellemzdinek és a
foglalkoztatasi lehetdségek felismerése, eszkozoknek az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedésekre valo irdnyitasa, kozvetitdéi szerep a munkanélkiilieck foglalkoztatasaban, a
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munkaltatok meglatogatésa, kozvetités a vallalatok és oktatasi intézmények, valamint a
foglalkoztatasi maganugynokségek kozott.

= Helyi Foglalkoztatasi Tanacs, - szerepe: a tevékenységek koordinalasa és egytittmiikodési
halé létrehozasa miden érdekelt fél szamara a helyi foglalkoztatési akcidterv megvaldsitasa
érdekében, az akcioterv kidolgozdsanak kezdeményezése, aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedések veégrehajtasa és hitelesitése

» Regionalis Fejlesztési Ugynokség (szerepe: az erdforrastérkép fejlesztése, fejlesztési irany
kijelolése és tanacsadas a munkaeré-felesleggel kiizdé vallalatoknak ¢és az 1
vallalkozoknak, kezdo vallalkozok mentoralasa.

» A Szabadka teriiletén miikodo szakszervezetek - szerepe: a foglalkoztatds tAmogatésa a
szakszervezeti Ontudat réven és a privatizaciés folyamatok konstruktiv tamogatasa a
megel6z6 intézkedések végrehajtasa tekintetében, a végkielégitések tovabbitdsa az Uj
munkahelyekre; a tarsadalmilag felelés ¢és torvényes {lizletvitelre €s a munkakinalat
mindségének fejlesztésére vald 0Osztonzés; eszkozoket javasolni az oktatdsi programok
fejlesztésehez és aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések

= Vallalkoz6i Tarsulds - szerepe: az er6forrastérkép fejlesztése, a vallalkozok uj munkaerd
iranti  sziikségleteinek felmérése, munkaerd arculat, a gazdasagi tevékenységek
irdnyvonalanak meghatarozasa.

» Reqiondlis Gazdasagi Kamara - szerepe: az eréforrastérkép fejlesztése, a gazdasagi
tevékenységek irdnyvonalanak meghatarozésa.

= A szabadkai altalanos és kézépiskolak aktivaja - szerepe: a munkaerd piacképességének
és alkalmazhat6saganak fejlesztése, valamint vallalkozoi képességeinek fejlesztése és a
cselekvés- és valtozasorientalt civil tarsadalom fejlédése.

=  Munkanélkuliek

» Munkaltatok - szerepe: Gj munkahelyek krealasa; a fiatalok elsé munkatapasztalatanak

=77

foglalkoztatdsa (45-nél iddsebbek, ndk, fogyatékkal élok, gyakornokok,); informaciot
nyujtani arrél, hogy a tudas, készségek és képességek tekintetében melyek az igényeik, a
foglalkozasok és képesitések szabvanyanak meghatarozasa.

= A peremre szorult csoportok érdekvédelmével foglalkozo civil szervezetek: szerepe: a
munkaerd piacképességének ¢és alkalmazhatdosdganak fejlesztése, valamint vallalkozoi
képessegeinek fejlesztése és a cselekves- és valtozasorientalt civil tarsadalom fejlédése.

A foglalkoztatas problémakorének elemzése Szabadkara vonatkoz6an

A helyi akcioterv kidolgozasa soran Szabadkan a foglalkoztatassal kapcsolatban az alabbi
problémak lettek azonositva:

= szakemberek elvandorlasa,

= 3z oktataspolitika nincs 6sszhangban a helyi munkaerépiac igényeivel,

= agazdasag és az oktatas megfeleld kapcsolatanak hidnya,

= agyakorlati tudas hianya az iskola befejezése utan,

= aperemre szorult csoportok kiilonosen nehezen tudnak helyezkedni a munkaerdpiacon,

= magas azoknak a 45 év feletti személyeknek a szama, akik tartdsan munkanélkilivé valnak,
¢és ez elveszi a kedviiket az aktiv allaskereséstol,

» hidnyzik a fogyatékkal ¢é16 személyeket foglalkoztatdé munkaltatok részére nyujtott pszicho-
szocialis tamogatas és kepzeés,

= az NFSZ aktiv foglalkoztatasra iranyuld palyazatai nem folyamatosak, csupan az év egy
meghatarozott idejére érvényesek,

= a felndttképzés terén hidnyzik a megfeleld jogszabalykeret.
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= A kezddk nincsenek felkésziilve az 6nallo iizletvezetésre. A kezddk nem kapnak mentori
segitséget.
= A helyi munkaerépiacra negativ hatast gyakorolt a koronavirus okozta vilagjarvany is.

A helyi szintii foglalkoztatas kiaknazatlan lehetoségei

A foglalkoztatas kiaknazatlan vagy nem elegendd mértékben kiaknazott helyi lehetdségeinek
aspektusai a kovetkezok:

= Szabadka varos olyan kiaknazatlan infrastrukturéval rendelkezik, melyet konnyen &t lehetne
alakitani a nem megfeleld szakképzettséggel rendelkezé személyek atképzésére vagy
tovabbképzésére,

= Szabadka f6ldrajzi fekvése kivald, amibdl természetszeriileg adodik a Magyarorszaggal és
Horvétorszaggal, illetve az unids orszagokkal folytatott minden formaju egytittmiikddés, igy
a tapasztalatcsere, a gazdasagi partnerség 6sztonzése tekintetében is,

» a mezdgazdasagi termelés és feldolgozas innovativ moddszereinek alkalmazasara valo
Osztonzés,

= azidds és tehetetlen személyek gondozasa és elhelyezése terén 11j szolgaltatdsok tdmogatasa,
mivel a szolgaltatdi tevékenységeknek ez az Uj aga egyre névekszik,

» a turizmus Szabadka jelentés fejlesztési lehetdsége, kiillonosen a fiird6-, a falusi, az
egészségugyi, az 6kologiai és a kongresszusi turizmus terén,

* a leend6 vallalkozok mindségi felkészitése (a miihelyfoglalkozds mint az iizleti Otletek
beérlelésének és kidolgozasanak interaktiv modja);

= a foglalkoztatés terén tevékeny, legfontosabb helyi intézményeknek jobban egyitt kellene
miikddniiik és halozatba kellene szervezddniiik, amivel megfeleld betekintést nyerhetnénk a
kadersziikségletekbe és az ezzel kapcsolatos problémakba

SWOT ELEMZES

(legfontosabb elemek)
EROSSEGEK

= az dnkormanyzat pozitiv hozzaallasa a munkanélkiiliség kérdésének megoldasadhoz

= amunkanélkiliek munkakészsége

= a munkahelyteremtés tdmogatésa esetén a munkaltatok érdekeltek az 0j munkahelyek
nyitasaban

= feltételek teremtése a beruhazasok vonzéasahoz

GYENGESEGEK

= az 50 évnél idésebb munkanélkiiliek szamanak ndvekedése

= a18-35 év kozotti fiatalok jelentds migracids mozgésa (elvandorlas)

= a munkanélkiliek szakmai képesitése és a gazdasagi szlikségletek kozotti 6sszehangoltsag
hianya

= tartos munkanélkiliség

= elavult ismeretek és készségek

LEHETOSEGEK
* munkahelyek teremtése a mezégazdasagban
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= az ipari 6vezetben mikddo ) beruhazok altal nyitott (1j munkahelyek
= képzési lehetdség az NFSZ révén (atképzés, tovabbképzés, a munkaerdpiacra torténd
felkészités)

VESZELYEK

» az egyetemi végzettségli munkaerd hianya
= alakossag gazdasagi migracioja

AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI INTEZKEDESEK A 2021. EVBEN

Szabadka varos a 2021. évben a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal kozdsen az alabbi aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedéseket foganatositja:

1) A NEHEZEN ~ FOGLALKOZTATHATO SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASA

Erre a tAmogatasra a maganszektorban mitkddé munkaltatok jogosulnak. A célcsoportokat az NFSZ
nyilvantartdsdban szerepld, alabbi kategdridkba tartoz6 munkanélkiiliek alkotjak:

30 évnel fiatalabbak

12 hénapnal hosszabb ideje munkat keresdk
Fogyatékkal €16 személyek

50 évnél idésebbek

Romak

Nok

FEEFEEE

Ezzel az intézkedéssel egyszeri pénzsegélyt fizetnek ki 200.000,00 dindr 6sszegben. Ez az
0sszeg 20%-kal novelheté, ha fogyatékkal él6 személyt, szocialis segélyben részesiilo
munkaképes kort személyt, intézményben vagy neveldcsaladnal elhelyezett fiatalt, vagy csaladi
er6szak aldozatat foglalkoztat a munkaltatd, és igy a timogatas 240.000,00 dinart tesz ki.

A programmegvalositasat 12 honapig kell figyelemmel kisérni.

2) ONFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

Az Onfoglalkoztatashoz nyUjtott tdmogatdsra az NSZF nyilvantartdsdban szerepld azon
munkanélkiliek jogosulnak, akik elvégezték a vallalkozasfejlesztési tanfolyamot.

Az oOnfoglalkoztatdshoz nyujtott tamogatast a munkanélkiliek egy 0Osszegben kapjak es az
250.000,00 dinart tesz ki kedvezményezettként, vagy 270.000,00 dinart abban az esetben, ha a
kedvezményezett fogyatékkal €16 személy, aki iizletet, szovetkezetet vagy egyeb vallalkozasi
format akar létrehozni, illetve cégalapitashoz, ha az alapito a termelés, mezégazdasag,
szolgéltatasok vagy az idegenforgalom terén teremt munkahelyeket.
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A tamogatas igényelhetd gy is, hogy tobb munkanélkiili kdzOsen alapit céget sajat maguk
foglalkoztataséara, minek sordn minden egyes személy kilon nyudjtja be az 6nfoglalkoztatas iranti
kérelmét, és igy 250.000,00 dindros tdmogatasra jogosul, vagy 270.000,00 dinarra, ha a
kérelmezd fogyatékkal €16 személy.

A program megvaldsitasat 12 honapig kell figyelemmel Kisérni.

3) KOZMUNKAK - MUSZAKI TAMOGATAS

A kézmunkak - miiszaki tamogatas aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedés keretében Szabadka
varos az alabbi 4gazatokban szervez k6zmunkékat:

+ Kornyezetvédelem és természetvédelem
+ Kozmiivek és infrastruktara fenntartasa és felujitasa
+ Szocialis védelem és humanitarius munka

Erre a foglalkoztataspolitikai segitségre az aldbbi kategoridkba tartoz6 munkanélkiliek
palyazhatnak:

1) Romaék

2) Fogyatékkal €16 személyek

3) 12 honapnal hosszabb ideje munkat keresok

4) Szocialis segélyben részesiil6 munkaképes személyek
5) 30 evnél fiatalabbak

6) 50 évnél idésebbek

Ebben a programban az alébbi jogalanyok vehetnek részt:

+ A kommunalis kozvallalatok
+ Szocialis intézmények
+ Az arra a tevékenységre regisztralt polgari egyesiiletek, melyek terén a kozmunkat végzik

A kézmunka végrehajtasahoz sziikséges pénzeszkozokre a munkaltatd azzal a feltétellel jogosul, ha
teljesitette korabbi kotelezettségeit és rendezte a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és Szabadka
varos felé fennalld Osszes tartozasat, kivéve azokat a kotelezettségeket, amelyek megvalositasa
folyamatban van.

A kozmunkak maximalis id6tartama negy hénap, a rendelkezésre &ll6 anyagi eszkdzoknek
megfelelden.

A kdzmunkak lebonyolitasara szolgal6 eszkdzok az alabbiakra hasznalhatdk fel:

+ a kozmunkaba bekapcsolt személyek elvégzett munkajaért jaré bérek kifizetésére az
ideiglenes és idGszaki munkakrol szold szerz6dés alapjan, személyenként legfeljebb
25.000,00 dinar 6sszegben havonta teljes munkaidére, illetve a munkaban eltoltott idovel
ardnyosan havi szinten; amit a megfelel6 ado és a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékok
osszegével kell megndvelni, ami magaban foglalja a munkaba jarasi utikéltsegeket is;
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+ a kdzmunkak lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek megtéritését egy 0Osszegben a
munkaltatonak minden olyan terlleten, amelyben a kézmunkékat lebonyolitjak, az alabbi
6sszegekben:

v 1.000,00 dinar személyenként az egy honapig tarté kézmunkak esetében;
v/ 1.500,00 dinar személyenként a 2 hénapig tarté kozmunkak esetében;
v 2.000,00 dinar személyenkeént a 3 és 4 hénapig tartd6 k6zmunkak esetében;

+ A képzési koltségek megtéritése (egyszeri 1000,00 dinar Osszegben az alkalmazott
személyek utan, akik elvégezték a képzést), melyek a munka tipusatol és Osszetettségétol
fliggben megszervezheték a kézmunkat végz6 munkaltatdjanak belsé programja, ill. az
oktatasi intézmény programja szerint. A képzés befejeztével az azt elvégzd személy
igazolast kap a szerzett kompetenciakrol, vagy elismert bizonyitvany, ha a képzést elismert
hivatalos felndttképz6 intézmény folytatta le.

21



HELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERYV a 2021. EVRE

1. MUNKAHELY-TEREMTES

1.1. Munkaltatok tamogatasa - tarsfinanszirozas

- - ; - SIKERESSEGI - - PENZUGYI - oy
INTEZKEDES VART EREDMENYEK MUTATO VEGREHAJTOK FORRASOK PENZESZKOZOK
1.1.1. Munkaltatoknak v -
nyujtott tdmogatds nehezen Uj munkahelyek Koztarsasagi
¥ . Nagyobb , NFSZ koltségvetés
foglalkoztathato , szama , B 2.500.000,00
Lt foglalkoztatottsag Ll Jes g Szabadka varos Szabadka varos
munkanélkuliek nék/férfiak ety ,
. koltségvetése
foglalkoztatdsara
1.2. Az dnfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatas - tarsfinanszirozas
Uj alapitasu cégek
. , szama Koztarsasagi
1.2.1. Onfoglr]alléticz()t:ttashoz Nagyobb sajat vallalkozast NFSZ koltségvetés 2 500.000.00
, ¥ J, onfoglalkoztatottsag inditott Szabadka varos Szabadka varos ' ' '
tdmogatas . . e s .
személyek szama koltségvetése
nék/férfiak
1.3. K6zmunkak — miiszaki tamogatas
A kézmunkaban KSztarsasagi
Kézmunkakban foglalkoztatott NESZ Ko ltss vetégs
1.3.1. K6zmunkak foglalkoztatott munkanélkiliek , & A 5.000.000,00
e , Szabadka varos Szabadka varos
munkanélkiliek szama KSltséevetdse
nék/férfiak &




