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A közvállalatokról szóló törvény 38. szakaszának 2. bekezdése (az SZK Hivatalos Közlönyének 

15/16 és 88/19 száma) és Szabadka város alapszabályának 33. szakasz 1. bekezdés 21) pontja (Szabadka 

Város Hivatalos Lapja 27/19-egységes szerkezetű szöveg, 13/21 és 16/21) alapján 

Szabadka Város Képviselő-testülete a …. megtartott …. ülésén meghozta az alábbi  

 

HATÁROZATOT 

a Szabadkai Távfűtőművek Kommunális Közvállalat igazgatójának megválasztására vonatkozó 

nyilvános pályázat lebonyolításáról 

 

I. 

A képviselő-testület határozatot hoz a Szabadkai Távfűtőművek Kommunális Közvállalat 

igazgatójának megválasztására vonatkozó nyilvános pályázat lebonyolításáról 

 

II. 

A jelen határozat I. pontjában foglalt nyilvános pályázat lebonyolítása a jelen határozat szerves 

részét képező szöveg szerinti hirdetmény alapján történik. 

 

III. 

A Szabadkai Távfűtőművek Kommunális Közvállalat igazgatójának megválasztására vonatkozó 

nyilvános pályázatot a Szabadka Város Képviselő-testületének 2016. október 20-án kelt I-00-021-

170/2016 számú határozatával megalakított Kinevezési Bizottság folytatja le. 

 

IV. 

A jelen határozat megjelenik Szabadka Város Hivatalos Lapjában. 

 

I n d o k o l á s 

 

Jogalap:  A közvállalatokról szóló törvény 38. szakaszának 2. bekezdése (az SZK Hivatalos 

Közlönyének 15/16 és 88/19 száma), melynek értelmében az önkormányzati alapítású közvállalat 

igazgatójának megválasztására a közvállalati igazgatók kinevezésében illetékes önkormányzati szerv 

hirdet pályázatot, az önkormányzat illetékes szervének javaslatára és Szabadka város alapszabályának 33. 

szakasz 1. bekezdés 21. pontja (Szabadka Város Hivatalos Lapjának 27/19 száma - egységes szerkezetbe 

foglalt szöveg, 13/21 és 16/21), mely szerint a városi képviselő-testület a törvény alapján más, a 

törvényekkel, az alapszabállyal és a képviselő-testület más rendeleteivel előírt feladatokat is ellát. 

A meghozatal indokai: A közvállalatokról szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönyének 15/16 

és 88/19 száma) értelmében a közvállalat igazgatóját nyilvános pályázat útján kell kinevezni, melyet 

Szabadka Város Képviselő-testülete által az igazgató megválasztására vonatkozó nyilvános pályázatra 

megalakított Kinevezési Bizottság bonyolít le, és amely a választási eljárásban a közvállalatok 

igazgatóinak kinevezési követelményeiről szóló kormányrendelettel (az SZK Hivatalos Közlönyének 

65/16 száma) összhangban jár el.  

A közvállalatokról szóló törvény 46. szakaszának 2. bekezdése szerint az igazgató kinevezésére 

irányuló eljárást hat hónappal az igazgató megbízatási idejének lejárta előtt meg kell kezdeni.  

Tekintettel, hogy a Szabadkai Távfűtőművek Kommunális Közvállalat jelenlegi megbízott 

igazgatóját Szabadka Város Képviselő-testülete 2021. május 6-án nevezte ki legfeljebb egy évre a 

tisztségbe lépés napjától, azaz 2021. május 7-étől számítva, eljárást kell indítani az igazgató kiválasztására 

és kinevezésére, a közvállalatokról szóló törvénynek megfelelően.  

Az önkormányzati alapítású közvállalat igazgatójának megválasztására kiírt nyilvános pályázat 

lebonyolítása a városi képviselő-testületnek a pályázat lebonyolítására hozott határozata elfogadásával 

kezdődik. A jelen határozat részét képezi a pályázati hirdetmény szövege is, melynek elemeit a 

közvállalatokról szóló törvény 36. szakaszának 3. bekezdése írja elő, és amely adatokat tartalmaz a 

közvállalatról, a teendőkről, a közvállalat igazgatója kinevezéseinek feltételeiről, a munkavégzés helyéről, 

a szakképzettségről, a választási eljárásban értékelt ismeretekről, készségekről és azok ellenőrzésének 



módjáról, a pályázati kérelmek benyújtásának határidejéről, a pályázattal kapcsolatos tájékoztatással 

megbízott személyről, a pályázat beküldési címéről, valamint a kérelemhez csatolandó bizonyítékokról. 

A közvállalatokról szóló törvény értelmében a közvállalat alapszabálya vagy alapító okirata az 

említett törvény által előírt feltételek mellett egyéb feltételeket is megszabhat, melyeket teljesíteni kell a 

közvállalat igazgatójává való megválasztáshoz. A Szabadkai Távfűtőművek Kommunális Közvállalat 

megalapításáról szóló rendelet (Szabadka Város Hivatalos Lapjának 29/21 – egységes szerkezetű szöveg) 

és a Szabadkai Távfűtőművek Kommunális Közvállalat alapszabálya a törvénnyel előírt feltételeken kívül 

más feltételeket nem szabott meg az igazgató kinevezésére. 

Javasoljuk a határozat meghozatalát a szövegben közölt megszövegezésben. 

Végrehajtók: Szabadka Város Képviselő-testülete 

A végrehajtáshoz szükséges pénzeszközök forrása: A jelen rendelet megvalósításához 

biztosítva vannak az eszközök a város költségvetésében. 

 

 

            



A közvállalatokról szóló törvény 36. szakaszának 3. és 4. bekezdése (az SZK Hivatalos 

Közlönyének 15/16 és 88/19 száma), Szabadka város alapszabályának 33. szakasz 1. bekezdés 21) pontja 

(Szabadka Város Hivatalos Lapja 27/19-egységes szerkezetű szöveg, 13/21 és 16/21) és a Szabadkai 

Távfűtőművek Kommunális Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat 

lebonyolításáról szóló határozat alapján Szabadka Város Képviselő-testülete közzéteszi a következő 

 

PÁLYÁZATI HIRDETMÉNYT 

a Szabadkai Távfűtőművek Kommunális Közvállalat igazgatójának megválasztására  

 

A közvállalat adatai: 

A közvállalat cégneve:  

- Јавно комунално предузеће „Суботичка топлана“ Суботица 

- Javno komunalno preduzeće „Subatička toplana“ Subatica 

- Szabadkai Távfűtőművek Kommunális Közvállalat Szabadka  

- Javno komunalno poduzeće „Subotička toplana“ Subotica.“ 

Cégjegyzékszáma: 08038180 

Adóazonosító száma (PIB): 100847219 

A Közvállalat székhelye Szabadkán, a Szegedi út 22. szám alatt van. 

A Közvállalat fő tevékenységi köre: 3530 - Gőzellátás, légkondicionálás. 

A Közművállalat közhasznú tevékenység – hőenergia gyártása és elosztása kommunális 

tevékenység ellátására alakult Szabadka város területén. 

A nyilvános pályázat a Közvállalat igazgatójának megválasztására vonatkozik, aki: 

1) képviseli a Közvállalatot; 

2) megszervezi és irányítja a munkafolyamatot; 

3) vezeti a Közvállalat ügyvitelét; 

4) felel a Közvállalat működésének törvényességéért; 

5) felterjeszti a hosszú távú és középtávú üzletstratégiai terveket és felel azok végrehajtásáért, 

6) felterjeszti az éves, illetve hároméves üzleti tervet és felel azok végrehajtásáért, 

7) előterjeszti a pénzügyi jelentéseket; 

8) végrehajtja a Felügyelőbizottság döntéseit; 

9) megválasztja az ügyvezető igazgatókat; 

10) megválasztja a Közvállalat képviselőit azon tőketársaságok közgyűlésébe, melyek egyetlen 

tulajdonosa a Közvállalat, 

11) munkaszerződést köt az ügyvezető igazgatókkal, a munkaviszonyt szabályozó törvénnyel 

összhangban, 

12) meghozza a munkaköri besorolásról szóló okiratot,  

13) ellátja a törvénnyel, a Közvállalat alapító okiratával és alapszabályával előírt egyéb teendőket. 

Az igazgató kinevezése négyéves időszakra szól. 

Az igazgató kinevezésének feltételei: 

1) nagykorú és cselekvőképes, 

2) egyetemi végzettséget szerzett legalább négyéves alapképzésen, illetve legalább 240 

kreditpontot érő BA alapképzésen, MA mesterképzésen, MSc mesterképzésen, szakirányú 

szakképesítésen, 

3) legalább öt évnyi munkatapasztalattal rendelkezik olyan munkakörben, amelyhez a 2) pontban 

foglalt felsőfokú végzettség szükséges, 

4) legalább három év munkatapasztalattal rendelkezik a közvállalat tevékenységével kapcsolatos 

munkakörben, 

5) cégvezetési ismeretekkel rendelkezik, 

6) jártasságot szerzett a munkaszervezés és ügyvezetés terén, 

7) nem tagja politikai szervezet vezető testületének, illetve a politikai párt vezető testületében 

betöltött tisztségét felfüggesztették, 

8) nem ítélték legalább hat havi börtönbüntetésre, 

9) esetében nem rendelték el a következő biztonsági intézkedések valamelyikét, a 

bűncselekményeket szabályozó törvénnyel összhangban: 

(1) kötelező pszichiátriai intézményi kezelés; 

(2) intézményen kívüli pszichiátriai kezelés; 

(3) kábítószer-függőség kötelező gyógykezelése; 

(4) alkoholizmus kötelező gyógykezelése; 



(5) hivatástól, tevékenységtől vagy köztisztségtől való eltiltás. 

A munkavégzés helye: Szabadka, Szegedi út 22. 

Az igazgató-jelöltek szakmai képesítésének, ismereteinek és készségeinek felmérése a pályázati 

anyagban szereplő adatokba és a mellékelt bizonyítékokba történő betekintéssel, írásbeli és szóbeli 

ellenőrzéssel, illetve a Közvállalat igényeinek megfelelő egyéb módon történik, a közvállalatok jogi 

helyzetéről rendelkező törvény és a közvállalatok igazgatói kinevezésének követelményeit szabályozó 

kormányrendelet szerint (az SZK Hivatalos Közlönyének 65/16 száma). 

A pályázati jelentkezéseket a nyilvános hirdetménynek a Szerb Köztársaság Hivatalos 

Közlönyében való közzétételétől számított 30 napon belül kell benyújtani. 

A pályázati jelentkezést az önéletrajzzal és szakmai önéletrajzzal, valamint a feltételek teljesítését 

igazoló bizonyítékokkal együtt Szabadka Város Kinevezési Bizottságához kell beadni a következő címre:  

Szabadka, Szabadság tér 1., postai úton ajánlott küldeményben vagy személyesen a Városháza földszintjén 

levő Városi Ügyfélszolgálatnak, lezárt megcímzett borítékban a következő megjelöléssel: „Pályázati 

jelentkezés a Szabadkai Távfűtőművek Kommunális Közvállalat igazgatójának kinevezésére - IDŐ 

ELŐTT TILOS FELBONTANI!” 

A pályázati jelentkezéshez az alábbi bizonyítékokat kell mellékelni: 

- születési anyakönyvi kivonat, 

- a felsőfokú végzettséget tanúsító oklevél, 

- a felsőfokú végzettséget igénylő munkakörben megszerzett legalább öt év munkatapasztalatot 

bizonyító okmány (igazolás vagy más okirat), 

- a Közvállalat tevékenységével kapcsolatos munkakörben eltöltött legalább három évnyi 

munkatapasztalatot bizonyító okmány (igazolás vagy más okirat), 

- a vállalatvezetési ismereteket tanúsító okmány (vállalatvezetési képzésen szerzett tanúsítvány 

vagy vállalatvezetési vizsga teljesítéséről szóló bizonyítvány),  

- a munkaszervezésben és ügyvezetésben szerzett jártasságot tanúsító okmány (igazolás vagy 

más okirat),  

- a jelöltnek az illetékes szerv által hitelesített nyilatkozata arról, hogy nem tagja egy 

pártszervnek sem, illetve a politikai párt illetékes szervének okirata arról, hogy elrendelték a 

pártszervben betöltött tisztsége gyakorlásának szüneteltetését, 

- bizonyíték arról, hogy nem ítélték legalább hat hónapnyi börtönbüntetésre, 

- bizonyíték arról, hogy esetében nem rendelték el a következő biztonsági intézkedések 

valamelyikét, a bűncselekményeket szabályozó törvénnyel összhangban: 

(1) kötelező pszichiátriai intézményi kezelés; 
(2) intézményen kívüli pszichiátriai kezelés; 

(3) kábítószer-függőség kötelező gyógykezelése; 

(4) alkoholizmus kötelező gyógykezelése; 

(5) hivatástól, tevékenységtől vagy köztisztségtől való eltiltás. 

Valamennyi bizonyíték eredeti példányát vagy az illetékes szerv által hitelesített fénymásolatát kell 

beadni. 

A késve beérkezett, érthetetlen, illetve hiányos pályázatokat Szabadka Város Kinevezési 

Bizottsága záróhatározattal elveti, ami ellen nem lehet külön fellebbezni. 

A pályázati hirdetmény megjelenik a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében, Szabadka Város 

Hivatalos Lapjában, a Danas napilapban és Szabadka város www.subotica.rs hivatalos honlapján. 

A nyilvános pályázattal kapcsolatos tájékoztatással megbízott személy Ladóczki Gyula okl. jogász, 

Szabadka Város Képviselő-testületének titkára, telefon: 024/ 626-969. 


