ELOTERJESZTO: VAROSI TANACS JAVASLAT

A kozvallalatokrdl sz6lé torvény 59. szakaszanak 7. bekezdése (az SZK Hivatalos Kdzlényének
15/16 és 88/19 szdma), Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 9) pontja (Szabadka Varos
Hivatalos Lapja 27/19-egységes szerkezeti szoveg, 13/21, 16/21) és a Kéménysepr6 Kommunalis
Kozvallalat Szabadka alapitasarél sz6l6 rendelet 22. szakaszanak 1. bekezdés 9) pontja (Szabadka Varos
Hivatalos Lapja 29/21-egységes szerkezetii szoveg) alapjan

Szabadka Varos Képviselo-testiilete a 2022...... megtartott ..... iilésén meghozta az aldbbi

HATAROZATOT
a Kéménysepro Kommunalis Kozvallalat Szabadka 2022. évi miikodési tervének jovahagyasarol

I
Jovahagyjuk a Kéménysepré6 Kommunalis Kozvallalat Szabadka 2022. évi miikodési tervét, melyet a
Kéménysepré Kommunalis Kozvallalat feliigyel6bizottsaga 2021. december 29-én fogadott el.

1.
A jelen hatarozat megjelenik Szabadka Varos Hivatalos Lapjaban.

Indokolés

Jogalap: A kozvallalatokrél sz6lé torvény 59. szakaszéanak 7. bekezdése (az SZK Hivatalos
Kozlonye 15/16 és 88/19 szama), melynek értelmében a miikodési terv akkor tekinthetd meghozottnak, ha
azt az 6nkormanyzat illetékes szerve jovahagyta, Szabadka varos alapszabalyanak 33. szakasz 1. bekezdés 9)
pontja (Szabadka Véaros Hivatalos Lapjanak 27/19-egységes szerkezetli szoveg, 13/21 és 16/21), amely
szerint a varosi képvisel6-testilet a torvénnyel 6sszhangban szolgalatokat, kdzvallalatokat, intézmeényeket és
szervezeteket alapit és felligyeletet gyakorol azok miikodése felett, és a Kéménysepré KKV megalapitasarol
sz06l6 rendelet 22. szakaszanak 1. bekezdés 9) pontja (Szabadka Varos Hivatalos Lapja 29/21-egységes
szerkezetli szoveg) melynek értelmében a kozérdek védelmére az éves miikddési tervre a varosi képviselo-
testlilet ad jovahagyast.

A meghozatal indokai: a kozvallalatokrol szold toérvény elGirja, hogy a miikddési terveknek
tartalmazniuk kell a tervezett bevételi forrdsokat és a koltségeket rendeltetés szerint; a tervezett
beszerzéseket, a beruhazasi tervet, a nyereség elosztasanak, illetve a veszteségek fedezésének tervezett
modjat; a termékek és szolgaltatasok arpolitikajanak, foglalkoztatasi és bérpolitikajanak atfogd
attekintésehez szikséges elemeket; a bér és foglalkoztatasi tervet, és a segélyekre, sporttevekenységekre,
propagandara és reprezentacidra szant eszkdzok felhasznalasanak kritériumait.

A kozhasznl tevékenységet folytatd kozvallalatok és mas szervezeti formak 2022. évre sz6l6
miikodési tervei, illetve a 2022 — 2024. idészakra sz616 haroméves terveik elemeinek meghatarozasarol szolo
kormanyrendelet (az SZK Hivatalos K6zlonye 97/21) részletesebben elbirja a miikddési tervek elemeit. Az
elemeket a tervek kidolgozéasanak iranyelvei tartalmazzak, melyek a kormanyrendelet részét képezik.

Tovabba a mitkodési tervekben az alabbi elemeket kell kimutatni: Altalanos adatok; A 2021. évi
gazdalkodas elemzése; Célok és a 2022 évre, illetve a 2022-2024. id6szakra tervezett tevékenységek; A
tervezett bevételi forrasok és a kiadasi helyrendek rendeltetések szerint; A nyereség elosztasanak tervezett
maodja, illetve a hianyok fedezésének tervezett modja; a bérezés és foglalkoztatas terve; a hitelvallalasok; a
tervezett beszerzések; a beruhazasi terv és a kulon célra szolgalé eszkdzok felhasznalasanak kritériumai. Az
irdnyelvek tobbek kozott az aldbbiakat is definialjak:

- a mukddési tervek kidolgozasakor a kormany gazdasagi és pénziigyi politikdinak céljaibol és
iranyelveibdl kell kiindulni,

- a miikodési tervben be kell tartani azoknak a stratégiai jogszabalyoknak és belsé eldirasoknak a
rendelkezéseit, melyeket a vallalat miikodése soran alkalmaz,

- be kell mutatni a vallalat szervezeti felépitését, az ligyvezetd igazgatdk nevét, az igazgatd és a
feliigyel6bizottsag/kozgytilés elndkének és tagjainak neve mellett pedig fel kell tiintetni a kinevezési
hatarozat szamat és datumat is,

- elemzeést kell késziteni a 2021. évi gazdalkodasral,

- be kell mutatni a célokat és a 2022. évre, illetve a 2022.-2024. id6szakra tervezett tevékenységeket,

- részletesen meg kell indokolni a tervezett kiadasok és bevételek szerkezetét; a bevételeket az arakra
vonatkoz6 hatalyos dontések alapjan kell tervezni,

- ismertetni kell a koltségvetésbol befolyd bevételek dsszegét és folyodsitasuk titemét,

- a kovetkezé helyrendeken tervezett eszkdzoket: szolgalati utak, a megbizési szerz6dések,
felhasznalasi szerzédések, az ideiglenes €s id6szaki munkaszerzédések munkadijai, €s a természetes



személyeknek egyéb szerzddések alapjan fizetett munkadijai, valamint a szakmai tovabbképzésekre
és hasonlo célra szolgalo eszkdzok legfeljebb a 2021. évre tervezett dsszeg mértékéig tervezhetok,
teljesithetségiik elozetes vizsgalataval,

- a 2021. év becsllt nyereségének elosztasat a Szerb Koztarsasag, illetve az dnkormanyzati egyseg
koltségvetésérol szolo okiratnak megfeleléen kell tervezni (a Szabadka varos 2022. évi
koltségvetésérdl szold rendelet eldirja, hogy a Szabadka varos altal alapitott kozvallalatok és
kozmiivallalatok legkésébb a folyd koltségvetési év november 30-aig kotelesek a 2021. évi
zarszdmadas szerinti nyereséglk 50%-at az dnkormanyzat koltségvetésebe befizetni). Ismertetni kell,
milyen médon lett felhasznalva a 2018., 2019. és 2020. évi nyereség,

- bemutatni a dolgozok Osszetételét és a foglalkoztatas itemét,

- a szabad és megiresedett allasokat kizardlag az e teriletet szabalyozo, hatalyos térvényeknek és
jogszabalyoknak megfeleléen lehet betolteni (a koltségvetési rendszerrdl szolod torvény, az uj
munkaerd koltségvetési szervek altali foglalkoztatasanak és kiegészité munkara valo alkalmazasanak
jovahagyasara vonatkozd kormanyrendelet),

- a bérekre szolgal6 eszkozoket az e terlletet szabalyozd hatalyos torvényeknek és jogszabalyoknak
megfelelden kell tervezni (a kdzszektorban dolgozok maximalis munkabérének megszabasarol szolo
torvény, a kozszféraban dolgozok bérének, illetve keresetének és més &llandé jaranddsagainak
elszdmolési alapja ideiglenes szabalyozdsar6l szold torvény megszliinésérol szold térvény, a
minimalbér mértékérdl sz616 rendelet a 2022. évre, kollektiv szerzodések stb.),

- a felugyel6bizottsag/kozgyiilés elnokének ¢és tagjainak tiszteletdijat kizérolag az e teriletet
szabalyozd torvényekkel és jogszabalyokkal 6sszhangban kell megtervezni
(a Szabadka varos altal alapitott kozvallalatok és kézmiivallalatok feliigyelébizottsagi elnokei és
tagjai tiszteletdija mértékének meghatarozasarél szol6 hatarozat Osszhangban van a Szerb
Koztarsasag Kormanyanak a kozvallalatok felligyelobizottsagaban végzett munkaért jaro
tiszteletdijak megszabasanak kritériumair6l és mércéirdl szolo rendeletével),

- bemutatni a javakra, munkéakra és szolgéltatasokra a 2022. évre eldiranyzott pénzeszkozoket,
részletesen megindokolni a tervezett beszerzéseket, észszerlien tervezni a szolgalati jarmiivek
vasérlasat és azt megindokolni,

- ismertetni a beruhazasi tervet és a beruhazasok itemét,

- a kilon célokra (szponzoralasra, adomanyokra, jotékonysagra, sporttevékenységre, reprezentaciora,
reklamra és propagandara) szolgald eszkdzok legfeljebb a 2021. évre tervezett 6sszegig tervezhetok,
de elbzetesen meg kell vizsgalni a tovabbi ésszerlisités lehetdségét, és részletesen megindokolni a
kiloén célokra szolgald eszkozoket,

- azok a kozvallalatok, melyek koltségvetési eszkozoket hasznalnak miikodésiik finanszirozasara
(bérek, anyagi koltségek sth.), tovabba azok a kdzvallalatok, melyek a legutobb kozzétett pénziigyi
beszamold szerint veszteséggel mikodtek, szponzoralasra és adomanyokra nem tervezhetnek
eszkozoket.

A szabadkai Kéménysepré6 KKV feliigyel6bizottsaga a 2021. december 29-én megtartott Glésén
elfogadta a vallalat 2022. évi miikodési tervét, és azt a varosi képviseld-testiilet elé terjesztette jovahagyasra.

Javasoljuk a képviselO-testiiletnek a miikddési terv jovahagyasat, a jelen hatarozat mellékleteként
kozolt anyag szerint.

Végrehajtd: Kéménysepré Kommunalis Kozvallalat Szabadka

A végrehajtashoz sziikséges pénzeszkozok forrasa: A jelen hatérozat végrehajtasahoz nem kell
pénzt biztositani Szabadka varos koltségvetésében.



Iratszam: 136/2021
Datum: 2021.12.29.

A szabadkai Kéménysepré Kommunalis Kozvallalat alapszabalyanak 23. szakasza
alapjan a feliigyel6bizottsag a 2021.12.29-én megtartott 77. iilésén meghozta a kovetkezo

DONTEST

Elfogadjuk a szabadkai Kéménysepro KKV 2022. évi miikodési tervét

a felterjesztett megszovegezésben.
Elfogadjuk a szabadkai Kéménysepro KKV 2022. évi miikodési tervét és azt
az Alapitohoz tovabbitjuk jovahagyasra

A Kéménysepré KKV feliigyel6bizottsaganak elndke

Pero Ninkovi¢ s.k.



2022. EVI MUKODESI TERV

Cégnév: KEMENYSEPRO KKV SZABADKA
Székhely: Szabadka, Radi¢ fivérek u. 50.

F6 tevékenység: Kéménytisztitas 81.22

Torzsszam: 08681767

Adbazonosito szam: 100961060

EKFSZ: 81511

Illetékes hatosag: Szabadka Varos Képviselo-testiilete

Gazdasagi Minisztérium

Szabadka, 2021 decembere



TARTALOM:

1. ALTALANOS ADATOK ..ottt 4
1.1. AVALLALAT JOGALLASA ES JOGI FORMAUA........c..coooiieiieiieeieeeree e, 4
1.2. AVALLALAT TEVEKENYSEGE.......ccooiiiiiiieietetie et 4
1.3. JOVOKEP ES KULDETES.........ooooiiiieieteieectee ettt 5
1.4. AZ UZLETI STRATEGIA ES A FEJLESZTES KOZEPTAVU ES HOSSZU TAVU
TERVE .ottt 6
1.5. SZERVEZESI SHEMAL.......oooieeeeeeeeeeeee et 8
2. A 2021, EVI MUKODES ELEMZESE........coooiiieieeeeeseeteeeeeeeeeeeesesessesses s 10
2.1. A 2021. EVI TEVEKENYSEG BECSULT FIZIKAI TERJEDELME.............cc.ccouc....... 10
2.2. A 2021. EVI ALLAPOTMERLEG, EREDMENYMERLEG ES
KESZPENZFORGALMI BESZAMOLO..........ooeoeeeeeeeeeeeeees e 11
2.3. KESZPENZFORGALMI BESZAMOLO.........coooieiereieeeeeeeeeeese e 20
2.4. AMEGVALOSITOTT GAZDALKODASI MUTATOK ELEMZESE...........cccccou...... 21
2.4.1. ATERVEZETT ES A MEGVALOSITOTT GAZDALKODASI MUTATOK
SZEMLELTETESE. ....o.ovieeieeceseeeeeseeesees s st s ssse s 21
2.4.2. A GAZDALKODASI FOLYAMAT ELOMOZDITASABAN ES A
VALLALATIRANYITASBAN ALKALMAZOTT INTEZKEDESEK .................... 24
3. A 2022. EVRE TERVEZETT TEVEKENYSEG CELJAL....coceoiviiireieeeerereereeeeeeias 25
3.1. AVALLALAT 2022. EVICELJAL .........iooeeeeeeeeceeeeeeeeeeee e ses e 25
3.2 KOCKAZAT ..ottt sttt s s 26

3.3. AVALLALATIRANYITAS JAVITASAT CELZO TERVEZETT
CSELEKIMENYEK ... .ot 28

4. A 2022. EVRE TERVEZETT BEVETELFORRASOK ES A RENDELTETES
SZERINTI KOLTSEGHELYRENDEK ..... .o oe oot oo e eee s, 29

4.1. A 2021. EV ALLAPOTMERLEGE, EREDMENYMERLEGE ES
KESZPENZFORGALMI BESZAMOLOUIA . ..o en e 29

4.2. A 2021. EVI BEVETELEK ES KIADASOK STRUKTURAJA ES A 2022. EVI TERV



4.2.1. OSSZBEVETEL — TERV 2021., MEGVALOSITAS 2021. ES A 2022. EVI TERV..42

4.2.2. KIADASOK — TERV 2021., MEGVALOSITAS 2021. ES A 2022. EVI TERV....... 43
B.3. ARKEPZES.......ooooieeeeeeeeeee ettt 49
4.4 TAMOGATASOK ES MAS KOLTSEGVETESI BEVETEL ...covveveeeieeeeeee e 50
4.5. AFOGLALKOZTATOTTAK UTANI KOLTSEGEK ........cooooeveeerereeeieereseeseee s 51
5. ANYERESEGFELOSZTAS TERVEZETT MODJA .......... et 56
6. BEREZESI ES FOGLALKOZTATASI TERV.....oviuiieieeeeeeeeeeeeieeeeee e, 57
7. HITELADOSSAG........cocoeieeeeeeeeeeee e ee et es st 69
8. JAVAK, SZOLGALTATASOK ES MUNKALATOK BESZERZESERE TERVEZETT
2022. EVI ESZKOZOK .......ocoeeeeeeeeesiseeseeseeseeeseesies s s ssssss s sesns s 71
9. BERUHAZASI TERV ...ooiiieieieiete ettt 75

10. KULON RENDELTETESU ESZKOZOK FELHASZNALASI KOVETELMENYEIL....76



I. ALTALANOS ADATOK
STATUSZ: aktiv gazdasagi tarsasag
JOGI FORMA: kommunalis kozvallalat
TEVEKENYSEG: 81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

1.1. AKOZVALLALAT JOGALLASA, JOGI FORMAJA ES TEVEKENYSEGE

A Kéménysepr6 Kommunalis Kozvallalat Szabadka bejegyzése a Cegnyilvantartasi
Ugynokség 2005. augusztus 10-i keltezésii, 84065/05 szamu hatarozataval tortént.

A kozvallalatokrol szolo torvény 22. szakasz 1. bekezdésének 7. pontja és a Kéményseprd
Kommunalis Ko6zvallalat Szabadka (a tovabbiakban Kéménysepré KKV) megalapitasarol
sz0l0 rendelet 15. szakasz 1. bekezdésének 7. pontja alapjan, a Kéménysepr6 KKV
feluigyelObizottsaga a 2021. oktOber 14-én tartott Glésén hatarozatot hozott a Kéményseprd
KKV szervezésér6l és mikodésérdl rendelkez6 alapszabaly modositasarol és kiegészitésérol,
amit Szabadka Varos Képviselo-testiilete a 1-00-110-28/2021 szamu hatarozataval hagyott
jova.

A Kéménysepré KKV alapitoja Szabadka Varos, nevében az alapitoi jogokat Szabadka Varos
Képviselo-testilete (Szabadka, Szabadsag tér 1., térzsszdm: 08070695) gyakorolja.

A Kéménysepré KKV miikodését az alapito ellendrzi.
A Kéménysepré KKV hatarozatlan idére alakult.

A szamviteli torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 73/2019. és 44/2021. szam) alapjan és a
Torvény 6. szakaszanak rendelkezésére figyelemmel, a Kéménysepré KKV mikro jogi
személyként van besorolva.

1.2. AVALLALAT TEVEKENYSEGE

A kommunlélis tevékenységrél szolo torvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye, 88/2011.,
104/2006. és 95/2018. szam) 13. szakaszanak 1. bekezdése alapjan, Szabadka Varos
Képviselo-testiilete a 2018. majus 16-an megtartott 15. Ulésén rendeletet hozott a
kéményseprd szolgaltatasok ellatasarol (Szabadka Viaros Hivatalos Lapja, 14/2018. szam),
melynek alapjan a kéménysepro szolgaltatasok az alabbiak:

1. fiistelvezetd és fiitd berendezések és rendszerek tisztitasa, szelloztetOcsatornak és
berendezések tisztitasa,

2. koromeltavolitas és -égetés a fiistelvezetd rendszerekben,

3. Ujonnan ¢épitett és hozzaépitett fiistelvezetd ¢€s fiitd Iétesitmények ¢€s berendezések
vizsgélata,

4. fustkibocsatas mérése és a futOberendezések hatdsfokdnak mérése - Kivéve, ha ezt a
tevekenységet - a gaznemii és cseppfolyds szénhidrogén csOrendszerrel szallitasarol és a
szénhidrogén elosztasarol rendelkezd torvény, valamint a hatékony energiafelhasznalasrol
rendelkez6 torvény alapjan - illetékes jogi személyek vagy vallakozok végzik.

A Kozvallalat kapcsolodo tevékenységei, szervizeld tevékenysége:



- kdolaj és fiitdolaj égofejek szervizelése,

- olajtartalyok és ciszternak vegyi és mechanikus tisztitasa,

- konyhai gdzelszivok vegyi és mechanikus tisztitasa,

- kazadnhazak lakatos-javitasi munkalatainak kivitelezése,

- vizk6lerakodas €s koromlerakodas vegyi és mechanikai eltavolitasa,
- samottozas.

A Kozvallalat, alapszabalyaval osszhangban, az alaptevékenységének eldmozditasat célzd
minden egyéb tevékenyséeggel is foglalkozik.

A Kozvallalat az alapitasanak céljat képezo tevékenységét folyamatosan €s mindségesen latja
el, az e tevékenységre vonatkoz6 szabvanyok szerint, a termékeit és szolgaltatasait igénybe
vevok sziikségleteinek kielégitése érdekében, a rendszer miiszaki, technologiai és gazdasagi
egysegenek és fejlesztése dsszehangoltsaganak érdekében, a nyereségszerzés és a térvényben
megallapitott egyéb érdek megvaldsitasa céljabol.

1.3. JOVOKEP ES KULDETES

A rendszer kildetése a rendszer létezése okanak vagy céljanak meghatarozasat jelenti, amely
a rendszer jelenlegi és jovobeni mikddését és lizleti tevékenységét fejezi ki.

A tervezés a kiildetésiinkkel kezdddik, amely tartos. A megbizhatd szolgaltatasokkal, a
gazdalkodas iranti feleldsségteljes hozzaallassal csticsminéségii szolgaltatas nyujtadsa a
fogyasztok szamara, teljes elhivatottsaggal, a fogyasztok megelégedésére.

A Kéménysepré6 KKV megszervezése Szabadka varos tertiletére oly modon torténik, hogy az
alapitasanak okat képez6 tevékenységét az alabbiakat biztositva végezze:

- a tartossag (stabilitas és folyamatossag),

- a kéménysepré kommunalis szolgaltatdsok igénybe vevOi sziikségleteinek kielégitése
tertletlinkon a terjedelem (szint) tekintetében,

- a kommunalis szolgaltatasok minGséges ellatasa (pontossag, a fogyasztok biztonsaga a
szolgaltatasnyujtads soran, megbizhatdsdg a szolgéltatdsnyujtasban, a kozérdekli javak és a
kornyezet védelme és eldmozditasa),

- a munka fejlesztése €s eldmozditasa — elsObbségi sorrend rendkiviili kériilmények kozott -
védelmi és biztonsagi intézkedések,

- az eszkdzok és felszerelés izemképessége a tevékenység ellatasahoz.

A Kéménysepré KKV, az alapitdval egyiittmiikodésben, a komundlis tevékenység ellatasara
vonatkoz6é atruhdzott felhatalmazasok korében, folyamatosan és mindségesen biztositja
azokat, tevékenységének vegzése sordn allanddan szem elétt tartva a szolgéltatasait igénybe
vevok elégedettségét.

A Kéménysepré6 KKV, jol szervezett kéményseprd szolgdlatival és a flistelvezetd
1étesitmények és tiizel6berendezések, a szell6ztetd csatornak és berendezések tulajdonosainak
nyujtott szakszer(i szolgaltatasaival, valamint a lakossag tajékoztatasi eszk9zok utjan torténd
allando jellegli tajékoztatasaval, hozzajarul a jobb thzvédelmi helyzethez, a meglévo
fiitberendezések energiahatékonysaganak noveléseéhez, az égéstermékek (mindenekeldtt a
CO) okozta mérgezések csokkentéséhez a varos tertletén.



Ez a szervezettségi szint csak mindséges munkat végzo, jol képzett munkaerdvel érhetd el. A
Kozvallalat kiilonbozé szakmai ¢és szakterlileti képesitéssel rendelkez6 munkaerdt
foglalkoztat, a munkafeladatok minél szinvonalasabb és hatékonyabb ellatasa érdekében. A
foglalkoztatottak képzése folyamatos, az esetleges tlizesetekkel és munkahelyi sériilésekkel
kapcsolatos balesetek elkeriilése érdekében. Dolgozoink a szolgaltatasok igénybe vevdivel
folytatott kommunikéacio soran korrektek, munkajukat lelkiismeretesen végzik.

Az éves mikodési terv hatékony végrehajtdsa és megvaldsitasa, az alapité okiratban
meghatarozott célok és feladatok megvaldsitasa a Kozvéllalat alapveté kildetése. A
munkatervek és -programok meghatarozzak a Kozvallalat Uzletpolitikajat, fejlesztését, az
azonnali feladatokat és az azok végrehajtasahoz szikseges eszkozoket és intézkedéseket. A
Kozvallalat miikodési tervei es programjai azokon a jogszabalyokon alapulnak, amelyek a
Kdzvallalat tevékenységében bizonyos viszonyokat szabalyoznak.

A Kéménysepré6 KKV jovOoképe a minél biztonsagosabb és egészségesebb mindennapok
biztositdsa a lakossdg szdméra, amit a Kozvallalat altal nyujtott mindséges szolgaltatasok
kinalata tesz lehetové.

A Kéménysepré6 KKV jovoképe a miikodés szegmensenkénti hosszu tavl fejlesztése irénti
elkotelezettségben; gazdalkodasdban a magasabb kovetelmények felallitasaba; az 0sszes
fogyasztoval folytatott kommunikacioban a korszeri kommunikacios infrastruktira
biztositasaban; a korszerii technologiai és miiszaki megoldasok bevezetésében; a szolgaltatas
mindségenek javitasaban; a jogszabalyok betartasaban stb. tiikroz6édik.

A kornyezet, az (j hazai jogszabalyok és az EU-s kovetelmények jelentds kihivast képeznek.
Az égéstermék-kibocsatas ellendrzése fontos kornyezetvédelmi tényezd. A kéményseprok, a
kéménykarbantartdé munkasbol szakszerii tlizvédelmi partnerekké és fliggetlen tanacsadokka
valtak a kornyezetszennyezés €s energiatakarékossag terén. Ezekkel a korilményekkel
Osszhangban, jelentds erdbefektetésre van sziikség mind a kéményseprok, mind pedig a
Kozvallalat vezetdsége részérdl, hogy megfeleljiink ezeknek a kihivasoknak.

A médiaval valdé folyamatos kapcsolattartas feltétele a lakossag és az ipari fogyasztok
stabilitasa lehetové teszi a fejlodést is. A kéménysepré alaptevékenység ellatdsa a tervben
eldiranyzott temben halad, de érzékelhetden romlik a lakossag fizet6képessége, ezzel egyutt
a flstelvezetd csatornaik tisztitisara vonatkozo szolgaltatasok elvégzése uténi fizetési
kotelezettségiik kiegyenlitésének lehetdsége is.

1.4. AZ UZLETI STRATEGIA ES A FEJLESZTES HOSSZU TAVU ES
KOZEPTAVU TERVE

A Kéménysepré KKV feliigyel6bizottsaga, a 2017. macius 3-4n megtartott tilésen hatarozatot

crer

és fejlesztésének jovahagyasarol.

Ugyanezen az llésen a Kéménysepré KKV feliigyelObizottsaga hatarozatot hozott a

crer

fejlesztésének jovahagyasardl. Mindkét dokumentumot megkuldte az alapiténak.



1.6. SZERVEZESI ABRA

ALAPITO

FELUGYELOBIZOTTSAG
ELNOK: Ninkovi¢ Pero

TAG: Mari¢ SneZana
TAG: Bobi¢ Branislav

IGAZGATO

Mastilovi¢ Predrag

UGYVEZETO

IGAZGATO
Dr¢i¢ Stevica

KEMENYSEPRO
RESZLEG

SZERVIZ
RESZLEG

ALTALANOS ES
KIiSERO
TEVEKENYSEGEK
RESZLEGE

Az igazgato és az iigyvezeto igazgato (név, a kinevezésrol sz6ol6 hatarozat szama és datuma)

Sor- Tisztség Név A Kkinevezésrél szo6lo A Kkinevezésrél szo6l6

szam hatarozat szdma hatarozat datuma

1. Igazgat6 Mastilovi¢ Predrag Hatarozat 1-00-022-83/2019 | 2019. februér 26.

2. Ugyvezetd Dréi¢ Stevica Munkaszerzédés 97/17 2017. prilis 27.
igazgato

A feliigyelobizottsag elnoke és tagjai (név, a kinevezésrél sz016 hatarozat szama és datuma)

Sor- Tisztség Csaladi- és uténév A Kinevezésrol A kinevezésrol
szam sz0106 hatarozat sz0l06 hatarozat
szama datuma
1. a feliigyeldbizottsag elnoke Ninkovi¢ Pero 1-00-352-160/2018 2018.02.22.
2. a feliigyel6bizottsag tagja Mari¢ Snezana 1-00-352-160/2018 2018.02.22.
3. a felligyelobizottsag tagja Bobi¢ Branislav 1-00-352-160/2018 2018.02.22.




2. A 2021. EVI MUKODES ELEMZESE

A 2021. évi miikodési terv a 2021. évi fizikai és pénzlgyi mutatok megvalosulasa alapjan,
valamint a 2022. évi miikodési terv, illetve a kozvallalatok és egyéb kozérdekii tevékenységet
végzO szervezeti formak 2022-2024 ko6zotti idOszakra szOlG haroméves miikodési terve
kidolgozasara vonatkozé iranymutatasok alapjan készult, a jogszabalyokkal 6sszhangban.

2.1. A 2021. EVI TEVEKENYSG BECSULT FIZIKAI MENNYISEGE

Az elmult néhany évben nincsenek nagyobb eltérések a Kéménysepré6 KKV szolgaltatasait
igénybe vevok szdmat illetben. A gyakorlat azt mutatja, hogy a lakossdg a fiitési idény
folyaman parhuzamosan hasznélja a gazkéményeket és a szilard tlzeléses kéményeket. A
fiistelvezetd csatornak tisztitasanak és ellenérzésének terjedelmét 24 000 szilard fiitéses
kémény (ez a szam tartalmazza azokat a fogyasztokat is, akik parhuzamosan hasznaljak a
gazkémeényeket és a szilard tlizeléses kéményeket - mintegy 2 000-en) és 4 100 gazfiitéses
kémény alapjan tervezzik.

Az év folyamén minden fiistelvezetd tisztitasa és ellendrzése megtorténik a varos teriiletén,
tekintet nélkiil a tiizeléanyag fajtjara. Tevékenységiink, illetve szolgaltatasaink fizikai
volumenének terve az 0sszes fogyasztd — a lakossdg és a jogi személyek szama alapjan
keszult.

A termelés fizikai mennyisége — szolgéaltatasok 1. szamu tablazat
Sor- A termék — Mérték | Terv | Becslés | Terv | Index | Index | Index
szam szolgaltatas egység | 2021. 2021. 2022. 5/4 6/4 6/5
megnevezése
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fustelvezeto-
1. csatornak 3
cllendrzcse & 8 | 24200| 23.900| 24000 90| 00| 100
tisztitasa =
Gazfogyasztok "
2. kéményeinek e
ellendrzése g 4150| 4.100| 4.100 99 99| 100
=

A fustelvezeté csatornak ellenérzése és tisztitasa fizikai mennyiségének becslése 1%-kal
alacsonyabbra tortént a 2021. évre tervezettnel.

A gazfogyasztok elvezetd csatornai ellendrzése fizikai mennyiségének becslése 1%-kal
alacsonyabbra tortént a tervezettnél.

A fétevekenységbe tartozd elvégzett szolgaltatdsokért az igénybe vevs, a kommunalis
tevékenységre iranyadd jogszabalyban eldirt kommunalis szolgaltatasok arképzési elemei
alapjan, az arjegyzék szerinti arat fizeti.

A kisér6 tevékenységbe tartozo szolgaltatasok kozil az alabbiakat végeztik el a fogyaszto
kérésére és/vagy igenye szerint:



A termelés fizikai mennyisége — kiséré tevékenység szolgaltatasai 1.a tablazat

Sor- ) e , Mérték | Becslés | Terv | Index
S74m Termék — szolgéltatas megnevezése egyséq 2021 | 2022 | 54
1 2 3 4 5 8
1 Fat6 berendezeseelili1 g;:;lélss:erek tisztitasa es Fiitétest 47 49 104
2 Fistelvezet6 létesitmények (kémények) tisztitdsa | Benyiitott 45 16 102
) és ellendrzése killon kérelem alapjan kérelem
Koromeltavolitas és -égetés a fiistelvezetd Fiistelvezetd
3. Iétesitmenyekben csatorna 8 81 104
Ujonnan épitett fiistelvezetd 1étesitmények Fiistelvezets
4. (kémények) vizsgalata csatorna 13 14 108
Fustelvezet6 létesitmény tizemen kivil helyezése
5. miatt a kéményseprd szolgaltatas lemondésa Benyot 22| 22| 100
feltételei teljestilésének ellendrzése
6. Beavatkozas kiilon hivas alapjan Benvitot 50| 52| 104

A szervizel6 szolgaltatas kereteiben a Kéménysepré KKV tobbféle szervizmunkat végez.
Foként a konyhai paraelszivok tisztitdsa tartozik ebbe a tevékenységi korbe, mivel a
vendéglatéhelyek a vendéglatd létesitmények tlzvédelmi miszaki normairdl sz6l6
szabalyzata alapjan legalabb félévente Kkotelesek ellendriztetni és tisztittatni a
szell6zdcsatornakat és berendezéseket.

A Kéménysepr6 KKV emellett a kozérdeki létesitményekben (iskolak, korhézak,
egészséghdzak stb.) nyujt rendszeres éves szervizelést vagy siirgésségi beavatkozast,
olajégetdk szervizelését.

A termelés fizikai mennyisége — szervizelé tevékenység szolgaltatasai 1.b tablazat
Sor- . e . Mérték Becslés Terv Index
S7Am Termék — szolgaltatas megnevezése egyséq 2021 2022 5/4
1 2 3 5 6 9
Konyhai gbzelszivok vegyi és mechanikai Benyfijtott
1 tisztitdsa kérelem 58 61 105
2. Egéfejek szervizelése Bfgﬁgxtt 26 28 108
A fistelvezet6-csatorna miikodési
3. | szabalyossaganak vizsgélata a foldgaz, mint Bt 48 51 106
energiaforras felhasznaldsanak funkcidjaban
4, Szelldztetdcsatornak szervizelése Bfgﬁgﬁn 7 8 114




2.2. A 2021. EVI ALLAPOTMERLEG, EREDMENYMERLEG ES

KESZPENZFORGALMI BESZAMOLO

1. melléklet
A 2021. december 31. hatarnap ALLAPOTMERLEGE
000 dinér
Szamla- Megval6sitas
csoport, HELYREND "eoig\llgs 202-£e1r; 31 (becslés)
szamla . S 20211231,
1 2 3 4 5
AKTIVA
00 A.BEFIZETETLEN BEJEGYZETT TOKE 0001
B. ALLANDO VAGYON 0002
(0003+0009+0017+0018+0028) 18.303 18.307
o1 I. IMMATERIALIS VAGYON 0003
(0004+0005+0006+0007+0008) 18 18
010 1. Fejlesztési beruhazas 0004
011,012 és | 2. Koncesszidk, szabadalmak, licencek, aru és
e g 0005 29 32
014 szolgéltatas markak, szoftver és mas immaterialis vagyon
013 3. Goodwill 0006
015 és 016 4. L”|;|ngbe vg'ttllnjmaterlalls javak és elékésziiletben 0007
levé immaterialis javak
017 5. Immateridlis javakra nyujtott eléleg 0008
02 I1. INGATLAN, BERENDEZES ES FELSZERELES 0009
(0010+0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016) 17.780 17.784
020, 0218 | 1. Telek és épillet 0010 11.840 11.896
023 2. Berendezés és felszerelés 0011 5.940 5.888
024 3. Beruhazasi ingatlan 0012
025 és 027 4.”L|’zm’gbe vett mgﬁlt!an, berendezés, fe!szgreles s 0013
el6készites alatt levo ingatlan, berendezés és felszerelés
5. Egyéb ingatlan, berendezés, felszerelés és befektetés
026 és 028 | mas tulajdonat képez6 ingatlanba, berendezésbe és 0014
felszereléshe
029 (rész) 6. Hazai berendezésért és felszerelésért nyujtott eldleg 0015
029 (rész) 7. Kulfoldi berendezésért és felszerelésért nyujtott eldleg 0016
3 I11. BIOLOGIAI ESZKOZOK 0017
IV. HOSSZU LEJARATU PENZUGYI
. KIHELYEZESEK ES KOVETELESEK
04505 | (0019+0020+0021+0022+0023+0024+0025+0026+0027 | 018 505 505
)
040 (resz), | 1. Tokerészesedés jogi szemely tokéjében (Kivéve a
041 (rész) €s | tokemodszerrel értékelt tokerészesedést) 0019
042 (rész)
040 (rész), 2. Tékemodszerrel értékelt tokerészesedés
041 (rész) és 0020
042 (rész)
043, 050 3. Hosszu lejaratu kihelyezések anya-jogi személynek,
(rész), 051 | mas fliggd jogi személynek és kapcsolt személynek és 0021
(rész) hosszU lejarati hazai ko vetelések ezektdl a személyektdl
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4. HosszU lejaratu kihelyezések anya-jogi személynek,

(?éti') 0(?501 mas fiiggd jogi személynek és kapcsolt személynek és 0022
(rés’z) hosszu lejarata kiilfoldi kovetelések ezektdl a
személyektol
045 (rész) és | 5. HosszU lejératl kihelyezések (hazai kdlcsonok és 0023
053 (rész) hitelek)
045 (rész) és | 6. HosszU lejaratd kihelyezések (kulfoldi kdlcsonok és 0024
053 (rész) hitelek)
046 7. HosszU lejaratt pénzigyi befektetés (amortizalt 0025
bekeriilési értéken értékelt értékpapirok)
047 8: Sajat’re,szyenyek visszavasarlasa és részesedés 0026
visszavasarlasa
048, 052, 9. Egyéb hosszu lejaratu pénziigyi kihelyezések és
0546(5)25 és | egyébhoszz( lejarati kovetelések 0027 505 505
28 (rész), V. HOSSZU LEJARATU AKTIV IDOBELI 0028
kivéve 288 | ELHATAROLASOK
288 V. HALASZTOTT ADOESZKOZOK 0029
G. FORGOESZKOZOK (0044 + 0051 + 0059 + 0060 0030
+ 0031 + 0037 + 0038 + 0044 + 0048 + 0057 +0058) 17.095 16.397
_Osztély 1,
kivevea 14 | 1. RAKTARKESZLET (0032+0033+0034+0035+0036) | 0031
csoport 675 575
10 1. Anyag, potalkatrészek, szerszam és kis értékii 0032
eszkozok leltara 600 600
11és12 2. Félkész termékek és késztermék 0033
13 3. Aru 0034
150,1 éiz es | 4. Hazai készletre és szolgéltatasokra fizetett el6legek 0035 75 75
151,153 és | 5. Kulfoldi készletre és szolgaltatasokra fizetett elélegek 0036
155
Il. ERTEKESITESRE ES A MUKODES ]
14 MEGSZUNTETESERE TARTOTT ALLANDO 0037
VAGYON
20 I1l. ERTEKESITESBOL EREDO KOVETELESEK 0038
(0039+ 0040 + 0041 + 0042 + 0043) 1.500 1.400
204 1. Hazai vevok iranti kovetelések 0039 1.500 1.400
205 2. Kiilfoldi vevok iranti kovetelések 0040
200 és 202 3. Hazai anya-jogi s,zefne'l'y, ﬁiggc’i jogi személy és mas 0041
kapcsolt személy irdnti kbvetelések
201 és 203 4. Kulfoldi anya-jogi s_zerpely, t:ﬁggéjogl személy €s mas 0042
kapcsolt személy irdnti kbvetelések
206 5. Ertékesitésbdl szarmazod egyéb kovetelések 0043
) IV. EGYEB ROVID LEJARATU KOVETELESEK
21, 2 és27 (0045+0046+0047) 0044 13.920 13.322
21. 22, kivéve | 1. Egyéb kovetelések
223 és 224 és 0045 13.920 13.322
27
223 2. Nyereségado tulfizetésébdl szarmazo kovetelések 0046
994 3."Egyép adok és jarulékok tulfizetésébdl szarmazo 0047
kovetelések
’3 V. ROVID LEJARATU PENZUGY| KIHELYEZESEK 0048
(0049 + 0050 + 0051 + 0052 + 0053+0054+0055+0056)
1. Rovidlejaratu hitelek és kihelyezések — anya-jogi
230 . AP X 0049
személyek és fliggd jogi személyek
231 2. Rovid lejérata hitelek és kihelyezések — més kapcsolt 0050

jogi személyek
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232 §s 234 3: Rovid lejaratd hazai kdlcsonok, hitelek és 0051
(rész) kihelyezések
233 §s 234 4: Rovid lejarata kulfoldi kdlcsonok, hitelek és 0052
(rész) kihelyezések
235 5. Amortizalt bekertilési értéken értékelt értékpapirok 0053
236 (rés2) 6.’ Az"ergdmén.yr‘lqérlegben valos értéken értékelt 0054
pénziigyi eszk6z6k
237 7. Visszavasarolt sajat részvények és részesedések 0055
236 {réSZ), 8. Egyéb rovid lejaratd pénziigyi kihelyezések 0056
238 és 239
24 VI. KESZPENZEGYENERTEK ES KESZPENZ 0057 900 1.000
28 (rész) | VII. ROVID LEJARATU AKTIV IDOBELI 0058
kivéve 288 ELHATAROLASOK 100 100
D. AKTIVA OSSZESEN = VALLALATI VAGYON 0059
(0001 + 0002 + 0029 + 0030) 35.398 34.704
88 GY. MERLEGEN KIVULI AKTIVA 0060
PASSZIVA
A. TOKE
(0402+0403 + 0404 + 0405 + 0406 + 0407 + 0408 + 0401
0411-0412)>0 21.258 21.258
30, kivéve ”
306 I. ALAPTOKE 0402 2 966 2 966
31 II. JEGYZETT, BE NEM FIZETETT TOKE 0403
306 1. Azsio 0404
32 IV. TARTALEKOK 0405 322 322
330ésa
33,392 333, | v, POZITIV ATERTEKELES| TARTALEKOK ES
336’ 337’ P!_ENZUGYI ESZKOZO[(ON ES AZ"EGYEB ATFOGO 0406
szér,nlék JOVEDELEM EGYEB QSSZETEVOI ALAPJAN NEM
kovetelési | REALIZALT NYERESEG
egyenlege 12.129 12.129
a 331, 332,
333;3%3%3‘;'37 V1. PENZUGY| ESZKOZOK ES AZ EGYEB ATFOGO
s’zémlék EREDMENYEI’( EGYEB OSSZETEVOI ALAPJAN 0407
wrtozasi | NEM REALIZALT VESZTESEGEK
egyenlege
34 VII. FEL NEM OSZTOTT NYERESEG (0418 + 0419) 0408 5.841 5.841
340 1. E16z0 évek fel nem osztott nyeresége 0409 5.626 5.626
341 2. A targyév fel nem osztott nyeresége 0410 215 215
VIII. ELENORZESI JOG NELKULI RESZVETEL 0411
35 IX. VESZTESEG (0413 + 0414) 0412
350 1. E1626 évekbdl szarmazo veszteség 0413
351 2. Targyeévi veszteség 0414
B. HOSSZU LEJARATU TARTALEKOLAS ES 0415
KOTELEZETTSEG (0416+0420+0428)
40 I. HOSSZU LEJARATU TARTALEKOLASOK 0416
(0417+0418+0419)
404 1A fogle}lkoztatottak t}éritményére_és mas 0417
kedvezményekre tartalékolt eszkz6k
400 2. Tartalék a garancialis id6szakon beliili koltségekre 0418
40, kiveve | 3. Egyéb hossz( lejaratu tartalékolasok 0419
400 eés 404
a1 II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0420

(0421 + 0422 + 0423 + 0424 + 0425 + 0426 + 0427)
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410 1. Tokévé atalakithato kotelezettségek 0421
411 (rész) és 2. ’Hazai anya_—jogi személyek_, ﬁig_gc’i jogi,szqr,nélylfek_ és
412 (rész) | Més kapcsolt jogi személyek iranti hosszu lejaratd hitelek | 0422
és egyéb hosszU lejératu kotelezettségek
411 (rész) és 3 KU’Ifbldi anya-jogi szerr{élyek_, f,iig_g('i jogi’sze_r,nélxek
212 (rés7) és mas kapcsolt jogi személyek iranti hosszl lejaratd 0423
hitelek és egyéb hosszu lejarati kotelezettségek
414 és 416 | 4. Hosszu lejarata belfoldi kolcsonok, hitelek és lizing 0424
(rész) kotelezettségek
415¢és 416 | 5. Hosszu lejaratu kulfoldi kdlesonok, hitelek és lizing 0425
(rész) kotelezettségek
413 6. Ertékpapir kibocsatashol szarmazo kotelezettségek 0426
419 7. Egyéb hosszU lejaratu kotelezettségek 0427
49 (rész), | 1. HOSSZU LEJARATU PASSZIV IDOBELI
kivéve 498 és | ELHATAROLASOK 0428
495 (rész)
498 V. HALASZTOTT ADOKOTELEZETTSEGEK 0429
495 (rész) G. HOSSZU LEJARATU HALASZTOTT 0430
BEVETELEK ES ATVETT ADOMANYOK
D. ROVID LEJARATU TARTALEKOLASOK ES
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0431
0432 + 0433 + 0441 + 0442 + 0449 + 0453 + 0454) 14.140 13.446
467 I. ROVID LEJARATU TARTALEKOLASOK 0432
- II. ROVID LEJARATU PENZUGYI
42 ",fz";e"e KOTELEZETTSEGEK 0433
(0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 0440) 4.500 4.000
420 (rész) és 1. Belfoldi anya—jog! s,zer_nélyek, fiigg6- es egyéb’ ]
421 (rés7) kapcsolt személyek iranti kdlcsonok alapjan fennallé 0434
kotelezettségek
420 (rész) és 2. Kalfoldi anya—jog_i gzemélyek, fligg6- es egyéb’ ]
421 (rés7) kapcsolt személyek iranti kdlcsonok alapjan fennallé 0435
kotelezettségek
422 (rész),
424 (rész), 3. A belfoldi bankoktol eltéré személyektol felvett 0436
425 (rész) és | hiteleken és kdlcsondkon alapuld kotelezettségek
429 (rész)
422 (rész),
424 (rész), | 4. A belfoldi bankoktdl felvett hiteleken alapul6 0437
425 (rész) és | kotelezettségek
429 (rész) 4,500 4.000
423, 424
(r(gig)eis‘ljgg 5. Kulfoldi hitelek, kdlcsdnok és kotelezettségek 0438
(rész)
426 6.“R6vid Iejératt] értékpapirokbul szarmaz6 0439
kotelezettségek
428 7. Pénziigyi derivativakbol eredd kotelezettségek 0440
430 III. FELVETT ELOLEGEK, LETETEK ES BETETEK 0441
11I. GAZDALKODASBOL EREDO
43 kivéve 430 | KOTELEZETTSEGEK 0442
(0443 + 0444 + 0445 + 0046 + 0447 + 0448) 1.540 1.900
1. Beszallitdk iranti kotelezettségek — belfoldi anya-jogi
43165433 | személyek, fliggo jogi személyek és mas kapcsolt 0443
személyek
2. Beszallitok iranti kotelezettségek — kiilfoldi anya-jogi
432 és434 | személyek, fiiggd jogi személyek és mas kapcsolt 0444
személyek
435 3. Belfoldi beszallitok iranti kdtelezettségek 0445 1.540 1.900
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436 4. Kilfoldi beszallitok irdnti kotelezettségek 0446

439 (rész) 5. VAaltokbol szarmazé kotelezettségek 0447
439 (rész) 6. Gazdalkodasbol eredd egyéb kotelezettségek 0448
44,45 46, | V.EGYEB RC")VI'D LEJARATU

kivéve 467, | KOTELEZETTSEGEK 0449
47 és 48 (0450 + 0451 + 0452) 4.200 4.200

44,45€546 | ) £ oven rovid lejarata kotelezettségek 0450
kivéve 467 | = =% : 9 2.200 2.200

47, 48 kivéve | 2. Kotelezettségek az altalanos forgalmi adé és egyéb 0451
481 kozbevételek alapjan 2.000 2.000

481 3. Kotelezettségek a nyereségadd alapjan 0452

VI. KOTELEZETTSEGEK AZ ELADASRA TARTOTT
427 ESZKOZOK ES A MEGSZUNTETT TEVEKENYSEG 0453

ESZKOZEI ALAPJAN

49 (rész) VII. ROVID LEJARATU PASSZIV IDOBELI 0454

kivéve 498 | ELHATAROLASOK 3.900 3.346

GY. A TOKE OSSZEGET MEGHALADO
VESZTESEG 0455
(0415 + 0429 + 0430 + 0431 - 0059) > 0 = 0407 + 0412 - 0402

- 0403 - 0404 - 0405 - 0406 - 0408 - 0411) >0

E. PASSZIVA OSSZESEN (0424 + 0442 + 0441 + 0456

89 ZS. MERLEGEN KIiVULI PASSZIVA 0457

A 2021. évi mikodési terv szerint a 2021. évi aktiva €s passziva tervezett teljes dsszege
35.398 ezer dinar. 2021 végén az aktiva, mint a pénzeszkdzok cél szerinti értékabrazolasa a
2021.12.31-ei hatarnapon 6sszesen 34 704 ezer dinarra van becsilve, ami a terv 98%-a. Az
eltérés a lebonyolitott eszkdzbeszerzés eredménye, mely sordn a tervezettnél alacsonyabb
értéken kerdilt sor az eszkdzok beszerzésére.

Az aktivaban az allandé vagyon 53%-ban szerepel, a forgo eszk6zok 47%-ban.

AAF 0002 - a Kéménysepré6 KKV alland6 vagyona, amely 13.882 ezer dinart tesz ki, és a
kovetkezOk képezik:

- szoftver, melynek értéke 18.000 dinar és

- ingatlan, épliletek és felszerelés, melyek 6sszege 17.784 ezer dinar.

AAF 0018 - A hosszu lejaratu pénzigyi kihelyezések atértékelése utdn 2020. december 31-én
545 684 dinarban hataroztak meg értékiiket. A hosszu lejaratu pénziigyi kihelyezések havi
értéke 3.662 dinarral csokken havonta. A beszamolasi iddszak végén a hosszll lejaratu
pénziligyi kihelyezések becsiilt értéke 505 000 dinar.

AAF 0030 - a Kéménysepr6 KKV forgoeszkozei, melyek értéke 13.397 ezer dinar, a
kovetkezok szerint:

-raktarkészlet 575 ezer dinar,

-értékesitésbdl szarmazd kovetelések 1.400 ezer dinar,

-egyéb rovid tavu kovetelesek 13.322 ezer dinar,

-készpénz 1.000 ezer dinér,

-révid tavu aktiv id6beli elhatarolasok 100 ezer dinér.

A passzivaban a téke 61%-ban szerepel.
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AAF 0401 - a Kéménysepré KKV tokéje, melynek osszege 21.258 ezer dinar €s a kovetkezok
képezik:

-allami t6ke 2.966 ezer dinar,

-revalorizalt tartalekok 322 ezer dinér,

-revalorizalt tartalékok az immaterialis vagyon, az ingatlan, a berendezés és a felszerelés
Ujraértékelése alapjan, melyek dsszege 12.129 ezer dinar. A vagyon, a kotelezettségek és a
toke értékbecslésének effektusa, valamint a vagyon, a kotelezettségek és a tdke becsiilt
értékének bevezetése a kozvallalat Uzleti kdnyveibe a revarolizalt tartalékok létrehozasat
képezi az immateridlis vagyon, az ingatlan, a berendezés és a felszerelés Ujraértékelése
alapjan.

-fel nem osztott nyereseg 5. 841 ezer dinér.

AAF 0431 — a rovid lejaratu tartalékolasok és kotelezettségek, melyek dsszege 13.446 ezer
dinar, az alabbiak szerint:

-révid lejératt belfoldi hitelek és kdlcsondk 4.000 ezer dinar,

-tigyvitelbél ered6 kotelezettségek 1.900 ezer dinar és a beszerzOk iranti kotelezettséget
jelentik, és a tervezettnél 360 ezer dinarral magasabbak. A beszallitok iranti kotelezettségek a
pénzbeli kotelezettségek teljesitésérdl vezetett nyilvantartasban bejegyzésre keriiltek, 45 és 60
napos lejérattal. Mivel az eszkdzok egy részét a tervezettnél késébb szereztik be, a szallito
szamlajan ezért az 6sszegért 2021.12.31-én a tervezettnél nagyobb tartozas szerepel majd a
vasérolt eszkozokeért.

-egyéb rovid lejaratd kotelezettségek 2.200 ezer dinar, és azok a 2021. december havi
bérkotelezettségeket jelentik, amelyek 2022 januarjaban lesznek folydsitva.

-az értéktobbletado alapjan fennalld kotelezettségek dsszege 2.000 ezer dinar,

-rovid lejarati passziv idébeli elhatarolasok — a Szabadka varos 2021. évi koltségvetésérol
sz616 rendelet modositasardl szolo rendelet alapjan a Kéménysepréd KKV szdmara két konnyt
teherjarmli beszerzésére 3.900.000 dinar lett odaitélve. Az allami juttatdsok elszamolasanak
alapelve az, hogy azokat abban az id6szakban szamoljak el bevételként, amikor a koltségek
felmertilnek, hogy a bevételekbdl megtériiljenek. A kozbeszerzés utan 3 millio 346 ezer
dinarra becsult az 6sszeg, amely Uj teherautok beszerzésére lesz felhasznalva.

1la melléklet
A 2021. januar 1-december 31. idészak
EREDMENYMERLEGE
000 dinar
Szamla- Terv Megvaldsités
csoport, HELYREND AAF | 2021.01.01- Zo(zbleoclsgﬁs)lz
szamla 12.31. a1, '
1 2 3 4 5
A. UZLETVITELI BEVETELEK (1002 + 1005 + 1001
1008 + 1009 - 1010 + 1011 + 1012) 48.270 47.784
I. ARU ERTEKESITESEBOL SZARMAZO 1002
60 BEVETELEK (1003+1004) 48.270 47.784
600, 6002 | 1. Bevételek az aru hazai piacon torténé eladasabol 1003
és 604 48.270 47.784
605 2. Bevételek az aru kiilfoldi piacon torténd eladasabol 1004
1. TERMEK ES SZOLGALTATAS ERTEKESITESEBOL 1005
61 SZARMAZO BEVETELEK
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(1006 + 1007)

610, 612 és | 1. Termék és szolgaltatas hazai piaci értékesitésébol
' , . > 1006
614 szarmaz6 bevételek
611, 613 és | 2. Termék és szolgaltatas kiilfoldi piaci értékesitésébol
' , . > 1007
615 szarmaz6 bevételek
I1l. AKTIVALT EREDMENYEKBOL ES AZ ARUBOL 1008
62 SZARMAZO BEVETELEK
IV. FELKESZ- ES KESZTERMEKEK
RAKTARKESZLETENEK ES A BEFEJEZETLEN 1009
630 SZOLGALTATASOK ERTEKNOVELESE
V. FELKESZ- ES KESZTERMEKEK
RAKTARKESZLETENEK ES A BEFEJEZETLEN 1010
631 SZOLGALTATASOK ERTEKCSOKKENTESE
646s65 | VI.EGYEB UZLETI BEVETEL 1011
68, kivéve | VII. VAGYONERTEK-KIIGAZITASBOL SZARMAZO
683, 685 és | BEVETEL (KIVEVE A PENZUGY1) 1012
686
B. UZLETI KIADASOK (1014 + 1015 + 1016 + 1020 + 1013
1021 + 1022 + 1023 + 1024) 47.318 46.123
50 I. AZ ERTEKESITETT ARU BESZERZESI ARA 1014
51 1. ANYAG-, UZEMANYAG- ES ENERGIAKOLTSEG 1015 3.880 3835
I1l. BEREK, BER UTANI TERITMENYEK ES EGYEB 1016
52 SZEMELYI KOLTSEGEK (1017+1018+1019) 34.273 33.154
520 1. Bérkoltségek és bérpotlék koltségei 1017 23.457 23.429
2. A munkabért és bérpotlékokat terhel adok és jarulékok 1018
521 koltségei 4.319 4.313
52, kivéve 1019
520 és 521 | 3. Egyéh személyes koltségek és téritmények 6.497 5.412
540 IV. AMORTIZACIOS KOLTSEGEK 1020 600 588
58, kivéve
583,585 és | V. VAGYONERTEK-KIIGAZITASBOL SZARMAZO 1021
586 KIADAS (KIVEVE A PENZUGYI)
53 VI. TERMELO SZOLGALTATAS KOLTSEGEI 1022 2.032 1.989
54, kivéve ] ) 1023
540 VII. TARTALEKOLASI KOLTSEGEK
55 VIII. IMMATERIALIS KOLTSEGEK 1024 6.533 6.557
V. UZLETI NYERESEG (1001 —1013) >0 1025 952 1.661
G. UZLETI VESZTESEG (1013 —1001) > 0 1026
D. PENZUGYI BEVETELEK 1007
(1028 + 1029 + 1030 + 1031)
I. ANYA-, FUGGO ES MAS KAPCSOLT
SZEMELYEKTOL MEGVALOSITOTT PENZUGYI 1028
660 és 661 | BEVETELEK
662 1. KAMATIOVEDELEM 1029
IIl. POZITIV ARFOLYAMKULONBOZET ESAVALUTA |, 1
663 és 664 | ERTEK POZITiV EFFEKTUSAI
665 és 669 | IV. EGYEB PENZUGY| BEVETEL 1031
GY.PENZUGYI KIADASOK 1032
(1033 + 1034 + 1035 + 1036) 250 330
I. ANYA-, FUGGO ES MAS KAPCSOLT
SZEMELYEKKEL VALO VISZONYBOL EREDO 1033
560 és 561 | PENZUGYI KIADASOK
562 1. KAMATKOLTSEGEK 1034 150 150
1. NEGATIV ARFOLYAMKULONBOZET ES A 1035
563 és 564 | VALUTAERTEK NEGATIV EFFEKTUSAI 100 160
565¢s569 | IV. EGYEB PENZUGYI KIADASOK 1036
E. FINANSZIROZASBOL EREDO NYERESEG 1037
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(1027 - 1032) > 0

ZS. FINANSZIROZASBOL EREDO VESZTESEG

(1040 — 1032) 1038 250 330
Z.EGYEB VAGYON ERTEKENEK AZ
EREDMENYMEBLEGBEN VALQS MO,DON ) 1039
683, 68565 | KIMUTATOTT OSSZEHANGOLASABOL EREDO
686 BEVETELEK
I. EGYEB VAGYON ERTEKENEK AZ
EREDMENYMERLEGBEN VALOS MODON 1040
583,585 és | KIMUTATOTT OSSZEHANGOLASABOL EREDO
586 VESZTESEG 337 957
67 J. EGYEB BEVETELEK 1041
57 K. EGYEB KIADASOK 1042 150 163
L. BEVETEL OSSZESEN 1043
(1001 + 1027 + 1039 + 1041) 48.270 47.784
LJ. KIADAS OSSZESEN 1044
(1013 + 1032 + 1040 + 1042) 48.055 47.569
M. RENDES TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO
ADOZAS ELOTTI NYERESEG 1045
(1043 - 1044) > 0 215 215
N. RENDES TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO
ADOZAS ELOTTI VESZTESEG 1046
(1031 — 1030 + 1049 — 1048 + 1051 — 1050 + 1053 — 1052)
NJ. MEGSZUNO TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO NETTO NYERESEG, A SZAMVITELI 1047
POLITIKA VALTOZASAINAK HATASA ES AZ
69-59 ELOZO IDOSZAK HIBAINAK HELYREIGAZITASA
0. MEGSZUNO TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO NETTO VESZTESEG, A SZAMVITELI 1048
POLITIKA VALTOZASAINAK HATASA ES AZ
59-69 ELOZO IDOSZAK HIBAINAK HELYREIGAZITASA
P. ADOZAS ELOTTI NYERESEG 1049
(1045-1046+1047-1048) > 0 215 215
R. ADOZAS ELOTTI VESZTESEG (1046-1045+1048- 1050
11047) >0
S. NYERESEGADO
721 I. AZ IDOSZAK ADOKIADASA 1051
722 tartoz. | 1I. AZ IDOSZAK HALASZTOTT ADOKIADASA
1052
egyenleg
722 kovet. | III. AZ IDOSZAK HALASZTOTT ADOBEVETELE 1053
egyenleg
T. AMUNKALTATO KIFIZETETT SZEMELYI 1054
723 JOVEDELMEI
TY.NETTO NYERESEG 1055
(1049 - 1050 -1051 - 1052 + 1053 - 1054) > 0 215 215
U. NETTO VESZTESEG 1056
(1050 - 1049 + 1051 + 1052 - 1053 + 1054) > 0
I. ELLENORZESI JOG NELKULI JOGI SZEMELY 1057
NETTO NYERESEGE
I1. ANYA JOGI SZEMELY NETTO NYERESEGE 1058
I1l. ELLENORZESI JOGOT NEM GY AKORLO JOGI 1059
SZEMELY NETTO VESZTESEGE
IV. ANYA JOGI SZEMELY NETTO VESZTESEGE 1060
V. RESZVENYENKENTI NYERESEG
1. Részvényenkénti alap nyereség 1061
2. Egy részvényre jutd csokkentett nyereség 1062
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A Kéménysepr6 KKV eredmenymérlege a 2021.01.01-12.01. idészak bevételeinek,
kiadasainak és Uzleti eredményeinek attekintése. Becsléseink szerint az emlitett idészakban
215 ezer dinar nyereseg megvalositasaval szamolunk.

Az Uzleti bevételek teljesitése a tervhez viszonyitva 99%-o0s volt, mig az Gzleti kiadasok 97%-
ban teljestltek.

AAF 1001 Uzleti bevételek — A becsllt megvaldsulas a tervezetthez képest 99%-o0s volt és
47.784 ezer dinart tesz ki. Az Uzleti bevételek tulnyomorészt az alaptevekenységhez
kapcsol6dd szolgaltatasokbdl szarmaznak - Egéstermék-elvezetd létesitmények tisztitasa,
ellenérzése 94%, az egyéb Uzleti bevételek a szerviztevékenységi szolgaltatasokbol
szarmaztak.

AAF 1013 Uzleti kiadasok - A becsllt megvaldsulas a tervezetthez viszonyitva 97%-0s volt és
46.123 ezer dinart tesz ki. Az tizleti kiadasokat a kovetkezok képezik:

-anyagkoltség, Uzemanyagoltség és energiakoltség (becsllt megvalositas 99%), melynek
0sszege 3.835 ezer dinar,

-bérkoltség, bérpotlék és egyéb személyi koltség (becsult megvaldsitds 97%), melynek
0sszege 33.154 ezer dinér. A munkavallaloi bérkoltség kiszamitasa a kollektiv szerzodések és
a munkavallald ¢és a munkaltatd kozott 1étrejott munkaszerzodések megallapitott elemei
szerint torténik. A 2021. januar-december kozotti idészakban minden alkalmazott a munka
minimalis ararél sz6l6 hatarozatban meghatarozott minimalbér feletti bért kapott, ami
munkadranként netté 183,93 dinart tett ki. E koltségek eltérésének oka a tervezettdl részben a
dolgozdk ki nem fizetett jubileumi jutalma, melynek kifizetése reszletekben torténik, a
munkavallalok betegszabadsaga, valamint a munkabautazas alacsonyabb kéltségei.

AAF 120 amortizacios koltségek — A becslés szerint 2021-ben 2%-kal alacsonyabbak lesznek
a tervezett Osszegnél. Ez egy szamviteli kategoria, és minden egyes all6eszkéz becsult
hasznos élettartamatol fligg.

AAF 1022 termel6 szolgaltatasok koltségei - A becsult megvaldsulas 2021-ben a tervezetthez
képest 98%-0s lesz. Az alacsonyabb realizdlasat az all6eszkozok alacsonyabb fenntartasi
koltségei befolyasoltak.

AAF 1024 immaterialis koltségek - A becsult megvaldsulds a tervhez képest 100%-ban
varhato.

AAF 1032 pénzugyi rafoditasok — A becslések szerint a megvaldsulas 2021-ben 32%-kal
haladja meg a tervezettet. E koltségek szerkezetét tulnyomorészt a rulirozo hitelek kamatai,
valamint a kdzbevételek és egyéb zleti kapcsolatok utan elszamolt kamatok alkotjak.

AAF 1040 az eredménnyel szemben val6s értéken értékelt egyéb eszkdzok értékének
modositasabol szarmazo kiadasok - Ez a koltségkategoria a megfizettetés bizonytalansaga
miatt nem tervezhet6 pontosan, és a korabbi idészakok koveteléseinek leirdsdhoz kapcsolodik.
A Kéménysepré KKV a beszamolasi iddszakra a kovetelések értékvesztésébdl 215 ezer dinar
Osszegl kiadast tervezett, a becsult realizalas 953 ezer dinar.

AAF 1042 egyeb raforditasok - a beszamolasi idGszakra az egyéb raforditasokra 150 ezer
dinart van tervezve, a becsilt realizalas 163 ezer dinar, azaz 13 ezer dinarral magasabb a
tervezett értékhez kepest. Az egyéb réaforditdsokndl az eltérés oka a lezart birosagi Ugyek,
illetve a kozlekedési kartéritési kérelem szerinti tigyek.
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AAF 1055 nettd nyereség - A becslések szerint a beszamolasi idészak nettd nyeresége 215

ezer dinar lesz.

2.3. A 2021. januar 1-december 31. idészak KESZPENZFORGALMI BESZAMOLOJA

Tekintettel arra, hogy a szamviteli torvény alapjan a Kéménysepré KKV a mikrovallalatok
kdzé van besorolva, igy nem volt koteles beszamolot késziteni a 2021. januar 1-december 31.

kozotti idészak készpénzforgalomrol.

2.4. A MEGVALOSITOTT GAZDALKODASI MUTATOK ELEMZESE

2.4.1. A TERVEZETT ES A MEGVALOSITOTT GAZDALKODASI MUTATOK

SZEMLELTETESE

A tervezett és megvalositott gazdalkodasi mutatok szemléltetése

4. melléklet

000 dinar
2019. év 2020. év 2021.év | 2022. év
Ossztoke Terv 5.914 9.061 21.258 21.244
Megvaldsitas 20.915 21.065 21.258 -
% -0s eltérés a terv megvalosulasatol +254% +132% 0% S
%-o0s megvalositasi eltérés az el6z6 évi megvaldsitashoz i 1% 1% 0%
viszonyitva 0 0 0
Teljes vagyon Terv 19.943 18.260 35.398 32.324
Megval6sitas 31.408 29.094 34.704 -
% -0s eltérés a terv megvaldsulasatdl +57% +59% -2% -
%-o0s megvalositasi eltérés az el6z6 évi megvaldsitashoz i 704 +19% Y
viszonyitva 0 0 0
Uzleti bevételek Terv 41.100 42.694 48.270 49.500
Megvalésitas 40.196 42.833 47.784 -
% -0s eltérés a terv megvaldsulasatdl -2% +0% -1% -
%-o0s megvalositasi eltérés az el6z6 évi megvaldsitashoz i 7% +12% +4%
viszonyitva 0 0 0
Uzleti kiadasok Terv 40.908 42.455 47.318 48.622
Megvaldsitas 39.045 41.256 46.123 -
% -0s eltérés a terv megvaldsulasatol -5% -3% -3% -
%-o0s megvalositasi eltérés az el6z6 évi megvaldsitdshoz i +6% +120 150
viszonyitva 0 0 0
Uzleti eredmény Terv 192 243 952 878
Megvak’)sités 1.151 1.444 1.661 -
% -0s eltérés a terv megvaldsulasatol +499% +494% +74% -
%-0S megvalodsitasi eltérés az el6z6 évi megva_losﬁas@oz ) +25% +15% -47%
viszonyitva
Nett6é eredmény Terv 92 143 215 350
94 150 215 -

Megvaldsitas
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% -0s eltérés a terv megvaldsulasatdl +2% +5% 0% -
%-0s megvalodsitasi eltérés az el6z6 évi megvalodsitashoz ) . 0 .
viszonyitva e R v
A foglalkoztatottak szama dec.
31-én Terv 26 26 26 26
Megvaldsitas 26 26 26 -
% -o0s eltérés a terv megval6sulasatol 0% 0% 0% -
%-os megvalositasi eltérés az el6z6 évi megvalositashoz ) Q q @
viszonyitva L e it
Nettd atlagbér Terv 41.235 49.369 54.528 59.341
Megval6sitas 41.283 49.033 52.872 -
% -o0s eltérés a terv megvalésulasatol +0% -1% -3% =
%-os megvalositasi eltérés az el6z6 évi megvalositashoz i +19% +8% +12%
viszonyitva
Beruhézasok Terv 0 4.500 0
Megvaldsitas 0 4.000 -
% -0s eltérés a terv megvaldsulasatol 0% 0% -11% -
%-o0s megvalositasi eltérés az el6z6 évi megvalositashoz ) 0% -100%
viszonyitva 0 ?
2019 évi 2020, évi 2021 &l | 2022, vi
megvaldsitass | megvaldsitas | Moovaositas terv
(becslés)
EBITDA 604 645 973 1720
ROA 0.099 0.515 0.619 1.083
ROE 0.148 0.712 1.011 1.647
Operativ pénzforgalom
Adosség / toke 50.17 38.115 63.251 52.156
Likviditas 166.187 189.463 121.947 135.460
%-0s kereset az zleti bevét.-ben 67.066 71.116 69.383 73.384
000 dinér
2019.1231¢i | 20201231-ei | 20201231 | 03
allapot allapot allapot i n.ap'ra
Allami garancia nélkili
adossagvallalas 3000 4000 4.500 5000
Adossagvallalas allami
garancidval
Adobssagvallalas 6sszesen 3000 4000 4.500 5000
000 dinér
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2019. év 2020. év 2021. év Terv a 2022.
evre
Terv 0 5.000 3.900 0
Tamogatasok Atvitt 0 4.999 3.900 -
Megvalositott 0 4,999 3.900 -
Koltségvetési Terv . 0 .
egyéb %evételek Atvitt 0 0 0 -
Megvalositott 0 0 0 -
Koltségvetési Terv 0 5.000 3.900
bevételek Atvitt 0 4,999 3.900 -
0sszesen Megvalositott 0 4.999 3.900 -

MEGJEGYZES:

EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) a vallalat adozas el6tti
nyereséget jelenti, az operativ koltségek nélkil, de tartalmazza a kamatkoltségeket és az amortiz&cios
koltségeket. Ugy szamitjak ki, hogy az adozas el6tti eredményt korrigaljak a kamatkiadasokkal és az
értékcsokkenéssel.

ROA (Return on Assets) — A bevétel kulcs kiszdmitésa (nettd nyereség / eszkdzok 6sszesen*100
ROE (Return on Equity) — A tékejovedelem kulcs szamitisa (nettd nyereség / téke) *100

Operativ pénzaramlas — iizleti tevékenységbdl ered6 pénzaramlas

Adéssag/toke - a teljes adossag (hosszU ledratl tartalékolasok és kotelezettségek, halasztott
adokotelezettségek és rovid lejaratt kotelezettségek) és a toke (az allapotmérleg passziva teljes tétele)
aranya*100

A fizetoképesség (likviditas) a forgo eszkdzok / rovid lejarati kotelezettségek ardnya*100.

%-0s kereset az Uzleti bevételekben — (a bérkdltség, a bértéritmények koltségei és egyéb személyi
kiadas / Uzleti bevétel)*100

A 2021-es tokeértékelés a tervezett kategdrian beliil van.

A 2021-es vagyonértékelés 2%-kal alacsonyabb a tervezettnél, és kisebb volumenii
megvaldsult beruhazasokra és alloeszkdzokre vonatkozik.

A 2021. évi Uzleti bevétel becslése 3%-kal elmarad a tervezettdl, az égéfejek szervizelése
szolgéltatasi terlileten megvaldsult szervizszolgaltatasok kisebb volumene miatt.

A 2021-es mitkodési koltségek becslése 3%-kal alacsonyabb a tervezettnél. A kiadasok
realizalasanak a tervt6l valo eltérése (kisebb megvaldsulas) a bérkoltség, bérpotlék és egyéb
személyi jellegli raforditasok kategéridban az egyéb személyi jellegli raforditasok ¢és
téritmények koltségrészében tortént, mert alacsonyabb munkabautazasi koltség valosult meg,
ami a munkavallalok évi szabadsaga eés betegszabadsaga igénybevételenek, valamint a
munkavéllaloknak és a csaladjaiknak nyujtott segitség kisebb mértékii volt, mert kevesebb
kérelmet nyujtottak be.

A netto eredmeény a tervezett 6sszegben teljesult.

A 2021. év végi becsilt Iétszam a tervezett értékeken beldl van.

A nettd atlagkereset becslése 3%-kal alacsonyabb a tervezettnél, mert tébb munkavallalonk
van hosszabb betegszabadsagon.

A beruhazésok 11%-kal alacsonyabb mértékben valosultak meg a tervhez képest, ami a
lefolytatott kozbeszerzési eljaras és a tervezettnél kisebb értékli kozbeszerzés eredménye.
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EBITDA - a tervezett értékhez viszonyitva a becstlt teljestlésen alapulé mutaték emelkedése
tapasztalhat6 a tervhez képest magasabb becsiilt addzés elotti eredmény realizalasa miatt.

A 2021-es EBITDA-mutatok becsiilt értéke 2020-hoz képest 51%-kal magasabb, ami a 2021-
re magasabb becsilt értékcsokkenesi leiras eredménye. 2022-ben az EBITDA mutato
tervezett értéke 76%-kal haladja meg a 2021-re becsilt ertéket. A magasabb EBITDA
eredménye a 2022-ben magasabb tervezett eredmény és a 2021 végi eszkdzbeszerzés
kdvetkeztében magasabb tervezett értékcsokkenési leiras.

A ROA mutatd becsllt értéke a 2021. évre 20%-kal magasabb a 2020. évi értéknél, és a
2021-es magasabb becstilt nyereség eredménye. A ROA mutaté 2022-re tervezett értéke 75%-
kal magasabb, mint a 2021. évre becsllt érték és a 2022-re tervezett nagyobb nyereség
eredménye.

A ROE mutatd becsilt értéke a 2021. évre 42%-kal magasabb a 2020. évre tervezetthez
képest. A tervhez viszonyitott becsiilt realizalas tOkemegtériilési rataja egyrészt magasabb a
nettd nyereség becsilt realizadldsanak tervhez viszonyitott nagyobb novekedése miatt,
masrészt pedig a téke becsilt realizalasdnak novekedése miatt a tervhez képest. A ROA
mutatd 2022-re tervezett értéke 63%-kal magasabb a 2021-es becsilt értéknél, és a 2022-es
tOkenyereség magasabb részaranyanak eredménye.

Az addssag/téke mutatok 2021. évre becsilt értéke 66%-kal magasabb a 2020. évre becslilt
értékhez képest, ami a kisebb szamu rovid lejaratu 2021. évi kotelezettség eredménye. Az
adossag/toke mutatok 2022. évi becsilt értéke 18%-kal alacsonyabb a 2021. évre becsult
értékhez képest. A tervhez viszonyitott becsllt megvalosulason alapulé mutatokban
csokkenés tapasztalhatd egyrészt a tervhez viszonyitott becsilt adossagrealizalas csokkenése,
masrészt a toke becsiilt realizalasa tervhez viszonyitott névekedése miatt.

A likviditasi paraméterek 2021. évre becsilt értéke 36%-kal magasabb a 2020. évihez
viszonyitva, egyfeldl a forgdeszkozok értékének becsllt értéke aranyos csokkenese miatt a
tervhez képest, masfeldl pedig a rovid lejaratd kotelezettségek becsult megvalosulasa
csokkenése miatt a tervhez képest. A likviditas novekedése a 2022-ben tervezett révid lejaratu
céltartalékok és rovid lejaratl kotelezettsegek alacsonyabb értékének a kdvetkezménye

A nyereség %-a az Uzleti bevételekben - 2021-ben 2%-kal alacsonyabb, mint 2020-ban. A
bérek és az Uzleti bevétel becsllt megvaldsulasanak tervhez viszonyitott ardnya 2%-kal
csokkent, egyrészt a becsult bérteljesilés tervhez viszonyitott nagyobb mértékii csokkenése
miatt, masrészt pedig az Uzleti bevétel becsilt megvaldsulasanak csokkenése miatt a tervhez
képest és a 2022-re tervezett Uzleti bevételek %-a 6%-kal haladja meg a 2021-re becsult
teljesitést, és a munka 2022-ben megemelt minimalis aranak eredménye.

Az allami garancia nélkili hiteltartozas 2021. december 31-én 4 500 000 dinart tesz ki, és egy
olyan ruliroz6 kélcsonre vonatkozik, amely a folyd likviditas sziikségleteire valosult meg.

2.4.2. A GAZDALKODASI FOLYAMAT ELOMOZDITASABAN ES A
VALLALATIRANYITASBAN ALKALMAZOTT INTEZKEDESEK

A véllalatiranyitas a vallalaton beliili emberi er6forrasok (vallalatvezetés és alkalmazottak),

valamint a kinevezett személyek (feliigyeldbizottsag) kozos €s dsszehangolt egylittmiikodését
jelenti, hogy a koz6s munkaval minél kedvezébb legyen a vallalat gazdalkodasa.
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A vallalatiranyitds kerete négy alapvetd értéken nyugszik: elfogulatlansadg, kotelesség,
atlathatosag, felelosség. FelelOsségteljes magatartassal, a hatékony kockazatkezelési és belso
ellendrzési irdnyitassal felismerhetok a potencialis problémak, még mielétt komolyabb valsag
keletkezne, ez pedig kedvezd feltételeket teremt a hosszutava fejlodés fenntartdsahoz. A
megfeleld vallalatiranyitasi kovetelmények tiszteletben tartasa segiti a dontéshozatali
folyamatokat, jelentOsen javitania kell a vallalat pénziigyi €s iizleti tevékenységén, minden
szinten. A mindséges vallalatirdnyitas észszertisiti a vallalat 0sszes gazdalkodasi folyamatat,
ami sikeresebb miikodést és a koltségek csokkentését eredményezi, mindezzel pedig az
értékesités novelését és nyereségndvelést eredményez, mikdzben a koltségek és a
kotelezettségek pedig cstkkennek.

A 2021. év folyaman a Kéménysepr6 KKV szem el6tt tartotta a rabizott tevékenység
eredményes megvaldsitasdhoz szikséges logisztikai tamogatas minél mindségesebb
megteremtését és a munkavallalok munkafeltételeinek javitasat célzé beruhazasokba kezdett a
tevékenységi korét képezo szolgaltatasok ellatasa szinvonalanak emelése érdekében.

A gazdalkodasi folyamat eldmozditasa akkor lehetséges, ha a kéményseprd tevékenységet
mindségesebbé tessziik az igénybe vevok szamara, hogy a bevételek novekedjenek az elvart
terjedelemhez képest. At kell tekinteni a kiadéasi oldalt, és amennyiben arra lehetdség van,
korrigalni azokat a koltségeket, amelyekre hatni lehet, és amelyek jelentés mértékii kiadasokat
jelentenek (lizemanyag, potalkatrészek és hasonlok).

3. A 2022. EVI CELOK ES A TERVEZETT TEVEKENYSEG
3.1. AKEMENYSEPRO KKV 2022. EVI CELJAI
A kozvallalat stratégiai céljai:

- Osszehangoltsag a politikakkal, tervekkel, eljarasokkal, torvényekkel és szabalyozassal — a
kozvéllalat tevékenységér6l rendelkez6 jogszabalyok kovetése és alkalmazasa, a
tevékenységét részletesen szabalyozo belsé dokumentumok meghozatala és alkalmazésa,

- Gazdasagossdg — megfelel6 mindségii szolgaltatasok nyujtasa, a lehetd legalacsonyabb
koltségek mellett,

- Hatékonysag — maximalis eredmények elérése,

- Eredményesség — a teljesités foka a tervekhez képest, illetve a tevékenység tervezett
eredményei elérésének foka,

- megbizhat6 és pontos informaciok — relevans pénzigyi és nem pénzigyi informaciokhoz
valo hozzaférés, azok megfeleld idoben vald kozzététele a belsd és a kiilsé felek szdmara
52016, vonatkoz6 beszamolokban, jelentésekben,

- vagyonvédelem a sériilésektol, visszaélésekt6l ¢és a nem megfeleld hasznalat,
figyelmetlenség, hibak, rongalas, sikkasztas, szabalytalansag okozta karosodastol.

A Kéménysepr6 KKV gazdalkodasanak alapvetd célja a tevékenységének a vonatkozd
hatalyos torvenyek és az alapitd hatarozatai szerinti ellatdsa, hogy a szolgaltatasait igénybe
vevok szamara a legmagasabb szinvonall szolgéltatast nydjtsa a Szabadka Varos teriiletéhez
tartozo kemények hatékony és biztonsagos karbantartasa révén.
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A Kéménysepré KKV altalanos céljai:

- afogyasztdi reklaméciok és panaszok szamanak csokkentése,
- afogyasztok elégedettségének novelése,
- agazdalkodasi koltségek csokkentése,

- az alkalmazottak kompetenciainak és tudatossaganak novelése,
- afogyasztokkal fennall6 viszony elémozditasa,

- az 6koldgiai hatasok csokkentése,
- amunkahelyi sérulések elkertlése.

A kozvéllalat céljait a célok elérésének kulcsmutatoival egyditt az alabbi tablazat mutatja be:

2. melléklet
Vrednost indikatora
) . P Az ellenérzés | Tevékenység a cél elérése
e ERS ) BEEeRT || | enen | nze | 2mma forrasa érdekében
Bazisev p a .
ev ev ev
Nagyobb Beszamol6 a | A teljes bevétel ndvelése,
netto nyereség 2021 350 375 400 425 teljesités az 0sszes Kiadas
eredmény mértékérdl csokkentése
Addbssag- Eredmén A kereskedelmi
0088a0° | adéssagitoke | 2021 | 116 | 110 | 105 | 100 jmeny bankokkal szembeni
csokkentes mérleg . P .
hiteltartozas csokkentése
A A Nyilvantartasok
gazfogyasztok | - uzleti 2021 | 4100 | 4500 | 4800 | s000 | fogyasztokrol egyeztetése a
szdmanak bevétel vezetett y .
Y S ) gazelosztoval
novelése nyilvantartas

A Kéménysepré KKV kozmiivallalatként latja el az alapvetdé kéményseprd szolgaltatasokat,
tevékenységének masik részét pedig a konyhai gozelvezetdk és szellbztetdesatornak tisztitasa,
valamint az égofejek szervizelése képezi, ami jelentds mértékli lehetdséget €s teret nyujt a
fejlesztésre, igy a torekvéseink is erre iranyulnak majd 2022-ben.

Az éttermek, pizzéridk, vendéglok, gyorséttermek, pékségek, kavézok és hasonlok altal a
nagyobb mennyiségii étel elkészitésére hasznalt berendezések karbantartasa e létesitmények
tulajdonosainak a kotelezettsége, amit a kdzvallalat is szorgalmaz és fokozza erre iranyuld
tevekenysegét a 2022. évben.

A tevékenység ezen részébdl szarmazé eszkdzbevétel folytonossaganak fenntartasa, a munka
hosszu tavu biztositdsa, valamint a bevételek novelése érdekében, szolgaltatasaink
valamennyi igénybe vevdjével szerzddést kotiink a konyhai gdzelszivok és szelldztetd
csatornak tisztitdsardl. Tevékenységiink teriileti Kkiterjesztésének lehetdségeivel is
foglalkozunk. Ez kéltségndvekedéssel jar, mert dologi-miszaki eszk6zoket kell beszerezniink
a munkavégzési id6 csokkentése céljabol, amivel fokozhatd a kdzvallalat versenykepessége.
A szerviz tevékenység nagyobb részét Szabadka varos és a kilvarosi telepiilések teruletén
veégezziik, kisebb részben ezen a tertleten kivil is (Apatin, Topolya, Horgos, Magyarkanizsa,
Torokkanizsa, Zenta stb.). Célunk, hogy a 2022. évben még inkabb kiszélesitsik
tevekenyseégunk ezen részének terjedelmét Szabadka varos teriiletén kivilre.
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3.2. KOCKAZATOK

Az azonositott kock&zatot potencialis kovetkezményekkel jar6 esemeényként irjak le. A
Kéménysepr6 KKV tevékenysége soran szamos kockézattal szembesil, amelyek forrasai
lehetnek kiils6k és belsok, és amelyeket fel kell mérni. A kockazatértékelés eldfeltétele a
kiilonboz6é  szinteken 0Osszekapcsolodd, belsdleg konzisztens célok meghatarozasa. A
kockézatértékelés a célok eléréséhez kapcsolodd relevans kockazatok azonositasa és
elemzése, amely alapul szolgdl a kockéazatok kezelésének meghatarozasahoz. Mivel a
gazdasagi, ipari, jogi és Uzleti feltételek folyamatosan valtoznak, mechanizmusokra van
szlikség az ilyen valtozasokkal kapcsolatos kockazatok azonositasara és kezelésére.

Az alabbi kockazatokkal szembesulunk:
- az elfogadott tervek meg nem valGsulésa,
- aszolgaltatast igénybe vevokkel szembeni kovetelések megfizettetésének csokkentése,

- fizet6képességi kockazat — ha egy véllalat nem tudja behajtani a kdveteléseit, az a
vallalat kotelezettsegeinek rendszeres rendezesere iranyuld pénzigyi képességének
csokkenéséhez vezethet,

- kezelési kockadzat — esetleges értékveszteség keletkezésének kockazata a rossz
szervezettség, illetve az ellenérzés hianya miatt.

3. melléklet
5 5 . Becsult
A kockazat valosziniisége A kockazat hatasa Osszesen pénziigyi
) (1) 2) ©) hatés Tervezett
Kockéazat Kockazat tevékenysegek
. . ’ ’ . Kockazati : kockazat esetén
Vélasztas Valésziniiség Vélasztds | Hatas | 3=1*2 ; eseten
hatas | (000 din.)

pénziigyi
kockazat- 2 mérsékelt 2 mérsékelt | 4 mérsékelt 4000 Kiadasok
csokkent folyd csokkentése
évi likviditas
Egzigggtl a Figyelmeztetések
kovetelések 2 mérsékelt 2 mérsékelt 4 mérsékelt 3500 Igﬁ!ﬂgze €S peres
beh altasa? ak kezdeményezése
cstkkentése
hatalyos A
jogszaba] yo K be 1 alacsony 1 alacsony 1 alacsony 500 foglalkoztatottak
nem tartasanak edukalésa
kockazata
Hitelkockazat 2 mérsekelt 2 mérsékelt 4 mérsékelt 2000 gglglf:ﬁlt(ése

A kockazat tobbféle formaban jelentkezhet, az altalunk nyujtott szolgaltatdsokhoz kapcsolodo
kockazatok, munkavédelmi kockazatok, pénziigyi kockazatok, j6 hirnévvel kapcsolatos
kockazatok, és jelentdsen befolyasolhatjak a véallalat sikerességét.

Az egyik kockéazat az elvégzett szolgaltatasaink utani koveteléseink megfizettetése. A
Kémeénysepr6 KKV a tevékenysége soran arra torekszik, hogy koveteléseit minél nagyobb
szdzalékban megfizettesse, eéspedig oly mddon, hogy a megfizettetéssel foglalkozo
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szakszolgalat folyamatosan kiildi a felszolitdsokat a kotelezettségeiket ki nem egyenlitd
fogyasztoknak.

A kockéazatkezelés egy kulcsfontossagu iranyitasi eszkoz, amelyet a vallalatvezetés hasznél a
meghatarozott vallalati célok hatékony iranyitas révén torténd eléréséhez. A vallalat vezetése
kezeli azokat a kockazatokat, amelyek héatranyosan befolyasolhatjak az Uzleti tevékenység
végrehajtasat, és olyan intézkedéseket tesz, amelyek a véllalat szdmara elfogadhat6 szintre
mérséklik a kockazatokat.

A kockazatkezelés a kockazatok azonositasaval, értékelésével, rangsorolasaval és kezelésével
torténik. A koltségvetési rendszerr6l szolo torvény 81. szakaszéval, valamint a kozszféra
pénziigyi iranyitasi €s ellenérzési rendszerének l1étrehozésara, mitkkddésére és jelentéstételére
vonatkoz6 ko6zos kritériumokrdl és szabvanyokrol szolé szabalyzattal 6sszhangban a
Kéménysepré KKV a pénzigykezelési- és ellenérzési rendszer 1étrehozasanak szakaszaban
van, melynek keretében meghatarozasra kerll a kockazati jegyzék és elfogadasra kerll a
kockézatkezelési stratégia.

33. A VALLALATIRANYITAS JAVITASAT CELzZO TERVEZETT
CSELEKMENYEK

A vallalatiranyitds a hatarozatok meghozatalaval, a felelésséggel, az ellendrzéssel és a
magasabb szervezeti szinteken tandsitott magatartassal kapcsolatos struktdrakra €s
folyamatokra vonatkozik. Ennek megfelelden a Kéménysepré KKV 2022-ben:

- létrehozza a pénziigyigazgatasi és ellenérzési rendszerét,
- biztositja a pénziigyigazgatasi és ellen6rzési rendszer kovetesét és fejlesztését,

- motivalja a vezetéket minden szinten arra, hogy 0sztdndzzék az ellenérzést tamogato
kornyezetet a kockazatok felismerésére és az ellendrzési folyamatok megtervezésére
és végrehajtasara,

- torekedni fog a fogyasztokkal valé kapcsolatanak fejlesztésére szolgaltatasai
mindségének javitasa érdekében, a szikseges informaciok naprakesz kdzzetétele révén
a sajat weboldalan és a tomegtajékoztatasi eszkdzok utjan.

2022-ben is folytatodik a jo vallalatiranyitasi szabalyok bevezetése a Kéménysepré KKV-
nal a kedvez6bb gazdasagi helyzet és gazdasagi fejlodés érdekében, az alabbiak réveén:

- aKozvallalat gazdasagi eredmenyeinek javitasa s az operativ hatékonysag javitasa,
- aKozvallalat koltségeinek csokkentése,

- aKozvallalat vagyonanak értéknovelése,

- aKozvallalat hirnevének erdsitése.
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4. A 2022. EVRE TERVEZETT BEVETELI FORRASOK ES RENDELTETES SZERINTI KOLTSEGHELYRENDEK

4.1. A 2022. EVI EREDMENYMERLEG, ALLAPOTMERLEG ES KESZPENZFORGALMI BESZAMOLO

5. melléklet
A 2022.12.31. hatarnapi EREDMENYMERLEG
000 dinéar
Osszeg
Szamlacsoport,
szamla AELRIERE Ens Terv Terv Terv Terv
2022.03.31. 2022.06.30. 2022.09.30. 2022.12.31.
1 2 3 4 5 6 7
AKTIVA
00 A. BEFIZETETLEN BEJEGYZETT TOKE 0001
B. ALLANDO VAGYON (0003+0009+0017+0018+0028) 0002 18.068 17.717 17.666 17.315
01 I. IMMATERIALIS VAGYON (0004+0005+0006+0007+0008) 0003
17 16 15 14
010 1. Fejlesztési beruhazas 0004
011,012 és 2. Koncessziok, szabadalmak, licencek, aru és szolgaltatds markak
014 szoftver és mas immateriélis vagyon 0005 17 16 15 14
013 3. Goodwill 0006
015 és 016 4. Lizingelt immaterialis javak és el6késziiletben levé immateridlis javak 0007
017 5. Immateriélis javakra adott el6legek 0008
5 I1. INGATLAN, BERENDEZES ES FELSZERELES (0010+0011 + 0009
0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016) 17.557 17.218 17.179 16.840
020,021 és 022 1. Telek és épliletek 0010 11.857 11.818 11.779 11.740
023 2. Berendezés és felszerelés 0011 5.700 5.400 5.400 5.100
024 3. Beruhazasi ingatlanok 0012
025 és 027 4. Lizingelt ingatlan, berendezés és felszerelés és el6készites alatt levd 0013

ingatlan, berendezés és felszerelés
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026 és 28

5.Egyéb ingatlan, berendezés és felszerelés és befektetés mas tulajdonat

képezd ingatlanba, berendezésbe és felszerelésbe 0014
029 (rész) 6. Belfoldi ingatlanért, berendezésért és felszerelésért adott elélegek 0015
029 (rész) 7. Kulfoldi ingatlanért, berendezésért és felszerelésért adott el§legek 0016
03 111. BIOLOGIAI ESZKOZOK 0017
04 és 05 IV. HOSSZU LEJARATU PENZUGY| KIHELYEZESEK 0018
(0019+0020+0021+0022+0023+0024+0025+0026+0027) 494 483 472 461
040 (rész), 041 (rész) | 1. T6kerészesedés jogi személyek t6kéjében (kivéve a részesedés 0019
s 042 (rész) modszerével értékelt tékerszesedést)
040 (rész), 041 (rész) | 2. Részesedés modszerével értékelt tékerészesedés 0020
65 042 (rész)
043, 050 (rész) és 3. Hosszu lejaratu kihelyezések belfdldi anya-jogi személynél, fiiggé és
051 (rész) mas kapcsolt jogi személynél és hosszu lejarata kovetelések ezektdl a 0021
személyektol
044, 050 (rész), 051 | 4. Hosszu lejarata kihelyezések kiilfoldi anya-jogi személynél, fiiggd és
(rész) mas kapcsolt jogi személynél és hosszl lejaratu kovetelések ezektdl a 0022
személyektol
045 rész, 053 rész 5. HosszU lejératt belfoldi kihelyezések (hitelek és kdlcsonok) 0023
045 rész, 053 rész 6. Kulféldi hosszu lejératu kihelyezések (hitelek és kdlcsonok) 0024
046 7. Hosszu lejaratu pénzigyi beruhdzéasok (amortizalt bekerilési értéken 0025
értékelt értékpapirok)
047 8. Visszavasarolt sajat réstvények és részesedések 0026
048, 052, 054, 055 és | 9. Egyéb hosszu lejaratt pénziigyi kihelyezések és egyéb hosszu lejaratd 0027
056 kovetelések 494 483 472 461
28 (rész), kivéve | V.HOSSZU LEJARATU AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0028
288
288 V. HALASZTOTT ADOESZKOZOK 0029
G. FORGOESZKOZOK 0030
(0031+0037+0038+0044+0048+0057+0058) 15.220 14.610 14.956 15.009
Osztély, kivéve a I. RAKTARKESZLET (0032 + 0033 + 0034 + 0035 + 0036) 0031
14-es szla csoport 630 630 630 630
10 1. Anyag, potalkatrészek, szerszam és kis értékil eszkdzok leltara 0032
11és12 2. Félkész termékek és késztermékek 0033
13 3. Aru 0034
150, 152 és 154 4. Belfoldon fizetett el6legek aruért és szolgaltatasért 0035
151, 153 és 155 5. Kiilfoldon fizetett eldlegek aruért és szolgaltatasért 0036
14 1. ERTEKESITESRE ES A MUKODES MEGSZUNESERE 0037
TARTALEKOLT ALLANDO VAGYON
II. ERTEKESITESBOL SZARMAZO KOVETELESEK 0038
(0039 + 0040 + 0041+ 0042 + 0043) 900 900 900 900
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204 1. Belfoldi vevokkel szembeni kovetelések 0039 900 900 900 900
205 2. Kiilfoldi vevok kel szembeni kovetelések 0040
200 és 202 3. Belfoldi anya jogi személy, fliggd éjogi személy és mas kapcsolt
személlyel szgmg)ergﬂ kbve’[elyésekgg %% ' b 0041 1.000 1.000 900 900
201 és 203 4. Kulfoldi anya jogi s%emély, fliggd &jogi személy és mas kapcsolt 0042
személlyel szembeni kdvetelések
206 7. Ertékesitésbdl szarmazo egyéb kovetelések 0043
21, 22 és 27 IV. EGYEB ROVID LEJARATU KOVETELESEK 0044
(0045+0046+0047) 13.200 12.500 12.786 12.699
21, 22 kivéve 223 | 1. Egyéb kdvetelés 0045
65224 és 24 13.200 12.500 12.786 12.699
223 2. Jovedelemado tulfizetésbdl szarmazo kovetelések 0046
224 3. Egyéb ado és jarulék tulfizetésébol szarmazo kovetelések 0047
23 V. ROVID LEJARATU PENZUGY!| KIHELYEZESEK (0049 + 0048
0050+0051+0052+0053+0054+0055+0056)
230 1 F\_’dvidlejératu hitelek és kihelyezések — anya-jogi személyek és fiiggd 0049
jogi személyek
231 2. Rovid lejaratu hitelek és kihelyezések — egyéb kapcsolt jogi személyek | 0050
232 és 239 rész 3. Rovid lejératu hazai kdlcsonok, hitelek és kihelyezések 0051
233, 234 (rész) 4. Rovid lejératu kilfdldi kolcsénok, hitelek és kihelyezések 0052
235 5. Amortizalt bekerUlési értéken értékelt értékpapirok 0053
236 (rész) 6. Valos értéken értékelt pénzigyi eszkdzok az eredménymérlegben 0054
237 7. Felvésarolt sajat részvény és részesedes 0055
236 (rész), 238 és 8. Egyéb rovid lejaratu pénziigyi kihelyezések 0056
239
24 VI. KESZPENZ ES KESZPENZ EGYENERTEK 0057 450 500 600 700
28 (rész) kivéve | VIL. ROVID LEJARATU AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0058
288 40 80 40 80
D. AKTIVA OSSZESEN = VALLALATI VAGYON (0001 + 0002 + 0059
0029 + 0030) 33.288 32.327 32.622 32.324
88 GY. MERLEGEN KIVULI AKTIVA 0060
PASSZIVA
A. TOKE
(0402 + 0403+0404+0405+0406+0407+0408+0411-0412) > 0 = (0071 — | 0401
0424 — 0441 — 0442) 21.206 21.207 21.475 21.244
30 kivéve 306 I. ALAPTOKE ' 0402 2.966 2.966 2.966 2.966
31 II. JEGYZETT, BE NEM FIZETETT TOKE 0403
306 I11. KIBOCSATASI PREMIUM 0404
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32 IV. TARTALEKOK 0405 322 322 322 322
a 330 és a 331,332, V. POZITIV ATERTEKELT TARTALEKOK ES PENZUGYI
333,334,335,336 és | ESZKOZOKBOL SZARMAZO NEM REALIZALT NYERESEG ES
337 s szamlak AZ EGYEB ATFOGO EREDMENY EGYEB OSSZETEVOI 0406
kovetelési egyenlege 12.129 12.129 12.129 12.129
333,334,335,336és | VI. MEG NEM VALOSULT VESZTESEG A PENZUGY| ESZKOZOK
337 és szamlak ES AZ EGYEB ATFOGO EREDMENY EGYEB OSSZETEVOI 0407
tartozasi egyenlege ALAPJAN
34 VII. FEL NEM OSZTOTT NYERESEG (0418 + 0419) 0408 5.789 5.790 6.058 5.827
340 1. El6z6 évekbdl szarmazo felosztatlan nyereség 0409 5.692 5.692 5.692 5477
341 2. A folyd évi felosztatlan nyereség 0410 97 98 366 350
VIII.. ELENORZESI JOG NELKULI RESZVETEL 0411
35 IX. VESZTESEG (0413+0414) 0412
350 1. E16z8 évekbdl szarmazd veszteség 0413
351 2. Folyo évi veszteség 0414
B.__HOSSZU LEJARATU TARTALEKOLASES 0415
KOTELEZETTSEG (0416+0420+0428)
40 I. HOSSZU LEJARATU TARTALEKOLASOK (0417+0418+0419) 0416
404 1. A foglalkoztatottak téritményére és méas kedvezményekre tartalékolt 0417
eszkdzok
400 2. Tartalék a garancidlis koltségekre 0418
40, kivéve 400 és 3. Egyéb hosszu lejératU tartalékolasok 0419
404
41 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0420
(021+0422+0423+0424+0425+0426+0427)
410 1. T6kévé atalakithatd kotelezettségek 0421
411 (rész) és 412 2. Belfoldi anya-jogi személyek, fiiggd jogi személyek és mas kapcsolt 0422
(rész) személyek irdnti kételezettségek és hosszu lejaratd hitelek
411 (rész) és 412 3. Kilféldi anya-jogi személyek, fliggd jogi személyek és mas kapcsolt 0423
(rész) személyek irdnti kotelezettségek és hosszu lejératu hitelek
414 és 416 (rész) 4. Hosszu lejarata hitelek, kdlcsonok és lizing alapu kotelezettségek az 0424
orszagban
415 és 416 (rész) 5. Hosszu lejarat kiilfoldi hitelek, kdlcsondk és lizing alapu 0425
kotelezettségek
413 6. Ertékpapir kibocsatasbol szarmazo kotelezettségek 0426
419 7. Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 0427
49 (rész), kivéve 498 | 11l. HOSSZU LEJARATU PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0428
és 495 (rész)
498 V. HALASZTOTT ADOKOTELEZETTSEGEK 0429
495 (rész) G. HOSSZU LEJARATU HALASZTOTT BEVETELEK ES 0430
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ADOMANYOK (0432+0433+0441+0442+0449+0453+0454)

D. ROVID LEJARATU TARTALEKOLAS ES ROVID LEJARATU

KOTELEZETTSEG (0432+0433+0441+0442+0449+0453+0454) 0431 12.082 11.120 11.147 11.080
467 I. ROVID TAVU TARTALEKOLASOK 0432 4.500 4.000 4.000 4.000
42, kivéve 427 II. ROVID LEJARATU PENZUGYI KOTELEZETTSEGEK 0433
(0434+0435+0436+0434+0438+0439+0440)
420 (rész) és 421 1. Anya-jogi személyektkel, fiigg jogi személyekkel és mas kapcsolt
(rész) személyekkel szembeni kolcsonok alapjan fennallé belfoldi 0434
kotelezettségek
420 (rész) és 421 2. Anya-jogi személyektkel, fiiggd jogi személyekkel és mas kapcsolt
(rész) személyekkel szembeni kolcsonok alapjan fennallé belfoldi 0435
kotelezettségek
422 (rész), 3.A belfoldi bankoktol eltéré személyektdl felvett hiteleken és
424 (rész), kdlcsonokon alapul6 kotelezettségek 0436
425 (rész) és 429
(rész)
422 (rész), 4. Belfoldi bankoki hiteleken alapul6 kételezettségek
424 (rész),
425 (rész) és 429 0437
(rész) 4.500 4.000 4.000 4.000
423, 424 (rész), 425 | 5. Kilfoldi hitelek, kdlcsonok és kotelezettségek 0438
(rész) és 429 (rész)
426 6. Rovid lejaraty értékpapirok alapjan fennallo kételezettségek 0439
422 7. Pénzligyi derivativikon alapuld kotelezettségek 0440
430 IIl. FELVETT ELOLEGEK, LETETEK ES BETETEK 0441
43, kivéve 430 IV. TEVEKENYSEGBOL EREDO KOTELEZETTSEGEK
(0443+0444+0445+0046+0447+0448) 0442 2.200 2.100 2.100 2.200
431 és433 1. Belfoldi beszallitok iranti kotelezettségek —anya-jogi személyek, fiiggd 0443
jogi személyek és més kapcsolt személyek
432 és 434 2. Kilfoldi beszallitok iranti kotelezettségek —anya-jogi személyek, fiiggd 0444
jogi személyek és més kapcsolt személyek
435 3. Belfoldi beszallitokkkal szembeni kotelezettségek 0445 2.200 2.100 2.100 2.200
436 4. Kilfoldi beszallitdkkkal szembeni kételezettségek 0446
439 (rész) 5. Valtdk alapjan fennalld kotelezettségek 0447
439 (rész) 6. Tevékenységbdl eredd mas kotelezettségek 0448
44, 45 és 46, V. EGYEB ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
Kivéve 467, 47 és | (0450+0451+0452) 0449
48 2.200 2.006 2.200 2.200
44, 45 és 46, 1. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 0450
Kivéve 467
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47, 48, kivéve 481 | 2. Ertéktobblet ado és egyéb kozbevétel alapjan fennalld kitelezettség 0451 2.100 1.906 2.100 2.100
481 3. Nyereségadé alapjan fennallé kételezettség 0452 100 100 100 100
427 VI. AZ ESZKOZOK ERTEKESITESERE ES A TEVEKENYSEG
MEGSZUNESERE SZANT ESZKOZOK ALAPJAN FENNALLO 0453
KOTELEZETTSEGEK
49 (rész) kivéve | VIL ROVID LEJARATU PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0454
498 3.182 3.014 2.847 2.680
GY. A TOKE OSSZEGET MEGHALADO VESZTESEG (0415 +
0429 + 0430 + 0431 - 0059) > 0 = 0407 + 0412 - 0402 - 0403 - 0404 - 0455
0405 - 0406 - 0408 - 0411) > 0
E. PASSZIVA OSSZESEN 0456
(0401+0415+0429+0430+0431-0455) 33.288 32.327 32.622 32.324
89 ZS. MERLEGEN KIiVULI PASSZIVA 0457

Az allapotmérleg a Kéménysepré KKV eszkozeinek és eszkdzforrasainak tablazatos kimutatasa az adott napon.

Az allapotmérleg alapvetd helyrendjei:

- avagyon,

- akotelezettségek és

- atoéke.

Az AKTIVA az eszkdzok rendeltetés szerinti értékkimutatasa, és az a 2022. évre 32.324 ezer dinar 6sszegben szerepel a tervben.

Az aktivat a kovetkezok képezik:

a) az alland6 vagyon, melynek értéke 17.315 ezer dinar, 54%-kal szerepel

b) a forgoeszkdzok, melyek értéke 15.009 ezer dina, 46% -kal szerepel.
Az alland6 vagyon 13.887 ezer dinar 6sszegben szerepel.

A PASSZIVA a vagyon feletti tulajdont és a forrasok 2022.12.31-ei értékét jelenti és 32.324 ezer dinarra van becsiilve, szerkezetét pedig az

alabbiak képezik:

a) a toke érteke 21.244 ezer dinér, illetve 60%
b) a rovid lejaratu tartalékolasok és kotelezettségek értéke 11.080 dinar, vagyis 34%. A rovid lejaratd kotelezettségek legnagyobb része a 2.680
ezer dinar 0sszegli passziv iddbeli elhatarolasokra vonatkozik, amit a feltételes adomanyok jelentenek, melyekbdl a Kéménysepré KKV az
alapeszk6zok beruhdzasokat finanszirozza.

32




33



A 2022.01.01-12.31. idészak EREDMENYMERLEGE

5a melléklet

000 dinar
Szamla- ..
csoport, HELYREND AAF OSSZEG
szamla
e Terv Terv Terv
2022.01.01- 2022.01.01- 2022.01.01- 2022.01.01-
03' 31' 06.30. 09.30. 31.12.
1 2 3 4 5 6 7
A. UZLETI BEVETELEK 1001
(1002 + 1005 + 1008 + 1009 - 1010 + 1011 + 1012) 12.675 24.700 37.075 49.500
60 I. ARU ERTEKESITESEBOL SZARMAZO BEVETEL (1003 +1004) 1002
) 1. Belfoldi aruértékesitésbdl szarmazd bevétel
600, 6002 és 1003
604
601, 603 és 605 2. Kiilfoldi aruértékesitésbodl szarmazo bevétel 1004
Il. TERMEKEK ES SZOLGALTATASOK ERTKESITESEBOL MEGVALOSITOTT
61 JOVEDELEM 1005
(1006+1007) 12.500 24.350 36.550 48.800
1. Termékek és szolgaltatasok belfoldi értékesitésébdl szarmazo bevétel 1006
610, 612 és 614 12.500 24.350 36.550 48.800
2. Termékek és szolgaltatasok kiilfoldi értékesitésébdl szarmazd bevétel 1007
611, 613 és 615
I11. ARU ES TELJESITMENY AKTIVALASABOL SZARMAZO BEVETELEK 1008
62
IV. FELKESZ- ES KESZARU RAKTARKESZLETEK ES A BEFEJEZETLEN
630 SZOLGALTATASOK ERTEKENEK NOVELESE 1009
V. FELKESZ- ES KESZARU RAKTARKESZLETEK ES A BEFEJEZETLEN 1010
631 SZOLGALTATASOK ERTEKENEK CSOKKENTESE
64 és 65 VI. EGYEB UZLETI BEVETEL 1011 175 350 525 700
68 kivéve 683, | VII. VAGYONERTEK OSSZEHANGOLASABOL SZARMAZO BEVETEL (A 1012
685 és 686 PENZUGYIN KiVUL)
UZLETI KIADASOK (1014 + 1015 + 1016 + 1020 + 1021 + 1022 + 1023 + 1013
1024) 12.445 24.366 36.160 48.622
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1014

50 I. AZ ERTEKESITETT ARU BESZERZESI ARA
. 3 . | 1015
51 1. ANYAG, UZEMANYAG ES ENERGIAKOLTSEG 1.100 2.200 3.300 4.225
I11. BEREK, BEREK, TERITMENYEK ES EGYEB SZEMELY| KOLTSEGEK 1016
52 (1017+1018+1019) 9.246 17.968 26.563 36.325
1017
520 1. Bérkoltségek és bérpotlék koltségei 6.381 12.801 19.263 25.682
521 2. Bér és bérp6tlék utani add és jarulek koltségei 1018 1.208 2.424 3.650 4.866
52, kivéve 520 | 3. Egyéb személyi kiadés és téritmény 1019
és 521 1.657 2.743 3.650 5.777
IV. AMORTIZACIOS KOLTSEGEK 1020
540 300 600 900 1.200
58, kivéve 583, | V. VAGYONERTEK (KIVEVE PENZUGYI) OSSZEHANGOLASABOL 1021
585 és 586 SZARMAZO KIADASOK
VI. TERMELO SZOLGALTATAS KOLTSEGEI 1022
53 509 1.000 1.547 2.046
VII. TARTALEKOLAS KOLTSEGEI 1023
54, Kivéve 540
VIII. IMMATERIALIS KOLTSEGEK 1024
55 1.290 2.598 3.850 4.826
V. UZLETI NYERESEG (1001 — 1013) >0 1025 230 334 915 878
G. UZLETI VESZTESEG (1013 - 1001) >0 1026
D. PENZUGYI BEVETELEK (1028 + 1029 + 1030+1031) toz7
I. ANYA JOGI SZEMELY ES MAS KAPCSOLT SZEMELYEKTOL 1028
660 és 661 MEGVALOSITOTT PENZUGY| BEVETELEK)
662 Il. KAMATBEVETELEK (HARMADIK SZEMELYTOL) 1029
I11. ARFOLYAM KULONBSEGEK ES A DEVIZA KLAUZULA POZITIV 1030
663 és 664 EFFEKTUSAI
665 s 669 IV. EGYEB PENZUGYI BEVETEL 1031
GY. PENZUGYI KIADASOK 1032
56 (1033+1034+1035+1036) 83 166 249 320
I. ANYA JOGI "SZEMELY Es MAS KAPCSOLT JOGI SZEMELYEKTOL 1033
560 561 | EREDO PENZUGYI KIADASOK (1042 + 1043 + 1044 + 1045)
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1034

562 1. KAMATKOLTSEGEK 43 86 129 170
111. NEGATIV ARFOLYAMKULONBSEG ES A DEVIZAELSZAMOLAS NEGATIV 1035
563 és 564 EFFEKTUSAI
) . i 1036
565 és 569 IV. EGYEB PENZUGYI KIADASOK 40 80 120 150
E. FINANSZIROZASBOL EREDO NYERESEG (1027-1032) ) > 0 1037
, L B , 1038
ZS. FINANSZIROZASBOL EREDO VESZTESEG (1032-1027)) >0 83 166 249 320
Z.EGYEB VAGYON ERTEKENEK AZ EREDMENYMERLEGBEN VALOS 1039
683, 685 és 686 | MODON KIMUTATOTT OSSZEHANGOLASABOL EREDO BEVETELEK
I. EGYEB VAGYON ERTEKENEK AZ EREDMENYMERLEGBEN VALOS 1040
583,585 és586 | MODON KIMUTATOTT OSSZEHANGOLASABOL EREDO VESZTESEG 50 70 300 93
67 J. EGYEB BEVETELEK 1041
57 K. EGYEB KIADASOK 1042 0 0 0 115
L. BEVETEL OSSZESEN 1043
(1001+1027+1039+1041) 12.675 24.700 37.075 49.500
LJ. KIADAS OSSZESEN 1044
(1013 + 1032 + 1040 + 1042) 12.578 24.602 36.709 49.150
M. RENDES TEVEKENYSEGBOL EREDO ADOZAS ELOTTI NYERESEG 1045
(1043-1044)) > 0 97 98 366 350
N. RENDES TEVEKENYSEGBOL EREDO ADOZAS ELOTTI VESZTESEG 1046
(1044 — 1043)
NJ. MEGSZUNO TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO NETTO NYERESEG, A SZAMVITELI POLITIKA 1047
VALTOZASAINAK HATASA ES AZ ELOZO IDOSZAK HIBAINAK
69-59 HELYREIGAZITASA
O. MEGSZUNO TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO NETTO VESZTESEG, A
SZAMVITELI POLITIKA VALTOZASAINAK HATASA ES AZ ELOZO IDOSZAK 1048
59-69 HIBAINAK HELYREIGAZITASA
P. ADOZAS ELOTTI NYERESEG 1049
(1045-1046+1047-1048) > 0 97 98 366 350
R. ADOZAS ELOTTI VESZTESEG 1050
(1046-1045+1048-1047) > 0
S. NYERESEGADO
721 I. AZ IDOSZAK ADOKOLTSEGEI 1051
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722 tartoz. II. AZ IDOSZAK HALASZTOTT ADOKOLTSEGEI 1052
egyenleg
722 kdvet. II. AZ IDOSZAK HALASZTOTT ADOBEVETELEI 1053
egyenleg
703 T. AMUNKALTATO KIFIZETETT SZEMELY| JOVEDELMEI 1054
TY.NETTO NYERESEG 1055
(1049-1050-1051-1052+1053-1054) > 0 97 98 366 350
U. NETTO VESZTESEG (1050-1049+1051+1052-1053-1054) > 0) 1056
I. ELLENORZESI JOG NELKULI BEFEKTETOKNEK JARO NETTO NYERESEG 1057
Il. ANYA-JOGI SZEMELYNEK JARO NETTO NYERESEG 1058
I1l. ELLENORZESI JOG NELKULI BEFEKTETOKNEK JARO NETTO VESZTESEG 1059
IV. ANYA -OGI SZEMELYNEK JARO NETTO VESZTESEG 1060
V. RESZVENYENKENTI NYERESEG
1. Részvényenkeénti alapnyereség 1061
2. Egy részvényre juté csokkentett (higitott) nyereség 1062

A Kéményseprd KKV a bevételeit sajat forrasokbol valdsitja meg, a fétevékenységebdl és a kiegészitd tevékenységeibdl eredd szolgaltatasok
nyujtasaval.

A 2022. évre 49.500 ezer dinar Osszegii 6sszbevételt terveziink.
A termékek és szolgaltatasok hazai piaci értékesitésébdl szarmazo, 48 800 ezer dindros sajat bevétel mellett 700 ezer dinar osszegli feltételes
adomanyokbol szarmazo bevételt is terveziink.

A 2022. évre 49.150 ezer dinar 0sszegii kiadast tervezlink 6sszesen.

Az Uzleti kiadasokat az alabbiak képezik:

- anyag-, Uzemanyag- és energiakoltség 4.225 ezer dinar,

- bérkoltségek, bértéritmények és mas személyi jellegli koltségek 36.325 ezer dinar,
- termel6 szolgéltatasok koltségei 2.046 ezer dinér,

- amortizacios koltségek 1.200 ezer dinar,

- immaterialis koltségek 4.826 ezer dinar.

A pénzigyi kiadasok tervezett 6sszege 320 ezer dinar és azokat a kamatkéltség alapjan keletkez6 kiadasok képezik.
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A Kéménysepré KKV a 2022. évre 350 ezer dinar sszegii nyereség megvalositasat tervezi.
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BESZAMOLO A KESZPENZFORGALOMROL

A szamviteli torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 73/2019. szd&m) alapjan, a 6. szakasz
rendelkezése szerint, a Kéménysepr6 KKV a mikrovallalatok kozé tartozik, igy nincs
készpénzforgalmi beszamolo elkészitésere vonatkozd kotelezettsége.

4.2. ABEVETELEK ES KIADASOK STRUKTURAJA —2021. ES A 2022. EVI TERV

4.2.1. BEVETEL OSSZESEN — TERV 2021., TELJESITES 2021. ES TERV 2022.

A Kéménysepré KKV a 2022-es miikodési tervvel 59 400 000 dinar 6sszbevételt tervez. A
2022. évi tervezett bevételek 3%-kal haladjak meg a 2021. évit, és 4%-kal haladjak meg a
2021. évi becsult megvaldsulast. A 2022-re tervezett bevételek, a 2021-es becsult és a 2021-
re tervezett bevételek aranyat a tablazat tartalmazza:

2.szamu tablazat - bevétel 6sszesen

€
S Bevételnem — Terv Becslés Terv Index | Index
£ szolgaltatas 2021. 2021. 2022. 4/3 5/4 | Index
N 5/3
1 2 3 4 5 6 7 8
Fiistelvezeto csatorna
és minden mas
energiafogyasztd
1. | csatorna ellendérzésének | 54.420.000 53.876.000 | 55.300.000 99 102 103
és tisztitasanak
szolgéaltatasa (szilard
tiizelo, gaz)
2. | Szervizelési szolgaltatas 3.500.000 3.465.000 | 3.400.000 99 97 98
Feltételhez kotott
3. adomanyokbdl - - 700.000 - - -
szarmaz6 bevétel
A . 57.920.000 57.341.000 | 59.400.000 99 103 104
sszesen:
2a tablazat — kiegészit6 tevékenyseg szolgaltatasai
&
% Bevételnem — zolgaltatas Becslés 2021. | Terv 2022. | Index 4/3
&
1 2 3 5
1. Fiit6 1étesitmények és berendezések tisztitisa 118.722 123.774 104
Fiistelvezetok (kémények) tisztitasa €s ellenorzése
2. killon kérelem alapjén 94.716 96.821 102
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3. Koromtisztitas és —égetés a flistelvezetOkben 178.870 185.749 104
4, Ujonnan épitett fiistelvezeték (kémények) vizsgalata 118.767 100.000 84
A fustelvezet6k Uzemen kivil helyezése miatti
5. kéményszolgaltatas kivezetési feltételek 30.334 30.334 100
teljesiilésének ellenbrzése

6. Beavatkozésra kiszallas kilon kérelem alapjan 34.080 35.443 104

Osszesen: 575.489 572.121 99
2b tablazat — szerviztevékenyseg

&

% Bevételnem — szolgaltatas Becslés 2021. | Terv2022. | Index 4/3

A

1 2 3 4 5

1 Konyhai gozelszn_/ok'vlegyl és mechanikus 1650215 | 1.747.879 106
tisztitasa

2. Egbfejek szervizelése 563.063 400.000 71

Fiistelvezetd csatorna mikodési
3. szabalyossaganak vizsgalata a foldgaz, mint 597.513 600.000 100
energiaforras felhasznalasa soran

4. Szelloztetok tisztitasa 78.720 80.000 102

Osszesen: 2.889.511 | 2.827.879 98

A 2022-re tervezett dsszbevétel 4%-kal haladja meg a 2021-es becsult bevételt, mivel a
Kéménysepré KKV 2021 februarjatol kapott engedélyt a szolgaltatasok aranak emelésére, igy
januarra tovabbi 880 000 dinart terveziink megnovelt bevételként az ellenérzési és az
égéstermék-elvezetdk tisztitasa szolgaltatasokbol.

A Kéménysepr6 KKV a szerviztevékenység Kkeretében az olajégeték szervizelése
szolgaltatasanak sziikitését tervezi, mert csokkent az ezen tiizelanyagot hasznalo fogyasztok
szama.

A vendéglatd egységekkel kotott 1) szerzodések miatt a paraelszivo takaritasi szolgéltatés
volumenének 6%-0s novelését tervezzzik.

A Szabadka Varos 2021. évi koltségvetésérdl szold rendelet modositasarol szolo rendelet
alapjan két uj kisteherautd beszerzésére 3.900.000 dinar 6sszegti forras keriilt a Kéményseprd
KKV rendelkezésére. Az allami juttatdsok elszamolasanak alapelve az, hogy azokat abban az
1d6szakban szdmoljdk el bevételként, amikor a koltségek felmeriilnek, hogy a bevételekbdl
megtériljenek. A feltételes adomanyozas hatdsa 2022-ben 700 000 dinar Osszegii bevételi
pozicioban fog megjelenni (jarmivasarlasra forditott értékcsokkenés, amelyre a varosi
koltségvetés biztositott forrast).
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3. tablazat

Eredménymérleg

helyrendek Terv Becslés Terv Index Index Index
2021. 2021. 2022. 32 413 412
1 2 3 4 5 6 7

Osszbeveétel 57.920.000 | 57.341.000 | 59.400.000 99 104 103

Ertéktobblet-ado 9.650.000 9.557.000 9.900.000 99 104 103

O?;f:i\gﬁz ) 48.270.000 | 47.784.000 | 49.500.000 99 104 103

Osszkoltség 48.055.000 | 47.569.000 | 49.150.000 99 103 102

Nyereseg 215,000 215,000 350.000 100 163 163

Veszteség i i i i i

A becslés szerint az 6sszes bevétel a tervezettnél 1%-kal alacsonyabb, az 0sszes kiadas
0sszege 1%-kal alacsonyabb a tervezettnél, a becsiilt adozas eldtti eredmény pedig 215.000
dinarra tehet6. A teljes bevételt 57 341 000 dinarra becsiljuk. A legjelentésebbek az Gsszes
tipusu fogyasztd fustelvezet6 csatorndinak ellenérzési és -tisztitasi szolgaltatasbol szarmazo
bevételek (93%-o0s részesedés az Osszbevételbdl), a kiegészité szolgaltatisokbol (1%-0S
részesedés az Osszes bevételbdl), a szervizeld szolgaltatasokbdl (5%-0s részesedes az 0sszes
bevételbdl) szarmazo és a feltételes adomanyozéas cimén szerzett bevétel (1%-0s részesedés
az 0sszes bevételbol).

2022-ben 350 000 dinaros nyereséget tervezink.
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4.2.2. KIADASOK- TERV 2021., MEGVALOSULAS 2021. ES TERV A 2022. EVRE

A Kéménysepré KKV 2022-re 6sszesen 49 150 000 dinar dsszegli kiadast szitet tervez. A 2022. evi tervezett kiadasi szint 2%-kal haladja meg a
2021. évi tervezett kiadasokat, és 3%-kal haladja meg a 2021. évi tervezett kiadasokat. A 2022-re tervezett, 2021-re becstlt és tervezett kiadasok
aranyat a tablazat tartalmazza:

Kiadasok 4. tdblazat
(dinar)
Szamla- Terv Becslés Terv Index Index Index
szam Koltségnem 2021. 2021. 2022, 3/2 4/3 412
1 2 3 4 6 7 8
512 Egyéb anyagkéltseg 1.960.000 1.918.045 1.995.000 98 104 102
5120 Tisztitoszerek 100.000 98.045 100.000 98 102 100
51201 Foly6 miikodési anyagkdltségek- 550.000 545.000 565.000 99 104 103
szervizelés es szerelés
5121 Irodaszer 210.000 200.000 210.000 95 105 100
51208 Munkavédelmi felszerelés koltsegei 500.000 480.000 500.000 96 104 100
5129 Egyéb anyagkoltségek 600.000 595.000 620.000 99 104 103
513 Uzemanyag- és energiakoltség 1.960.000 1.918.045 1.995.000 98 104 102
5130 Villanyaram 100.000 98.045 100.000 98 102 100
5132 Hoenergia 550.000 545.000 565.000 99 104 103
5133 Uzemanyg 210.000 200.000 210.000 95 105 100
5134 Uzemanyag — propanbutan gaz 500.000 480.000 500.000 96 104 100
Brutto bérek
520 (netto bérek, adok és jarulékok a 23.457.400 23.429.295 25.682.435 100 110 109
foglalkoztatottak bérébol)
521 Munkaltatot terhelé jarulékok 4.318.600 4.313.389 4.865.975 100 113 113
524 Ideiglenes és idoszakos munkak 550.000 545.000 550.000 99 101 100
526 A feliigyel6bizottsag téritményei 1.236.000 1.226.415 1.236.000 99 101 100
529 Egyéb személyi jellegii koltségek és 4.711.000 3.635.555 3.991.000 77 110 85
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téritmények

52930 Hivatalos utak napidijai 200.000 198.000 200.000 99 101 100
52950 Hivatalos utak koltségtéritménye 183.000 180.000 183.000 98 102 100
52960 Munkaba utazds koltségtéritése 1.600.000 1.250.000 1.500.000 78 120 94
52990 Jubileumi dijak 820.000 300.000 450.000 37 150 55
52992 Egyéb személyi jellegli koltségek 100.000 100.000 100.000 100 100 100
52993 Szolidaris segély 100.000 0 100.000 0 0 100
52993 Szolidaris segély a
foglalkoztatottaknak a kedvezdtlen 1.208.000 1.207.555 1.208.000 100 100 100
anyagi helyzet enyhitésére

52994 Veégkielégités 500.000 400.000 250.000 80 63 50

52994 Végkielégités - észszeriisités
531 Szallitasi koltsegek 950.000 923.500 1.000.000 97 108 105
53100 KuIdemenzgﬁslézzeti)esnesenek 50.000 26.000 50.000 52 102 100
53130 Belfoldi postaszolgaltatds koltségei 900.000 897.500 950.000 100 106 106
532 Karbantartasi szolgaltatas koltségei 700.000 693.000 600.000 99 87 86

53201 Alapeszk6zok karbantartasa
sch)lgél tatésanak koltségei 700.000 693.000 600.000 99 87 86
533 Bérletkoltség 65.000 59.000 65.000 91 110 100
5331 Uzlethelyiségek bérlési koltségei 65.000 59.000 65.000 91 110 100
535 Reklam- és propagandakoltség 29.000 29.000 29.000 100 100 100
53500 Reklam- és propagandakdltség 29.000 29.000 29.000 100 100 100
539 Egyeb szolgaltatasok koltségei 288.000 285.000 352.000 99 124 122
53900 Munkavédelmi koltségek 146.000 143.000 203.000 98 142 139
Ko6zmiidijak 142.000 142.000 149.000 100 105 105
540 Amortizacios koltség 600.000 588.000 1.200.000 98 204 200
550 Nem termel6 szolgaltatasok 2.347.000 2.334.000 2.397.000 99 103 102

koltségei

43




55000 Egészséglgyi szolgaltatas 20.000 15.000 20.000 75 133 100

55010 Ugyvédi koltségek 350.000 349.000 350.000 100 100 100

55020 Takaritasi koltségek 100.000 100.000 100.000 100 100 100

55030 Revizios koltsegek 97.000 97.000 97.000 100 100 100

55040 Tanacsadoi €5 mas Sz.e”em' szolg. 1.480.000 1.475.000 1.530.000 100 104 103

koltségei

55090 Egyéb nem termel6 szolg. koltségei 300.000 298.000 300.000 99 101 100
551 Reprezentacios koltsegek 160.000 158.961 160.000 99 101 100
552 Biztositasi koltségek 365.000 350.000 250.000 96 71 68
553 Fizetésforgalmi koltség 160.000 159.561 168.000 100 105 105
554 Tagsagi koltségek 10.000 8.864 10.000 89 113 100
555 Adok és jarulékok 170.000 165.000 170.000 97 103 100

55500 Vagyonado 170.000 165.000 170.000 97 103 100

55590 Egyéb koltségek - illetékek 30.000 37.000 30.000 123 81 100
559 Egyéb immaterialis koltség 3.321.000 3.381.000 1.671.000 102 49 50

55900 Birdsagi koltségek

55990 Egyéb immat. ko_ltseg - egysegesitett 3.300.000 3.360.000 1.650.000 102 49 50

megfizettetes

55994 Egyéb nem emlitett koltség - sport 21.000 21.000 21.000 100 100 100
562 Kamatkoltség 150.000 170.000 170.000 113 100 113

56201 Kamatkoltség 150.000 170.000 170.000 113 100 113
563 Negativ &rfolyamkilénbseg
569 Egyéb pénzigyi kiadasok 100.000 160.000 150.000 160 94 150

56990 Mas pénzigyi kiadasok 100.000 160.000 150.000 160 94 150
570 AlapeSZkoz'lﬁ'ig?i?o' szarmazo 150.000 148.000 100.000 99 68 67
574 Hiany

57410 Anyaghiany
576 Mas forgoeszkdzok leirasa
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57600 Mas forgoeszkdzok leirasa

579 Egyéb nem emlitett kiadasok 0 15.000 15.000 0 100 0

583 Az eredménymérlegben valos érték
szerint Kimutatott egyéb vagyon
értékének ésszehangolasabol
szarmazo koltseg

337.000 956.615 92.590 284 10 27

585 Rovid lejaratu kovetelések és
pénzigyi kovetelések leirdsa

589 Egyéb nem emlitett koltség

Osszesen: 48.055.000 47.569.000 49.150.000 99 103 102

Anyagkdltség

- A 2022. évre tervezett anyagkoltsegek megvalositasa a 2021. évi becsiilt megvalositasnal 4%-al magasabb. Az anyagkoltséget mindenekel6tt a
szervizel6 munkakkal kapcsolatos anyag koltségei képezik és nehéz ket eldre tervezni. Ezek a konyhai gbzelszivok, a kazanok és mas
létesitmények tisztitasa alkalmaval hasznalt eszkozok (torlok, kefék, ipari szennyez6dés eltavolitdsara szolgalé specidlis vegyszerek,
mosoészerek), elemlampak, festék, elemek, 1étrak, permetez6k és fogydeszkdzok a munkavallalok szamara, a szervizelés alkalmaval beszerelésre
keriilo potalkatrészek a konyhai gdzelszivok és ipari berendezések esetében egyarant. Az anyagkoltségekhez tartozik tovabba a munkavégzés
soran hasznalt és a torvényi szabalyozassal megkdvetelt munkavédelmi felszerelés. A Kéménysepr6 KKV miikodésében sziikség van még
irodaszerre és tisztalkodasi eszkdzokre, melyek szintén az anyagkoltségekhez tartoznak.

Uzemanyag és energiakoltség

- A tervben az szerepel, hogy a 2022. évi energiakoltség 6sszege a 2021. évre becsilt és megvaldsitott 6sszeget 16%-kal meghaladja. Ezekhez a
koltségekhez tartoznak a villamnyaram koltségek és a fiitési idényre a tiizifa beszerzésének koltségei, az lizemanyag és a butangaz koltségei,
amit a fotevékenységiink végzésekor, a kéményfalakra lerakodott gyanta leégetéséhez hasznalunk. 17%-kal magasabbra terveztiik a butangazra
szant kiadasok 6sszegét, mert megndvekedett a kéményfalakrél a korom eltavolitasa és égetése szolgaltatasunk terjedelme.
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A tervek szerint 2022-ben a villamosenergia-koltségek 25%-kal novekednek a 2021-es
becsiilt megvalosulashoz képest. Mivel a villamos energia piaci aru, a tézsdéken 2021-ben
rekordszintet eléré villamosenergia-arak mozgasa miatt a kozvéallalat az esetleges piaci
armozgasok kovetkeztében magasabb villamosenergia-koltséget tervez.

A tervek szerint a jarmivek tizemanyagkoltsége 15%-kal emelkedik a 2021-es becsult
realizaldshoz képest, a kéolajtermékek 2021-es piaci ranak tébb mint 22%-0s ndvekedése
kovetkeztében.

A tervek szerint a propan-butan kéltsége a 2021-es becsult megvaldsulashoz képest 18%-kal
né. A propan-butadn piaci ardnak 2021. évi 18%-0s ndvekedése miatt 2022-ben ennek az
energiaforrasnak a koltsége magasabb lesz.

Bérkoltségek, bértéritmények és mas személyi jellegii koltség

A foglalkoztatottak bérkoltsége, bérpdtliéka és az egyéb személyi jellegli kifizetések a
kollektiv szerzOdések megallapitott elemei és a munkaltato és a munkavallalo kozotti
munkaszerz0dés megéallapitott elemei szerint torténik.

A bérelemek, mint melegétel, nyaraldsi potlék, szolgalati id6 stb. tervezése a Szerb
Koztarsasagban milkodé kommunalis kozvallalatok kiilon kollektiv szerz8désével (Az SZK
Hivatalos Kozlonye, 2/2015. és 36/2017. szdm) és annak kiegészitéseivel 6sszhangban,
valamint a Kéményseprd KKV 285/16 szamu, 2016.05.18. keltezésti kollektiv szerzddése
alapjan torténik.

A kozvallalat a béreket a 2022. év januar — december idGszakra megallapitott bérminimum
0sszegér6l szolo hatarozat (Az SZK Hiv. Kozlonye, 87/2021. szam) alapjan tervezte, amely
szerint a bérminimum, az adok és jarulékok, valamint a kotelez6 tarsadalombiztositas nélkiil,
a 2022. év januar — december idGészakra munkadranként 201,22 dindr. 14 alacsonyabb
képzettsegli munkavallalo részesiil minimalbér 6sszegii fizetésben.

A bérnovekedést a koltségvetési rendszerrél szold torvény 7%-0S 0sszegben tervezi a
kozszféraban tapasztalhatd bérndvekedéssel 6sszhangban.

A szerbiai koézmiivek kiilonleges kollektiv szerzodésének III. kiegészitése (amely 2019.
december 11-én jott létre a Szerbiai Kommunalis és Lakasipari Alkalmazottak
Szakszervezete, a Nezavisnost Tomegkdzlekedési és Kommunalis Szolgaltatdsok
Szakszervezete és a Szerb Kormany kodzott, mely szerint a nyaralasi potlék 6sszege az adok
és jarulékok nélkil 33 000 dinar fix 0sszeggel novekedik, a koltségek tervezett dsszege az
el6zd évhez hasonldan minden alkalmazottra vonatkozodan tartalmazza a feltiintetett 6sszeget.
Az emlitett koltsegek, a foglalkoztatottak bére mellett, feldlelik az ideiglenes — idészakos és
kisegitd munkdkra az ifjisdgi szOvetkezeten keresztiil és kozvetlen szerzddéssel
alkalmazottak juttatasi koltségeit, a kozvallalatban elt6ltott évek utani hliségjutamakat, a
végkielégitéseket, a munkahelyre utazas koltségtéritését, a hivatalos utak napidijait, a
hivatalos utak szallaskoltsegeit és egyebeket.

A 2022. év folyaman terveztik hiiségjutalmak (jubileumi dijak) kifizetését annak a hat
dolgozonak, akiknek 2021-ben a hiiségjutalmaik bizonyos részét nem fizettik ki. Egy
dolgozénk a kdzvallalatban eltoltétt 10 munkaév alapjan jogosult erre, négy dolgozénk a
Kdzvallalatban eltoltott 20 munkaév alapjan, egy dolgozonk pedig a kdzvallalatban elt6ltott
30 munkaév alapjan. A hiiségjutalom elszamolasi alapjat a Kkifizetés napjan kozzétett
legfrissebb adatok szerinti szerbiai atlagbér képezi, oly modon, hogy a vallalatnal eltltott 10
munkaév utdn egy, 20 év utan kettd, 30 év utan pedig hdrom szerbiai atlagbér 6sszege.

A foglalkoztatottak munkaba utazasi utikoltségtéritesenek 6sszegét a 1.500.000 dinarra
terveztik. Ez az 6sszeg a 2021. évre tervezett 6sszegnél 100.000 dinarral alacsonyabb.

A tervben egy dolgozo végkielégitése szerepel nyugdijbavonulas miatt.

A tobbi személyi jellegli kiadas a 2021. évi szinten szerepel a tervben.
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Az egyéb személyi jellegli kiadasok és dijak 2021-es szinten vannak.

A dolgozok és a csaladjaik szamara nyujtott segély kifizetéset 100.000 dinar 6sszegben, azaz
az el6z6 évivel megegyez6 Osszegben tervezzik (temetési szolgaltatasok kifizetése, szulési
segély, gyogyitasi koltségek tdmogatésa stb.). 2021-ben az alkalmazottak nem kértek ilyen
jellegli segitséget.

A Szerb Koztarsasag teriiletén miikodé kozmiivekre vonatkozo kiilon kollektiv szerzddés 11.
kiegeszitésevel, melyet 2017. december 18-an a szerb kormany és a reprezentativ
szakszervezet kotott meg es a Gazdasdgi Minisztérium 023-02-20161 / 2017-09 szdmu
hatdrozata alapjan, a szolidaritasi segély kifizetésére a munkavallalok kedvezétlen anyagi
helyzetének enyhitése érdekében terveztiink eszkdzoket, ami munkavallalénként évi 41 800
dinart tesz ki. Ennek értelmében ezekre az igényekre 1 millidé 208 ezer dinar 6sszegli forrast
terveztlnk.

Széllitas-szolgaltatasi koltségek

A szallitasi szolgaltatdsok koltségeit 8%-kal magasabbra terveztik a 2021 évi becsilt
megvalosulasnal. Ezeket a koltségeket a postakoltseégek és a fizetési felszdlitdsok
kikuldésének koltségei képezik.

2021. aprilis 1-t61 uj arlista 1épett életbe a Szerb Postan, mellyel mddosultak a postai
szolgéltatasok arai, igy a belfoldi forgalomban a kildemények feladasa 11%-kal emelkedett,
ami befolyasolta az erre vonatkoz6 magasabb koltségek tervezéset.

Karbantartasi szolgaltatdsok koltségei
A karbantartasi raforditdsok 6sszegét alacsonyabbra terveztik a 2021. évre tervezett és
becsilt megval6sulasi 6sszegnél.

Egyéb szolgaltatasok koltsegei

Ezeket a koltségeket a munkavédelmi kiadasok képezik a munka biztonsagarol és a
munkahelyi  egészségvédelemrdl  sz6l6  torvénnyel  Osszhangban, valamint a
kozmiiszolgaltatasok kiadasai, melyeket a 2021. évi becsult megvalositdshoz képest
magasabbra terveztink 42%-kal, a biztonsagi és munkahelyi egészsegvédelmi
tevékenyseggel foglalkozo6 tgynokségnél 2022-re bejelentett ardragulas miatt.

Amortizacios koltségek

A terv szerint az amortizacios koltségek a 2021. évi megvalositasra becsilt 6sszegnél 204%-
kal magasabbra vannak tervezve, azaz névleges 6sszegben 612.000 dinarral tobbre.

A Szabadka Varos 2021. évi koltségvetésérdl szold rendelet médositasardl szol6 rendelet
alapjan ket 0j kisteherautd beszerzésére 3 900 000 dinar 0sszeg all a Kéménysepré6 KKV
rendelkezésére. Az allami juttatasok elszamolasanak alapelve az, hogy azokat abban az
iddszakban szamoljak el bevételként, amikor a kdltségek felmeriilnek, hogy a bevételekbdl
megteriljenek.

Ezeknek a juttatdsoknak a hatdsai 2022-ben a kiadasokban 700 000 dinar Osszegl
értékcsokkenési leirason keresztul jelennek meg a kiadasi tételen.

Nem termel6 szolgaltatasok koltségei

Ezeket a koltségeket az egészségiigyi szolgaltatasok (a kéményseprok orvosi vizsgaja), az
ugyvedi koltségek, az irodak takaritasa, a penziigyi beszamolok konyvvizsgalata, a szellemi
szolgaltatasok (konyveldségi, pénztari tgyvitel szoftverhasznalatatanak tandsitvanyozasa,
forditas stb) képezik. Ezeket a kdltsegeket 3%-kal magasabbra terveztiik a 2021. évi becsiilt
megvalositas 6sszegénél. 63.000 dinar 6sszegli névleges novekedést terveztiink a konyveld
ugynokseg szolgaltatasainak bejelentett arndvelése miatt.
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A reprezentacids koltsegeket a 2021. évre tervezett 6sszeg magassagaban terveztik.
A biztositéasi koltsegeket 250 000 dinérra terveztik.

A fizetésforgalmi koltségeket 168 000 dinarra terveztilk, ami 5%-kal tébb a 2021. évi
tervezett megvalosulasnal.

Tagsagi dijak koltségei
A Gazdasagi Kamarardl szolé torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 112/2015. szam)
értelmében, a Szerb Koztarsasdgban gazdasagi tevékenységet folytatdé minden gazdaségi
szerepld koteles tagsagi dijat fizetni, ezért a 2022. évre is ugyanaz az 0sszeg szerepel a
tervben erre a kiadasra.

Egyéb immaterialis koltségek

Az dsszevont megfizettetés és a sporttevékenységre szant 6sszegek képezik. Ezek a koltségek
a tervek szerint 49%-Kkal alacsonyabbak a 2021-es becstlt realizalasnal, és a kozos behajtasra
vonatkozo kolcsonds kapcsolatok szabalyozasardl szolé Gj megallapodas eredménye, amely
szerint a Kéménysepr6 KKV-t a Vizmiivek és Csatornazasi KKV és a Koztisztasagi €s
Parkositasi KKV terheli a kéménysepr6 szolgaltatas utan beszedett koveteléseinek 3,2%-aval
amit a kozvallalatok havonta fizettetnek meg a korabbi 6,5% helyett.

Kamatkdltségek nagyrészt a zokkenémentes miikodés érdekében felvett rulirozd hitelbél
szarmaztak, amelyet 2022-ben tervezunk felhasznalni, és névértékben 20 000 dinarral
magasabbak.

Az egyéb vagyon értékének az eredménymérlegben a valds értékkel torténéd
0sszehangolasabol eredé koltségek

Ezeknek a koltségeknek a szerkezetében a legnagyobb részben a kovetelések
elértéktelenedése szerepel. A kdzvallalat a kovetkez6 idészakban torekedni fog szolgaltatasai
nagyobb mértékii megfizettetésére és a kovetelések korrigalasanak csokkentésére.

4.3. ARKEPZES

A kéményseprd szolgaltatds arainak képzése a kommunalis tevékenységekrdl szold torvény
szerint torténik.

Az alapito hagyja jova a Kéménysepré KKV feliigyeldbizottsaga altal meghozott arjegyzékét
az alabbi kotelezd kéményseprd szolgaltatasokra:

- egyéni és kozos lakoépiiletek fiistelvezetd csatornainak tisztitdsa és ellendrzése,
tekintet nélkil az égéstermék elvezetésére szolgalo fiitdanyagra,

- koromégetés és koromeltavolitas a fiistelvezetd csatornakbol,

- Ujonnan épitett es hozzaépitett fustelvezetdk, fiitd 1étesitmények és —berendezések
atvizsgalasa,

- flstgazkibocsatds mérése ¢és  flitdberendezések  hatékonysagi  fokanak
megallapitasa,

- kotelezé kéményseprd szolgaltatasok lemondasa

Ami a kiegészitd, szervizeld kéménysepro-szolgaltatast illeti, az arak a gazdalkodas piaci
viszonyai szerint alakulnak, és oly modon, hogy kalkulative fedezzék a koltségeket, és
természetesen nyereséget termeljenek.
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A  kéménysepréd szolgaltatasok daranak legutobbi valtozasa a Kéménysepro KKV
feligyelObizottsaga 2020.12.07-en meghozott hatarozata alapjan tortént, amit Szabadka
Véaros Tanacsa 2020. november 29-én hagyott jova, és az ) arakat 2021. februar 1-jétol
alkalmazzuk.

5. tablazat
I. Kéménysepro szolgaltatasok dija — lakossagi fogyasztok

Sor- . . - .
wam | Szolgaltatas Egysegar Ar
1. Fustelvezetdk, fiité 1étesitmények és —berendezések tisztitasa és ellendrzése
1.1. | Fistelvezet6 létesitmények tisztitasa és haztartas/év
ellenérzése (tekintet nélkil a hasznalt 1.754,00

lizemanyagra), a hatarozat 6. szakasza szerint
1.2. | Fiistelvezeto 1étesitmények (kémények)

tisztitasa és ellendrzése kilon igény szerint, benyuijtott kérelem
Szabadka telepulés teruletén kivdl, illetve a szerint, illetve 1.754,00
nem az dsszevont megfizettetési rendszerbe hazatartasonként

tartoz6 fogyasztok szdmaéra
1.3. | Fut6 létesitmények és —berendezések tisztitdsa | fiit6 1étesitményenként

. o ; , 2.105,00
és ellendrzése vagy berendezésenkent

2. Korqmtl§ztltas és —égetés a fiistelvezetd fiistelvezeténkeént 1.911,00
létesitményekben
Ujonnan épitett és hozzaépitett fiistelvezetd létesitmények miiszaki vizsgalata

3.1. | Uj fiistelvezetd 1étesitmény (kémény) fustelvezetd
e s L 2.105,00
atvizsgalasa csatornanként

3.2. | Hozzaépitett fiistelvezetd 1étesitmény fiistelvezetd

T s 1.140,00

(kémeny) atvizsgalasa csatornanként

4. Flstgaz-kibocsatas mérése és
fiitéberendezések hatékonysagi fokanak haztartas/év 1.754,00
megallapitasa a gazfiitést hasznalok esetében

5. Kéményseprd szolgaltatas lemondasa . .
indokoltsaganak ellenérzése a fiistelvezetod benYUJtott kérelem 1.149,00

e . L . ; szerint

létesitmény hasznalaton Kivil helyezése miatt

6. Terepi kiszallas az 1.3., 2., 3.1. és 3.2. benyujtott kérelem
pontokba foglaltak miatti kiilén hivésra szerint 568,00

Megjegyzés:

Az 1.1. és a 4. pontok alatti kommunalis szolgaltatasok dijanak fizetése a Kéménysepr6 szolgaltatasok
ellatasarol szolo hatdrozat 6. szakasz 1. bekezdés 1. és 3. pontok (Szabadka Véros Hivatalos Lapja,
14/2018. és 35/2019. sz&m) szerinti szolgéltatdsok elvégzéséért torténik, a koézmiiszolgaltatasok
dsszevont megfizettetése Gtjan, havonta.

1. Kéményseproé szolgaltatasok dija — jogi személyek

Sor-

oam | Szolgaltatas Egyseégar Ar

1. Fustelvezetok, fiit 1étesitmények és —berendezesek tisztitasa és ellendrzése

1.1. | Fiistelvezeto létesitmények tisztitasa és fiistelvezetd
ellendérzése (tekintet nélkil a hasznalt csatornanként 3.245,00
lizemanyagra)
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1.2. | Fut6 1étesitmények és —berendezések tisztitdsa | fiitd 1étesitményenként
és ellendrzése vagy berendezésenként 2.105,00
szerint
1.3. | Nagy mennyiségi étel elokészitésére szolgalo
telepitéshez tartozo futdlétesitmény kéményenként 1.368,00
flistelvezetd csatornajanak vizsgalata
1.4. | Szelloztetd csatornak ellendrzése €s tisztitasa | szellztetd
P 3.245,00
csatornanként
2. Koromtisztitas és —égetés a fiistelvezetd | fustelvezetd 2 105.00
létesitményekben csatornanként T
Ujonnan épitett és hozzaépitett fiistelvezetd 1étesitmények miiszaki vizsgalata
3.1. | Uj fiistelvezetd 1étesitmény (kémény) fiistelvezetd
T L 3.245,00
atvizsgalasa csatornanként
3.2. | Hozzaépitett fiistelvezetd 1étesitmény fiistelvezetd
-y e L 1.368,00
(kemeny) atvizsgalasa csatornankent
4, Flstgaz-kibocsatas mérése és
fitéberendezések hatékonysagi fokanak fiitd berendezésenként 3.245,00
megallapitdsa a gazfiitést hasznalok esetében
5. Kéményseprd szolgaltatas lemondasa benviiitott kérelem
indokoltsaganak ellendrzése a fiistelvezetd | o ) 1.149,00
PR . P . . szerint
létesitmény hasznalaton Kivil helyezése miatt
6. Terepi kiszallasaz 1.2.,1.4., 2., 3.1. és 3.2. benyujtott kérelem
pontokba foglaltak miatti kiilén hivasra szerint 568,00
4.4, TAMOGATASOK ES MAS KOLTSEGVETESI BEVETELEK
6. melléklet

TAMOGATASOK ES MAS KOLTSEGVETESI BEVETELEK

dinar

2021.01.01-12.31.

Bevétel

Koltségvetés-

R bél atvitt

Megvalositott
(becslés)

Fel nem
hasznalt

Korabbi
években fel
nem hasznalt
eszkdzok
0sszege (az
el6z6 évhez
képest)
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1 2 3 4 (2-3) 5
Tamogatasok | 3.900.000 3.900.000 3.900.000 0
Egyéb
koltségvetési - - - 0
bevétel*
OSSZESEN 3.900.000 | 3.900.000 3.900.000 0
dinar
Terv a 2022.01.01-12.31. idészakra

01.01-t61 01.01-t61 01.01-t61 01.01-t61

03.31-ig 06.30-ig 09.30-ig 12.31-ig
Tamogatasok
Egyéb
koltségvetési
bevétel*
OSSZESEN

* Egyéb koltségvetési bevétel alatt értendé minden olyan bevétel, amely nem tamogatas (pl.
nyilvanos felhivas, palyazat Gtjan odaitélt 6sszeg és hasonlok)

A Kéménysepré KKV 2022-ben nem tervez koltségvetési tamogatast és egyéb koltségvetési

bevételt.
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4.5. AFOGLALKOZTATOTTAKRA FORDITOTT KIADASOK

7. melléklet
S. A foglalkoztatottakra forditott Terv Mt(ag:gsllc:és;)tas Terv Terv Terv Terv
SZ. kiadasok 2021.01.01-12.31. 2022.01.01-03.31. | 2022.01.01-06.30. | 2022.01.01-09.30. | 2022.01.01-12.31.
2021.01.01-12.31.
NETTO bértémeg (a munkavallalot
1. | terhel6 esedékes adok és jarulékok
levondsa uténi bér) 17.012.800 16.495.963 4.600.169 9.227.943 13.886.692 18.514.466
BRUTTO bértémeg 1 (bér, a
2. | munkavallalot terhel6 esedékes
adokkal és jarulékokkal egyitt) 23.457.600 23.429.295 6.381.146 12.800.587 19.262.994 25.682.435
BRUTTO bértémeg 2 (bér, a
3. | dolgozot terheld esedékes adokkal
és jarul. egytt) 27.776.200 27.742.684 7.589.034 15.224.774 22.912.672 30.548.410
Munkavallalok létszama a
4. | munkaerd nyilvantartas szerint
OSSZESEN* 26 26 26 26 26 26
- hatarozott idore
4.1.
25 25 25 25 25 25
- hatarozatlan idére
4.2.
1 1 1 1 1 1
Megbizasi szerz6désbol szarmazo
S5 | téritmény
Megbizasi szerz6désbél szarmazo
6 | téritmeények kedvezményezetteinek
szama
Szerz6i megbizasi szerz6désbol
7 | szarmazo téritmények
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Szerz6i megbizasbol szdrmazd

8 | téritmények kedvezményezetteinek
szama*
Ideiglenes és id6szakos munkarol
9 | 52016 szerz6désekbdl szarmazod
téritmények 550.000 545.000 137.500 275.000 412.500 550.000
Ideiglenes és id6szakos munkarol
10 sz016 szerzddésekbdl szarmazod
téritmények kedvezményezetteinek
szama* 1 1 1 1 1 1
Természetes személyekkel kotott
11 | egyéb szerz6désekbdl szarmazo
téritmények - - - - -
Egyéb szerz6désekbdl szarmazo
12 | téritmények kedvezményezettei*
A kozgyllés tagjainak téritménye
13
A kozgyllés tagjainak 1étszama*
14
A feliigyel6bizottsag tagjainak
15 | téritménye
1.236.000 1.226.415 309.000 618.000 927.000 1.236.000
A feliigyel6bizottsag tagjainak
16 | szdma*
3 3 3 3 3 3
A revizios bizottsag tagjainak
17 | téritménye
A revizios bizottsag tagjainak
18 | szama*
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Munkéaba utazas

19 1.600.000 1.250.000 400.000 800.000 1.200.000 1.500.000
Hivatalos Ut napidijai

20 200.000 198.000 70.000 120.000 160.000 200.000

21 Hivatalos Ut koltségtéritése

183.000 180.000 90.000 130.000 150.000 183.000

22 | Nyugdijoavonulasi végkielegités 500.000 400.000 250.000 250.000 250.000 250.000

23 | Erintettek szama 2 2 1 1 1 1
Huségjutalmak

24 820.000 300.000 330.000 450.000 450.000 450.000
Erintettek szama

25 6 6 6 6 6 6
Terepi széllas és étkezés

26 . . - - -
Segély a munkavallalok és

27 | csaladjaik szamara 100.000 0 100.000 100.000 100.000 100.000
Oszténdijak

28 . . - - - -
Egyéb koltségtéritések a

29 | munkavallalok és méas természetes 100.000 100.000 ) ) ) 100.000
személyek szdmara ' ' '
A dolgozok szakmai tovabbképzése

30

54




31.

szerz6dés modositasa alapjan

1.208.000 1.207.555

Szolidaris segély a kollektiv ‘

- ‘ - ‘ - ‘ 1.208.000

* a munkavallalok/érintettek/tagok a beszamol6 iddszakanak utolsd napja szerinti allapotnak megfeleléen
** az 5 — 29 koz0tti, pénzegységben kimutatott helyrendek esetében a kimutatas bruttd dsszegben torténik.

A munkavallaldi koltségek magukban foglaljak a teljes személyi jovedelmet, azaz a fizetéseket, a szerzOdéses munkat és az egyéb személyes
jovedelmeket, valamint a foglalkoztatottaknak és a munkanélkilieknek nyujtott juttatasokat.

sorszam 1, 2, 3

A bérforrasok tervezése a tervezett 1étszam, az éves munkaidd-alap, a munkavallalok munkahelyének munkaszerzodésben meghatarozott
egylitthatoja és a munkaido értéke alapjan torténik.

Az alapbér mellett, a bérek keretében szerepelnek mas téritmények is, mint a munkaidé alatti étkezési téritmény, a nyaralasi potlék, a szolgalati
évek utan jaré novekmény, az évi szabadsag hasznalata utani téritmény, az allami Gnnepnapok téritményelszdmolasa, a korkedvezményes
munkaidé elszdmolésa és hasonlok.

Annak a 14 munkavéllalénak a bére, akik szorzéja 1,9 — 2,2, a minimalbér sszegéig megemelésre kerill a 2022. januar — december idGszak
bérminimumardl sz6lé hatarozat alkalmazésaval. A legalacsonyabb 6rabér 2022-ben megndvekedett és 201,22 dinart tesz Ki (a 2020. évben ez
az 6sszeg 183,93 dinar volt).

A Szerb Koztarsasagban kommunalis tevékenységet folytatdo kozvallalatok kiilon kollektiv szerzédésének 2019. december 11-ei IlI.
kiegészitésével megallapitasra kerult, hogy a munkavallalé nyaralasi potlékra jogosult a kapcsolodo addkkal és jarulékokkal, a statisztikai hivatal
el6z6 évre vonatkozo legfrissebb kozzétett adatai szerinti szerbiai atlagkereset legalabb 75%-anak 0sszegében évente. A nyaralasi potlék fenti
maodon megallapitott 6sszege megndvekszik 33.000 dinar fix 6sszeggel addk és jarulékok nélkul.

4. sorszam
A Kéménysepré KKV dolgozodinak szama 2022. végén azonos a 2021. év végi l1étszammal. Ezek szerint 2022-ben 26 munkavallalé dolgozik a
kozvallalatban.

9. és 10. sorszam
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A hianyz6é munkaer6 foglalkoztatasa ideiglenes és idészakos megbizasok alapjan torténik. Ennek a munkaerének a téritményeit a torvényi
korlatozasokkal dsszhangban terveztiik mind a létszam, mind pedig az 6sszeg tekintetében, ami éves szinten 550.000 ezer dinar tesz ki.

15. és 16. sorszam
A feliigyelObizottsag elnokének és tagjainak szamara kifizetendd téritmény Osszegét a 2022. évre 1.236.000 dinér dsszegre terveztik. A
feliigyeldbizottsag harom tagu.

19. sorszam
A tervezett megvalosulds a munkavallalék munkaba jarasi utikOltségtéritésére a 2021. évben 1.250.000 dinar és 22%-kal kevesebb a tervhez
képest a dolgozok betegszabadsaga miatt. 2022-re 1.500.000 dinart terveztiink erre a célra.

20. és 21. sorszam
A hivatalos utak koltségei, a napidijak és koltsegtéritések tervezése a tavalyi évre tervezett 6sszeggel azonos 6sszegben tortént.

22. és 23.
A nyugdijba vonulasra jogosult dolgozdk végkielégitésére a 2022. évre 250.000 dinart terveztink. Egy dolgozd érvényesitheti ezen
jogosultsagat az idei évben.

24. és 25. sorszam

A hiiségjutalmak kifizetését a 2022. év folyaman terveztiik annak a hat dolgozonak, akiknek 2021-ben a hiiségjutalmaik bizonyos részét nem
fizettlk ki. Egy dolgozonk a kozvallalatban eltdltétt 10 munkaév alapjan jogosult erre, négy dolgozénk a kdzvallalatban eltoltétt 20 munkaév
alapjan, egy dolgozonk pedig a kozvallalatban eltoltott 30 munkaév alapjan. A hiiségjutalom elszamolasi alapjat a kifizetés napjan kozzétett
legfrissebb adatok szerinti szerbiai atlagbér képezi, oly médon, hogy a vallalatnal eltoltott 10 munkaév utan egy, 20 év utan kettd, 30 év utan
pedig harom szerbiai atlagbér 6sszege jar.

27. és 29. sorszdm

A dolgozdink és csaladjaik szamara kifizetett segély 100.000 dinar 0sszegben szerepel a tervben, illetve a 2021. évre tervezett 0sszeggel
azonosan (temetési koltségek, gyermek szuletése alkalmabdl kifizetett illetmény, gydgyitasi koltségek és hasonlok). A mas természetes
személyek szamara kifizetett koltségtérités osszegét 100.000 dinarra terveztiik, mint az el6z6 évben is. Ezek a dolgozdink és a megbizasi
szerzOdéssel dolgozok gyermekei szdmara biztositott kardcsonyi és jévi ajandékcsomagok koltségei.
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31. sorszam

A 2017. december 18-4n a reprezentativ szakszervezet és a szerb kormany &ltal megkdtott, a Szerb Koztarsasagban kommunalis tevékenységet
folytato kozvallalatok kiilon kollektiv szerz6désének 2019. december 11-ei Ill. Kkiegészitésével és a Gazdasagi Minisztérium 023-02-
20161/2017-09 szamu és 2018.10.30-ai keltezésti hatarozataval a munkavallalok nehéz anyagi helyzetének enyhitésére szolgalo szolidaris segély
kifizetésere tervezett eszk6zok 0sszege dolgozénként évente 41.800 dinar. Erre a célra 1.208.000 dinart terveztlink.

5. ANYERESEGFELOSZTAS TERVEZETT MODJA

A 2021. évre pozitiv Uzleti eredményeket terveztiink, igy a megvaldsitott a nyereség felosztasa aA Szabadka Varos 2022. évi koltségvetésérol
sz0l6 rendelet szerint kertl felosztasra.

A becslés szerint a 2021. évi megvaldsitott nyereség 215.000 dinart tesz ki, a nyereség felosztasa pedig az aldbbi meghatarozott aranyban
torténik:

a megvaldsitott nyereség 50 % -a az alapitdhoz kerdil,

a megvaldsitott nyereség 50 % -a a kdzvallalatnal marad és azt beruhazasokra forditjuk.

A tervezett nyereség a 2022. évre 350.000 dinar.
A 2018., a 2019. és a 2020. évek nyereségének megvaldsulésa:

A 2018. évben megvalositott nyereség 94.707,000 dinar
- azalapiténak 70%

A 2019. évben megvalositott nyereség 30.521,00 00 dinar
- azalapitonak 70%

A 2020. évben megvalositott nyereség 149.425,00 dinar
- az alapiténak 70%

Tekintettel arra, hogy a névleges dsszegben megvalositott nyereség minden évben kifejezetten kevés volt, a kdzvallalat a nyereségnek a varosi
koltségvetesbe valo befizetése utan, a fennmarado részt felszerelés beszerzésére forditotta.

6. BEREZESI TERV ES FOGLALKOZTATASI TERV 8. melléklet
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A munkavallalok struktaraja reszlegenként/ szervezeti egységenkent - 2021.12.31-ei allapot

A
Besorolt o mupkayéllalék Hatérozatlan ) ]
Sor- . - . Munkavallalok létszama a idére Allandé
szam P B A BT mur;l;gfrf;yek létszama személyzeti alkalmazottak munkaviszonyban
nyilvantartas létszama
szerint
1 Ugyvezeté igazgatd 1 1 1 1
Kéménysepro részleg 13 13 13 13
3 Kéménysepro részleg vezetdje 1 1 1 1
5 Kéménysepro 12 12 12 12
Szervizel6 részleg 3 3 3 3
7 Szervizel6 részleg vezetije 1 1 1 1
8 Szervizeld kéményseprd 1 1 1 1
9 Szervizel6 segéd kéményseprd 1 1 1 1
Altalanos és kapcsolodé tevékenységek részlege 8 8 8 8
11 Pénzugyi-konyveldségi ligyintézd és kozbeszerzési tisztviseld 1 1 1 1
12 Dologi-pénzlgyi gazdalkodas-szervezd 1 1 1 1
13 Kovetelések, megfizettetés és reklamacio tigyintézo 1 1 1 1
14 Kovetelések megfizettetését ellen6rzo és gazhasznalok nyilvantartasat vezetd ligyintézd 1 1 1 1
15 Kovetelések egységesitett megfizettetésének pénztarosa 1 1 1 1
16 Altalanos tigyintéz6 ¢és tigyviteli titkar 1 1 1 1
17 Kereskedelmi eldado 1 1 1 1
18 Adminisztrator 1 1 1 1
OSSZESEN: 25 1 1 1

58




9. melléklet

Képzettségi 6sszetétel

Sor Munkavallalok Feliigyeldbizottsag/Kozgytilés
szam el Létszam Létszam Létszam Létszam
2021.12.31. 2022.12.31. 2021.12.31. 2022.12.31.
1. egyetemi 5 5 3 3
2. foiskolai 3 3 - -
3. szakiranyu - - - -
4. | szakkozépiskolai 6 6 - -
5. szakképzett 2 2 - -
6. betanitott 1 1 - -
7. szakképzetlen 9 6 - 49
OSSZESEN 26 26 3 3
Nemek szerinti 0sszetétel
Sor Munkavallalok FeliigyelGbizottsag/Kozgytilés
szam Lelras Létszam Létszam Létszam Létszam
2021.12.31. 2022.12.31. 2021.12.31. 2022.12.31.
1. Férfiak 20 20 2 2
2. Nok 6 6 1 1
OSSZESEN 26 26 3 3
Eletkor szerinti 6sszetétel
Sorszam Leiras Létszam 2021.12.31. Létszam 2022.12.31.
1 30 éves korig 0 0
2 30 - 40 év kozott 6 5
3 40 -50 év kozott 9 10
4 50 - 60 év kozott
7 6
5 60-éven felll 4 5
OSSZESEN 26 26
Atlag életkor 48 49
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Munkaviszonyban eltoltott id6 szerinti 0sszetétel

Munkavallalok

Munkavallalok

Sorszam Leiras létszama létszdma
2020.12.31. 2021.12.31.

1. 5 évig 1 0
2. 5-10 5 5
3. 10-15 5 5
4. 15 - 20 1 3
o. 20-25 3 3
6. 25 - 30 4 3
7. 30-35 0 1
8. 35 felett 6 6

OSSZESEN 26 26

10. melléklet
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A FOGLALKOZTATAS UTEME

A munkavallalok

A munkavallalok

Sor- tavozasanak/ Munkavallalok Sor- tavozasanak/ Munkavallalok
szam | alkalmazasanak létszama szam alkalmazasanak létszama
jogcime jogcime
Allapot ;
202112 31. 26 Allapot 2022.06.30. 26
Munkavallalok Munkavallalok
tavozasa a tavozasa a
2022.01.01- 03.31. 2022.07.01-09.30.
kozti idoszakban idoszakban
1 Nyugc!uba 1 1 | jogcim
vonulas
2 2
Munkaviszony Munkaviszony
létesitése a 2022. létesitése a 2022.
01.01 - 03.31. 07.01 —09.30.
idoszakban idoszakban
Meguresedett
1 | munkahelyek 1 1 | jogcim
betdltése
2 2
Allapot Allapot
2022.03.31. 26 2022.09. 30. 26
A munkavallalok A munkavallalok
Sor- tavozasanak/ Munkavallalok Sor- tavozasanak/ Munkavallal6k
szam | alkalmazasanak létszama szam alkalmazasanak létszama
jogcime jogcime
Allapot Allapot 26
2022.03.31. 2022.09.30.
Munkavallalok Munkavallalok
alkalmazéasa a tavozasa a
2022.01.01-03.30. 2022.10.01-12.31
idoszakban idoszakban
1 jogcim 1 |jogcim
2 2
Munkaviszony Munkaviszony
létesitése a 2022. létesitése a 2022.
04.01-06.30. 10.01-12.31.
idoszakban idoszakban
1 jogcim 1 jogcim
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Allapot 26 Allapot

2022.06.30. 2022.12.31. A

A Kéménysepré6 KKV 2022. évi foglalkoztatasi programjaval a munkavallalok tervezett
1étszama 25 6, valamint az igazgatd, mint megbizatasi idGszakra kinevezett személy. A
munkavallalok létszdmanak tervezése a Szabadka varos helyi dnkormanyzati rendszerében
hatarozatlan munkaidore alkalmazottak maximalis 1étszamarol szol6 1-00- 02-61/2017 szamu
és 2017.11.16-ai keltezésti hatarozattal Gsszhangban tortént. A munkavallalok nyugdijba
vonulasat kovetden hatarozott idére szo6lé6 munkaviszony létesitését tervezzik. A szabad és
meguresedett munkahelyeket kizarolag a koltségvetési rendszerrél szold torvény és a
koltségvetési szervek esetében az 1) munkaerd alkalmazasardl és tovabbi munkaerd
alkalmazasanak jovahagyasi eljarasardl szolo6 rendelet szerint toltjik be.

A Kkoltségvetési rendszerrdl szol6 térvény alapjan, 2021. januar 1-jétél a hatarozott idére (ez
alol kivételt képeznek a gyakornokok), a megbizasi szerzddéssel, az ideiglenes és iddszakos
munkara sz616 szerzddéssel, az ifjlisagi szovetkezeten és egyetemista szervezeten keresztil,
valamint az Ugynokségen keresztll ideiglenesen alkalmazott és mas alapon alkalmazott
személyek teljes létszdma nem haladhatja meg a hatarozatlan idére alkalmazottak
létszamanak 10%-at. Ez aldl kivételt képez a kormany testuletének egyetértésével az illetékes
szerv javaslatara, a minisztérium eldzetes jovahagyasaval torténd alkalmazas.

Az 50 személynél kisebb Iétszamu alland6 munkaviszonyban levé foglalkoztatottal
rendelkezd koltségvetési szerv legfeljebb hét személyt foglalkoztathat a fentiekben eléadottak
szerint, ami kdzvetlenil vonatkozik a Kéménysepré KKV-re.

A Kéménysepré KKV a fentieknek megfelelden fogja teljesiteni foglalkoztatasi politikajat.

6. tablazat
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FOGLALKOZTATOTTAK

HONAP BERTOMEG OSSZESEN LETSZAMA
gazdalkodasi megvalositas tervezett létszdm | megvalositas
program
Januar 1.924.800,00 1.924.721,08 26 26
Februar 1.885.200,00 1.879.783,09 26 26
Marcius 1.998.000,00 1.994.843,77 26 26
Aprilis 1.967.000,00 1.964.935,73 26 26
Méjus 1.924.800,00 1.919.206,29 26 26
Junius 1.967.000,00 1.965.679,55 26 26
Julius 1.967.000,00 1.964.558,78 26 26
Augusztus 1.967.000,00 1.964.045,78 26 26
Szeptember 1.967.000,00 1.966.077,08 26 26
Oktéber 1.924.800,00 1.922.443,76 26 26
November 1.967.000,00 1.966.000,00 26 26
December 1.998.000,00 1.997.000,00 26 26
OSSZESEN | 23.457.600,00 23.429.294,91 26 26
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11. melléklet

Kifizetett bértomeg, foglalkoztatottak létszdma és a 2021. évi atlagbér havi bontasban - Bruttd 1

dinar
B KORABBAN MUNKAVISZONYT MUNKAVISZONYT L
P DoezEsel LETESITOK ** UJONNAN LETESITOK VEZBTOEEG

hg\(;(z)gta Fogl. e < . Fogl. e < ) F,°g|l o < . Fogl. e < .

. létsz4m Bértdmeg Atlagbér létszam Bértdmeg Atlagbér Ietns]za Bértdmeg Atlagbér létszam Bértdmeg Atlagbér
l. 26 | 1.924.721,08 74.027,73 25 1.764.316,88 70.572,68 1 160.404,20 | 160.404,20
1. 26 | 1.879.783,09 72.299,35 25 1.720.557,81 68.822,31 1 159.225,28 | 159.225,28
1. 26 | 1.994.843,77 76.724,76 25 1.833.943,77 73.357,75 1 160.900,00 | 160.900,00
V. 26 | 1.964.935,73 75.574,45 25 1.804.507,81 72.180,31 1 160.427,92 | 160.427,92
V. 26 | 1.919.206,29 73.815,63 25 1.758.929,73 70.357,19 1 160.276,56 | 160.276,56
VI. 26 | 1.965.679,55 75.603,06 25 1.805.559,55 72.222,38 1 160.120,00 | 160.120,00
VII. 26 | 1.964.558,78 75.559,95 25 1.803.830,22 72.153,21 1 160.728,56 | 160.728,56
VIII. 26 | 1.964.045,78 75.540,22 25 1.803.279,78 72.131,19 1 160.766,00 160.766,00
IX. 26 | 1.966.077,08 75.618,35 25 1.805.532,36 72.221,29 1 160.544,72 160.544,72
X. 26 | 1.922.443,76 73.940,14 25 1.762.043,76 70.481,75 1 160.400,00 160.400,00
XI. 26 | 1.966.000,00 75.615,38 25 1.805.100,00 72.204,00 1 160.900,00 160.900,00
XIl. 26 | 1.997.000,00 76.807,69 25 1.835.900,00 73.436,00 1 161.100,00 161.100,00
osszesen | a1z | Z3H94T | 90112673 | 300 | 2150350167 | 860.140,07 12| 192579324 | 1921992
ATLAG 26 | 1.952.441,24 75.093,89 25 1.791.958,47 71.678,34 1 160.482,77 160.482,77

* kifizetés becsléssel az év végéig
** a korabban munkaviszonyt létesitok 2021-ben az el6z6 év decemberében
munkaviszonyban levd személyek
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Tervezett bértomeg, foglalkoztatottak létszama és a 2022. évi atlagbér havi bontasban - Brutto 1

dinarban

KORABBAN MUNKAVISZONYT

MUNKAVISZONYT

2022. évi OSSZESEN LETESITOK * UJONNAN LETESITOK VEZETOSEG

terv MUNKAVISZ

honapok [ Fogl. - ONYT Fogl. - . ] e - - 3 Fogl. - - ]
szerint létszam Bertomeg UJONNAN letsza Bertomeg Atlagbér létsz4 | Bértdmeg Atlaghér létszAm Bertomeg Atlagbér

LETESITOK W W

l. 26 2.111.169,00 81.198,81 25 | 1.938.669,00 74.564,19 1| 172.500,00 172.500,00
1. 26 2.072.875,00 79.725,96 25 | 1.900.675,00 73.102,88 1| 172.200,00 172.200,00
1. 26 2.197.102,00 84.503,92 25 | 2.024.152,00 77.852,00 1| 172.950,00 172.950,00
AV 26 2.111.169,00 81.198,81 25 | 1.938.669,00 74.564,19 1| 172.500,00 172.500,00
V. 26 2.154.136,00 82.851,38 25 | 1.981.436,00 76.209,08 1| 172.700,00 172.700,00
VI. 26 2.154.136,00 82.851,38 25 | 1.981.436,00 76.209,08 1| 172.700,00 172.700,00
VII. 26 2.111.169,00 81.198,81 25 | 1.938.669,00 74.564,19 1| 172.500,00 172.500,00
VIII. 26 2.197.102,00 84.503,92 25 | 2.024.152,00 77.852,00 1| 172.950,00 172.950,00
IX. 26 2.154.136,00 82.851,38 25 | 1.981.436,00 76.209,08 1| 172.700,00 172.700,00
X. 26 2.111.169,00 81.198,81 25 | 1.938.669,00 74.564,19 1| 172.500,00 172.500,00
XI. 26 2.154.136,00 82.851,38 25 1.981.436,00 76.209,08 1| 172.700,00 172.700,00
XII. 26 2.154.136,00 82.851,38 25 | 1.981.436,00 76.209,08 1| 172.700,00 172.700,00

OSSZESE | 312 | 290924350 | gg77e5.06 | 300 | 2310850 | 908.100,04 12 | 2071.600,00 | 29716900

ATLAG 26 2.140.202,92 82.315,50 25 | 1.967.569,58 75.675,75 1| 172.633,33 172.633,33

* a korabban munkaviszonyt 1étesitk 2022-ben- a 2021. év decemberében munkaviszonyban levé személyek

Bér utani jarulékkal megnovelt bértdmeg, foglalkoztatottak Iétszama és a 2022. évi atlagbér havi bontasban - Brutto 2
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dinar

KORABBAN

MUNKAVISZONYT UJONNAN

2022. évi Foglalkoztatottak szama MUNKAVISZOIiYT LETESITOK e Vezetdség
terv

nonapok gl " Fogl < Fogl < Fogl <

szerint létsza Bértomeg Atlagbér o9l Bértomeg | Atlagbér | . gl Bértomeg | Atlagbér | . gl Bértomeg Atlagbér

m létszam létszam létszam

I. 26 2.510.476,00 96.556,77 25 2'3096254’0 92.370,16 201.222,00 201.222,00
1. 26 2.463.770,00 94.760,38 25 2'2626870’0 90.514,80 200.900,00 200.900,00
. 26 2.614.788,00 | 100.568,77 25 2'4126838’0 96.513,52 201.950,00 201.950,00
IV. 26 2.510.476,00 96.556,77 25 2'3096254’0 92.370,16 201.222,00 201.222,00
V. 26 2.562.632,00 98.562,77 25 2'3616132’0 94.445,28 201.500,00 201.500,00
v 26 | 2.562.632,00 | 98.562,77 25 2'3616132*0 94.445 28 20150000 | 201.500,00
VILI. 26 2.510.476,00 96.556,77 25 2'3096254*0 92.370,16 201.222,00 201.222,00
Vil 26 | 261478800 | 10056877 | 25 2'4126838’0 96.513,52 201.950,00 | 201.950,00
IX. 26 | 2.562.632,00 | 98.562,77 25 2'3616132*0 94.445 28 201.500,00 | 201.500,00
X. 26 2.510.476,00 96.556,77 25 2'3096254*0 92.370,16 201.222,00 201.222,00
XI. 26 2.562.632,00 98.562,77 25 2'3616132*0 94.445,28 201.500,00 201.500,00
XIL. 26 2.562.632,00 98.562,77 25 2'3616132’0 94.445,28 201.500,00 201.500,00

OSSﬁESE 312 | 30.548.410,00 | 1.174.938,85 | 300 28'1%%)'222’ 1'12§’é248' 2.417.188,00 2'417(')188'0

ATLAG 26 2.545.700,83 97.911,57 25 2'3446268’5 93.770,74 201.432,33 201.432,33

* a korabban munkaviszonyt létesitdk 2022-ben a 2021. év decemberében munkaviszonyban levo személyek
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A Kkifizetett és tervezett bérek 6sszege

11a melléklet

dinar

A 2021. évben kifizetett

A 2022. évre tervezett

Brutt6 1 Nettd Brutto 1 Nettd
Legalacsonyabb
Foglalkoztatottak bér 5414355 | 30.784,36 | 59.63355| 43.733,12
ugyvezetés
nélkiil Legmagasabb
bér 147.482,88 | 105.215,50 | 150.294,65 | 107.286,55
Legalacsonyabb
. . bér 159.225,28 | 113.446,92 | 172.193,99 | 122.637,99
Ugyvezetés
Legmagasabb
bér 160.900,00 | 114.620,90 | 172.943,99 | 123.163,74

A Kkifizetett és tervezett bérek esetében a teljes bér szerepel a kimutatasban, amely az alapbér
mellett tartalmazza a t6bbi bérelemet is a Munkatorveny értelmében: a nyaralasi pétlékot, a
melegétel téritményt és a szolgalati id6 utan jaro téritményt.

A 2021. évben kifizetett és a 2022. évre tervezett bérek kozotti kilonbség a bérminimum
aranak novelése, a nyaralasi potlék ndvelése és a szolgalati id6 utani téritmény novelése miatt
keletkezett. A nyaralasi pétlék dsszege a kapcsolodd adokkal és jarulékokkal 1/12 havi, a
Szerbiaban az el6z6 évben kifizetett havi atlagbér Gsszegének 75%-a magassagaban van
tervezve (a kifizetés alkalmaval a kdztarsasagi statisztikai hivatal legfrissebb kozzétett adatait
kell figyelembe venni).

10. melléklet

Feliigyelobizottsag / Kozgyiilés téritménye nettoban
dinér
Feliigyel6bi ag / Kozgyiilé " _ . o a1
clugye oblzott_sag R zeil Feliigyel6bizottsag / Kozgytilés -
. 2021. évi megvaldsulds 2022. évi megvalosulas
al Az Az
P Teljes elndk tAEag Tagok | Teljes elnok A,'Eag Tagok
. 2oit eritm 5 . P teritm :
0sszeg teritm . Szama 0sszeg teritme . Szama
” énye énye
enye nye
1+(2*3) 1 2 3 1+(2*3) 1 2 3
| 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
i 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
" 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
v 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
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v 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
Vi 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
Vil 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
VIl 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
X 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
% 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
i 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
xli 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
' .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
0ssz | 780,00 | 300,0 | 240,0 24 780,00 | 300,00 | 240,0 24
ESEN 0.00 00.00 | 00.00 0.00 0.00 00.00
ATLA | 65,000 | 25,00 | 20,00 2 65,000 | 25,000 | 20,00 2
G .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
Feliigyelobizottsag / Kozgyiilés téritménye bruttéban
dinar
Feliigyelobizottsag / Kozgytilés - Feliigyelobizottsag / Kozgytlés -
2021. évi megvalosulas 2022. évi megvalosulas
Hoéna Tago
P Teljes A’z,elngk Atag k Yors £2 Az elndk Atag Tagok
. téritmén e ) Teljes 0sszeg A e :
0sszeg ye téritménye | szam téritménye | téritménye | szama
a
1+(2*3) 1 2 3 1+(2*3) 1 2 3
39,308.1
l. 102,201.26 8 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
1. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
Il. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
V. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
V. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
VI. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
VII. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
VIII. | 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
IX. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
X. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
XI. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
XIlI. 102,201.26 39’3808'1 31,446.54 2 102,201.26 39,308.18 31,446.54 2
0ss
ZESE 1,226,415. 471,698. 377,358.4 24 122641512 | 471,698.16 377,358.4 24
N 12 16 8 8
Ay | 10220126 | 393081 | 3144654 | 2 102,201.26 | 39,308.18 | 31,44654 | 2
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A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak téritmenyét az alapitd 1-00-401-188/2018 szamu,
2018. februdr 22-ei hatarozata allapitja meg. A 2022. évi miikodési terv a harom
felligyelObizottsagi tag szamara tervezi téritmény kifizetését. A feliigyeldbizottsag elndke
téritményének havi 6sszege 25.000,00 dinar, a tagoké pedig 20.000,00 dinar. A téritmények
tervezése a kozvallalatok feliigyel6bizottsagaiban végzett munka utan jard dij
megallapitdsdnak mércéirdl és kritériumairdl szolo rendelet (Az SZK Hivatalos Kozlonye,
102/2016. szam) alapjan tortent.

A kozvallalat a gazdasagi tarsasagokrol szold térvény és a kozvallalatokrol szolo torveny
szerint nem Kkoteles revizios bizottsagot alakitani.

7. HITELTARTOZAS

HITELTARTOZAS

Allami
garancia
- s o s Turelmi . .
Hiteltartozasi Hiteltartozasi q g Turelmi =
A . . . . . A hitel idé o Az elso
. - Eredeti allapot eredeti allapot dinarban A T idészak . .
hitel/projekt . . lehivasanak nélkali torleszté
valuta valutaban 2021.12.31-én . . . (Grace .
neve o éve torlesztés o s datuma
2021.12.31-én q f ean iddszak)
Igen/Nem i hataridé
Hitelezo
Hazai hitelezo
A
= . Ko rendelkezésr
orgbeszkoz . edll
hitel RSD nem 4.500.000 4.500.000 2021. 1év eszkazokkel
, Gsszhangban
Postatakarék
Forg6eszkoz
hitel RSD nem 2021.
Kulfoldi
hitelezo
!_—ilteltartozas 5.000.000
0sszesen
ebbol
fizetoképességr
e 5.000.000
ebbol
nagyberuhazasi
projektekre

A Kéménysepré6 KKV 2021-ben rulirozo hitelszerzodést kotott a Postatakarék Bankkal, a
folyo évi fizetOképesség biztositasara, 5.000.000 dinar 6sszegig. A 2021. év végeéig 4.500.000
dinart hivott le a foly0 évi fizetképesség biztositasara.

A kozvallalat adossagvallalasanak elemzésével észlelhetd, hogy az allapotmérleg passziva
szerkezetében a sajat forrdsok 66%-ban szerepelnek, mig a kiils6é forrasok (rovid lejarati)

69



34%-ban. A sajat forrasokat a kozvallalat sajat t6kéje képezi, amely egyben a biztositék is,
mert Ovja a hitelezéket a hitelezett toke elvesztésétol és biztositja a kovetelés megfizettetését.
Az Ugyviteli passziva szerkezetét a 2022.12.31. hatarnappal tervezett allapottal az alabbi
tablazat tartalmazza.

Sorszam Helyrend /ter\(/jzi)zzezq &v/ %
1. Sajat toke 21.244 66 %
2. Révid lejarati kotelezettségek 11.080 34%
3. Ugyviteli passziva 32.324 | 100%

A kovetkezé mutatok arrdl tajékoztatnak, hogy a kdzvallalat milyen mértékben volt kiilsé
forrasokbdl finanszirozva és milyen mértékben képes eleget tenni addssagvallalasi
kotelezettségeinek.
Onall6sagi mutato = sajat toke/ finanszirozasi forrasok dsszesen = 0,66
Addssagvallalasi mutato = idegen forrasok/ finanszirozasi forrasok 6sszesen = 0,34
Biztonsagi mutato = sajat toke/ idegen forrasok = 1,92

A finanszirozas klasszikus szabalya megkdveteli, hogy a sajat téke és a hitelezett toke azonos

legyen.

A 2022. év folyaman forgoeszkozhitelrdl szolo szerz6dés megkdtését tervezziik a bankkal
5.000.000 dinér dsszeg

jovahagyasara a foly0 évi fizet6képesség érdekében.

Megval
oOsitas
. A
(begs'es A 2022.
szerzod évre
oSr Terv 2\/235:_' Szerzé és atvitt Terv Terv Terv Terv
sz | HELYREND |2021. | tekintet | dote | natalyo| 20214202201 2022. | 2022.01 | 2022.
4 v nélkil ertek ssagan évi 01- 01.01- .01- 01.01-
m a ak kotelez | 03.31. | 06.30. | 09.30. 12.30.
,, idészak | ettségv
szerzod . >
éskotés a | dllalas
datuma 0
ra
Javak - melyekre alkalmazni kell a kozbeszerzési torvényt
maj
1. | Villanyaram 2021.- | 299.10
400.000 | 400.000 | 417.004 | 2022. 3| 180.000 | 260.000 | 360.000 | 500.000
april
2. | Uzemanyag 1.300.0 | 1.270.9 | 2021.- | 477.33 1.200.0 | 1.500.00
1.300.000 00 11 | 2022 8 | 420.000 | 840.000 00 0
g | kel 3.346.0 | 3.346.0 | decemb
tehergépjarmil 4.500.000 00 00 | ar2021. 0 0 0 0 0
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Megval

oOsitas A
(bet;sles A 2022.
szerzod évre

oSr Terv aévzt?jnl_' Szerzé és atvitt Terv Terv Terv Terv
o HELYREND 2021 | tokintet | dore | hatdlyo | 2021 | 202201 | 2022. | 202201 | 2022,
7 v kil | ertek | ssagAn | & 01- 01.01- | .01- 01.01-
o ) ak | kotelez | 03.31. | 06.30. | 09.30. | 12.30.

szerzéd idészak | ettségv

Sskotés a allalas

datuma ok

ra

Javak - melyekre nem kell alkalmazni a kdzbeszerzési torvényt

4 Szervizel§ és

| szerel$ anyag 550.000 | 545.000 0 - 0| 140.000 | 280.000 | 420.000 | 565.000
5. | Egyéb anyagkéltség | 600.000 | 595.000 0 - 0| 155.000 | 310.000 | 465.000 | 620.000
6 Irodaszer,

* | nyomtatofesték 210.000 | 200.000 0 - 0| 55.000 | 110.000 | 165.000 | 210.000
7. | Tuzifa 150.000 | 148.800 0 - 0| 35.000| 70.000 | 105.000 | 150.000
8 Munkavédelmi

* | felszerelés 500.000 | 480.000 0 - 0| 200.000 | 400.000 | 400.000 | 500.000
9. | Propan-butan gaz 70.000 | 68.000 0 ; 0| 20.000| 40.000| 60.000| 80.000
1 | Kéményseprd
0. | felszereles 400.000 | 400.000 0 - 0 - - - | 400.000
1 | Szamitastechnikai
1. | eszkozok 0 - 0 - - - | 300.000
1 Tisztitoszerek
2. 100.000 | 98.000 0 - 25.000 | 50.000 | 150.000 | 100.000

8.780.0 | 7.580.8 | 5.033.9 776.44 | 1.230.00 | 2.360.0 | 3.325.0 | 4.925.00
Javak 0sszesen: 00 00 15 1 0 00 00 0
SzolgaltatasokUsluge na koje se Zakon o javnim nabavkama ne primenjuje
Munkahelyi januar
1 E?;tzzr?:ag es 96.000 | 96.000 | 96.000 | 2021.- 0 29.000 | 58.000 | 87.000 | 116.000
1589 2022.
szolgéltatasa
Munkavédelmi
2 | szolgaltatas — 50.000 | 47.000 0 ; 0 21.000 | 42.000 | 63.000 | 87.000
tizvédelmi
Pénziigyi seg;c;m
3 | beszamolok 97.000 | 97.000 | 97.000 | ,qo: 0 40.000 | 40.000 | 97.000 | 97.000
rEVIZIOJa 2022.
4 ?g;‘;;’fszs' terv 152.000 | 130.000 0 ; 0 60.000 | 60.000 | 150.000 | 150.000
januar
5 | Ugyvédi koltségek | 350.000 | 349.000 | 348.000 | 2021.- 0 88.000 | 176.000 | 264.000 | 350.000
2022.
6 ng‘;%ezg“Sz”yek 150.000 | 135.000 0 0 50.000 | 100.000 | 150.000 | 200.000
7 ;;‘Zzlggel't‘;fﬁ;e'efon 210.000 | 207.500 - - - 53.000 | 106.000 | 159.000 | 210.000
g | Mobiltelefon 470000 | 485.000 | 470.000 | Y | 23500 | 115000 | 236.000 | 354.000 | 470.000
szolgaltatas 2021.- 0
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Megval

Ositas A
(bet;sles A 2022.
szerz6d évre
oSr Terv aévzt?:nl_' Szerzé és atvitt Terv Terv Terv Terv
s7 HELYREND 2021 tekintet dott hatalyo | 2021. | 2022.01. 2022. 2022.01 2022.
4 &V ' nélkiil 6rtek ssagan évi 01- 01.01- .01- 01.01-
m a ak kotelez 03.31. 06.30. 09.30. 12.30.
szerzéd idészak | ettségv
eskotés a allalas
datuma ER
ra
jul
2022.
maj
9 | Internet 70.000 70.000 70.000 | 2021.- | 23.000 18.000 36.000 54.000 70.000
2022.
é Helyiségbérleti dij 65.000 | 59.000 - - - 17.000 | 34.000 | 51.000 | 65.000
. januar
1 Rfok':”;r?;a 29.000 | 29.000 | 29.000 | 2021.- 0 15.000 | 15.000 | 15.000 | 29.000
propag 2022.
; Kozmudijak 142.000 | 142.000 0 - 0 37.000 74.000 | 111.000 | 149.000
é Takaritas 100.000 | 100.000 0 - 0 30.000 70.000 70.000 100.000
1 januar
4 Konyvelés 360.000 | 360.000 | 360.000 | 2021.- 0 108.000 | 216.000 | 324.000 | 432.000
2022.
Egységesitett anuar
1 | megfizettetés - J
5 | szoftver 456.000 | 456.000 | 456.000 | 2021.- 0 38.000 76.000 | 114.000 | 456.000
, 2022.
karbantartas
els Egﬁ;g;i’lltac'os 160.000 | 159.000 0 0 80.000 | 120.000 | 160.000 | 160.000
1 maj
7 Biztositas 365.000 | 350.000 - 2021.- | 52.326 60.000 | 120.000 | 180.000 | 250.000
2022.
é Fizetésforgalom 160.000 | 160.000 0 0 40.000 80.000 | 120.000 | 160.000
1 Riaszto és januar
9 megfigyeld rendszer 16.800 16.800 0| 2021.- - 4,200 8.400 12.600 16.800
szolgaltatas 2022.
S C;ftf’aerftzakr?azszk 700.000 | 693.000 0 ; 0 200.000 | 400.000 | 500.000 | 600.000
i Szallaskoltség 140.000 | 140.000 0 - 0 70.000 | 100.000 | 143.000 140.000
g Uthasznalati dij 43.000 40.000 0 - 0 10.000 20.000 30.000 43.000
Az egységesitett januar
g megfizettetés 3'30068 3'3600'8 0| 2021.- 0 410.000 | 840.000 1'25068 1'650'08
koltségei 2022.
5 Kildemény
4 koltségei 50.000 26.000 0 - 0 12.500 25.000 37.500 50.000
(gyorsposta)
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Megval
Ositas
(bet;slés A 20’;‘2
szerz6d évre
oSr Terv szé)jnl_' Szerzé é§ atvitt Terv Terv Terv Terv
2| HELYREND |2021. | tekintet | dott | atdlyo | 2021. 1202201 2022. | 202201 | 2022.
4 v nélkiil ortek ssagan evi 01- 01.01- .01- 01.01-
ak kotelez 03.31. 06.30. 09.30. 12.30.
m a - .
& idoszak | ettsegv
szerzod . 2
o s a allalas
éskotés K
datuma °
ra
2 | Szakmal 100.000 | 98.000 o| - 0 50.000 | 50.000 | 100.000 | 100.000
5 | tovabbképzések
Harmadik
szemelyek
2 szolgéltatasai
6 (féldmunkak, 300.000 | 298.000 0 - - 80.000 | 150.000 | 240.000 | 300.000
allvany bérlése,
eszk6zok
szervizelése sth.)
Szellemi
2 szolgaltatas —
7 dokumentumok 242.200 | 240.000 0 - 0 60.000 | 120.000 | 180.000 240.000
készitése,
tanacsadas
Szolgéltatas | 8.374.0 | 8.343.3 | 2.092.7 310.32 | 1.798.70 3.372.4 | 5.016.1 | 6.690.80
0sszesen: 00 00 55 6 0 00 00 0
Munkak
Munkak 6sszesen:
OSSZESEN = JAVAK
+
SZOLGALTATASOK+ | 17.154. | 15.924. | 7.126.6 1.086.7 | 3.028.70 | 5.732.4 | 8.341.1 11.615.8
MUNKALATOKI 000 100 70 67 0 00 00 00

A javak, szolgéltatasok és munkalatok beszerzésére tervezett 2022. évi eszk6zok 0sszege
11.615.800 dinér, az alabbiak szerint:

- Javak: 4.925.000 dinéar
- Szolgaltatasok: 6.690.800 dinér

- Munkalatok: nem szerepel a 2022. évi tervben.

A javak tervezett értéke éves szinten 35%-kal alacsonyabb az el6z6 évre tervezett
megvalositas becsiilt értéknél, mert nem terveziink jarmtivasarlast a 2022. évben.

A szolgaltatasok tervezett értékének 20%-0s csokkentése legnagyobb részben a
kovetelések megfizettetésének keretében keletkezett koltségcsokkenés miatt van.

A javak és szolgaltatasok sajat eszkozb6l vald beszerzését a kdzvallalat a rendelkezésére
allo  pénzeszkdzokkel o©sszhangban fogja teljesiteni, figyelemmel a targyévi
fizetoképességre.
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Javak:

w
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10.

11.

12.

Villamosenergia-beszerzés alatt a munkavallalok munkajahoz és a berendezések
zavartalan mikodéséhez sziikséges villamos energia beszerzését értjiik. 2022-re a
2021. évinél nagyobb mennyiségben terveziink villamos energiét vésarolni az
energiaforras piacan tapasztalhato esetleges armozgasok kdvetkeztében.

Az lizemanyag sziikséges a kéménysepré-szolgalat terepen tOrténd zavartalan
milkodéséhez. 2022-re a 2021. évinél nagyobb mennyiségben terveziink
tizemanyagot vasarolni, a kbolajtermékek 2021-es piaci arndvekedése miatt.
2022-ben a kdzvallalat nem tervezi Gj jarmiivek beszerzését.

A szervizelési és szerelési anyagok kozé tartoznak a szolgaltatési tevékenység
korébe tartozo tevékenységek végzéséhez felhasznalt anyagok. Ez fogydanyag,
amely magéban foglalja: a torl6 textilt, a specidlis vegyi anyagokat az ipari
szennyezOdések eltavolitasara, potalkatrészeket stb. Az ilyen tipusi anyagokat
nagyon nehéz eldre tervezni, mivel a szervizmunkéak nagyon véltozatosak, és az
uzemi hibak kiszamithatatlanok.

A rezsi vagy fogydeszkozok kilonfele anyagokat foglalnak magukban, pl.
ecsetek, kézi lampék, festékek, akkumulatorok, létrak, csavaros aruk és hasonlok.
Irodai kellékek és tonerek - fogyOeszkdzok és kellékek biztositasa nyomtatokhoz.
Tizifa - tiizifa biztositasa az irodahelyiségek flitésére a téli idészakban.

A munkahelyi biztonsagot szolgald eszkdzok - A munkahelyi biztonsagrol és
egészségvédelemrdl szol6 rendelet szabdlyozza a munkaltatd azon kotelezettségét,
hogy a munkavallalok szdmdra minden évben egyéni véddeszkozt biztositson a
biztonsdgos munkavégzéshez az egyes munkahelyek munkakorilményeinek
megfeleléen. A 2021. évivel megegyez6 Osszegben szerepel a tervben.
Propan-butdn - égéstermék-elvezet6 létesitményekben a korom elszivasa és
elégetése soran szikséges. A propan-butdn 2021-es piaci aranak 18%-0s
emelkedése miatt 2022-ben ennek az energiaforrasnak a magasabb Osszegii
beszerzését tervezzik.

Kéménysepr6 KKV tevékenységhez sziikséges eszkdzok - a kommundlis
tevékenység megkezdésének modjardl és feltételeir6l szol6 rendelet (Az SZK
Hivatalos Kozlonyének 13/2018, 66/2018 és 51/2019 szama) alapjan a kozvallalat
koteles beszerezni a kotelezé kéménysepré felszerelést, amit folyamatosan és a
lehetdségekhez mérten meg is tesz.

Szémitastechnikai eszkdzok - a beszerzés az informatikai eszk6zok elavulasa és az
uzleti folyamatok valtozasa miatt szilkséges, a rendszeres és rendkivili
szervizelés, a szamitastechnikai eszkdzok cseréje és korszeriisitése érdekében.
Tisztitoszerek - a létesitmények és kéményseprok védofelszerelések higiénikus
karbantartasa.

Szolgéltatasok

1.

Munkavédelmi szolgaltatasok - a munkaltatd kotelessége, hogy a munkavédelmi
torvénynek megfelelden munkavédelmi engedéllyel rendelkezd személyt
alkalmazzon. Ezt a beszerzést a 2021. évinél magasabb szinten tervezzik, mert az
altalunk megbizott ligynokség szolgaltatasainak aremelését jelezte.

Munkavédelmi szolgaltatdsok - a munkaltatd koteles a tiizvédelemrdl szolo
torvény értelmében tlizvédelemmel foglalkozd engedéllyel rendelkezé szemelyt
alkalmazni. A kézi tiizolté késziilékek megfeleloségének ellendrzése a kezdeti
tlizoltdshoz nyomaésprobaval, CO2-val toltott palackok ellenérzése félévente
kotelez6. Ezt a beszerzést a 2021. évihez képest magasabb szinten tervezziik, mert
2022-ben az ehhez a terlilethez kapcsolodd iddszakos vizsgalatok miatt az
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

elektromos berendezések, mikroklima, kémiai veszélyek, fizikai veszélyek,
vilagitds és bioldgiai veszélyek vizsgalatat tervezzik az erre a teriletre
engedéllyel rendelkez6 akkreditalt intézmenyekben.

Pénzigyi kimutatdsok konyvvizsgalata - torvényi kotelezettség a vallalatok és a
kozpénzek felhasznaloi szamara.

A mikodési terv forditasara alkalmazott személy — a miikodési terv tartalméanak és
szovegeinek forditasa a varos tertletén hivatalos hasznalatban levé nyelvekre.
Ugyvédi szolgaltatasok — a specifikus helyzetekre vonatkozd bir6sagi
képviselethez.

Kildemények kézbesitése postai Uton - a Szerbiai Postan keresztil a kdzvallalat
emlékeztetoket kiild a szolgaltatasait igénybe vevéknek.

Vezetékes telefonszolgaltatas — ezt a beszerzést a 2021. évi szinten tervezzik.
Mobiltelefon szolgaltatasok - ezt a beszerzést a 2021. évi szinten tervezzik.
Internet szolgéaltatdsok - internet hozzaférés, internetes tranzit, domain név
regisztracio, web hosting.

Helyiségek bérlése - a palicsi pénztar szikségleteire a kdzvallalat a palicsi helyi
kozosség helységeinek bérlését tervezi.

Rekldm- és propagandaszolgéltatés - a hirdetési szolgaltatsok koltségei a 2021-es
szinten maradnak.

Kozmiivek - szemétszallitasi és vizfogyasztasi kdzlizemi szolgéltatasok.
Irodatakaritds - a szolgaltatds magaban foglalja az adminisztrativ épulet és a
kisegit6 helyiségek takaritasat.

Konywviteli szolgaltatds - 360 000 dinar értékii beszerzés, amely magaban
foglalja: az IAS és egyéb hatdlyos szabalyozasban meghatarozott szamviteli elvek
szerinti Uzleti konyvek vezetését; az el6irt adonyilvantartas rendezését, vezetését,
az &fa szamitasat és adobevallas készitését, az ingatlanadd, tarsasagi ado és
forrasadd bevallasat; a bérszamitast, a bérkompenzacid, valamint egyéb olyan
bevételek szdmitdsaz, amelyek esetében az addok és jarulékok kiszamitasanak
kifizetdje és addzoja az el6z6 bekezdésbdl szarmazd szolgaltatas igénybevevdje;
az illetmény, bérkompenzécié és egyéb bevételek utdn szamitott és megfizetett
adokrol és  jarulékokrol eldirt éves nyomtatvanyok —elkészitéset (M-4
nyomtatvany); a munkavallalok nyilvantartasba vételéhez és nyilvantartasbol vald
torléséhez eldirt nyomtatvanyok Kkitoltését, munkaszerzddések ¢és egyéb,
munkaviszonyon kiviili munkavégzésre vonatkozo szerz6dések megkotését és az
illetékes szolgalatokhoz torténé benytjtasat; szakmai tandcsadasi szolgaltatasok
ado-, penzigy- és szamviteli, valamint munkalgyi és statusiugyi jogszabalyok
teriiletén. 2022-ben nagyobb Osszegii beszerzést tervezlink a konyveldiroda
szolgéltatasai dragitasanak bejelentése miatt.

Egységes beszedési szoftverek karbantartasa — a ,,K0z6s beszedési célt pénztari
Ugykezelés” informacios alrendszer karbantartasa.

Reprezentacio — e beszerzés tervezett 0sszege a szerb kormany iranymutatasainak
megfeleld, és a 2021-es szinttel megegyezo.

Biztositds - a tevékenységbdl eredd felelGsségbiztositasra, a vagyon- és
balesetbiztositasra vonatkozik.

Fizetésforgalmi szolgaltatasok - a fizetési tranzakciok magukban foglaljak a jogi
személyek és maganszemelyek kozotti Osszes relacion torténd fizetést, és a
bankok kezelési dijat szamitanak fel a nyQjtott szolgaltatasokeért.

Riasztd es megfigyeld szolgaltatasok - a terv szerint a 2021. évivel megegyez6
szinten.
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20. Alapeszkdzok karbantartasa — a hivatalos jarmiivek szervizelése, javitasa,
karbantartdsa (slirgdsségi javitasok és rendszeres idOszakos szervizek). A jarmi
miszaki megfelelségének megtartasa jogszabalyi kotelezettség.

21. Szallashely szolgéltatds - a munkavallalok szakmai fejlédéséhez, képzéséhez
szilkséges, mert a munkaltatd kotelessége a munkatérvény szerint a dolgozok
szakmai tovabbképzésének biztositasa. A tervezett 6sszeg azonos a 2021. évivel.

22. Uthasznalati dijak — a tervezett 6sszeg azonos a 2021. évivel.

23. Osszevont megfizettetési szolgaltatdsok - az egységes behajtasra vonatkozd
kolcsonos viszonyok szabalyozasarol szolé megéallapodas alapjan, amely szerint a
Kéményseprd KKV-t a Vizmiivek és Csatorndzasi KKV és a Koztisztasagi és
Parkositasi KKV 3,2% koltséggel terheli. A kéménysepré szolgaltatasokhoz
kapcsolodo, havonta beszedett kovetelésekbdl a kdzvallalatok 6sszevont behajtasi
szolgéltatast tervezzik.

24. Kuldemények kézbesitése - csomagok feladasa és atvétele gyorspotaval.

25. A munkavallalok szakmai képzése - a gyakori jogszabalyvaltozasok miatt a
munkavallalok  szakmai  tovabbképzésének, tovabbképzésének koltségeit
tartalmazza.

26. Harmadik fél szolgéltatdsai - foldmunka, &llvanybérles, alpinistak szolgaltatéasai,
felszerelés szervizelése, szerszdmozas és hasonlok.

27. Egyéb szellemi szolgéltatasok - jogi, kozigazgatdsi és gazdasagi Ugyekkel
kapcsolatos szolgaltatasok.

9. BERUHAZASI TERV
16. melléklet

A 2022. évi beruhézasi befektetések terve és tUteme, illetve a 2021-2023. idészak terve és
Utemezése

A Kéménysepré KKV nem tervez nagyosszegii projekteket 2022-ben

A 2021. évben 4 500 000 dinar értékben terveztiink beruhazasokat uj konnyi teherautok
beszerzésére. Ennek a beruhazasnak a becsiilt megvalosulasa a kozbeszerzést kovetden 4.000
ezer dinar.

Aktf. o wi | A Ff!\"elg," Terv 2022. év
projektfi | proje alésulas A
rSSc; Beruhd | nansziro | inanszir | projek | 2021.12 | Finanszirozasi Fnolg:ts? Terv | Terv | Terv | Terv ;(;32';’ ;I'Oeer
am zas zas 0zés tteljes | .31-ével struktudra 55570 2022. | 2022. | 2022. | 2022. Ao Gy
kezddév | befejezs | értéke | bezardl 9 | 01.01- | 01.01- | 01.01- | 01.01-
e déve ag 03.31. | 06.30. | 09.30. | 12.31.
Sajat eszkdz - - - - - - -
Kolcson - - - - - - -
Teherj Koltségvetési
1 e 2021 2021 4500 | 4.000 eszkozok - - - - - - -
K : : (konték
beszerz !
ése szerint)
Egyéb -
Osszesen: - - = = = = -
Beruhazas 6sszesen 4.500 | 4.000 - - 5 - - - -
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10. A KULON RENDELTETESU ESZKOZOK FELHASZNALASANAK
KOVETELMENYEI

17. melléklet
KULON RENDELTETESU ESZKOZOK
dinér
Sor- Terv Terv Terv Terv
- Helyrend Terv | Teljesités | 2022.01.01- | 2022.01.01- | 2022.01.01- 2022.01.01-
2021. | (becslés) | 03.31. 06.30. 09.30. 12.31.
év 2021. év
1 Szponzoralas
) Tamogatasok
Emberbarati
3. | tevékenység - - -
Sporttevékenység
4, 21.000 21.000 10.000 10.000 10.000 21.000
Reprezentacio
5. 160.000 | 160.000 80.000 120.000 160.000 160.000
Reklam és
6. | propaganda 29.000 | 29.000 15.000 15.000 15.000 29.000
7 Egyéb . . -

A kozérdekii tevékenységet ellatd kozvallalatok és mas szervezési formak 2022. évi, illetve a
2022-2024. id6szakra vonatkozd haroméves miikodési terv elemeinek meghatarozasarol
sz0l6 rendelet (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 97/2021. szam), illetve a 2022. évre vonatkozd
éves miikodési tervek elkészitésének iranyelvei, valamint a kdzvallalatokrol sz4l6 torvény
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 15/2016. és 88/2019. szam) 50. szakasza alapjan torténik a
kiilon rendeltetésli eszkozok kifizetése kovetelményeinek meghatarozasa: a kiilon
rendeltetésii eszkozok kovetelményei, az Osszegek és a raforditdsok, amelyek a 2022. évben
hatalyosak: az eszk6zok tervezése legfeljebb a 2021. évi tervezett szintig térténhet.

A sporttevékenységre tervezett 6sszeg 21.000 dinar.

Reprezentaciora — a vendéglatdipari szolgaltatdsok koltségeinek kifizetésére, a vallalati
rendezvények koltségeire, kavé és ital beszerzési koltségei az Uzletfelek megvendégelésére,
alkalmi ajandékok és hasonlok koltségei 160.000 dinaros 6sszegben szerepelnek a tervben.

Reklamra és propagandara — tomegtajékoztatasi eszkozokben kdzzétett hirdetések koltségeire
(TV, radio, ujsag) és a kozvallalat munkajaval kapcsolatos tajékoztatasok, reklam és
propagandaanyag nyomtatasi koltségei és egyeb koltségekre tervezett 6sszeg 29.000 dinar.

Predrag Mastilovi¢
a Kéménysepré KKV igazgatoja
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