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BEVEZETO

A foglalkoztatasrdl és a munkanélkiliség esetén valo biztositasrol szolé térvennyel 6sszhangban (az
SZK Hivatalos Kozlonyének 36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017-mas tv. és 49/2021) a helyi
foglalkoztatasi akcidterv az aktiv foglalkoztataspolitika megvalositasanak alapeszkdze Szabadka
Vvaros teruletén, éves szinten.

A Helyi Foglalkoztatasi Akcioterv Osszhangban van a meglévé nemzeti foglalkoztatési
végrehajtasat célzo, 2021-2023. idészakra vonatkozd akcidtervvel (a tovabbiakban: Akcidterv), az
SZK Hivatalos Kézlonyének 30/21 szdma. Az Akcidterv a 2021-2026. idészakra sz6lo szerbiai
foglalkoztatési stratégia (az SZK Hivatalos Kozlonyének 18/21 szdma) operativ végrehajtasara
iranyul, és annak kidolgozasaban, a foglalkoztataspolitika céljainak és prioritasainak
meghatarozasaban szocialis partnerek, a relevans intézmények és mas érdekelt felek vettek részt.

A 2021. évi akcioterv sikeres megvalositasa utan, melynek révén 73 személy kapott munkat (25
személy a munkaltatbknak a nehezen foglalkoztathatd személyek foglalkoztatasara nyujtott
tdmogatas keretében, 19 személy az Onfoglalkoztatasi tdmogatds keretében és 29 személy a
kozmunkak keretében) Szabadka Varos Foglalkoztatdasi Tanacsa kezdeményezte a
szakszolgalatoknal a 2022. évi helyi foglalkoztatasi akcidterv kidolgozasat. A 2020. év folyamén a
koronavirus okozta vilagjarvany kovetkeztében az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések nem
lettek végrehajtva, mig 2021-ben azok sikeresen lettek teljesitve. a munkaltatoknak a nehezen
foglalkoztathaté személyek foglalkoztatasara nydjtott tamogatds keretében a 2021. évben
5.040.000,00 dinér lett elkoltve, az 6nfoglalkoztatdsi tamogatasok keretében 4.750.000,00 dinér,
mig a kdzmunkak — miiszaki hattértamogatas keretében4.883.748,48 dinar lett felhasznalva.

A 2021. év folyaman Szabadka varos és a nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat egytittmikodése révén
sikeresen teljesiiltek az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések.

crer

altalanos célja a tudason és a tisztességes munkan alapul6 stabil és fenntarthaté foglalkoztatés-
novekedés megteremtése, mig a konkrét célok a kovetkezok:

1) A mindségi foglalkoztatas novekedése a munkaerd-kinalat és a munkaerd-kereslet
javitasat célz6 agazatkozi intézkedések réveén;

2) A munkanélkdliek helyzetének javulasa a munkaerdpiacon;

3) A foglalkoztataspolitika tovabbfejlesztett intezményi kerete.

A 2022. évi helyi foglalkoztatasi akcidterv 0Osszhangba hozza a foglalkoztatast az &gazati
politikdkkal és a foglalkoztataspolitikara hatast gyakorld reformfolyamatokkal. Szabadka Varos
Helyi Foglalkoztatasi Akcidterve a 2022. évre (a tovabbiakban: HFAT 2022) a helyi szinti aktiv
foglalkoztataspolitika megvalositasanak alapeszktze a 2022. évre, melyben meg lettek fogalmazva
a helyi szinti foglalkoztatasi célok és prioritasok, valamint azok a programok és intézkedések,
melyeket a kitlizott célok elérése érdekében kell megvalositani, s melyek eldsegitik a fenntarthatd
foglalkoztatas novekedését.



A HFAT 2022 tartalmazza a foglalkoztatasrdl és munkanélkiliség elleni biztositasrol szol6 térveny
39. szakaszaban el6irt valamennyi elemet:

» amakrogazdasagi keretet a foglalkoztataspolitika létrehozasahoz és alkalmazasahoz,

= a munkaerd-piaci helyzetet €s a kdvetkez6 évi folyamatokat,

= afoglalkoztataspolitika céljait és prioritasait,

= az aktiv foglalkoztataspolitika kovetkezd ¢évi programjait ¢és intézkedéseit, a
végrehajtasukkal kapcsolatos feleldsségekkel €s a sziikséges pénzeszkozokkel,

= afoglalkoztataspolitika pénziigyi kereteit és a pénzforrasokat,

= a HFAT végrehajtoit,

= a nehezebben foglalkoztathatd személyek kategoriait, akik elsébbséget élveznek az aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedések végrehajtasa soran,

= aprogramok és intézkedések sikeres megvalosulasanak mutatoit,

= s egyéb elemeket.

Szabadka varos 2022. évi helyi foglalkoztatasi akcidtervének megfogalmazasaba és kidolgozasaba
bekapcsolddtak a szocidlis partnerek, a relevans intézmények képviseldi és a foglalkoztatdsban
szerepet jatszo egyéb helyi tényezok, a foglalkoztatds problémakorének sokoldalu attekintése €s a
helyi szintli foglalkoztatasra iranyuld tervezett programok ¢és intézkedések végrehajtasahoz
szlikséges feltételek megteremtése céljabol.

GAZDASAGI HELYZETELEMZES

Foldrajzi fekvés

Szabadka varos a magyar hatar kozelében helyezkedik el, a 46° 05° 55 északi foldrajzi
sz€lességen ¢és a 19° 39° 47 keleti foldrajzi hosszusagon. Mint az orszag legészakibb varosa €s
Vajdasag nagysagrendben masodik legnagyobb varosa Szabadka az Eszak-béacskai Korzetben
helyezkedik el és teriilete 1.007 négyzetkilométert 6lel fel. Atlagos tengerszint feletti magassaga
114 m, 40 méterrel a Tisza Magyarkanizsanal mért magassaga felett és 32 méterrel a Duna Bajanal
mért szintje felett helyezkedik el. Szabadka varos harom énkormanyzat terlletével hataros. Ezek:
Zombor varos, Topolya kozség, Zenta kdzség és Magyarkanizsa kdzség.

A vaéroson keresztil halad az E-75-0s, Un. paneurdpai tranzit Gtvonal, amely Szabadkat észak
irdnydban Magyarorszaggal, délen pedig Belgradon keresztiil Dél-Eurdpaval koti dssze. A véroshol
utak dgaznak szét Ujvidék, Zombor, Horgos és Zenta irAnyaba. A véros kozelében tobb hataratkeld
is talalhatd, melyek kozil a horgosi és a kelebiai a legforgalmasabbak.

Az onkormanyzat és a korzet kozpontja Szabadka. Szabadka lakott telepiilés mellett az
onkormanyzat az alabbi telepuléseket dleli még fel: Bajmok, Kiralyhalom, Dusanovo, Békova,
Visnyevac, Felsotavankut, Alsotavankat, Gyorgyén, Kelebia, Mérges, Kisbosznia, Misic¢evo,
Ujzsednik, Palics, Nagyfény, Hajdtjaras, Csantavér és Ludas.

A népszamlalasi adatok szerint a 2011. évben Szabadka varosnak 141.554 lakosa volt. A negativ
népszaporulat és a lakossag egyre gyakoribb elvandorlasa miatt a lakosok szama folyamatosan
csokken. A Koztarsasagi Statisztikai Hivatal becslései szerint Szabadka varos lakosainak becsult
szdma 2017.06.30. napjan 137.753 6 volt. Szabadka Kozseg 0sszlakossaganak alakulésat elemezve
megallapithatjuk, hogy 1981-ig ndvekedést mutat, mig 1981-t6l a legutobbi, 2011-es nepszamlasig
negativ tendencia tapasztalhato. *

! Forras: Koztarsasagi Statisztikai Hivatal — http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G201813045.pdf , Szerbiai
kodzségek és régiok, 2018, 19. oldal
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Szabadka lakossagat harom demografiai folyamat jellemzi:

(1) dsszesitett népességesokkenés (lakosok szamanak csokkenése);

(2) termeszetes népességcsokkenés (az elhaldlozottak szdma meghaladja az élve sziletett
gyermekek szdmat) és

(3) demografiai 6regedés.

A 90-es évek folyaman szamos tarsadalmi-gazdasagi és politikai valtozasra kerllt sor, melyek
kihatottak a lakosok szd&méanak alakuldsara. A legnagyobb demogréfiai valtozasokat egyrészt a
Szabadkara bearamlo menekiiltek és kitelepitettek idézték eld, masrészt viszont a bizonytalan
gazdasagi és politikai helyzet miatt sokan kulfoldre vandoroltak. Ezeknek a vandorlasoknak az
Osszetett mérlege csak egy részeét képezi a demografiai valtozasok Utemének, amire a természetes
folyamatok ugyanugy hatéssal voltak, hiszen folytatodott a bioldgiai népességcsokkenés, ami a
lakossag szaméanak csokkenéséhez vezetett.

Szabadka ipara szerteagazd és sokrétli volt. Az élelmiszeripar kiillonb6zé agazatai mellett
intenziven fejlodott a fém- és villamosipar, a vegyipar, textilipar, cipdgyartas, harisnyagyartas,
nyomdaipar és épitdipar. Ezeket az dgazatokat a jovOben is intenziven kellene fejleszteni, ugyanis
ehhez megvannak a megfelel6 er6forrasok (kapacitasok, tudas és tapasztalat, a sziikséges munkaerd,
nyersanyagok vagy a rendelkezésre all6 komponensek, és a piac).

A legtdbb kis- és kdzepes vallalat kereskedelemmel vagy szolgéaltatasokkal foglalkozik, mig a
feldolgozbipar megoszlik az élelmiszeripar, a mianyag-feldolgozés és a textilipar kdzott. A
gazdasagi agazatok szerkezetét tevékenységek szerint szemlélve megallapithatjuk, hogy a legtébb
cég és vallalkoz6 a: nagy-és kiskereskedelem, gépjarmii- és motorkerékpar javitas terén
tevékenykedik. Azok a kis és kdzépvallalkozasok, melyek tevékenységlinket sajat haztartasukban
kezdték meg, mara helyhiannyal kiizdenek, nem tudnak terjeszkedni, mert a hely korlatozott vagy a
tevékenység zajjal jar vagy mas modon zavarja a kdrnyez6 lakossagot.

1. tablazat A munkaeré-kinalat osszesitett adatai a munkaeré-piaca alakuldsanak tikrében
Szabadka varosra vonatkozéan 2021. december 31. napjan.?

2021. december 31. napi allapot Osszesen Nok
Aktiv munkanélkuiliek szama 4.113 2.072
Ideiglenesen munkaképtelen személyek szama 325 254
Kulféldi allampolgdrsdgd munkanélkiliek szama 11 9

Az 1. tdblazatot elemezve megallapithatjuk, hogy az aktiv munkanélkiliek szama 2021. december
31-én Szabadka varos teriiletén 4.113 volt, ebbdl 2.072, vagyis 50,38% nd. Az ideiglenesen
munkaképtelen személyek szama 578, amibdl 431 személy (74,57%) nd.

A gazdasagi fejlédés problémajanak hatékonyabb megoldasa, illetve a gazdasagfejlesztés és a
munkanélkiiliség csokkentése érdekében Szabadka Onkormanyzata felismerte a sikerhez vezetd
utat, és 2010. elejétdl olyan tevékenységekbe kezdett, melyeknek célja a hazai és kiilfoldi
beruhazok idevonzasa volt. Az Gj munkahelyek létesitése mellett a beruhazasok megvaldsitasaval
megteremtédnek annak az el6feltételei, hogy a kereseti add és a vagyonadd révén a Varosi
koltségvetés is jelentds eszkozokhoz jusson. Figyelembe kell venni azt a tényezdt, hogy a

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kdzlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai kdrzetben, Szabadkéan, 2021 decemberében.
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beruhdzok hosszu ideig fizetnek majd egyes kozvallalatoknak ¢és kozmivallalatoknak a
szolgéltatasait, tovabba, hogy a beruhazok alkalmazzak a helyi mérnoki és épitdipari cégeket, a
kisebb helyi véllalatokat és cégeket. A beruhazasok hozzajarulnak az arukivitel ndvekedéséhez,
valamint az Uj technologiak és eljarasok bevezetéséhez és elsajatitdsahoz.

A Kisbajmok Ipari Ovezet keretében miikodd cégek a kovetkezok: Flender, Continental, Norma
Group, Calcedonia, Boysen, Ametek, Kaminada, BB senzor, a Swarovski és a Nifko a Kisbajmoki
Vamszabad Teriileten miikddd cégekben dsszesen 6.450 személy dolgozik.

Szabadka véarosanak a kilfoldi befektetések vonzasat celzo hatékony fellépése eredményeként
egylittmiikodési memorandumot irtak ald az autdipar szamara kipufogdérendszereket gyartd német
Boysen céggel, a mintegy 35.000 m? teriiletii gyar a kisbajmoki dvezetben megépiilt; a beruhazas
értéke 65.000.000,00 euro, és 2021. november 19-én a Boysen vallalat Gnnepélyesen megkezdte
miikodését. A beruhdzo a tervek szerint az elkdvetkezo 5 évben kb. 500 dolgozoét foglalkoztat majd.
Az Osszes tervezett aktivitds és projektum megvaldsitasaval a Kisbajmoki lIpari Ovezet még
vonzobba valik a mar meglévé beruhdzok szdmara, illetve masrészrol uj beruhdzokat is vonz majd.

A vaéros turistaiparanak hozza kell jarulnia Szabadka varos jobb és nagyobb foku gazdasagi
fejlodéséhez, minek soran a turisztikai kapacitasok elsdsorban Palics teriiletén torténd kiépitése
megteremti a feltételeket Palics gyors turisztikai fejlédéséhez. Ennek ellenére Szabadka a palicsi

cres

idegenforgalmi beruhazasi tervében és a Vajdasag AT Gazdasagfejlesztési tervében. 3

Szabadka teriiletén folyamatosan prébalnak javitani a turisztikai kinalat mindségén, és bdviteni a
turisztikai lehetdségeket, melyek a néprajzi 6rokségen alapulnak, példaul az elhagyatott tanyak,
csardak feltjitasaval, 1) idegenforgalmi kapacitasok épitésével, szoldiiltetvények ujratelepitésével,
ami mindenképpen hozzajarul a foglalkoztatottsag ndveléséhez ezen a szakterileten bell.

Palics, mint turisztikai célpont tovabbfejlesztésében a 2018. év forduldpontot jelentett, ugyanis
mindharom Kkormanyzati szintr6l forrasokat biztositottak egy modern aquapark, gyogy- €s
wellnesskdzpont épitésére, €s a projekt, vagyis az €pités elsd szakasza 2018 decemberében meg is
kezd6dott. Az egymilliard dinar értékii projekt mintegy 4,4 hektaros teriileten valdosul meg.
Ezenkivil 2019-ben két kiilon szakaszban fel lett Gjitva a Férfi strand mdloja, folytatddtak a Nyari
Szinpad feltjitdsan végzett munkak, €s befejezddott a Vigado keleti szarnyanak helyreallitasa.

A HELYI MUNKEROPIAC HELYZETE ES ALAKULASA

Szabadka varos aktiv foglalkoztataspolitikajanak hatékony megtervezése érdekében az alabbiakban
bemutatjuk a véros helyi munkaerd-piacanak azon alapvetd trendjeit, amelyek kiindulépontként
szolgalnak az aktiv foglalkoztataspolitika intézkedéseinek megalkotdsdhoz Szabadka varosaban
2022-ben.

Munkanelkiiliség

2021 decemberében az Eszak-bacskai kozigazgatasi korzetben 7.828 munkéat keresd személyt
regisztraltak, ebbdl 4.172 volt a né. Az aktiv munkanélkiilieck szdma 7.134, kozulik 3.678 a

A turizmus hatalmas potencialt jelent, amit a Szerb Koztarsasag Turizmusfejlesztési Stratégidja is igazol,
amely Szabadkat és Palicsot az elsé 4 prioritas kdzé sorolja.
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munkanélkiili né. Szabadka véaros teriiletén 2021. december 31. napjan 4.113 aktiv munkanélkiili
szemelyt jegyeztek.

2. tdblazat A szabadkai munkanélkiliek szama és nemi 6sszetétele, éves bontasban.*

2019 2020 2021

Szabadka varos decembere decembere decembere
Munkanélkiliek-6sszesen 4.452 4178 4,113
Munkanélkiliek - nék 2.193 2.105 2.072
Munkanélkuiliek - nék % 49,26 50,38 50,38

Az elmult haroméves iddszakot vizsgalva megallapithatjuk, hogy a varosban a munkanélkiiliek szama
kifejezetten csokkent. Megéllapithatd tovabba, hogy Szabadkan 2021 decemberében 2020 decemberéhez
képest a munkanélkiiliek szama 65 fével csokkent, ami rendkiviil kedvezd, és muntatja a munkaerd-piac
mindségi tendenciait.

3. tablazat A munkanélkiliek szamanak attekintése szakképzettség szerint 2021

decemberében®
AKTIV MUNKANELKULIEK A szakkpézettség
SZAKKEPZETTSEG SZERINT | Munkanélkilie . szazalékos aranya a
p Nok P .
k szama munkanelkuliek teljes
szamaban

Szakképzettség foka . 1.951 937 47,43%
Szakképzettség foka 1. 124 53 3,01%
Szakképzettség foka | 111. 592 249 14,39%
Szakképzettség foka | V. 915 511 22,25%
Szakképzettség foka V. 20 4 0,49%
Szakképzettség foka | VI-1 97 51 2,36%
Szakképzettség foka | VI-2 78 58 1,90%
Szakképzettség foka | VII-1 328 206 7,97%
Szakképzettség foka | VII-2 6 3 0,15%
Szakkepzettség foka | VIII. 2 0 0,05%
Osszesen 4.113 2.072 100%

A 3. tablazat a munkanélkiliek szakképzettség szerinti alakuldsat szemlélteti. Vilagosan latszik,
hogy a legtobb az els6é foku szakképzetséggel rendelkez6 munkanélkili, ami 1.951 személyt érint,
és 47,43%-ot tesz ki. Legkevesebb a nyolcadik foku szakképzettséggel rendelkez6 munkanélkiili,
vagyis 2 személy, illetve 0,05%. Jelentds a negyedik fokt szakképzettséggel rendelkezd
munkanélkiliek aranya: 915 személy, illetve 22,25%.

4. tablazat A munkanélkuliek szamanak attekintése életkor szerint, 2021. december 31.
napjan®

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kdzlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai korzetben, Szabadkéan, 2021 decemberében.

Forras: Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kdzlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az
észak-bacskai korzetben, Szabadkan, 2021 decemberében.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kdzlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai korzetben, Szabadkéan, 2021 decemberében.
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AKTIV MUNKAKORU Munkanélkiliek Né6k Szazalékarany a
MUNKANELKULIEK s7Ama munkanélkiliek
ELETKOR SZERINT teljes létszdmaban

15-19 év 220 98 5,35%
20 - 24 év 302 152 7,34%
25 - 29 év 381 222 9,26%
30-34 év 357 197 8,68%
35 -39 év 391 231 9,51%
40 - 44 év 404 228 9,82%
45 - 49 év 392 223 9,53%
50 - 54 év 459 220 11,16%
55 - 59 év 613 293 14,90%
60 - 64 év 594 208 14,45%
Osszesen 4113 2.072 100,00%

Az el6z6 tablazat azt mutatja, hogy a munkanélkiilick szamaban a legnagyobb az 55 és 59 év
kozottiek aranya, 613 {6 vagy 14,90%, de a 60—64 évesek aranya is jelentds: 594 {6 vagy 14,45%.
Legkisebb a 15 - 19 évesek ardnya: 220 személy, vagyis 5,35%.

Az 5. tablazat a munkanélkiliek szamanak mozgéasat mutatja a munkara varakozas hossza szerint
2021. december 31-€én.

5. tablazat A munkanélkiiliek szamanak attekintése a varakozasi ido szerint 2021. december

31-én’
AZ AKTIV MUNKAKORU Nok Sl T
MUNKANELKULIEK Munkanélkiilie munkanélkiliek teljes
A MUNKA N!,ELKUL ELTOLTOTT k szama létszamaban
IDO SZERINT
3 hénapnal kevesebb 720 375 17,50%
3-6 honap 402 195 9,77%
6-9 hénap 347 172 8,44%
9-12 hénap 368 191 8,95%
1-2 év 546 272 13,27%
2-3 év 370 193 9,00%
3-56év 392 221 9,53%
5-8év 406 188 9,87%
8-10év 222 111 5,40%
Tobb mint 10 év 340 154 8,27%
Osszesen 4.113 2.072 100,00%

Az 5. tablazat a munkanélkiliek szdmat a munkara varas hossza szerint szemlélteti. A legtobb
munkaneélkili olyan személy, aki legfeljebb 3 honapig var munkat, és szamuk 720 6 (17,50%),
valamint azok, akik 1-t6l 2 évet varnak munkara, akik 546-en vannak (13,27%).

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kdzlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai korzetben, Szabadkéan, 2021 decemberében.
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Ennek a mutatonak az elemzésekor kiilon ki kell emelni a munkanélkiliek atlagéletkorat, ami 43,13
¢v, a noknél pedig az atlagéletkor 41,85 év. A munkakeresés atlag idotartama Szabadka varos
szintjén 39,95 hénap, mig a ndknél 37,92 honap.

Kiilon hangsulyt kell fektetni a menedzseri képességek erdsitésére az Onfoglalkoztatas
tdmogatasakeént, valamint az egyetemi végzettségli személyek 0sztonzését az Onfoglalkoztatasra,
mert ha 6k vallalkozasba fognak, az a tobbi munkanélkiili fokozottabb foglalkoztatasdnak
lehetdségét is jelentheti. A globalis piacokon csak azok a véllalatok maradhatnak versenyképesek €s
sikeresek, amelyek rendelkeznek a sziikséges tudassal és menedzseri képességekkel, killéndsen, ha
figyelembe vesszik, hogy a tudasgazdasag korszakat éljik.

Nehezebben foglalkoztathaté személyek a munkaerdpiacon

Egyes kategoriak sebezhetdsége a munkaerdpiacon azt eredményezi, hogy ezeket a kategoriakat —
csoportokat nehezebben foglalkoztatottként kategorizaljuk. Ezért beszélni fogunk a munkaképes
lakossag egyes csoportjainak sebezhetdségérol, nehezebb foglalkoztathatosagarol és integralasukrol
a munkaer6piacra.

Bizonyos kategéridk sebezhetdségét eredményezhetik személyes, gazdasigi és vagy szocialis
tényezOk, ami miatt kedvezOtlen helyzetbe keriilnek és ez negativan hat ki életiikre. Az olyan
tényezok, mint az életkor, a képzettségi szint, a rokkantsag, a nemi, etnikai hovatartozas, szocialis
helyzet stb. akadalyt jelenthetnek az esélyegyenldség és a munkahelyek elérhetésége
szempontjabol.

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiliség elleni biztositasrol szol6 térvény értelmében nehezebben
foglalkoztathatd az a munkanélkiili, aki egészségi allapota, elégtelen vagy nem megfeleld
képzettsege, tarsadalmi-demografiai jellemz6i, a munkaer6-piaci kereslet és kinalat regionalis vagy
szakmai eltérései, vagy mas objektiv kortiilmények miatt nehezebben talal munkat.

A nehezebb foglalkoztathatosdg mutatdi, melyeket figyelembe kell venni: a munkanélkiliségi réta,
a foglalkoztatasi rata, a foglalkoztatds mindségére vonatkoz6 mutatok, a veszélyeztetett kategoriak
foglalkoztatdsdnak mértéke és a tartos munkanélkiliek aranya a munkanélkiliek teljes Iétszamaban
stb. Ez azt jelenti, hogy az e kategdriakba tartozd személyek tovabbi akadalyokba Utkdznek a
munkaerOpiacra vald belépéskor, és tamogatasra lehet sziikségilk a munkaer6-piaci
beilleszkedéshez és a megfeleld allas megtalalasahoz.

A 2021-2026 kozotti idészakra vonatkozd Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia meghatdrozza a
kiilonosen érzékeny kategoridkat a munkaerdpiacon, ¢€s az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedéseknek elsédlegesen rajuk kell iranyulniuk. E stratégia szerint a foglalkoztatésrol és a
munkanélkiiliség elleni biztositasrol szolo torvénynek megfelelden nehezebben foglalkoztathat6 az
a munkanélkiili, aki egészségi allapota, elégtelen vagy nem megfeleld képzettsége, tarsadalmi-
demografiai jellemz6i, a munkaeré-piaci kereslet és kinalat regionalis vagy szakmai eltérései, vagy
mas objektiv korilmények miatt nehezebben talal munkéat. Kilonosen veszélyeztetettek azok a
személyek, akik egyszerre a sériilékenység tobb tényezdjével érintettek. Ebbe a kategoriaba
tartoznak: a romak, a fogyatékkal él6k, a nok, fiatalok (15-30 évesek), idések (50 - 64 évesek), a
tartdsan munkanélkiiliek (12 hdonapnal hosszabb ideig munkat keresék, és kiilonosen, akik 18
honapnal hosszabb ideig keresnek munkat).

A 2022. évben a nehezebben foglalkoztathatd személyek statuszt, a becslések alapjan, akik
elsdbbséget ¢lveznek majd az aktiv foglalkoztatdsi politika intézkedéseit illetden: a 30 évnél

fiatalabbak, nok, 1étszamfeleslegek, 50 évnél iddsebbek, szakképzetlenek és alacsonyan képzettek,
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fogyatékkal €16k, romak, szocidlis segélyben részesiild6 munkaképes személyek, hosszabb ideje
munkanélkiiliek (tobb mint 12 hénapja a munkakozvetiton vannak és azok akik tobb mint 18
honapja keresnek munkat), a gyermekotthonokban vagy nevel6csaladoknal elhelyezett fiatalok és a
csaladi erdszak aldozatai.

A gyermekotthonokban vagy neveldcsaladokndl elhelyezett fiatalok azok a 30 évnél fiatalabb
személyek, akik rendelkeznek gyermekotthonokban vagy neveldcsaladoknal elhelyezett statusszal.
Az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe be kell tovabba kapcsolni a tobbi nehezebben
foglalkoztathatd személyt is, kiilonosen a kovetkezd Kkategéridkat: ndk (kiilondsen az
emberkereskedelem &ldozatai), a vidéki lakossdg, a menekiltek és a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek, a visszafogadasi megallapodas szerinti visszatérok, az egyediilallo sziilok, a
hazastarsak olyan csaladban, amelyben mindkét hazastars munkanélkiili, a fogyatékos gyermekek
sziilei, a bortonbol szabadult személyek stb. oly mddon, ami lehetdvé teszi integraciojukat a
munkaerdpiacon.

N6k a helyi munkaerépiacon

A 2011. évi népszamlalas eredményei szerint Szabadka varos teriiletén 141.554 lakos ¢élt. Ebbdl a
nék szama 73.514, valamivel tobb, mint a férfiak szama, ugyanis 6k 68.040-en vannak.
Napjainkban a munkaképes ndék legnagyobb része a sziirkegazdasagban dolgozik, ideiglenes
munkakat vallalva, helyettesitésként, otthoni munkat végezve, ingyen vagy kevesebb fizetésért,
mint a férfiak, és ezzel tarsadalmi kirekesztettségiik dsszetettebbé valik.

A noék hatranyos helyzetének altalanos mutatdi:

= gazdasagi fliggdseég,

= munkanélkiliség és a munkanélkiliek jogvédelmének problémaéja,

= atarsadalomban uralkodd nemi sztereotipiak és erdteljes szocialis nyomas,

* ingyenes munka/ndk falusi gazdalkodasa, és falusi jellegli munkadk végzése a kiilvarosi
telepiiléseken

= akiilonbozd intézmények és szervezetek kozotti hidnyos koordinécio,

= anemek egyenjogusagardl szolo torvény €s a ndk jogairdl sz6l6 egyezmény melldzése

= nehézségek a csaladi és hivatasbeli szerep 6sszeegyeztetéseben

= andk sajat jogaikkal kapcsolatos tajekozatlansaga.

A Szabadka véros terulletén nyilvantartott munkanélkiliek teljes szamabol, ami 2021. december 31.
napjan 4.113 {6 volt, a munkanélkiili n6k szama 2.072 {6, vagyis a munkanélkiiliek 50,38%-a nd.

6. tAbldzat A munkanélkiili n6k szamanak attekintése szakképzettség szerint, 2021.
december 31. napjan®

Szabadka

Célcsoport: N6k Osszesen %

Osszesen 2.072 50,38%

8 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai kdrzetben, Szabadkan, 2021 decemberében.
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. foku
0
szakképzettség 937 45,23%
I1. fokd
0
szakképzettség 53 2,56%
11. foku
0
szakképzettség 249 12,02%
IV. fokd
0
szakképzettség 511 24,66%
V. foku
9
szakképzettség 4 0,19%
VI-1. foku
0
szakképzettség 51 2,46%
VI-2. foku
0
szakképzettség 58 2,80%
VII-1. fokd
0
szakképzettség 206 9,94%
VI1I-2. foku
0
szakképzettség 3 0,14%
VIII. fokd
0
szakképzettség 0 0,00%

A 6. tablazat a munkanélkiili nOk szamat szemlélteti Szabadka varos teriiletén, ami 2.072 ot tett ki,
és a munkanélkuliek teljes létszamanak 50,38%-a. A munkanélkiiliek teljes szamaban legnagyobb
aranyban vesznek részt az elsé foku szakképzettséggel rendelkezé ndk, akik 937-en vannak, és a
munkanélkiliek 45,23%-at teszik ki. Jelent6s a negyedik foku szakképzettséggel rendelkezd
munkanélkiili nék aranya: 511 f6, illetve 24,66%. Legalacsonyabb a VII — 2 foku szakképzettséggel
rendelkez6 nék szama, 6k harman vannak (0,14%).

Fogyatékkal é16 személyek a helyi munkaerépiacon

A fogyatékkal éloknek az akadalyok egész soraval kell szembesiilniiik, amikor munkaviszonyt
kivannak létesiteni, kezdve az eloitéletekkel egészen az épitészeti akadalyokig barhova is mennek.
Ahhoz, hogy a fogyatékkal ¢él6k ki tudjak elégiteni alapvetd egzisztencialis sziikségleteiket,
munkalehetdséget kell biztositani szdmukra, de ehhez minimalis valtoztatdsokra van sziikség a
munkahelyiségek és a munkaba jaras tekintetében, és némileg valtoztatni kell a munkamaodszereket
is. A fogyatékkal €16k foglalkoztatasardl €s szakmai rehabilitdlasarol szolo torvény 24. szakasza
kotelezOve teszi a fogyatékkal €16k foglalkoztatdsat mindazon munkaltaté szamara, akinek hasznal
tobb alkalmazottja van. Az emlitett jogszabalyok segitségével, a fogyatékkal ¢l6k egy részének
sikeriilt bekapcsolodni a munkaba, de ez tovabbra sem elegendd. °

Az SZK Hivatalos Kozlonyének 36/2009 és 32/2013 szama
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Szabadka arra torekszik, hogy olyan vérossa valjon, mely teljesen alkalmazkodik a fogyatékkal ¢l
személyekhez, igy az utdbbi években nagy figyelmet szentelnek az inklizionak, hogy a fogyatékkal
€10 polgarok a kozosség aktiv tagjaiva valhassanak, és sajat lehetdségeikkel hozzajaruljanak a varos
fejlédéséhez.

A 2014-es, 2015-6s, 2016-0s, 2017-es, 2018-as, 2019-es és 2021-es pozitiv példak is mutatjak,
hogy ezek a szemeélyek sikeresek tudnak lenni a munkajukban, és el tudjak érni a kivant
eredményeket, s a kilonbségek csak a munkamaddszerben mutatkoznak meg és a munkahelyiségek
atalakitasaban.

A munkaltatd viszont mar csak az utolsd Iépés a fogyatékkal él6k foglalkoztatasaban. Az egész
oktatasi folyamatot kell atalakitani, és lehet6vé tenni a fogyatékkal ¢l6k szamara, hogy kell6 tudasra
¢s képesitésre tehessenek szert a munkaerd-piac kovetelményeinek megfelelden.

7. tablazat A fogyatékkal é16 munkanélkiiliek szamanak attekintése és a munkanélkiiliek
teljes létszamaban val6 részaranyuk Szabadkan 2021. december 31. napjan'®

Fogyatékkal élok
Munkanélkiliek részvételi aranya
szama a munkanélkiiliek teljes
Szabadka Munkanélkuliek szama FESZ létszamaban
VAros Osszesen Nék Osszesen Nék Osszesen Nék
141.554 4113 2.072 288 124 7,00 5,98

A 7. tablazatot megvizsgalva azt tapasztalhatjuk, hogy Szabadka véaros teriiletén a munkanélkiiliek
szama Osszesen 4.113 {6, ebbdl a fogyatékkal €16k részvétele 288 10, a fogyatékkal €16 ndk szdma

pedig 124. A fogyatékkal €10k részaranya a munkanélkiiliek teljes létszamaban 7,00%, mig a ndké
5,98%.

Fiatalok a munkaerépiacon

A fiatalok helyzete a szabadkai munkaerdpiacon szintén nehéz, bar gyakran élveznek elényoket az
elhelyezkedéskor, a tapasztalathidany miatt mégis nehezen jutnak elsé munkahelyhez, igy a
palyakezddk szazalékaranya igen magas. A fiatalok egy részében nem tudatosul, hogy karrierjiiket
onalléan kell épitenitik. A készségek hianya a kovetkezd teriileten figyelhetd meg: szakmai
¢letrajzon keresztiil torténd bemutatkozds, €s a munkaltatoval folytatott beszélgetés, minek
keretében kiilonbozd fellépési stilusokat kell kifejleszteni a munkaltatoval — torténd
kapcsolatfelvételhez. Masrészrdl igen alkalmazkodok, és konnyen elhelyezkednek olyan nagyobb
varosokban, ahol magasan szakképzett kaderekre van igény.

A fiatalok szakképzettsége relevans strukturdlis mutatéja a munkaerd egy része oktatasi szintjének,
és a kozeljovoben ez a csoport fogja meghatarozni az orszag fejlesztési potencialjat.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai korzetben, Szabadkéan, 2021 decemberében.
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8. tablazat A 30 évnél fiatalabb munkanélkiliek attekintése és szazalékaranyuk a szabadkai
munkanélkiliek teljes l1étszamaban 2021. december 31. napjant?

Munkanélkiiliek

30 évnél fiatalabb

Fiatalok részaranya
(30 évnél fiatalabbak)
a munkanélkuliek teljes

szama munkanélkiliek szama létszamaban
Varos Osszesen Nok Osszesen N6k Osszesen Nok
Szabadka 4.113 2.072 903 472 21,95% 22,78%

Ve

december 31-én 903 f6 volt, vagyis a részardnyuk a munkanélkiliek teljes szdméban Szabadka
varos teriiletén 21,95%, a 30 évnél fiatalabb munkanélkiili n6k szama pedig 472 {6, vagyis 22,78%.

9. tablazat A 30 évnél fiatalabb munkanélkiiliek szama 2021-ben szakképzettség szerint!?

Célcsoport: Fiatalok Szabadka
(30 év alattiak) Osszesen % Nék %
OSSZESEN 4.113 100 2.072 100
I. fok( szakképzettség 384 9,34 194 9,36
1. foku szakképzettség 7 0,17 1 0,05
111. foku szakképzettség 105 2,55 38 1,83
IV. fok( szakképzettség 246 5,98 131 6,32
V. fokU szakképzettség 0 0,00 0 0,00
VI-1. foku 0 0,00 0 0,00
szakképzettseg
VI-2. foku 39 0,95 30 1,45
szakképzettség
VII-1. foku 122 2,97 78 3,76
szakképzettség
VII-1. foku 0 0,00 0 0,00
szakképzettség
VIII. foka 0 0,00 0 0,00
szakképzettség

A 9.

tablazatot elemezve,

amely a 30 évnél fiatalabb munkanélkilieket szemlélteti,

megallapithatjuk, hogy ebben a kategéridban a munkanélkiiliek szdma 903, amibdl 472 nd.
Képzettségi szint szerint a 30 évnél fiatalabb munkanélkiilick kozott legtobb az 1. és V. szintii
szakképzettséggel rendelkezd: 384 16 (9,34%) és 246 f6 (6,32%). Tovabba ezeknél a

szakképzettségi szinteknél a legnagyobb a ndék szdma is:
szakképzetséggel és 131 nd IV. szintii szakképzettséggel (6,32%).

194 n6 (9,36%) L

szinl

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kdzlemény, Munkanélkiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai korzetben, Szabadkéan, 2021 decemberében.
Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kdzlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai korzetben, Szabadkéan, 2021 decemberében.
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50 évnél idosebbek

Az 50 év feletti korosztalyban Szabadkan 1.666 f6 munkanélkiili, és 721 a nék szdma, ami azt
mutatja, hogy Szabadka varosaban az 6sszesen 4.113 munkanélkilihez kepest az 50 évnél
idosebbek aranya 40,51%, ami azt mutatja, hogy minden bizonnyal ez az egyik
legkiszolgaltatottabb kategoria. Az adatok azt mutatjak, hogy az ebbe a korcsoportba tartozok
tobbsége munkaviszonybol kertilt 4t a nem aktiv csoportba, ennek kiilonb6zd okai vannak, példaul:
motivacio elvesztése, nincs kedve az aktiv allaskeresésre, mert a munkaltatok foként a fiatalabb
munkaer6t kivanjak alkalmazni, tovabbd a nem elegendd tudas, s ezzel egyiitt kisebb esély a
munkéba allasra. Az emlitett okok miatt tovabbra is nodvekszik azoknak a 50 év feletti
személyeknek a szama, akik tartésan munkanélkilivé valnak. A 2021. évben az Gjrafoglalkoztatas
feltételeinek megteremtése soran az 50 évnél idsebb korosztalyra kell nagyobb hangsulyt fektetni,
mint a munkanélkiliek legveszélyeztetettebb csoportjara.

Romak a helyi munkaerépiacon

A roma populacié a leghatranyosabb helyzetii és legkirekesztettebb munkavallaloi csoport ugy a
helyi, mint az orszdgos munkaerépiacon. Az NFSZ szabadkai fiokintézetének hivatalos adatai
szerint a nyilvantartdsban 330 személy szerepel, kozilik 167 n6é. Ezek az adatok nem tiikr6zik a
redlis helyzetet, mivel a nyilvantartdsba vétel soran a romak egy része nem kivanja hangsalyozni
nemzeti hovatartozasat.

A hagyomanyos életvitelik nagyban befolyasolja a roma kozosség allapotaval kapcsolatos
megallapitasokat: nagyon kevesen kerestek aktivan allast, a roma nemzetiségli ndk a
gyermekvallalas ¢és gyermeknevelés elkdtelezettjei, a populaci6 nem rendelkezik elegendd
tajékozottsaggal arrdl, hogyan gyakorolhatja jogait és kotelezettségeit a koz-és allami
intézményeknél, a munkaltatok elbitélettel vannak iranyukban, amikor romak foglalkoztatasarol van
sz6 stb. A romdk foglalkoztatdsdhoz és a munkaerdpiacon vald helyzetiik javitdsdhoz kapcsolodo
nehézségek egy egész sor 0sszetett szocialis, gazdasagi, politikai és egyéb koriilménytol fliggnek. A
roma kisebbség tagjainak legnagyobb része szélsdségesen szegénységben és rossz koriilmények
kodzott él, kilondsen egészsegugyi és higiéniai szempontbdl, gyakran nem rendelkeznek személyek
okmanyokkal, nincs tarsadalombiztositasuk és rendkivil alacsony a képzettséguk. A romak egy
része nem beszéli a hivatalos allamnyelvet, kevesen végezték el az altalanos iskolat, és igen
korlatozottak a lehetdségeik arra, hogy az altalanos iskola utdn tovabb tanuljanak. Tobbségiik
munkanélkili, a dolgozé romak pedig a legalacsonyabb képzettséget igénylé és gyengén fizetd
munkakat végzik. Onszorgalombdl elsajatitott szakmak gyakorlasaval igyekeznek fenntartani
magukat, ami miatt rendkiviil kedvezdtlen ¢és versenyképtelen helyzetbe kerlilnek a
munkaerdpiacon, és minimalis bért valdsitanak meg. A romakat a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalaton keresztiil be kell kapcsolni a funkcionalis alapszintii felndttképzésbe.
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10. tablazat A roma nemzetiségii munkanélkiiliek attekintése és szazalékaranyuk a
szabadkai munkanélkiliek teljes létszamaban a 2021. évben?'?

Romaék

Munkanélkuliek szazalékaranya

Munkanélkiliek szama a munkanélkiliek

szama Romak teljes létszamaban

Varos Osszesen N6k Osszesen Nék Osszesen N6k
Szabadka 4113 2.072 330 167 8,02 8,06

A 10. tablazat szerint a munkanélkiili romak szama Szabadka varos teriiletén 2021-ben 330 6 volt,
ebbdl 167 nd. A munkanélkiiliek 6sszességében a romdk aranya 8,02%, a munkanélkiili roma nék
aranya a munkanélkiili n6k szamahoz viszonyitva pedig 8,06% Szabadka varos teriiletén.

11. tablazat A munkanélkili romak attekintése szakképzettség szerint a 2021. évben4

Szabadka varos

Célcsoport: Romak Osszesen % Nok %
Osszesen 330 100 167 100
I. foku szakképzettség 308 93,33 159 95,21
11. foku szakképzettség 3 0,91 1 0,59
111. foku szakképzettség 9 2,73 3 1,80
1V. fokd szakképzettség 7 2,12 2 1,20
VI1I-1. foku szakképzettség 3 0,91 2 1,20

A roma népesség jellemzdibdl kiindulva megdallapithatjuk, hogy a legtobb munkanélkiili roma
alapfoku iskolai végzettséggel rendlekezik: 308 f6 (93,33%), majd ezt koveti a harmadik foku
szakképzettséggel rendelkezé romak: 9 6 (2,6273%). A munkanélkiili roma ndék szdma 167 f0,
legtobbyjiik alapfoku iskolai végzettséggel renelkezik: 159 6 (95,21%).

Munkaeré-felesleg

A munkaerdé-felesleg megoldasardl szol6 program meghozatala el6tt a munkarol szolo torvény 154.
szakaszaval ©sszhangban a munkaadd koteles a reprezentativ szakszervezettel és az illetékes
koztarsasagi foglalkoztatasi szervezettel egyiittmiikodve megfeleld intézkedéseket tenni annak
érdekében, hogy a felesleggé valt alkalmazottak ujra elhelyezkedhessenek. llyen értelemben a
NFSZ koteles elkésziteni a munkaeré-felesleggé valt alkalmazottak foglalkoztatasara vonatkozo
vélemény és javaslat cimii dokumentumot, és ezt figyelmébe ajanlani annak a munkaltatonak, aki a
munkaerd-felesleg megoldasardl szolé programot késziti. Ugyanakkor felsorolja azokat az aktiv
intézkedéseket is, melyeket a NFSZ fog megtenni a rendelkezésére allo lehetdségekbdl, mint
amilyen az 0jboli foglalkoztatas vagy Onfoglalkoztatas, kozvetitéi szolgaltatasok igénybevétele,
tamogatasok, képzés és hasonlok.

A FOGLALKOZTATASPOLITIKA PRIORITASAI

Figyelembe véve az Eurdpai Tanacs 2016. februar 15-én kelt ajanlasat a tartosan munkanélkiiliek
munkaerd-piaci integraldsardl, valamint azt a tényt, hogy a tartds munkanélkiliség a munkanélkdli
szemeélyek munkaugyi és tarsadalmi integralodasanak egyik kulcsfontossagu akadalya, és kihat az

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai kérzetben, Szabadkéan, 2021 decemberében.
Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Havi statisztikai kozlemény, Munkanélkiiliség és foglalkoztatas az észak-
bacskai kérzetben, Szabadkéan, 2021 decemberében.
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ismeretek, készségek és kompetenciak elavulasara. Célzott tamogatasi intézkedéseket kell tenni
azok a munkanélkili személyek felé, akik tobb mint 12 honapja keresnek munkét, azzal, hogy a
tamogatasnak még intenzivebbnek kell lennie a 18 hoénapnal hosszabb ideje munkat keresd
személyek esetében.

Figyelembe véve az eurdpai foglalkoztataspolitika iranyvonalait és ajanlasait, a Szerb Koztarsasag
munkaeré-piaci  helyzetének és alakulasanak mutatoit, a folyé reformfolyamatokat és
dokumentumokat, az eldzetes tevékenységek eredményeit €s a becslések eredményeit, a
foglalkoztataspolitikai prioritasokat a kovetkezokben allapitottuk meg:

» A munkaer6-piaci feltételek javitasa és a munkaer6-piaci intézmeények fejlesztése;

= A foglalkoztatas 6sztdnzése, és a nehezen foglalkoztathatd személyek integralasa a

munkaerdpiacon, valamint a regionalis és helyi foglalkoztataspolitika tamogatésa;
= A munkaerd mindségének javitdsa és a humantokébe valo befektetés.

AHELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV KIDOLGOZASABAN ERDEKELT FELEK

FELTERKEPEZESE

A helyi foglalkoztatasi politikdban szamos érdekelt félnek megvannak az érdekei, s tobbségik
felismerte helyét és feladatat a helyi akcidterv kidolgozasanak folyamataban is, gy mint a:

= Helyi 6nkorményzat - szerepe: a befektetésekhez és a véllalkozasok fejlesztéséhez
sziikséges megfelel iizleti kornyezet kialakitasa, a helyi szolgaltatasok alkalmazkodésa a
gyorsabb elhelyezkedés céljabdl (6vodak és napkozik, jobb kozlekedési feltételek...); a
foglalkoztataspolitika integrdlasa a tobbi helyi szintli fejlesztéspolitikaba; helyiségek
rendelkezésre bocsatdsa az Uj innovativ programok megvalésitdsahoz, pl. technoldgiai
parkok, inkubatorok, edz6 kozpontok.

= Nemzeti_Foglalkoztatasi Szolgalat, szerepe: a helyi munkaerépiac jellemzdéinek és a
foglalkoztatasi lehetdségek felismerése, eszkozoknek az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedésekre valo irdnyitasa, kozvetitdi szerep a munkanélkiilieck foglalkoztatasaban, a
munkaltatok meglatogatasa, kozvetités a vallalatok és oktatasi intézmények, valamint a
foglalkoztatasi maganiigynoksegek kozott.

= Helyi Foglalkoztatasi Tandcs, - szerepe: a tevekenységek koordinélasa és egytittmitkodési
halé Iétrehozasa miden érdekelt fél szamara a helyi foglalkoztatési akcidterv megvaldsitasa
érdekében, az akcioterv kidolgozdsanak kezdeményezése, aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedések végrehajtasa és hitelesitése

= Regiondlis Fejlesztési Ugynokséq (szerepe: az eréforrastérkép fejlesztése, fejlesztési irany
kijelolése ¢€s tanacsadds a munkaerd-felesleggel kiizd6 vallalatoknak ¢és az 1
vallalkozoknak, kezdo vallalkozok mentoralasa.

= A Szabadka teriiletén miikodo szakszervezetek - szerepe: a foglalkoztatas tamogatasa a
szakszervezeti Ontudat révén és a privatizaciés folyamatok konstruktiv tamogatasa a
megel6zé intézkedések végrehajtidsa tekintetében, a végkielégitések tovabbitasa az 1j
munkahelyekre; a tarsadalmilag felelés és torvényes tizletvitelre és a munkakinalat
mindségének fejlesztésére vald Osztonzeés; eszkozoket javasolni az oktatasi programok
fejlesztéséhez és aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések

= Vallalkozoi Tarsulds - szerepe: az eréforrastérkép fejlesztése, a vallalkozok j munkaerd
iranti  sziikségleteinek felmérése, munkaerd arculat, a gazdasagi tevékenységek
irdnyvonaldnak meghatarozésa.

= Regiondlis Gazdasagi Kamara - szerepe: az eréforrastérkép fejlesztése, a gazdasagi
tevékenysegek iranyvonalanak meghatarozasa.
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= A szabadkai altalanos és kozepiskolak aktivaja - szerepe: a munkaerd piacképességének
és alkalmazhat6saganak fejlesztése, valamint vallalkozoi képességeinek fejlesztése és a
cselekveés- és valtozasorientalt civil tarsadalom fejlédése.

= Munkaltatok - szerepe: Uj munkahelyek krealasa; a fiatalok els6 munkatapasztalatanak

crer

foglalkoztatdsa (50-nél idésebbek, ndk, fogyatékkal ¢él6k, gyakornokok,); informaciot
nyujtani arrél, hogy a tudas, készségek es kepességek tekintetében melyek az igényeik, a
foglalkozasok és képesitések szabvanyanak meghatarozasa.

= A peremre szorult csoportok érdekvédelmeével foglalkozo civil szervezetek: szerepe: a
munkaerd piacképességének és alkalmazhatosaganak fejlesztése, valamint vallalkozoi
képességeinek fejlesztése és a cselekves- és valtozasorientalt civil tarsadalom fejlédése.

A foglalkoztatés problémakdreének elemzése Szabadkéra vonatkozéan

A helyi akcidterv kidolgozasa soran Szabadkan a foglalkoztatassal kapcsolatban az al&bbi
problémak lettek azonositva:

= szakemberek elvandorlasa,

= az oktataspolitika nincs dsszhangban a helyi munkaerdpiac igényeivel,

= A gazdasag ¢s az oktatds kozotti kapcsolat nem elegendd, amire részben megoldast kindl a
dualis kepzés fejlesztése,

= agyakorlati tudas hianya az iskola befejezése utan,

= aperemre szorult csoportok kiilondsen nehezen tudnak helyezkedni a munkaerdpiacon,

= magas azoknak a 45 év feletti személyeknek a szama, akik tartdsan munkanélkilivé valnak,
és ez elveszi a kedviiket az aktiv allaskereséstol,

* hidnyzik a fogyatékkal €16 személyeket foglalkoztatdé munkaltatok részére nyujtott pszicho-
szocialis tamogatas és képzes,

= A kezddk nincsenek felkésziilve az 6nallo iizletvezetésre. A kezddk nem kapnak mentori
segitséget.

» A helyi munkaerdpiacra negativ hatast gyakorolt a koronavirus okozta vilagjarvany is.

A helyi szintii foglalkoztatas kiaknazatlan lehetéségei

A foglalkoztatds kiaknazatlan vagy nem elegendd mértékben kiaknazott helyi lehetdségeinek
aspektusai a kovetkezok:

= Szabadka varos olyan kiaknézatlan infrastrukturaval rendelkezik, melyet konnyen &t lehetne
alakitani a nem megfeleld szakképzettséggel rendelkezé személyek atképzésére vagy
tovabbképzésere,

= Szabadka foldrajzi fekvése kivald, amibdl természetszerlileg adodik a Magyarorszaggal és
Horvatorszaggal, illetve az unids orszagokkal folytatott minden formaja egyiittmiikodés, igy
a tapasztalatcsere, a gazdasagi partnerség dsztonzése tekintetében is,

= a mezdgazdasagi termelés és feldolgozas innovativ modszereinek alkalmazasara valo
Osztonzés,

= az idds és tehetetlen személyek gondozésa €s elhelyezése terén 0j szolgaltatasok tdAmogatasa,
mivel a szolgaltatdi tevékenységeknek ez az Uj aga egyre novekszik,

» a turizmus Szabadka jelentés fejlesztési lehetdsége, kiillondsen a fiird6-, a falusi, az
egészségugyi, az okologiai és a kongresszusi turizmus terén,

= a leendd vallalkozok mindségi felkészitése (a mithelyfoglalkozds mint az iizleti Gtletek
beérlelésének és kidolgozasanak interaktiv modja);
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= a foglalkoztatas terén tevékeny, legfontosabb helyi intézményeknek jobban egyiitt kellene
mikddnitik és haldzatba kellene szervezddniiik, amivel megfeleld betekintést nyerhetnénk a
kadersziikségletekbe és az ezzel kapcsolatos problémakba

SWOT ELEMZES

(legfontosabb elemek)
EROSSEGEK

= az Onkormanyzat pozitiv hozzaallasa a munkanélkuliség kérdésenek megoldasahoz

= amunkanélkiliek munkakészsége

= a munkahelyteremtés tamogatasa esetén a munkaltatok érdekeltek az Uj munkahelyek
nyitasaban

= feltételek teremtése a beruhazdsok vonzéasahoz

GYENGESEGEK

= az 50 évnél idésebb munkanélkiiliek szamanak ndvekedése

= 3 18-35 év kozotti fiatalok jelentds migracios mozgasa (elvandorlas)

= a munkanélklliek szakmai képesitése és a gazdasagi szlikségletek kozotti 6sszehangoltsag
hianya

= tartdés munkanélkiliség

= elavult ismeretek és készségek

LEHETOSEGEK

= munkahelyek teremtése a mez6gazdasagban

= (j munkahelyek létesitése az ipari 6vezetben, Uj beruhdzdknal

=  képzési lehetdség az NFSZ révén (atképzeés, tovabbképzés, a munkaerdpiacra torténd
felkészités)

= A dualis képzés fejlesztése
VESZELYEK

» az egyetemi végzettségli munkaerd hianya
= alakossag gazdasagi migracioja
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AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI INTEZKEDESEK A 2022. EVBEN

Szabadka varos a 2022. évben a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal kdzosen az aldbbi aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedéseket foganatositja:

1) A NEHEZEN FOGLALKOZTATHATO SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASA

Erre a tAmogatasra a maganszektorban mitkddé munkaltatok jogosulnak. A célcsoportokat az NFSZ
nyilvantartdsaban szerepld, alabbi kategoriakba tartozé munkanélkiiliek alkotjak:

30 évnél fiatalabbak

Nok

Fogyatékkal €16 személyek
50 évnél idosebbek
Romak

Tartésan munkanélkiliek

-+

Ezzel az intézkedéssel egyszeri pénzsegélyt fizetnek ki 200.000,00 dinar Osszegben. Ez az
0sszeg 20%-kal novelhet6, ha fogyatékkal ¢él6 személyt, szocialis segélyben részesiild
munkaképes kort személyt, intézményben vagy neveldcsaladndl elhelyezett fiatalt, vagy csaladi
er0szak aldozatat foglalkoztat a munkaltato, és igy a timogatas 240.000,00 dinart tesz Ki.

A programmegvaloésitasat 12 honapig kell figyelemmel kisérni.

2) ONFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

Az Onfoglalkoztatashoz nyUjtott tdmogatdsra az NSZF nyilvantartdsdban szereplé azon
munkanélkiliek jogosulnak, akik elvégezték a vallalkozasfejlesztési tanfolyamot.

Az onfoglalkoztatashoz nydjtott tamogatast a munkanélkiliek egy 6sszegben kapjak és az
300.000,00 dinart tesz ki kedvezményezettként, vagy 330.000,00 dinart abban az esetben, ha a
kedvezményezett fogyatékkal €16 személy, aki iizletet, szovetkezetet vagy egyeb vallalkozasi
format akar létrehozni, illetve cégalapitdshoz, ha az alapitd a termelés, az idegenforgalom,
szolgaltatasok vagy a mezdgazdasag terén teremt munkahelyeket.

A tdmogatas igényelhetd gy is, hogy tobb munkanélkiili kdzOsen alapit céget sajat maguk
foglalkoztatasara, minek soran minden egyes személy kuldn nyujtja be az 6nfoglalkoztatas iranti
kérelmét, és igy 300.000,00 dindros tdmogatasra jogosul, vagy 330.000,00 dinarra, ha a
kérelmezd fogyatékkal €16 személy.

A program megvalositasat 12 honapig kell figyelemmel kisérni.
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3) KOZMUNKAK - MUSZAKI TAMOGATAS

A kézmunkak - miiszaki tamogatas aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedés keretében Szabadka
varos az alabbi 4gazatokban szervez k6zmunkékat:

+ Kornyezetvédelem és természetvédelem
+ Kozmiivek és infrastruktara fenntartasa és felujitsa
+ Szocialis védelem és humanitarius munka

Erre a foglalkoztataspolitikai segitségre az aldbbi kategoridkba tartoz6 munkanélkiliek
palyazhatnak:

1) Romaék

2) Fogyatékkal €16 személyek

3) 12 honapnal hosszabb ideje munkat keresék

4) Szocialis segélyben részesiil6 munkaképes személyek
5) 30 evnél fiatalabbak

6) 50 évnél idésebbek

Ebben a programban az alébbi jogalanyok vehetnek részt:

+ A kommunalis kozvallalatok
+ Szocialis intézmények
+ Az arra a tevékenységre regisztralt polgari egyesiiletek, melyek terén a kozmunkat végzik

A kdézmunka végrehajtasahoz sziikséges pénzeszkozokre a munkaltato azzal a feltétellel jogosul, ha
teljesitette kordbbi kotelezettségeit és rendezte a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és Szabadka
varos felé fennall6 Gsszes tartozésat, kivéve azokat a kotelezettségeket, amelyek megvaldsitasa
folyamatban van.

A kozmunkak maximalis id6tartama negy hénap, a rendelkezésre &ll0 anyagi eszkdzoknek
megfelelden.

A kdzmunkak lebonyolitaséara szolgald eszk6zok az alabbiakra hasznalhatok fel:

+ a kozmunkaba bekapcsolt személyek elvégzett munkajaért jard bérek kifizetésére az
ideiglenes ¢és iddszaki munkdkrél szold szerzddés alapjan, személyenként legfeljebb
25.000,00 dinar osszegben havonta teljes munkaidore, illetve a munkaban eltoltott iddvel
ardnyosan havi szinten; amit a megfelelé ado és a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékok
Osszegével kell megndvelni, ami magaban foglalja a munkaba jarasi utikéltsegeket is;

+ a kozmunkak lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek megtéritését egy 0Osszegben a
munkaltatonak minden olyan teriileten, amelyben a k6zmunkékat lebonyolitjak, az alabbi
6sszegekben:

v 1.000,00 dinar személyenként az egy honapig tarté kozmunkak esetében;
v/ 1.500,00 dinar személyenként a 2 hénapig tarté kdzmunkak esetében;
v 2.000,00 dinar személyenkeént a 3 és 4 hénapig tarté6 kdzmunkak esetében;

+ A képzési koltségek megtéritése (egyszeri 1000,00 dinar Osszegben az alkalmazott
személyek utan, akik elvégezték a képzést), melyek a munka tipusatol és Osszetettségétol
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fliggben megszervezheték a kézmunkat végz6 munkaltatdjanak belsé programja, ill. az
oktatasi intézmény programja szerint. A képzés befejeztével az azt elvégzd személy
igazolast kap a szerzett kompetenciakrol, vagy elismert bizonyitvany, ha a képzést elismert
hivatalos felndttképz6 intézmény folytatta le.
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