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Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина  

Град Суботица  

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: III-022-131/2021 

Дана: 28.04.2021. г. 

С у б о т и ц а 

Трг слободе 1 

 

На основу члана 61. став 3. Закона о 

јавним предузећима („Службени гласник РС”, 

бр.15/16 и 88/19), члана 58. став 1. тачка 10) 

Статута Града Суботице („Службени лист Града 

Суботице“, бр. 27/19-пречишћени текст) и члана 

17. став 1. тачка 11) Одлуке о оснивању „Јавног 

предузећа за управљање путевима, урбанистичко 

планирање и становање“ Суботица („Службени 

лист Града Суботице“, бр. 28/20-пречишћен 

текст), 

Градско веће Града Суботице, на 20. 

седници одржаној дана 28.04.2021. године, 

донело је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о давању сагласности на Прву измену 

Посебног програма о коришћењу средстава из 

буџета Града Суботице за “Јавно предузеће за 

управљање путевима, урбанистичко 

планирање и становање“ Суботица за 2021. 

годину 

 

 

 

I 

Даје се сагласност на Прву измену 

Посебног програма о коришћењу средстава из 

буџета Града Суботице за “Јавно предузеће за 

управљање путевима, урбанистичко планирање и 

становање“ Суботица за 2021. годину, донету од 

стране Надзорног одбора „Јавног предузећа за 

управљање путевима, урбанистичко планирање и 

становање“ Суботица дана  23. априла 2021. 

године. 

II 

Ово решење објавити у „Службеном листу 

Града Суботице”. 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Стеван Бакић, с.р. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

ГРАД СУБОТИЦА 

Градско веће 

Број:  III-022-132/2021 

Дана: 28.04.2021. 

С у б о т и ц а 

 

На основу члана 58. став 1. тачка 10. 

Статута Града Суботице („Службени лист Града 

Суботице“, бр. 27/19-пречишћени текст) и члана 

26. став 3. Одлуке о оснивању Јавног комуналног 

предузећа „Водовод и канализација“ Суботица  

(„Службени лист Града Суботице“,  бр. 53/16) 
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Градско веће је на својој 20. седници 

одржаној дана 28.04.2021. године,  донело 

 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о давању сагласности на Одлуку о задуживању 

(revolving кредит) 

Јавног комуналног предузећа  „Водовод и  

канализација“ Суботица 

 

I 

Даје се сагласност на Одлуку о 

задуживању (revolving кредит) коју је донео 

Надзорни одбор Јавног комуналног предузећа  

„Водовод и канализација“ Суботица, под бројем 

10i/13-2021 дана 31. марта 2021. године. 

 

II 

 Ово решење објавити у „Службеном 

листу Града Суботице“. 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Стеван Бакић, с.р. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

ГРАД СУБОТИЦА 

Градско веће 

Број: III-022-133/2021 

Дана: 28.04.2021. 

С у б о т и ц а 

 

На основу члана 58. став 1. тачка 10. 

Статута Града Суботице („Службени лист Града 

Суботице“, бр. 27/19-пречишћени текст) и члана 

26. став 3. Одлуке о оснивању Јавног комуналног 

предузећа „Водовод и канализација“ Суботица  

(„Службени лист Града Суботице“,  бр. 53/16) 

Градско веће је на својој 20. седници 

одржаној дана 28.04.2021. године,  донело 

 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о давању сагласности на Одлуку о задуживању 

(overdraft) 

Јавног комуналног предузећа  „Водовод и  

канализација“ Суботица 

 

I 

Даје се сагласност на Одлуку о 

задуживању (overdraft) коју је донео Надзорни 

одбор Јавног комуналног предузећа  „Водовод и 

канализација“ Суботица, под бројем 10i/12-2021 

дана 31. марта 2021. године. 

 

II 

 Ово решење објавити у „Службеном 

листу Града Суботице“. 

 

Градоначелник 

Стеван Бакић, с.р. 

На основу члана 11., члана 32. став 1. 

тачка 1) и члана 66. став 3. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/07, 

83/14-др.закон, 101/16-др.закон и 47/18) и члана 

33. став 1. тачка 1) Статута Града Суботице 

(«Службени лист Града Суботице», бр. 27/19-

пречишћени текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

О Д Л У К У  

о изменама Статута Града Суботице 

 

Члан 1. 

У члану 6. ст. 2 . и 3. Статута Града 

Суботице («Службени лист Града Суботице», бр. 

27/19-пречишћени текст) мењају се и гласе: 

„У средини печата налази се мали грб 

Републике Србије. 

Текст печата исписује се на српском 

језику – ћириличким писмом, буњевачком језику, 

мађарском језику и хрватском језику.“ 

 

Члан 2. 

У члану 9. став 1. мења се и гласи: 

„У Граду су у равноправној службеној 

употреби српски, буњевачки, мађарски и 

хрватски језик, са својим писмима.“ 

 

Члан 3. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном листу Града 

Суботице“. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-02-9/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

На основу члана 35. став 7. Закона о 

планирању и изградњи („Службени гласник РС“, 

бр. 72/09, 81/09-испр., 64/10- одлука УС, 24/11, 

121/12, 42/13- одлука УС, 50/13- одлука УС, 

98/13- одлука УС, 132/14, 145/14, 83/18, 31/19 и 

37/19 – др. закон и 9/20) и члана 33. став 1. тачка 

5. Статута Града Суботице („Службени лист Града 

Суботице” бр. 27/19 – пречишћен текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 
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О Д Л У К У 

о стављању ван снаге 

Регулационог плана центра града Суботица - 

II зона У-123/97 („Службени лист општине 

Суботица”, број 33/00) 
 

Члан 1. 

Ставља се ван снаге Регулациони план 

центра града Суботица - II зона У-123/97 

(„Службени лист општине Суботица”, број 33/00) 

( у даљем тексту: План). 
 

Члан 2. 

Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да 

важи Одлука о одређивању делова регулационог 

плана центра града Суботице – II зона који нису у 

супротности са Законом и могу се примењивати 

("Службени лист општине Суботица" бр. 52/03 и 

11/04). 

Члан 3. 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у "Службеном листу Града 

Суботице". 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-350-43/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

На основу члана 33. став 1. тачка 21. Статута Града Суботице („Службени лист  Града Суботице“, 

бр. 27/19 – пречишћени текст) и члана 41. став 1. Закона о запошљавању и осигурању за случај 

незапослености („Службени гласник РС“ бр. 36/09, 30/10-др. Закон, 88/10, 38/15, 113/17 и 113/17-др. закон),  

Скупштина града Суботице, на 9. седници одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

ОДЛУКУ  

о усвајању Локалног акционог плана запошљавања за 2021.г. за Град Суботицу 

 

Члан 1. 

 Усваја се Локални акциони план запошљавања за 2021.г за Град Суботицу, који је у прилогу ове 

одлуке и чини њен саставни део. 

 

Члан 2. 

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу Града 

Суботице“. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-10-23/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 
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ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА  
за 2021. ГОДИНУ 

 
 
 

ГРАД СУБОТИЦА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Април, 2021. године  
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САДРЖАЈ 

  

 

Листа акронима ________________________________________________________________ 3 

Увод _________________________________________________________________________  4 

Ситуациона и економска анализа _________________________________________________  5 

Стање и токови на локалном тржишту рада ________________________________________  8 

Приоритети политике запошљавања _____________________________________________  16 

Мапирање заинтересованих страна у процесу израде локалног акционог плана 

запошљавања ________________________________________________________________  17 

SWOT анализа _______________________________________________________________  19 

ере активне политике запошљавања у 2021. години ________________________________  20 

 

 

 

 

ЛИСТА АКРОНИМА 

  

 

 

ЛС -                          Локална самоуправа 

ЛСЗ  - Локални савет за запошљавање 

МСП  - Мала и средња предузећа 

АПВ  -  Аутономна покрајина Војводина 

РС  -  Република Србија 

ОСИ  - Особе са инвалидитетом 

НВО/ОЦД - Организација цивилног друштва 

КЗМ  - Канцеларија за младе  

НАПЗ   - Национални акциони план запошљавања 

ЕЦР  - Едукативни центар Рома 

РРА  - Регионална развојна агенција 
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УВОД 

 

У складу са Законом о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 

36/09, 88/10, 38/15 и 113/17 - др. закон) Локални акциони план запошљавања, представља основни 

инструмент спровођења активне политике запошљавања на годишњем нивоу на подручју Града Суботице. 

 

Локални акциони план запошљавања усклађен је са постојећим  националним документом запошљавања – 

Акциони план за период од 2021. до 2023. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици 

Србији за период од 2021. до 2026. године (у даљем тексту Акциони план), Службени гласник РС”, број 

30/21. Акциони план представља операционализацију Стратегије запошљавања у Републици Србији за 

период од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, број 18/21), а у изради овог документа и 

дефинисању циљева и приоритета политике запошљавања учествовали су социјални партнери, релевантне 

институције и остале заинтересоване стране. 

 

Након успешне реализације Локалног акционог плана за 2019. годину путем кога је запослено 117 лица (58 

лица у оквиру субвенције послодавцима за запошљавање теже запошљивих категорија лица, 24 лица у 

оквиру субвенција за самозапошљавање и путем јавних радова – техничка подршка 35 лица), Савет за 

запошљавање града Суботице је дао иницијативу стручним службама за израду Локалног акционог плана 

запошљавања за 2021. годину.  Током 2020. године услед пандемије вируса КОВИД 19 нису реализоване 

мере активне политике запошљавања. 

 

Полазећи од општег циља Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. 

године) је успостављање стабилног и одрживог раста запослености засноване на знању и достојанственом 

раду, док су као посебни циљеви утврђени: 

1) Остварен раст квалитетне запослености кроз међусекторске мере усмерене на унапређење 

понуде рада и тражње за радом; 

2) Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада; 

3) Унапређен институционални оквир за политику запошљавања. 

 

Локални акциони план запошљављања за 2021. годину обезбеђује усклађеност са секторским политикама и 

текућим реформским процесима од значаја и утицаја на област политике запошљавања. Локални акциони 

план запошљавања за град Суботицу за 2021. годину (у даљем тексту: ЛАПЗ 2021) представља основни 

инструмент спровођења активне политике запошљавања на локалном нивоу у 2021. години, дефинише 

циљеве и приоритете политике запошљавања на локалном нивоу и утврђује програме и мере које ће се 

реализовати како би се достигли постављени циљеви и омогућило одрживо повећање запослености.  

 

ЛАПЗ 2021 садржи све елементе предвиђене чланом 39. Закона о запошљавању и осигурању за случај 

незапослености: 

 

▪ макроекономски оквир за стварање и примену политике запошљавња, 

▪ стање и токове на тржишту рада за наредну годину, 

▪ циљеве и приоиртете политике запошљавања, 

▪ програме и мере активне политике запошљавања за наредну годину, са одговорностима за њихово 

спровођење и потребним средствима, 

▪ финансијски оквир за политику запошљавања и изворе финансирања, 

▪ носиоце послова реализације ЛАПЗ - а, 

▪ категорије теже запошљивих лица које имају приоритет у укључивању у мере активне политике 

запошљавања, 

▪ индикаторе успешности реализације програма и мера и 

▪ друге елементе. 

 

У дефинисање и израду локалног акционог плана запошљавања за Суботицу за 2021. годину били су 

укључени социјални партнери, представници релевантних институција и други локални актери 

запошљавања, са циљем свестраног сагледавања проблематике запошљавања и стварања могућности за 

квалитетнију реализацију планираних програма и мера запошљавања на локалном нивоу. 
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СИТУАЦИОНА И ЕКОНОМСКА АНАЛИЗА  

 

Географски положај  

 

Град Суботица се налази у близини државне границе Републике Србије и Републике Мађарске на 46° 05’ 

55’’ северне географске ширине и 19° 39’ 47’’ источне географске дужине.  Као најсевернији град државе и 

други по величини град у Аутономној Покрајини Војводини, Град Суботица  се налази у Севернобачком 

округу и захвата површину од 1.007 квадратних километара. Просечна надморска висина Суботице је 114 

м, 40 м изнад нивоа Тисе код Кањиже и 32 м изнад нивоа Дунава код Баје (Мађарска). Град Суботица се 

граничи са четири јединице локалне самоуправе и то са: Градом Сомбором, Општином Бачка Топола, 

Општином Сента и Општином Кањижа. 

 

Кроз територију града, пролази транзитни паневропски пут Е-75, преко кога је Суботица повезана са 

Мађарском на северу и преко Београда са Јужном Европом на југу. У самом градском насељу Суботица, 

укрштају се магистрални правци према Новом Саду, Сомбору, Хоргошу и Сенти. У близини града налази 

се велики број граничних прелаза од којих су Хоргош и Келебија најфреквентнији. 

 

Средиште града и округа је градско насеље Суботица. Поред градског насеља Суботице, град обухвата и 

следећа насеља: Бајмок, Бачки Виногради, Бачко Душаново, Биково, Вишњевац, Горњи Таванкут, Доњи 

Таванкут, Ђурђин, Келебија, Љутово, Мала Босна, Мишићево, Нови Жедник, Палић, Стари Жедник, 

Хајдуково, Чантавир и Шупљак. 

 

На основу података из пописа становништва, домаћинстава и станова 2011. године, Град Суботица је имао 

141.554 становника. Услед негативног природног прираштаја и све учесталијих миграција становништва, 

број становника је у константном опадању. На основу процена Републичког завода за статистику, 

процењени број становника Града Суботице на дан 30.06.2017. године је износио 137.753 становника.1 

Кретање укупног броја становништва општине Суботица до 1981. године бележи тенденцију раста, а од 

1981. године до последњег пописа 2011. године уочена је негативна тенденција.  

 

Развој становништва Суботице карактеришу три глобална демографска процеса:  

 

(1) укупна депопулација (пад броја становника);  

(2) природна депопулација (број умрлих становника превазилази број живорођене деце) и  

(3) демографско старење.  

 

Током 90 - тих година дошло је до бројних друштвено - економских и политичких промена који су утицали 

на кретање броја  становника. Највећи утицај на демографске промене имала су велика миграциона кретања 

која су допринела приливу избеглих и расељених лица у Суботицу, с једне стране, док је економска и 

политичка нестабилност допринела повећаном одласку у иностранство, с друге стране. Сложен биланс ових 

кретања само је једна компонента укупне динамике, а у садејству са природним кретањем које карактерише 

наставак биолошке депопулације, те урушавање целокупне привреде и лоше спроведени процеси 

приватизације, довели су до  смањења броја становника.  

 

Индустрија Суботице је кроз свој досадашњи развој била више него разноврсна. Поред прехрамбене 

индустрије у разним својим подсекторима, интензивно су се развијали електро - метални комплекс, 

хемијска индустрија, индустрија текстила, производња обуће, чарапа, штампарије и грађевинарство. Ове би 

се индустрије и у наредном периоду требале интензивно развијати, јер располажу потребним ресурсима 

(капацитети, знање и искуство, потребна радна снага, сировинска основа или расположиве компоненте, 

тржиште).  

Пољопривреда представља делатност од посебног значаја за развој града Суботице, будући да постоје 

изузетни природни и интелектуани ресурс за њен развој. 

 

Када је реч о малим и средњим предузећима, она су концентрисана углавном у области трговине и услуга, а 

када је реч о прерађивачкој индустрији, има их у области прехрамбене индустрије, прераде пластике, 

текстилне индустрије. Посматрајући структуру привреде града према делатностима, закључује се да 

највећи број привредних друштава и предузетника делује у оквиру следећих сектора: трговина на велико и 

 
1 Извор: Републички завод за статистику – http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G201813045.pdf , oпштине и 

региони у Републици Србији, 2018, стр. 19. 
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трговина на мало; поправка моторних возила и мотоцикала. МСП која су своје пословање започели у кругу 

својих домаћинстава, данас се сусрећу са проблемом недостатка простора за ширење пословања, будући да 

је простор ограничен или чак обављање делатности ствара буку и другу сметњу у односу на стамбено 

окружење.  

 

Табела 1. Рекапитулација података о радној снази у погледу кретања на тржишту рада за Град 

Суботицу на дан 31. децембра 2020. године.2 

 

Стање на дан 31. децембра 2020. године Укупно Жене 

Број активно незапослених лица 4.178 2.105 

Број привремено неспособних или неспремних за рад 331 255 

Број незапослених лица – странац или лице без држављанства 14 7 

 

Анализирајући табелу број 1 можемо закључити да је број активно незапослених лица на дан 31. децембра 

2020. године на подручју Града Суботице 4.178, од чега жене чине 2.105 лица или 50,38%. Број привремено 

неспособних или лица неспремних за рад се креће на нивоу од 331 лица од чега жене чине 255 лица 

(77,04%). 

 

У циљу ефикасног решавања проблема економске стагнације и смањење стопе незапослености, Град 

Суботица је препознао успешну формулу и почетком 2010. године покренуо активности са циљем 

привлачења домаћих и страних инвестиција. Поред отварања нових радних места, реализацијом 

инвестиција стичу се многи предуслови прилива средстава у буџет Града наплатом пореза на зараде, пореза 

на имовину, те накнаде за екологију. Треба имати у виду чињеницу да ће поједина јавна и јавно комунална 

предузећа дугорочно наплаћивати енергенте и пружати  услуге инвеститорима, инвеститори имају 

тенденцију ангажовања локалних пројектантских и грађевинских оператива, као и ангажовање мањих 

локалних фирми и предузећа за потребе функционисања и пословања. Реализацијом инвестиција долази до 

повећања извоза, као и увођење и овладавање новим технологијама и процедурама . 

 

У оквиру привредне зоне "Мали Бајмок" данас послују следећа предузећа: "Флендер", "Континентал", 

"Норма група", "Калцедониа", "Бојсен", "Аметек", "Каминада", "ББ сензор" и "Сваровски", а број 

запослених у предузећима која послују у режиму слободне зоне "Мали Бајмок" износи око 6.300 лица. 

 

Као резултат ефикасног деловања Града Суботице у правцу привлачења страних инвестиција потписан је 

меморандум о сарадњи са немачком компанијом „Boysen“ која се бави произвдоњом издувних система за 

аутомобилску индустрију, а производни објекат површине од око 35.000 m2 на локацији Привредне зоне 

„Мали Бајмок“ је изграђен и очекује се да ће током ове године предузеће почети са радом. Инвеститор 

планира да у периоду од 5 година запосли приближно 500 радника. Реализацијом свих планираних 

активности и пројеката, локација Привредне зоне „Мали Бајмок“ задржаће висок степен атрактивности за 

постојеће присутне инвеститоре, с једне стране, односно повећаваће своју атрактивност за нове 

инвеститоре, с друге стране.  

 

Туристичка привреда града треба да допринесе бољем и већем економском развоју Града Суботице, при 

чему се изградњом туристичких капацитета на подручју пре свега Палића стварају предуслови за убразн 

туристички развој и напредак Палића. Без обзира на идентификоване потешкоће, град Суботица, са својом 

туристичком дестинацијом Палић, заузела је значајно место у Стратегији развоја туризма Републике 

Србије, Националном инвестиционом плану туризма Републике Србије и Програму привредног развоја АП 

Војводине3.  

 

На територији Суботице константно се подиже квалитет туристичке понуде и унапређују туристички 

потенцијали који почивају на етнографском наслеђу, нпр. ревитализују се напуштени салаши, обнављају се 

виногради, чарде, изграђују нови туристички капацитети, што свакако доприноси повећању запослености у 

овој области. 

 

 
2 Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу., Суботица, децембар 2020. године 
3 Туризам представља огромни потенцијал што је потврђено и у Стратегији развоја туризма Републике Србије који 

Суботицу и Палић ставља у прва 4 приоритета. 
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Као прекретница у даљем развоју и унапређењу Палића као туристичке дестинације, остаће забележена 

2018. година, с обзиром да су обезбеђена средства са сва три нивоа власти за пројекат изградње савременог 

аква парка, спа и велнесс центра на Палићу и да је сама реализација пројекта на изградњи прве фазе 

започета у децембру 2018. године. Пројекат вредан милијарду динара, заузима простор на парцели 

површине 4,4 хектара. Такође, у  2019. години обезбеђена су средства и реализован је пројекат санације 

дела мола на Мушком штранду у две одвојене фазе, као  наставак радова на Летњој позорници и завршетак 

радова на источном крилу Велике терасе.  

 

СТАЊЕ И ТОКОВИ НА ЛОКАЛНОМ ТРЖИШТУ РАДА 

 

 

У циљу ефикасног планирања активне политике запошљавања Града Суботице у наставку ћемо приказати 

основне токове на локалном тржишту града који служе као полазна тачка у креирању мера активне 

политике запошљавања на подручју Града Суботице у 2021. години. 

Незапосленост  

У јануару 2021. године на подручју Севернобачког управног округа регистровано је 8.018 лица која траже 

запослење, од чега су 4.268 жене. Укупан број активних незапослених лица је 7.336, од чега је 3.773 

незапослених жена. На подручју Града Суботице на дан 31. децембра 2020. године идентификовано је 4.178 

активних незапослених лица. 
 

Табела број  2. Број и полна структура незапослених у Суботици, по годинама.4 

 

Град Суботица 

Децембар 

2018 

Децембар 

2019 

Децембар 

2020 

Незапослени-укупно 4.700 4.452 4.178 

Незапослени-жене 2.253 2.193 2.105 

Незапослени-жене % 47,94 49,26 50,38 

  

Посматрајући временски период за протекле три године, може се закључити да је у граду изражен тренд 

пада броја незапослених лица. Такође, може се закључити да је у Суботици дошло до пада броја 

незапослених лица у децембру месецу 2020. године у односу на децембар 2019. године за 274 лица, што је 

изузетно повољно и показатељ квалитетних трендова на тржишту рада посебно када се  узме у обзир 

чињеница да су у току 2020. године биле изражене последице пандемије вируса  КОВИДА 19. 

 

Табела 3. Преглед броја незапослених лица по степену стручне спреме у јануару 2020. године 

 

АКТИВНА НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 

ПРЕМА 

СТЕПЕНУ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 

Број 

Незапослених 
Жене 

Процентуално учешће 

степена стручне 

спреме у укупном 

броју незапослених 

Степен стручне спреме I 2.010 939 48,11% 

Степен стручне спреме II 130 57 3,11% 

Степен стручне спреме III 590 275 14,12% 

Степен стручне спреме IV 888 503 21,25% 

Степен стручне спреме V 13 1 0,31% 

Степен стручне спреме VI-1 105 55 2,51% 

Степен стручне спреме VI-2 83 59 1,99% 

Степен стручне спреме VII-1 351 212 8,40% 

Степен стручне спреме VII-2 5 4 0,12% 

Степен стручне спреме VIII 3 0 0,08% 

Укупно 4.178 2.105 100% 

 
4 Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу, Суботица, децембар 2020. године 
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Табела број 3 показује кретање броја незапослених лица према степену стручне спреме. Јасно се уочава да 

је највећи број незапослених лица са првим степеном стручне спреме и обухвата 2.010 лица или 48,11%. 

Најмањи број незапослених је са осмим степеном стручне спреме и износи 3 лица или 0,08%. Значајно 

учешће незапослених лица је са четвртим степеном стручне спреме и износи 888 лице или 21,25%. 

 

Табела 4. Преглед броја незапослених лица по годинама старости на дан 31. децембра 2020. године5 

 

Претходна табела нам указује да је највеће учешће у броју незапослених лица учешће лица са старошћу од 

55 до 59 година и износи 589 лица или 14,10%, док је значајно и учешће лица од 60 до 64 године старости и 

износи 570 лица или 13,64%. Најмање је учешће лица од 15 до 19 година старости и износи 226 лица или 

5,42%. 

 

У табели број 5 приказано је кретање броја незапослених лица по дужини чекања на запослење са стањем 

на дан 31. децембра 2020. године: 

 

Табела 5.  Преглед броја незапослених лица по дужини чекања на запослење на дан 31. децембар 2020. 

године6 

 

АКТИВНА НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 

ПРЕМА  

ТРАЈАЊУ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ 

Број 

Незапослених 

Жене Проценат учешћа у 

укупном броју 

незапослених лица 

        до  3 месеца 746 395 17,85% 

од 3 до  6 месеци 466 239 11,15% 

од 6 до   9 месеци 304 166 7,28% 

од 9 до 12 месеци 203 102 4,86% 

од 1 до 2 године 661 347 15,82% 

од 2 до 3 године 330 186 7,90% 

од 3 до 5 година 482 226 11,54% 

од 5 до 8 година 438 199 10,48% 

од 8 до 10 година 256 119 6,13% 

преко 10 година 292 126 6,99% 

Укупно 4.178 2.105 100,00% 

 

Табела број 5 показује број незапослених лица према дужини чекања на запослење. Највећи број 

незапослених лица су лица која на запослење чекају до 3 месеца и њихов број се креће на нивоу од 746 лица 

(17,85%), као и број лица која на запослење чекају од 1 до 2 године износи 661 лица (15,82%). 

 
5 Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу, Суботица, децембар 2020. године. 
6 Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу, Суботица, децембар 2020. године. 

АКТИВНА НЕЗАПОСЛЕНА 

ЛИЦА ПРЕМА  

ГОДИНАМА СТАРОСТИ 

Број 

Незапослених 

Жене Проценат учешћа у 

укупном броју 

незапослених лица 

15 до 19 године 226 97 5,42% 

20 до 24 године 318 176 7,61% 

25 до 29 године 388 217 9,29% 

30 до 34 године 370 216 8,86% 

35 до 39 године 408 251 9,76% 

40 до 44 године 423 233 10,12% 

45 до 49 године 410 233 9,81% 

50 до 54 године 476 228 11,39% 

55 до 59 године 589 265 14,10% 

60 до 64 године 570 189 13,64% 

Укупно 4.178 2.105 100,00% 
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При анализи овог показатеља посебно желимо да истакнемо и просечну старост незапослених лица која се 

креће на нивоу од 42,84 године, а за жене просечна старост износи 41,27 година. Просечна дужина тражења 

посла на нивоу Града Суботице износи 39,83 месеца, док за жене износи 36,49 месеца. 

 

Значајан, али нумерички тешко мерљив показатељ промене у структури радно активног становништа, који 

утиче и на запосленост односно незапосленост, је одлив младих високообразованих стручних кадрова. У 

том смислу су потребне комплексне и целокупне друштвено екомомске мере које ће подржати рад са 

студентима и ученицима завршних година у подизању њихових знања и способности за предузетништво и 

стварање предуслова за подстицај њиховог адекватног запошљавања, а свако један од механизама јесу и 

мере активне политике запошљавања. 

 

Посебан нагласак треба ставити на јачање менаџерских способности лица која се самозапошљавају, те на 

подстицање високо образованих лица на самозапошљавање, јер њихово покретање бизниса носи са собом 

потенцијал повећаног запошљавања свих осталих категорија незапослених. У конкуренцији са глобалним 

тржиштем успешно могу да се носе само она предузећа који располажу потребним знањем и менаџерским 

вештинама. 

 

           Теже запошљива лица на тржишту рада 

 

            Рањивост одређених категорија на тржишту рада доводи до тога да те категорије - групације 

добијају статус теже запошљива лица. Стога ћемо говорити уједно и о рањивости и о тежем запошљавању и 

интегрисању на тржиште рада одређених категорија радно способног становништва.  

 

            Рањивост одређених категорија може бити резултат утицаја личних, економских и/или социјалних 

фактора, што их ставља у неповољан положај и негативно утиче на живот одређене групације. Фактори као 

што су старосно доба, степен образовања, инвалидитет, пол, етничко порекло, социјални положај  и др. 

могу да представљају препреку у остваривању принципа једнаких могућности и доступности услуга на 

тржишту рада. 

 

Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености прописује да је теже запошљив незапослени 

који због здравственог стања, недовољног или неодговарајућег образовања, социо - демографских 

карактеристика, регионалне или професионалне неусклађености понуде и тражње на тржишту рада, или 

других објективних околности теже налази запослење.  

 

Индикатори теже запошљивости који се узимају у обзир су: стопа незапослености, стопа запослености, 

индикатори који се односе на квалитет запошљавања, степен запошљавања рањивих категорија и удео 

дугорочно незапослених у укупном броју незапослених и др. То значи да особе које припадају овим 

категоријама могу да се суоче са додатним препрекама при уласку на тржиште рада и да им може бити 

неопходна подршка за укључивање на тржиште рада и проналаска адекватног запослења.  

 

Стратегија запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године утврђује посебно 

осетљиве категорије на тржишту рада које треба да буду примарни корисници мера активне политике 

запошљавања. Према овој Стратегији теже запошљива лица, у складу са Законом о запошљавању и 

осигурању за случај незапослености, су незапослена лица која због здравственог стања, недовољног или 

неодговарајућег образовања, социодемографских карактеристика, регионалне или професионалне 

неусклађености понуде и тражње на тржишту рада, или због других објективних околности теже налазе 

посао. Посебно су угрожена лица која се истовремено суочавају са више фактора рањивости/отежане 

запошљивости. У ту категорију спадају: Роми, особе са инвалидитетом, жене, млади (15 - 30 године 

старости), старија лица (од 50 до 64 године живота), дугорочно незапослени, (лица су тражиоци запослења 

дуже од 12 месеци а посебно су наглашени они који траже посао дуже од 18 месеци). 

 

У 2021. години статус теже запошљивих лица, а у складу са проценом запошљивости, која ће имати 

приоритет при укључивању у мере активне политике запошљавања су: млади до 30 година живота, жене, 

старији од 50 година, лица без квалификација и нискоквалификовани, особе са инвалидитетом, Роми, радно 

способни корисници новчане социјалне помоћи, дугорочно незапослени (на евиденцији дуже од 12 месеци 

а посебно незапослена лица која траже посао дуже од 18 месеци), млади у домском смештају, млади у 

хранитељским породицама, млади у старатељским породицама и жртве породичног насиља.  
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Категорија младих у домском смештају, хранитељским и старатељским породицама подразумева младе до 

30 година старости који су имали или имају статус младих у домском смештају, хранитељским и 

старатељским породицама. Такође, у програме и мере активне политике запошљавања потребно је 

укључивати и остала теже запошљива лица из посебно осетљивих категорија незапослених као што су: 

жене (посебно жене жртве трговине људима), рурално становништво, избегла и расељена лица, повратници 

према споразуму о реадмисији, самохрани родитељи, супружници из породице у којој су оба супружника 

незапослена, родитељи деце са сметњама у развоју, бивши извршиоци кривичних дела и сл. на начин којим 

се омогућава њихова интеграција на тржиште рада. 

Жене на локалном тржишту рада 

 

Према резултатима пописа становништва из 2011. године на територији града Суботице живело је 141.554 

становника. У укупном броју становника, број жена износио је 73.514 у односу на број мушкараца који је 

68.040. Велики број радно способних жена ради у зони  такозване „сиве“ економије, на повременим 

пословима, на замени, као раднице код куће, као неплаћене или мање плаћене од мушкараца и тиме њихова 

друштвена искљученост бива сложенија.  

 

Општи индикатори неповољног положаја жена су: 

 

▪ економска зависност, 

▪ незапосленост и проблем заштите права запослених, 

▪ родни стереотипи у друштву, на послу  и снажан социјални притисак, 

▪ бесплатан рад/привређивање жена на селу, и у приградским насељима са  карактеристикама 

руралног подручја 

▪ лоша координација између различитих институција и организација, 

▪ неспровођење Закона о родној равноправности и Конвенције о правима жена 

▪ проблеми у усклађивању приватних и професионалних улога жена, 

▪ недовољна едукованост жена у вези са својим правима. 

 

Од укупног броја незапослених лица на територији града Суботице на дан 31. децембра 2020. године који је 

износио  4.178 лица, број незапослених жена је био на нивоу од 2.105 жена, или 50,38% је учешће жена у 

укупном броју незапослених лица. 

Табела 6. Преглед незапослених жена по степену стручне спреме на дан 31. децембра 2020. године7 

Циљна група: 

Жене 

Суботица 

Укупно % 

Укупно 
2.105 50,38% 

I степен стручне 

спреме 
939 44,61% 

II степен стручне 

спреме 
57 2,71% 

III степен стручне 

спреме 
275 13,06% 

IV степен стручне 

спреме 
503 23,90% 

V степен стручне 

спреме 
1    0,05% 

 
7 Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу, Суботица, децембар 2020. године. 
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VI-1 степен 

стручне спреме 
55 2,61% 

VI-2 степен 

стручне спреме 
59 2,80% 

VII-1 степен 

стручне спреме 
212 10,07% 

VII-2 степен 

стручне спреме 
4 0,19% 

VIII степен 

стручне спреме 
0 0,00% 

 

Табела број 6 нам показује број незапослених жена на подручју Града Суботице који је износио 2.105 са 

учешћем у укупној незапослености од 50,38%.  Највеће ушћеће у укупном броју незапослених лица је 

учешће жена са првим степеном стручне спреме  и креће се на нивоу од 939 жена или 44,61% у укупном 

броју незапослених жена. Значајно је учешће у укупној незапослености жена са четвртим степеном стручне 

спреме и износи 503 жене или 23,90%. Најмање је учешће жена са VII – 2 степеном стручне спреме и креће 

се на нивоу од 4 жене (0,19%). 

 

Особе са инвалидитетом на локалном тржишту рада 

 
Особе са инвалидитетом се свакодневно суочавају са читавим низом препрека када је реч о њиховом 

запошљавању, почев од предрасуда, па све до архитектонских баријера и то на сваком кораку. Да би особе 

са инвалидитетом могле да задовољавају основне егзистенцијалне потребе њима се мора омогућити право 

на рад, те су потребне минималне измене у погледу радног простора и унапређења могућности приступа 

радном месту. Чланом 24. Закона о запошљавању и професионалној рехабилитацији особа са 

инвалидитетом,8 наметнута је обавеза запошљавања особа из ове популације за све послодавце који имају 

више од 20 радника. Уз помоћ поменутих законских одредби, одређени број особа са инвалидитетом се 

укључио у свет рада, али то је и надаље недовољно.  

 

Суботица има тежњу да постане град који ће се у потпуности прилагодити особама са инвалидитетом, тако 

да се последњих година велика пажња посвећује инклузији, како би лица са инвалидитетом постала 

активни чланови заједнице, који ће својим потенцијалом допринети развоју града.  

 

Примери позитивне праксе 2014., 2015., 2016., 2017.,2018. и 2019. године су  показали да особе са 

инвалидитетом могу успешно да раде и постижу предвиђене резултате, разлике су идентификоване у 

начину рада и прилагођавању пословног простора.  

 

Међутим, послодавци су само последњи корак у укључивању особа са инвалидитетом на тржиште рада. 

Целокупан процес образовања треба бити прилагођен и особама са инвалидитетом у стицању потребног 

знања и квалификација које тржиште изискује. 

 

Табела 7. Преглед броја незапослених особа са инвалидитетом и њихово  % учешће у укупној 

незапослености у Суботици на дан 31. децембра 2020. године9 

 

 

 

 
8 "Службени гласник РС", број  36/2009 и 32/2013 

9Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу, Суботица, децембар 2020. године. 
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Град 

Суботица 

Број незапослених 

Број 

незапослених 

ОСИ 

% учешћа ОСИ у 

укупној 

незапослености 

Укупно Жене Укупно Жене Укупно Жене 

141.554 4.178 2.105 314 131 7,52   3,13 

 

Посматрајући табелу број 7 уочавамо да је укупан број незапослених на подручју Града Суботице 4.178 

лица од тога се учешће особа са инвалидитетом креће на нивоу од 314 лица, а број жена са 

инвалидитетом је 131. Процентуално учешће особа са инвалидитетом у укупном броју незапослених 

се креће на нивоу од 7,52%, док је учешће жена 3,13%. 

 

Млади на тржишту рада 

 

Младима на тржишту рада у Суботици, иако често могу имати предност при запошљавању, недостатак 

радног искуства отежава процес првог запослења тако да је проценат оних који први пут траже посао 

изузетно висок. Део популације младих нема развијену свест о потреби самосталног развоја каријере. 

Недостатак вештина идентификован је у следећим областима: представљање послодавцима кроз писање 

радне биографије, као и вођење интервјуа са послодавцем и у оквиру тога потребно је развијати различите 

стилове наступа на интервијуима. С друге стране, млади су адаптибилни и мобилни што креира предуслове 

лакшег запошљавања изван места боравка, и у срединима које су орјентисане на кадар са високом стручном 

спремом.  

 

Достигнути ниво образовања младих је релевантан структурни индикатор нивоа образовања једног дела 

контингента радне снаге који у блиској будућности одређује развојни потенцијал земље.  

 

Табела 8. Преглед броја незапослених младих (до 30 година ) и њихово % учешће у укупној незапослености у 

Суботици на дан 31. децембра 2020. године10 

 

Град 

Број незапослених 

Број незапослених                  

Младих (до 30 година) 

% учешћа младих 

(до 30 година) у 

укупној незапослености 

Укупно Жене Укупно Жене Укупно Жене 

Суботица 4.178 2.105 932 490 22,31% 11,73% 

 

Табела број 8 нам показује да укупан број незапослених из категорије младих до 30 година на дан 31. 

децембра 2020. године износи 932 лица или 22,31% учешћа у укупној незапослености на подручју Града 

Суботице, док број незапослених жена у категорији младих до 30 година старости износи 490 жена или 

11,73%. 

 

Табела 9. Преглед незапослених младих (до 30 година) по степену стручне спреме у 2019. години11 

 

Циљна група: Млади 

(до 30 година) 

Суботица 

Укупно % Жене % 

УКУПНО 932 100 490 100 

I степен стручне спреме 412 44,21 201 41,02 

II степен стручне спреме 13 1,39 6  1,22 

III степен стручне 

спреме 

86 9,23 35  7,14 

IV степен стручне 

спреме 

223 23,93 118 24,08 

V степен стручне спреме 0 0,00 0  0,00 

VI-1 степен стручне 1 0,11 0  0,00 

 
10 Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу, Суботица, децембар 2020. године. 
11 Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу, Суботица, децембар 2020. године. 
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спреме 

VI-2 степен стручне 

спреме 

50 5,36 35  7,15 

VII-1 степен стручне 

спреме 

147 15,77 95 19,39 

VII-1 степен стручне 

спреме 

0 0,00 0  0,00 

VIII степен стручне 

спреме 

0 0,00 0  0,00 

 

Анализирајући табелу број 9 која показује категорију незапослених младих до 30 година можемо 

закључити да је укупан број незапослених у овој категорији 932, од чега женска популација обухвата 490 

лица. Највеће учешће младих до 30 година према степену стручне спреме се односи на категорију лица са I 

и IV степеном стручне спреме и то 412 лица (44,21%) и 223 лица (23,93%). Такође, у овом степену стручне 

спреме је и највећи број незапослених жена и то 201 жена (41,02%) са I степеном стручне спреме и 118 

жена са IV степеном стручне спреме. 

 

Лица старија од 50 година живота 

 

У старосној групи преко 50 година живота у Суботици има 1.635 лица, односно 682 жене, што нам показује 

да од укупног броја незапослених лица на подручју Града Суботице од 4.178 лица старији од 50 година 

учествују са 39,13%, што нам показује да су они свакако једна од најугроженији категорија. Подаци 

показују да је већина лица ове старосне групе из запослености прешла у неактивност из разних разлога као 

што су: губљење мотивације за активно тражење посла јер се послодавци углавном одлучују за млађу радну 

снагу, недовољно знање и самим тим смањена могућност за запошљавање. Из поменутих разлога учешће 

лица преко 50 година живота у дугорочној незапослености и даље наставља да се повећава. У 2021. години, 

нагласак приликом стварања услова за ново запошљавање треба дати запошљавању старијих од 50 година 

старости као најугроженијој групи незапослених.  

 

Роми на локалном тржишту рада  

  

Ромска популација чини групу најдубље рањивости и искључености на локалном и републичком тржишту 

рада. Укупна заступљеност Ромске националне мањине на евиденцији суботичке Филијале НСЗ је 344 лица 

од тога 169 жена. Податак не одражава реално стање, с обзиром да одређени број Рома не жели или не 

наглашава своју националну припадност приликом пријаве на евиденцију НСЗ.  

 

Утицај традиционалног начина живота утиче на општа запажања о стању ромске заједнице, веома мали 

број лица укључен је у активно тражење посла, жене ромске националности су опредељене за рађање и 

подизање деце, недовољна је упућеност популације у могућности остваривања права и обавеза код јавних и 

државних институција, постоје предрасуде код послодаваца када је реч о запошљавању и др. Постоје бројне  

друге тешкоће везане за запошљавање и побољшање положаја Рома на локалном тржишту рада и оне су 

условљене  сплетом сложених социјалних, економских, политичких и многих других околности. Највећи 

број припадника ромске националне мањине живи у условима екстремног сиромаштва и веома лошег 

стандарда, посебно у здравствено-хигијенском смислу, често не поседују лична документа, немају 

здравствено и социјално осигурање, ниског су образовања. Одређени број Рома не познаје службени језик, 

а мали број има завршено основно образовање, са веома ограниченим могућностима да стекне више 

образовање од основног.  Већина је незапослена, а запослени обављају најмање квалификоване и плаћене 

послове. Вештине стичу самостално на неквалификовани и неспецијалистички начин што доприноси  

неконкурентном положају на тржишту рада и остваривању минималних зарада. Роме укључујемо у 

функционално основно образовање одраслих преко НСЗ.  
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Табела 10. Преглед броја незапослених Рома и њихово % учешће у укупној незапослености у Суботици у 

2020. години12 

 

Град 

Број 

незапослених 

Број 

незапослених 

Рома 

% учешћа Рома у 

укупној 

незапослености 

Укупно Жене Укупно Жене Укупно Жене 

Суботица 4.178 2.105 344 169 8,23 8,03 

 

Табела број 10 нам показује да је број незапослених Рома на подручју Града Суботице у 2020. години 

износио 344 лица, од чега су жене чиниле 169 лица. Учешће Рома у укупној незапослености се креће на 

нивоу од 8,23%, а учешће незапослених Рома из женске популације у укупној незапослености жена на 

подручју Града Суботице износи 8,03%. 

 

Табела 11. Преглед незапослених Рома по степену стручне спреме у 2020. години13 

 

Циљна група: Роми 

Град Суботица 

Укупно % Жене % 

Укупно 344 100 169 100 

I степен стручне спреме 326 94,78 166 98,23 

II степен стручне спреме 3 0,87 1 0,59 

III степен стручне спреме 5 1,45 1 0,59 

IV степен стручне спреме 9 2,62 1 0,59 

VII-1 степен стручне спреме 1 0,28 0 0,00 

 

Полазећи од каратеристика Ромске популације можемо извести закључак да је највећи број незапослених 

Рома са првим степеном стручне спреме и креће се на нивоу од 326 лица (94,78%), затим је највећи број 

незапослених Рома са четвртим степеном стручне спреме и креће се на нивоу од 9 лица (2,62%). Број 

незапослених жена из циљне групе Роми се креће на нивоу од 169 лица, а највећи број жена из циљне групе 

Роми има први степен стручне спреме и креће се на нивоу од 166 лица (98,23%). 

 

 ПРИОРИТЕТИ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА 

 

Имајући у виду Препоруку Савета ЕУ од 15. фебруара 2016. године о интегрисању дугорочно незапослених 

лица на тржиште рада, као и чињеницу да дугорочна незапосленост представља једну од кључних препрека 

радно - социјалној интеграцији незапослених лица и утиче на застаревање знања, вештина и компетенција, 

потребно је циљане мере подршке пружити незапосленим лицима која посао траже дуже од 12 месеци, уз 

интензивирање подршке ка лицима која посао траже дуже од 18 месеци. 

 

Уважавајући смернице и препоруке европске политике запошљавања, показатеље стања и кретања на 

тржишту рада Републике Србије, текуће реформске процесе и документе, као и резултате претходно 

спроведених активности и налазе процена, утврђени су приоритети политике запошљавања:  

 

▪ Побољшање услова на тржишту рада и унапређење институција тржишта рада; 

▪ Подстицање запошљавања и укључивања теже запошљивих лица на тржиште рада и подршка 

регионалној и локалној политици запошљавања и 

▪ Унапређење квалитета радне снаге и улагање у људски капитал. 

 

 

МАПИРАЊЕ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ СТРАНА У ПРОЦЕСУ ИЗРАДЕ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ 

ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА 

 
 

12 Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу, Суботица, децембар 2020. године. 
13 Извор: Национална служба за запошљавање, Месечни статистички билтен, Незапосленост и запошљавање у 

Севернобачком округу, Суботица, децембар 2020. године. 
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Локална политика запошљавања у интересу је бројних заинтересованих страна, које су препознале потребу 

учешћа у процесу локалног акционог планирања: 

 

▪ Локална самоуправа - улога: успостављање адекватног пословног амбијента за улагање и развој 

предузетништва, прилагођавање локалних услуга у функцији бржег запошљавања (дечја забавишта 

и обданишта, бољи транспорт...), интеграција политике запошљавања у све политике развоја на 

локалним нивоу, уступање простора за нове иновативне програме нпр. технолошки паркови, 

инкубатори, центри за тренинг.  

▪ Национална служба за запошљавање - (улога: идентификовање карактеристика локалног 

тржишта рада и могућности за запошљавање, усмеравање средстава за активне мере политике 

запошљавања, посредовање у запошљавању незапосленим лицима, обилазак послодаваца, 

посредовање између предузећа и образовних институција и приватних агенција за запошљавање.  

▪ Савет за запошљавање града Суботице - улога: координација активности и успостављање  

мрежне сарадње свих заинтерсованих страна за спровођење акционог плана запошљавања, 

иницирање израде Локалног акционог плана запошљавања, имплементирање и верификовање мера 

активне политике запошљавања.  

▪ Регионална развојна агенција  - улога: развој мапе ресурса, трасирање праваца развоја и пружање 

консултантских услуга предузећима и новим предузетницима менторска подршка почетницима у 

пословању.  

▪ Синдикати који делују на подручју града Суботице - улога: подршка запошљавању кроз развој 

синдикалне свести и конструктивну подршку процесима приватизације у погледу спровођења 

превентивних мера и усмеравање отпремнина на ново запошљавање; инсистирање на друштвено 

одговорном и законитом пословању и унапређењу квалитета понуде послова; предлагање средстава 

за развој образовних програма и мера активне политике запошљавања. 

▪ Удружење предузетника - улога: развој мапе ресурса, утврђивање потреба предузетника за новом 

радном снагом, профил радне снаге, утврђивање трендова привредних активности. 

▪ Регионална привредна комора - улога: развој мапе ресурса, утврђивање трендова привредних 

активности. 

▪ Актив директора суботичких основних и средњих школа - улога: развој конкурентности радне 

снаге, запошљивости и унапређењу предузетничких вештина и грађанског друштва оријентисаног 

на акције и промене. 

▪ Незапослена лица, 

▪ Послодавци - улога: креирање нових радних места; програми стицања прве радне праксе за младе, 

запошљавање теже запошљивих категорија лица (старији од 45, жене, особе са инвалидитетом, 

приправници,), давање информација о будућим потребама у погледу знања, вештина и способности, 

дефинисање стандарда занимања и квалификација. 

▪ ОЦД које се баве оснаживањем маргинализованих група: Рома, особа са  инвалидитетом, жена, 

младих, итд., (улога: развој конкурентности радне снаге, запошљивости и унапређењу 

предузетнишких вештина и грађанског друштва оријентисаног на акције и промене). 

Анализа проблема запошљавања у Суботици 

 

Процес локалног акционог планирања идентификовао је следеће проблеме  запошљавања у Суботици: 

 

▪ Одлив свих кадрова; 

▪ Неусклађеност потреба локалног тржишта рада са образовном уписном политиком; 

▪ Недовољна повезаност привреде и образовања; 

▪ Недостатак практичних знања по завршеној школи; 

▪ Маргинализоване групе имају посебне тешкоће у позиционирању на тржишту рада; 

▪ Велики број лица која су старија од 50 година, а која прелазе у дугорочну незапосленост при чему 

су немотивисана за активно тражење посла и имају застерала знања и вештине; 

▪ Недостатак едукације и подршке послодаваца који запошљавају особе са инвалидитетом; 

▪ Конкурси НСЗ за активне мере запошљавања немају континуитет током читаве године, већ трају 

одређено време; 

▪ На пољу образовања одраслих нема адекватне законске регулативе; 

▪ Недовољна припремљеност почетника за самостално вођење пословања. Неодстатак менторске 

подршке за почетнике; 

▪ Негативне последице на локално тржиште рада је оставила и пандемија вируса корона (КОВИД 19) 
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Потенцијали запошљавања на локалном нивоу  

 

Као неискориштене или недовољно искориштене локалне могућности запошљавања препознају се следећи 

аспекти: 

 

▪ Град Суботица располаже инфраструктуром која се  може трансформисати у  објекте  за обуку и 

преквалификацију лица са неодговарајућом стручном спремом; 

▪ Географски положај Суботице је природно усмерава ка сарадњи са Републиком Хрватском и 

Републиком Мађарском, чланицама Европске Уније, у свим облицима и  правцима размене знања, 

те стимулисања партнерстава у привредном и економском смислу; 

▪ Подстицаји за  иновативне начине  пољопривредне производње и начине прераде; 

▪ Подршка  и развој  нових услуга и капацитета за збрињавање старих и изнемоглих лица као нова 

растућа грана услужних делатности; 

▪ Област туризма значајна развојна могућност Суботице и то у следећим облицима: бањски, сеоски, 

здравствени, еколошки и конгресни туризам; 

▪ Квалитетна припрема будућих предузетника за посао (радионица као интерактиван начин сазревања 

и разраде бизнис идеје); 

▪ Подстицање квалитетније сарадње и умрежавања кључних локалних субјеката запошљавања са 

циљем адекватнијег увида у потребе и проблеме кадрова у Суботици. 

  

 

SWОТ АНАЛИЗА 

( Најзначајнији елементи) 

 

СНАГЕ 

 

▪ Позитиван приступ локалне самоуправе за решавање проблема незапослености 

▪ Спремност за рад незапослених  

▪ Активности послодаваца и њихова заинтересованост за отварање нових радних места у случају 

субвенционисања истих 

▪ Стварање услова за привлачење инвестиција 

 

 

СЛАБОСТИ 

 

▪ Повећање броја незапослених старијих од 50 година живота 

▪ Велика миграциона кретања младих од 18 - 35 (одлазак у иностанство) 

▪ Несразмера у структури квалификација незапослених и потреба привреде 

▪ Постојање дугорочне незапослености 

▪ Застарела знања и вештине лица 

 

ШАНСЕ 

 

▪ Стварање радних места у пољопривредној производњи 

▪ Отварање нових радних места код нових инвеститора у Слободној, индустријској зони 

▪ Могућност обуке преко НСЗ (преквалификација, доквалификација и обуке за тржиште рада) 

 

ОПАСНОСТИ 

 

▪ Недостатак високообразованих кадрова 

▪ Економска миграција становништва 

 

МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА У 2021. ГОДИНИ 

 

У 2021. години Град Суботица у сарадњи са НСЗ се определио за следеће мере активне политике 

запошљавања: 
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1) СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ 

 

Право на остваривање ове мере активне политике запошљавања имају послодавци из категорије приватног 

сектора. Циљна група су незапослена лица са евиденције НСЗ из категрија тежезапошљивих лица и то: 

 

 Млади до 30 година 

 Лица која траже посао дуже од 12 месеци 

 Особе са инвалидитетом 

 Лица старија од 50 година 

 Роми 

 Жене 

 

Овом мером се предвиђа једнократна исплата субвенција у износу од 200.000,00 динара. Дати износ 

субвенције се увећава за 20% за запошљвање особа са инвалидитетом, радно способних корисника 

социјалне помоћи, младих у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама и 

жртвама породичног насиља и износи 240.000,00 динара. 

 

Реализација програма се прати 12 месеци.  

 

2) СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

 

Субвенција за самозапошљавање је намењена незапосленим лицима са НСЗ и имају завршену обуку за 

развој предузетништва.  

 

Субвенције за самозапошљавање додељују се незапосленом лицу у једнократном износу од 250.000,00 

динара по кориснику, односно од 270.000,00 динара по кориснику у случају самозапошљавања особа са 

инвалидитетом ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и за оснивање 

привредног друштва уколико оснивач заснива у њему радни однос у сфери производње, пољопривреде, 

услуга и туризма. 

Право на субвенцију се може остварити удруживањем више незапослених лица оснивањем привредног 

друштва ради самозапошљавања, при чему свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и 

остварује право на субвенцију од 250.000,00 динара, односно 270.000,00 динара у случају када се у улози 

подносиоца захтева јаве особе са инвалидитетом. 

 

Реализација програма се прати 12 месеци. 

 

3) ЈАВНИ РАДОВИ – ТЕХНИЧКА ПОДРШКА 

 

Град Суботица у оквиру мере активне политике запошљавања јавни радови – техничка подршка предвиђа 

организовање јавних радова у следећим областима: 

 

 Заштита животне средине и природе 

 Одржавање и обнављање јавне инфраструктуре 

 Социјална заштита и хуманитарни рад 

 

Право учешћа у овој мери активне политике запошљавања имају следеће категорије незапослених лица: 

 

1) Роми 

2) Особе са инвалидитетом 

3) Лица која траже посао дуже од 12 месеци 

4) Радно способни корисници новчане социјалне помоћи 

5) Млади до 30 година 

6) Лица старија од 50 година 

 

Право учешћа у овој мери имају извођачи јавних радова са територије Града Суботице и то: 



Страна 20 – Број 13                                             Службени лист Града Суботице                                        6.мај 2021. 

 Јавно комунална предузећа 

 Установе социјалне заштите 

 Удружења грађана која су регистрована за области у којима се реализују јавни радови. 

 

Право на доделу средстава за спровођење јавног рада послодавац може да оствари под условом да је 

испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби за запошљавање и Граду 

Суботици, осим за обавезе чија је реализација у току. 

 

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца у складу са расположивим финансијским 

средствима. 

 

Средства намењена за спровођење јавних радова користе се за: 

 

 исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим по основу уговора о привременим и 

повременим пословима лицима укљученим у јавне радове, у висини до 25.000,00 динара по лицу, 

на месечном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на 

месечном нивоу који се увећава за за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално 

осигурање, а која обухвата и трошкове доласка и одласка са рада; 

 накнаду трошкова спровођења јавних радова једнократно послодавцу у свим областима 

спровођења јавних радова у висни од:  

✓ 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају 1 месец; 

✓ 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају 2 месеца; 

✓ 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају 3 и 4 месеца; 

 накнаду трошкова обуке (у једнократном износу од 1.000,00 динара по ангажованом лицу које је 

завршило обуку) која се у зависности од врсте и сложености послова може организовати по 

интерном програму послодавца извођача јавног рада или програму образовне установе. По 

завршетку обуке се лицу издаје интерна потврда о стеченим компетенцијама или јавно призната 

исправа уколико је обуку реализовао јавно признати организатор активности образовања одраслих. 
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АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА ЗА 2021. ГОДИНУ 

 

 

1. ОТВАРАЊЕ НОВИХ РАДНИХ МЕСТА 

 

 1.1. Подршка послодавцима- суфинансирање 

МЕРА 
ОЧЕКИВАНИ 

РЕЗУЛТАТИ 

ИНДИКАТОР 

УСПЕШНОСТИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ИЗВОРИ 

ФИНАНСИРАЊА 

ФИНАНСИЈСКА 

СРЕДСТВА 

1.1.1.Субвенције послодавцима 

за запошљавање незапослених 

лица из категорија теже 

запошљивих 

Повећано запошљавање 

Број нових радних 

места 

жене/мушкарци 

НСЗ 

Град Суботица 

Буџет РС 

Буџет Града 

Суботице 

2.500.000,00 

 

1.2. Подршка самозапошљавању-суфинансирање 

1.2.1. Субвенција за 

самозапошљавање 

Повећано 

самозапошљавање 

Број новооснованих 

фирми 

Број лица која су 

покренула 

сопствени посао 

жене/мушкарци 

НСЗ 

Град Суботица 

Буџет РС 

Буџет Града 

Суботице 

2.500.000,00 

 

1.3.  Јавни радови-техничка подршка 

      1.3.1. Јавни Радови 

Незапослена лица 

ангажована на јавном 

раду 

Број незапослених 

ангажованих на 

јавним радовима 

жене/мушкарци 

НЗС 

Град Суботица 

Буџет РС 

Буџет Града 

Суботице 

5.000.000,00  
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На основу члана 3. став 1. Одлуке о 

установљењу звања ПОЧАСНИ ГРАЂАНИН, 

признања ПРО УРБЕ и признања „др Ференц 

Бодрогвари“ („Службени лист Града Суботице“, 

бр. 24/17- пречишћени текст) и члана 33. став 1. 

тачка 21) Статута Града Суботице ( „Службени 

лист Града Суботице”, бр. 27/19-пречишћени 

текст),  

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

О Д Л У К У  

о додели признања „др Ференц Бодрогвари“ 

 

Члан 1. 

За истакнуто дело и за запажена остварења 

у 2020. години додељује се признање „др Ференц 

Бодрогвари“ : 

 

1. Корнелии Голи (Góli Kornélia), 

драматург, 

2. Силарду Паћи (Patyi Szilárd), историчар, 

3. Невени Млинко, мастер професор 

српског језика и књижевности. 

 

Члан 2. 

Диплому и плакету признања „др Ференц 

Бодрогвари“ додељује председник Скупштине 

града Суботице дана 22. јуна 2021. године, на дан 

рођења др Ференца Бодрогварија. 

 

Члан 3. 

Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

Града Суботице “. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-17-5/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На основу члана 47. став 2. Закона о јавно-

приватном партнерству и концесијама 

(„Службени гласник РС“, бр. 88/11, 15/16 и 

104/16) и члана 33. став 1. тачка 21) Статута 

Града Суботице („Службени лист Града 

Суботице“, бр. 27/19-пречишћени текст),  

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о давању сагласности на коначни нацрт 

Уговора о јавно-приватном партнерству  

за обављање услуга дезинфекције, 

дезинсекције и дератизације на територији 

Града Суботице  

 

I 

Даје се сагласност на коначни нацрт 

Уговора о јавно-приватном партнерству за 

обављање услуга дезинфекције, дезинсекције и 

дератизације на територији Града Суботице (у 

даљем тексту: Јавни уговор), чији саставни 

делови су следећи прилози: Техничка 

спецификација, Образац понуде, Образац 

структуре цене, Решење о условима заштите 

природе (за биолошки и хемијски третман 

сузбијања комараца на територији Града 

Суботице у 2021. и 2022. години), издато од 

Покрајинског завода за заштиту природе, број  

019-142/2 од 17.2.2021. године и Решење о 

условима заштите природе (третман сузбијања 

крпеља на територији Града Суботице – на 

заштићеним подручјима ПИО „Суботичка 

пешчара“ и ПП „Палић“ у 2021. и 2022. години), 

издато од Покрајинског завода за заштиту 

природе, број  019-144/2 од 17.2.2021. године. 

 

Коначни нацрт Јавног уговора је у 

прилогу овог решења. 

 

II 

Ово Решење се објављује у „Службеном 

листу Града Суботице“. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-352-371/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 
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Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

Градска управа 

Број: IV-404-___/2021 

Дана: __.05.2021. године 

Суботица,  

Трг слободе 1 

  

УГОВОР О ЈАВНО-ПРИВАТНОМ ПАРТНЕРСТВУ 

ЗА ОБАВЉАЊЕ УСЛУГА ДЕЗИНФЕКЦИЈЕ, ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ И ДЕРАТИЗАЦИЈЕ НА 

ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА СУБОТИЦЕ 

ЈН К 11/21 

 

Закључен између: 

 

1. Града Суботице, Градска управа, Суботица, Трг слободе 1, ПИБ: 100444843, матични број: 

08070695 (у даљем тексту: Јавни партнер) коју заступа Начелник Градске управе, Марија Ушумовић Давчик, 

мастер правник, с једне стране и  

 

2. ORIS DOO SOMBOR, Сомбор, Бездански пут бб, ПИБ: 100660867, матични број: 08405948, 

рачун број: 160-15226-85 код „Banca Intesa“ банке, које заступа директор Срђан Огризовић (у даљем тексту: 

Приватни партнер),  

 

и чланови групе понуђача: CIKLONIZACIJA AD NOVI SAD, Нови Сад, Приморска 76, ПИБ: 101708173, 

матични број: 08175730, EKO DEZ DOO BEOGRAD, Београд, Вукосавићева 55/9, ПИБ: 100173343, 

матични број: 17054635 и RACOM 92 DOO BEOGRAD, Београд, Пилота Михаила Петровића 79а, ПИБ: 

100168833, матични број: 06300588, са друге стране. 

 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Уговорне стране сагласно констатују: 

- да је Јавни партнер, на основу члана 91. Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС", број 

91/19), члана 22. Закона о јавно-приватном партнерству и концесијама („Службени гласник РС“ бр. 88/11, 

15/16 и 104/16) и Одлуке о давању сагласности и усвајању предлога Пројекта ЈПП „Обављање услуга 

дезинфекције, дезинсекције и дератизације на територији Града Суботице“ усвојене од стране Скупштине 

Града Суботицe на седници одржаној 4. марта 2021. године („Службени лист Града Суботице“, бр. 07/21), 

објавио Јавни позив за подношење понуда за обављање услуга дезинфекције, дезинсекције и дератизације 

на територији Града Суботицe, у „Службеном гласнику РС“, дневним новинама које се дистрибуирају на 

целој територији Републике Србије, интернет страници Града Суботице и на Порталу јавних набавки; 

- да је Јавни партнер на основу одредби Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС“, број 

91/19) и Закона о јавно-приватном партнерству и концесијама („Службени гласник РС“ бр. 88/11, 15/16 и 

104/16) спровео отворени поступак јавне набавке за обављање услуга дезинфекције, дезинсекције и 

дератизације на територији Града Суботице број ЈН К 11/21, у циљу доделе јавног уговора о јавно-

приватном партнерству, без елемената концесије, за поверавање обављања услуга дезинфекције, 

дезинсекције и дератизације на територији Града Суботицe; 

- да је Приватни партнер доставио прихватљиву понуду број: 072/2021 од 27.04.2021. године; 

- да понуда Приватног партнера у потпуности одговара техничкој спецификацији из конкурсне 

документације, која се налази у прилогу овог Уговора и чини његов саставни део; 

- да је Наручилац, у складу са чланом 146. Закона о јавним набавкама, донео одлуку о додели 

уговора за предметне услуге, под бројем IV-404-71/2021 дана 27.04.2021. године; 

- да Понуда број: 072/2021 од 27.04.2021. године, чини саставни део овог уговора. 

 

II. ПРЕДМЕТ УГОВОРА 

 

Члан 2. 

Предмет овог Уговора о јавно-приватном партнерству за обављање услуга дезинфекције, 

дезинсекције и дератизације на територији Града Суботице (у даљем тексту: Јавни уговор) је регулисање 
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међусобних права и обавеза између Јавног партнера и Приватног партнера, а у вези поверавања обављања 

услуге дезинфекције, дезинсекције и дератизације (у даљем тексту: ДДД) на територији Града Суботице, у 

целини једном Приватном партнеру од стране Јавног партнера, у свему према следећим елементима 

конкурсне документације: 

- Техничка спецификација,  

- Образац понуде, 

- Образац структуре цене, 

- Решење о условима заштите природе број IV-09-352-140/21 од 22.02.2021. године и 

- Решење о условима заштите природе број IV-09-352-141/21 од 22.02.2021. године, 

који су у прилогу овог Јавног уговора и чине саставни део истог. 

Све мере ДДД које се спроводе по основу овог Јавног уговора морају бити у складу са важећим 

прописима и стандардима који се примењју у Републици Србији. 

 

III. ОВЛАШЋЕНИ ПРЕДСТАВНИЦИ УГОВОРНИХ СТРАНА И ДОСТАВЉАЊЕ 

 

Члан 3. 

Приватни партнер је у обавези да након потписивања Јавног уговора у року од 15 дана именује 

одговорно лице у реализацији Јавног уговора, које ће бити овлашћено за потписивање аката који се 

достављају Јавном партнеру (записници, извештаји), те да акт о именовању достави Јавном партнеру. 

Јавни партнер је у обавези да након потписивања Јавног уговора у року од 15 дана именује лице за 

Надзорни орган у реализацији Јавног уговора, које ће бити овлашћено за контролу реализације, оверу и 

потписивање аката који се односе на реализацију Јавног уговора (записници, планови, извештаји и др.), те 

да акт о именовању достави Приватном партнеру. 

Надзорни орган Јавног партнера на терену утврђује испуњеност услова за започињање сваког 

појединачног ДДД третмана, прати његово извршавање и оверава записнике и извештаје о извршеном 

третману, што представља основ за плаћање накнаде за извршену услугу Приватном партнеру. 

 

IV. УГОВОРНИ ПЕРИОД 

 

Члан 4. 

Овај Јавни уговор сматра се закљученим на дан када  га уговорне стране потпишу, а уколико га 

уговорне стране не потпишу истог дана, онда се Јавни уговор сматра закљученим на дан када је уговор 

потписан од стране обе уговорне стране и сви потписани примерци достављени Наручиоцу. 

Овај Јавни уговор закључује на период од 5 (пет) година. 

Уговорни период започиње даном испуњења услова из става 1. овог члана, а завршава се даном 

испуњења свих уговорних обавеза између Јавног и Приватног партнера дефинисаних овим Јавним 

уговором. 

У току трајања Јавног уговора, годишњи обим услуга се извршава у периоду април – октобар, у 

складу са природним циклусом штетних организама (микроорганизама, комараца, крпеља и глодара) као и 

климатским, социо-демографским и другим факторима који утичу на њихов разој, ширење и утицај на 

човека. 

 

V. ОСНИВАЊЕ ДРУШТВА ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ 

 

Члан 5. 

Одмах након закључења Јавног уговора, а најкасније у року од 30 дана од дана закључења, 

Приватни партнер је обавезан да оснује ново Друштво за посебне намене (ДПН) искључиво и само за 

потребе реализације овог јавно- приватног партнерства. 

Оснивачка и управљачка права уређују се оснивачким актом ДПН и уређују се у складу са законом 

којим се уређује положај привредних друштава. 

ДПН је у 100% власништву Приватног партнера, а оснивачким актом ДПН ће се дефинисати 

минимално следећа права Јавног партнера: 

- ДПН има надзорни одбор од три члана, где два члана директно именује Приватни партнер, а трећег 

предлаже Јавни партнер, 

- Представник Јавног партнера у Надзорном одбору има једнака права као представник Приватног 

партнера, у складу са оснивачким актом и законима. 

ДПН заступа директор Друштва. 

Надзорни одбор сваке године до 30. маја припрема извештај о резултатима пословања и 

постигнутим финансијским уштедама и о томе писмено извештава Јавног партнера. 
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ДПН ће од оснивања имати Рачун посебне намене код пословне банке преко које обавља највећи 

део свог пословања. Рачун посебне намене ће бити једини рачун који Приватни партнер користи за 

усмеравање свих примања и вршење свих плаћања у току извршавања својих обавеза по Јавном уговору. 

За вршење преноса средстава из буџета по Јавном уговору, Приватни партнер је обавезан да се 

усклади са прописима којима се уређује буџетски систем. 

ДПН има сва права и обавезе која припадају Приватном партнеру у складу са Јавним уговором. 

 

VI. ВРСТЕ УСЛУГА ДЕЗИНФЕКЦИЈЕ, ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ И ДЕРАТИЗАЦИЈЕ  

КОЈЕ СУ ПРЕДМЕТ ЈАВНОГ УГОВОРА 

 

Члан 6. 

Приватни партнер је у обавези да  на територији Града Суботице изврши следеће врсте услуга:  

1. Дезинфекцију јавних површина 

Приватни партнер врши по налогу јавног Партнера, по потреби, у случају контаминације јавних 

површина потенцијално заразним микроорганизмима претежно фекалног порекла, као и услед ситуација 

изазваних епидемиолошким стањем у земљи, попут актуелне везане за пандемију вируса COVID-19. 

Дезинфекција се врши, у зависности од величине површина које се третирају, моторним леђним 

прскалицама и/или из возила на којима су уграђене моторне прскалице под притиском. 

2. Дезинсекцију 

2.1. Сузбијање комараца 

Третмани сузбијања одраслих комараца на територији Града врше се на 8.911,9 хектара у свих 19 

насељених места, односно на оквирној површини од 24.000 хектара, док се третмани ларви комараца врше 

на површини од 75 хектара, односно на укупној површини од 450 хектара (6 третмана годишње).  

Такође се врши и расподела БТИ таблета против ларви комараца становништву, и то преко 

штандова на фреквентним локацијама и путем месних заједница. Учесталост третмана зависи од бројности 

комараца у току сезоне, која варира из године у годину, претежно као последица климатских фактора. 

Поред самог извршења третмана, услуга сузбијања комараца обухвата и мониторинг (утврђивање 

бројности и врсте) и обавештавање јавности о планираном третману, у складу са законом. 

2.2. Сузбијање крпеља 

Третман крпеља Приватни партнер врши два пута годишње, у пролеће (у априлу месецу) и крајем 

лета ( друга половина августа и прва половина септембра), и обухвата површину од 200 хектара јавних 

зелених површина (паркови, дечија игралишта, рекреациона игралишта, спортски терени, излетишта и др.).  

Третман се врши из возила УЛВ техником и леђним моторним прскалицама.  

Поред самог извршења третмана, услуга сузбијања крпеља обухвата и мониторинг (утврђивање 

бројности и врсте) и обавештавање јавности о планираном третману, у складу са законом. 

3. Системску дератизацију  

Приватни партнер врши у периоду од 1. септембра до 31. октобра (изузетно, уколико се не изврши у 

том периоду врши се у периоду од 1. марта до 31. априла) и то у свих 54.070 домаћинстава и на јавним 

површинама као што су градска депонија, сточна гробља и у инсталацијама попут јавне канализације. 

Угинуле глодарe неопходно је уклонити са терена, на безбедан начин како не би дошло до 

евентуалног ширења зооноза и како би се комунална хигијена одржала на оптималном нивоу.  

Поред самог извршења третмана, системска дератизација обухвата и мониторинг (утврђивање 

бројности) и обавештавање јавности о планираном третману, у складу са законом. 

 

Члан 7. 

Обим предметних услуга које треба да изврши Приватни партнер је исказан у наредној табели: 

Табела 1: Оквирне површине и годишње количине ДДД услуга по врстама третмана 

Врста третмана 

Оквирна површина и 

количине за годишњи 

третман  

(ha, m2, ком.) 

Укупан планиран обим 

услуга у периоду 

трајања јавног уговора 

(ha, m2, ком.)  

ДЕЗИНСЕКЦИЈА – ТРЕТМАН КОМАРАЦА 

Адултицидни третман из ваздуха 6.000 ha 30.000 ha 

Адултицидни третман са земље 18.000 ha 90.000 ha 

Ларвицидни биолошки третман са земље 150 ha 750 ha 

Ларвицидни хемијскии третман са земље 300 ha 1.500 ha 

Ларвицидне биолошке таблете за 30.000 ком. 150.000 kom. 
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домаћинства (Сузбијање кућних форми 

комараца применом БТИ таблета) 

ДЕЗИНСЕКЦИЈА – ТРЕТМАН КРПЕЉА 

Сузбијање крпеља на територији Града 

Суботице 

400 ha  (2 третмана) 2.000 ha (10 третмана) 

ДЕРАТИЗАЦИЈА 

Објекти колективног становања 13.770 станова 68.860 станова (5 

третмана) 

Објекти индивидуалног становања 40.300 кућа 201.500 кућа (5 

третмана)  

Депонија Александровачка бара 9 ha 45 ha (5 третмана) 

Сточна гробља 1,25 ha 6,25 ha (5 третмана) 

Уклањање заосталих мамака у 

стамбеним зградама 

13.770 станова 68.860 станова (5 

третмана) 

Јавна канализација 7.810 шахти 39.050 шахти (5 

третмана) 

ДЕЗИНФЕКЦИЈА 

Дезинфекција јавних површина на 

територији Града Суботице  

400.000 m2 2.000.000 m2 

 

Члан 8. 

Приликом извршења годишњег обима предметних услуга, Приватни партнер је у обавези да се 

руководи динамиком датој у наредној табели: 

Табела 2: Динамика извршења ДДД услуга по месецима 

Врста услуга 
Активности по месецима 

4 5 6 7 8 9 10 

Мониторинг ларви комараца х х х х х х  

Подела таблета   х х х    

Биолошки третман ларви комараца са земље х х х х х х  

Хемијски третман ларви комараца са земље  х х х х х х  

Мониторинг одраслих комараца  х х х х х  

Третман одраслих комараца УЛВ техником са земље  х х х х х  

Третман одраслих комараца из ваздуха    х х   

Мониторинг крпеља х    х   

Хемијски третман крпеља x    х   

Систематска дератизација      х х 

Дезинфекција јавних површина х х х х х х  

 

VII. ОБАВЕЗЕ ПРИВАТНОГ И ЈАВНОГ ПАРТНЕРА  

У ТОКУ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРЕДМЕТА УГОВОРА 

 

Члан 9. 

Обавезе Приватног партнера: 

1. Мониторинг - утврђивање бројности инсеката и присуства, бројности и заражености глодара 

на територији Града Суботице 

Приватни партнер је обавезан да у оквиру обављања ДДД послова врши следеће: 

 

1. Мониторинг – утврђивање бројности ларви комараца узимањем узорака  

Утврђивање бројности и детерминација врсте ларви је обавезно пре сваког појединачног 

ларвицидног третмана. Узорковање ларви врши се уз обавезно присуство Надзорног органа Јавног партнера 

о чему се саставља записник на лицу места.  

Третман се врши искључиво уз одобрење Надзорног органа Јавног партнера уколико се утврди 

присуство ларви у узорку.  

Извештај о извршеном узорковању ларви комараца са предлогом динамике, обима (локације и 

површине) и начина третмана, Приватни партнер је у обавези да достави Јавном партнеру у најмање два 

примерка. 
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2. Мониторинг - утврђивање бројности одраслих комараца CO2 клопкама 

Мониторинг - утврђивање бројности одраслих комараца CO2 клопкама се обавезно врши 

непосредно пре и након авио третмана одраслих комараца. 

Утврђивање бројности се, осим у ситуацијама наведеним у претходном ставу, врши према потреби, 

а укупно најмање 3 пута у току једне године, у периоду април–септембар. Број постављених клопки треба 

да буде минимум 18, од чега 8 у граду Суботица, а 10 у приградским месним заједницама (од чега најмање 

4 на територији заштићених подручја). 

Извештај о извршеном мониторингу одраслих комараца, са предлогом динамике, обима (локације и 

површине) и начина третмана, Приватни партнер је у обавези да достави Јавном партнеру у најмање два 

примерка. 

 

3. Мониторинг - утврђивање бројности крпеља методом узимања узорака по флаг часу 

Утврђивање бројности се, као и сами третмани, врши два пута годишње, половином априла и 

августа, на минимум 6 локација на јавним зеленим површинама на територији Града . 

Извештај о извршеном мониторингу крпеља, са предлогом динамике и обима (локације и површине) 

третмана, Приватни партнер је у обавези да достави Јавном партнеру у најмање два примерка. 

 

4. Мониторинг – утврђивање присуства, бројности и заражености глодара  

Приватни партнер је у обавези да мониторинг глодара обавља у току планирања систематске 

дератизације, пре третмана, током самог извођења третмана – пружања услуга, као и након завршетка 

пружања услуге, у циљу процене ефикасности пружања услуга и евентуалне потребе за додатним мерама 

на нeким локацијама.  

Присуство и бројност глодара утврђује се преко клопки различитих врста (за хватање живих, са 

мамцима без биоцида, са одашиљачем).  

Извештај о извршеном мониторингу глодара са предлогом динамике, обима (локације) и начина 

третмана, Приватни партнер је у обавези да достави Јавном партнеру у најмање два примерка. 

 

2. Oбавештавање јавности и надлежних предузећа и институција о спровођењу ДДД третмана 

Приватни партнер је у обавези да врши обавештавање грађана путем средстава информисања, на 

свим језицима који су у службеној употреби на територији Града Суботице. Приватни партнер мора 

обезбедити да обавештења о спровођењу ДДД третмана буду објављена на локалним медијима најмање 48 

часова пре сваког појединачног третманa.  

Приватни партнер је у обавези да за спровођење систематске дератиције обавештавање грађана 

врши и путем летака који треба да су штампани на свим језицима у службеној употреби на територији 

града Суботице и које треба поставити на видном месту у свим месним заједницама, на огласним 

стубовима и таблама, као и на сваком објекту вишепородичног становања (на улазу у зграду и на местима 

где су мамци постављени). 

 

3. Извршење ДДД третмана на подручју Града Суботице 

Приватни партнер је у обавези да при извршавању ДДД третмана поступа стручно и квалитетно, 

према правилима струке и са пажњом доброг привредника, уз поштовање свих важећих прописа Републике 

Србије, као и важећим нормама и стандардима за ове врсте услуге. 

Приватни партнер је у обавези да ДДД третман изврши на следећи начин: 

1. Дезинфекција јавних површина 

Приватни партнер је у обавези да поступи по налогу за дезинфекцију јавних површина који издаје 

Јавни партнер, у складу са потребом, односно када се утврди да је одређене јавне површине потребно 

дезинфиковати услед опасности од заразе, а на основу пријава грађана, утврђеног стања на терену или 

наредбе Градског штаба за ванредне ситуације. 

Налог за дезинфекцију јавних површина садржи опис локације, њену површину, рок за извршење и, 

уколико постоји податак, опис узрока контаминације површине. Налог се истовремено доставља и 

Надзорном органу.  

Након завршетка акције, Надзорни орган Јавног партнера сачињава записник који потписују обе 

стране. 

2. Дезинсекција – извршење мера сузбијања комараца и крпеља 

Приватни партнер је у обавези да обезбеди потребне количине возила, уређаја, запослене и 

материјал за спровођење појединачних третмана. 

Приватни партнер је у обавези да поступи по налозима за извршење појединачних третмана 

комараца и крпеља које Јавни партнер издаје на основу достављених извештаја Приватног партнера о 
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извршеном мониторингу комараца и крпеља, и утврђеног стања на терену од стране Надзорног органа 

Јавног партнера. 

Налог за спровођење акције дезинсекције садржи локације, односно површине и временски рок за 

реализацију.  

Пре почетка акције, укључујући време, локацију, број људи и возила, Приватни партнер треба да 

обавести Надзорни орган Јавног партнера.  

Приватни партнер може да отпочне акцију само уколико су испуњени следећи предуслови: 

- уколико располаже са прописаном документацијом у складу са законом и овим уговором 

- уколико је извршено обавештавање грађана, у складу са законом и овим уговором, 

- уколико су метеоролошки фактори, неопходни за успешно спровођење третмана, одговарајући,  

- уколико је Надзорни орган Јавног партнера, након проверавања количине и концентрације 

препарата за третман у возилима и уређајима и након утврђивања да је препарат исправно сипан у 

уређаје за распршивање, дао сагласност за почетак акције. 

Акција се сматра завршеном када су третиране све површине предвиђене налогом Јавног партнера. 

Уколико је акција већег обима и не може да се заврши за један дан, наставак акције се пролонгира на први 

наредни дан са повољним метеоролошким приликама. Након завршетка акције, Надзорни орган Јавног 

партнера сачињава записник који потписују обе стране. 

Приватни пасртнер је у обавези да услугу сузбијања комараца врши и расподелом БТИ таблета 

против ларви комараца становништву, и то преко штандова на фреквентним локацијама, најмање три пута у 

периоду април-септембар. 

3. Дератизација – третман глодара 

Приватни партнер је у обавези да сваке године, најмање 14 дана пре планираног почетка третмана 

глодара, Надзорном органу Јавног партнера достави план рада, са динамиком извршења услуге, који 

садржи све тражене податке (број екипа, предвиђен број дана за извршење услуге и мапа рада по месним 

заједницама, са посебним освртом на жаришта глодара).  

Приватни партнер је у обавези да поступи по налогу за спровођење акције систематске дератизације 

које Јавни партнер издаје након што утврди да је достављени план рада у складу са закљученим Јавним 

уговором и законским и подзаконским актима који регулишу област ДДД. 

Налог за спровођење акције систематске дератизације садржи локације, односно површине и 

временски рок за реализацију.  

Приватни партнер може да отпочне акцију само уколико су испуњени следећи предуслови: 

- уколико располаже са прописаном документацијом у складу са законом и овим уговором 

- уколико је извршено обавештавање грађана, у складу са законом и овим уговором, 

- уколико је Надзорни орган Јавног партнера, након проверавања да ли су испуњени претходни 

услови, дао сагласност за почетак акције. 

Након завршетка акције, Надзорни орган Јавног партнера сачињава записник који потписују обе 

стране. 

 

4. Извештавање Јавног партнера о реализацији ДДД услуга на површинама и објектима јавне 

намене. 

1. Дезинфекција јавних површина 

Приватни партнер је у обавези да истеком календарске године достави Јавном партнеру извештај о 

извршеним услугама у претходној години, који обавезно садржи податке о датумима када је извршен 

третман, локацијама односно површинама третираних локација и коришћеном препарату. 

Након реализације предмета јавног уговора - уговорених услуга дезинфекције јавних површина, 

Приватни партнер је у обавези да Јавном партнеру достави обједињени извештај о свим извршеним 

услугама дезинфекције у току трајања јавног уговора. 

Обједињени извештај треба да садржи податке о датумима извршења сваког појединачног третмана, 

локацијама односно површинама третираних локација и коришћеном препарату. 

Веродостојност достављених извештаја потврђује Надзорни орган Јавног партнера. 

 

2. Дезинсекција  

Приватни партнер је у обавези да након извршеног сваког појединачног третмана достави Јавном 

партнеру извештај, посебно за сузбијање комараца, а посебно за сузбијање крпеља, који обавезно садржи 

податке о датумима када је извршен третман, површинама третираних локација (мапа третираних локација) 

и коришћеном препарату.  

Након реализације предмета јавног уговора - уговорених услуга сузбијања комараца и крпеља, 

Приватни партнер је у обавези да Јавном партнеру достави обједињени извештај о свим извршеним 
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услугама дезинсекције у току трајања јавног уговора, посебно за сузбијање комараца, а посебно за 

сузбијање крпеља. 

Обједињени извештај треба да садржи податке о датумима извршења сваког појединачног третмана 

по врстама третмана, као и локацијама са обимом површина на којима су извршени, врсту употребљених 

препарата, као и укупну оцену успешности извршене услуге сузбијања комараца и крпеља на територији 

Града Суботице и препорукама за наредни период. 

Веродостојност достављених извештаја потврђује Надзорни орган Јавног партнера. 

 

3. Дератизација 

Приватни партнер је у обавези да за време трајања јавног уговора, у периоду реализације услуге 

систематске дератизације, најмање једном недељно, достави Јавном партнеру периодични извештај о 

спровођењу третмана, који обавезно садржи податке о датумима када је акција вршена, броју обиђених 

појединачних домаћинстава и стамбених зграда и количинама утрошеног препарата, са списком 

домаћинстава у којима се није могла спровести акција. 

Приватни партнер је у обавези да истеком календарске године достави Јавном партнеру извештај о 

извршеним услугама систематске дератизације у претходној години, који обавезно садржи све податке као 

и периодични извештај, као и укупну оцену успешности извршене услуге сузбијања глодара на територији 

Града Суботице за предметну годину и препорукама за наредни период. 

Након реализације предмета јавног уговора - уговорених услуга систематске дератизације, 

Приватни партнер је у обавези да Јавном партнеру достави обједињени извештај о свим извршеним 

услугама у току трајања јавног уговора. 

Обједињени извештај треба да садржи податке као и годишњи извештај, за цео период трајања 

јавног уговора. 

Веродостојност достављених извештаја потврђује Надзорни орган Јавног партнера. 

 

Члан 10. 

Обавезе Јавног партнера: 

1) Издавање налога за вршење ДДД третмана 

Јавни партнер има обавезу да, на основу достављених извештаја Приватног партнера о извршеном 

мониторингу са предлогом за поступање који обухвата динамику, обим и врсту третмана, утврђеног стања 

на терену од стране Надзорног органа Јавног партнера и налога Градског штаба за ванредне ситуације и 

других овлаћених институција, изда Приватном партнеру налоге за извршење појединачних ДДД третмана.  

Налози обавезно садрже локације за третман, површине обухваћене третманом, рок за извршење, и 

друге потребне податке, у складу са јавним уговором. Примерак налога, доставља се и Надзорном органу. 

2) Плаћање накнаде Приватном партнеру за пружање услуга ДДД третмана 

На основу оверених записника и извештаја о извршеном третману од стране Надзорног органа 

Јавног Партнера и достављене исправне фактуре у складу са јавним уговором, Јавни партнер је у обавези да 

исплати Приватном партнеру накнаду за извршене услуге у року од 45 дана, у складу са законом 

 

VIII. МИНИМАЛНИ ЗАХТЕВИ КВАЛИТЕТА И СТАНДАРДА УСЛУГА, 

У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА 

 

Члан 11. 

Приватни партнер је обавезан да све послове обухваћене Јавним уговором обавља у складу са 

важећим законским и подзаконским актима релевантним за област ДДД.  

Све услуге ДДД на територији Града Суботице Приватни партнер је у обавези да реализује на начин 

да избегне штетан утицај ДДД третман на људе, имовину и животну средину, у већој мери од оног што је 

неопходно и дозвољено, у складу са важећим прописима на територији Републике Србије. 

 

Члан 12. 

Уколико третман обухвата подручје заштићеног подручја, Приватни партнер је у обавези да 

третман на њима обавља у складу са важећим решењима Покрајинског завода за заштиту природе које 

прибавља Јавни партнер.  

Пре обављања сваког авио третмана, Приватни партнер је у обавези да прибави одобрење органа 

јединице локалне самоуправе надлежног за послове пољопривреде, у складу са чланом 63. Закона о 

сточарству („Службени гласник РС“, бр. 41/09, 93/12 и 14/16). 
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Члан 13. 

При обављању свих послова обухваћених Јавним уговором, Приватни партнер је у обавези да 

поседује сву неопходну опрему, кадрове и пословни и други капацитет дефинисан конкурсном 

документацијом и Правилником о условима за обављање дезинфекције, дезинсекције и дератизације 

("Службени гласник РС", бр. 3/2017 од 18.1.2017. године) и иста мора бити на располагању за извршење 

послова предвиђених Јавним уговором. 

Члан 14. 

Сви препарати које Приватни партнер користи приликом обављања услуга дефинисаних Јавним 

уговором морају бити уписани на привремену Листу биоцидних производа.  

Норматив утрошка наведених препарата мора бити у складу са препоруком произвођача назначеном 

на оригиналном паковању и /или у оригиналном упутству за употребу.  

Контрола од стране Наручиоца ће се вршити непосредно пре третмана, приликом отварања 

оригиналних паковања и припреме препарата за третман, као и у току третмана.  

Препарат за домаћинства (таблете) мора бити испоручен у оригиналном паковању који је као такав 

регистрован и на амбалажи садржи декларацију за употребу. 

Приватни партнер је у обавези да за сваки препарат који је навео у Обрасцу структуре цене Јавном 

партнеру достави безбедоносни лист у року од 7 дана од дана закључења Јавног уговора. 

 

Члан 15. 

Приватни партнер је у обавези да у целом периоду трајања Јавног уговора поседује важеће Решење 

надлежног министарства за одобравање обављања послова дезинфекције, дезинсекције и дератизације 

(Министарство здравља). 

Приватни партнер је у обавези да у целом периоду трајања Јавног уговора обезбеди поседовање 

важећих стандарда, и то: стандарда EN 16636, који се односи на захтеве и компетентност сузбијање 

штеточина, стандарда ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 и стандарда ISO 45001:2018 из области услуга ДДД 

издатих од стране тела које је акредитовано од међународно признатог акредитационог тела. 

Приватни партнер је у обавези да у целом периоду трајања Јавног уговора обезбеди поседовање 

важеће полисе осигурања од професионалне одговорности за обезбеђење од ризика који могу настати у току 

обављања услуга дезинфекције, дезинсекције и дератизације. 

Приватни партнер је у обавези да у целом периоду трајања Јавног уговора обезбеди поседовање 

важећег сертификата за обављање ДДД послова издатог од стране референтних установа (Завод за биоциде 

медицинску екологију или факултет ветеринарске медицине или ВМА) за сва запослена или радно 

ангажована лица за вршење услуга ДДД на територији Града Суботице.  

Приватни партнер је у обавези да у целом периоду трајања Јавног уговора обезбеди поседовање 

важеће полисе осигурања од последица несретног догађаја за сва запослена или радно ангажована лица за 

вршење услуга ДДД на територији Града Суботице. 

 

IX. НАКНАДА ЗА ИЗВРШЕНЕ УСЛУГЕ 

 

Члан 16. 

Укупан износ накнаде по Јавном уговору је: 

  

                                         149.273.315,00 динара без ПДВ 

                                                           0,00 динара ПДВ 

========================================= 

  Укупно:    149.273.315,00 динара са ПДВ 

 

(Словима: сточетрдесетдеветмилионадвестаседамдесеттрихиљадетристапетнаест динара) 

 Приватни партнер није у систему ПДВ-а. 

 

 Цена појединачне услуге дата у Обрасцу «Структура цене» је фиксна по јединици мере и не може се 

мењати услед повећања елемената по основу којих је одређена. 

 

Члан 17. 

Укупна вредност накнаде коју Јавни партнер плаћа Приватном партнеру за цео период трајања 

Јавног уговора и укупна вредност накнаде по врстама ДДД третмана, као и за сваку годину трајања Јавног 

уговора, исказана је у Обрасцу понуде који је у прилогу овог Јавног уговора и чини саставни део истог. 

Јединичне цене ДДД услуга по врстама за сваку годину трајања Јавног уговора, укупна вредност 

ДДД услуга по врстама за сваку годину трајања Јавног уговора и за цео период трајања Јавног уговора, као 
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и укупна вредност накнаде коју Јавни партнер плаћа Приватном партнеру за цео период трајања уговора и 

укупна вредност накнаде по врстама ДДД третмана, као и за сваку годину трајања Јавног уговора, исказани 

су у Обрасцу структуре цене који је у прилогу овог Јавног уговора и чини саставни део истог. 

 

Члан 18. 

Јавни партнер ће уговорену накнаду за извршене услуге по основу појединачних третмана из овог 

Јавног уговора исплатити Приватном партнеру у року не дужем од 45 дана од дана пријема исправне 

фактуре и извештаја о извршеним услугама овереног од стране Надзорног органа Јавног партнера. 

Плаћање ће се вршити на рачун Приватног партнера број 160-15226-85 код „Banca Intesa“ банке. 

Јавни партнер ће плаћање вршити са одговарајуће апропријације буџета Града Суботице у оквиру 

секретаријата Градске управе надлежног за комуналне послове. 

 Приватни партнер испоставља фактуру са назнаком Град Суботица, Суботица, Трг слободе 1. ПИБ: 

100444843, матични број: 08070695, број рачуна 840-27640-46, Народна банка, Управа за трезор. 

 Регистрација фактура мора да гласи на директног корисника јавних средстава, који ће вршити 

плаћање, и то: 09693 Градска управа Суботица.  

 
X. СРЕДСТВА ФИНАНСИЈСКОГ ОБЕЗБЕЂЕЊА 

 

Члан 19. 

Приватни партнер је у обавези да у року од 7 дана од дана потписивања Јавног уговора са 

Јавном партнеру достави банкарску гаранцију, безусловну и плативу на први позив, као средство 

финансијског обезбеђења за испуњење уговорних обавеза у висини од 10% од укупне вредности 

Јавног уговора, са роком важности 30 дана дужим од истека рока за коначно извршење посла. 

Уместо банкарске гаранције издате на цео период трајања Јавног уговора, Приватни 

партнер може да достави банкарску гаранцију за испуњење уговорних обавеза са роком важности 

за период од једне године, уз Изјаву дату под пуном кривичном и материјалном одговорношћу, 

којом изјављује да ће 30 дана пре истека њеног рока важења доставити нову банкарску гаранцију 

за испуњење уговорних обавеза, и да исто чини све до истека трајања Јавног уговора, с тим да 

последња издата банкарска гаранција буде са роком важности 30 дана дужим од истека рока за 

коначно извршење посла.  

Банкарска гаранција за испуњење уговорних обавеза, са роком важности за период од једне 

године се доставља у висини од 10% вредности Јавног уговора за годину за коју се банкарска 

гаранција доставља, у складу са Обрасцем понуде и Обрасцем структуре цене који су у прилогу 

овог Јавног уговора и чине саставни део истог. 

Банкарска гаранција за испуњење уговорних обавеза мора трајати најмање 30 дана дуже од 

дана истека рока за коначно извршење посла, односно реализацију Јавног уговора. Ако се у току 

реализације Јавног уговора продуже рокови за извршење уговорне обавезе, мора се продужити 

важност банкарске гаранције. 

Банкарску гаранцију Приватни партнер може обезбедити како од домаће тако и од стране 

банке. Уколико се обезбеђује од стране банке она мора имати кредитни рејтинг коме одговара 

ниво кредитног квалитета 3 додељен од стране агенције за рејтинг у складу са важећим прописима 

Републике Србије.  

Јавни партнер ће уновчити банкарску гаранцију за испуњење уговорних обавеза у случају 

да Приватни партнер не буде извршавао своје обавезе у роковима и на начин предвиђен Јавним 

уговором. 

 
XI. ОБАВЕЗА ЈАВНОГ ПАРТНЕРА ДА ПРУЖА НЕОПХОДНУ ПОМОЋ ПРИВАТНОМ  

ПАРТНЕРУ У ПРИБАВЉАЊУ НЕОПХОДНИХ ДОЗВОЛА И ДРУГЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 

КОЈУ ИЗДАЈУ ОРГАНИ ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

 

Члан 20. 

Јавни партнер у поступку реализације Јавног уговора пружа сву неопходну помоћ Приватном 

партнеру у прибављању неопходних дозвола и друге документације у току реализације Јавног уговора које 

издају органи ЈЛС, укључујући и одобрење секретаријата Градске управе надлежног за послове 

пољопривреде, у складу са чланом 63. Закона о сточарству („Службени гласник РС“, бр. 41/09, 93/12 и 

14/16), као и одобрење секретаријата Градске управе надлежног за послове грађевинарства за заузимање 

јавне површине. 
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Јавни партнер је у обавези да у току реализације Јавног уговора благовремено прибави решење 

Покрајинског завода за заштиту природе. 

Уколико третман обухвата подручје заштићеног подручја, Приватни партнер је у обавези да 

третман на њима обавља у складу са важећим решењима Покрајинског завода за заштиту природе које 

прибавља Јавни партнер. 

 

XII. НАЧИН РАСПОДЕЛЕ РИЗИКА ИЗМЕЂУ ЈАВНОГ И ПРИВАТНОГ ПАРТНЕРА 

 

Члан 21. 

У складу са Пројектом ЈПП „Обављање услуга дезинфекције, дезинсекције и дератизације на 

територији Града Суботице“ усвојеног од стране Скупштине града Суботицe на седници одржаној 4. марта 

2021. године, у периоду трајања Јавног уговора, дефинисани су следећи ризици: 

1) Ризици у периоду извршења услуга: 

1. Кашњење у набавци материјала: Ризик од кашњења у набавци материјала (препарата за ДДД 

третмане) узрокује одлагање извршења ДДД услуга. Неблаговремено извршавање ДДД третмана може 

узроковати значајно смањење њиховог ефекта. 

2. Привремено нерасполагање са потребном опремом: Као и код материјала, недостатак опреме 

пролонгира извршење ДДД услуга. Као је већ наглашено, неблаговремено извршавање ДДД третмана може 

узроковати значајно смањење њиховог ефекта. Ризик се огледа у могућности да Приватни партнер усмери 

своју опрему на друге пројекте у периоду када је она неопходна за реализацију пројекта на територији 

Града Суботице. Ипак, овај ризик је знатно мањи од претходног с обзиром да Приватни партнер у 

конкурсној документацији доставља доказе да већ поседује тражену опрему, док су препарати потрошан 

материјал који, због краћег рока трајања, не може да се обезбеди на лагеру у довољним количинама за цео 

период трајања јавног уговора. 

3. Недостатак стручне радне снаге према успостављеним критеријумима и потребама: Као и код 

материјала и опреме, недостатак стручне радне снаге пролонгира извршење ДДД услуга. Као је већ 

наглашено, неблаговремено извршавање ДДД третмана може узроковати значајно смањење њиховог 

ефекта. Овај ризик је знатно мањи од ризика обезбеђивања материјала с обзиром да Приватни партнер у 

конкурсној документацији, као и за неопходну опрему, доставља доказе да већ поседује адекватну стручну 

радну снагу.  

4. Слаба комуникација унутар организације и лош распоред активности: Комуникација представља 

основ за добар распоред активности. Сваки вид пропуста у организацији активности се одражава на 

благовремену реализацију ДДД третмана а исто, како је већ наглашено, повлачи за собом могућност 

смањења њиховог ефекта. 

5. Прекид радова на више од пет дана услед неповољних временских услова: Свако одлагање 

извршења се одражава на благовремену реализацију ДДД третмана а исто, како је већ наглашено, повлачи 

за собом могућност смањења њиховог ефекта. 

6. Настанак штете на опреми (елементарна непогода или оштећење изазвано људским фактором) и 

повреде на раду: Ризик сноси Приватни партнер и његова вероватноћа настанка је веома мала. Исти се 

квантитативно тешко може изразити јер су цене опреме различите.  

2) Остали ризици у периоду трајања уговора: 

1. Проблеми финансирања: Овај ризик процењујемо на мало вероватан, јер се путем ЈПП предвиђа 

да изабрани приватни партнер располаже са довољно финансијских средстава да обезбеди сва неопходна 

средства (радну снагу, опрему и материјал) за реализацију ДДД услуга. 

2. Проблеми у наплати услуге: Пројекти ЈПП у обављању ДДД услуга на територији јединице 

локалне самоуправе финансирају се из буџета Града, као што су се и до сада финансирали  путем поступка 

јавне набавке велике вредности. Сходно наведеном, и претходних година су обезбеђивана средства за 

финансирање ових услуга, а испостављене фактуре су се плаћале у оквиру законских рокова за измирење 

новчаних обавеза. Узимајући у обзир наведено, ризик да Приватни партнер неће благовремено наплатити 

извршене услуге је веома низак. 

3. Промене законске регулативе: У току трајања пројекта могућа је промена законске регулативе 

која се односи на извршење ДДД услуга. Ризик је подељен, с обзиром да промена законске регулативе, као 

и подзаконских аката утиче како на извршавање обавеза Приватног партнера, тако и на извршавање обавеза 

Јавног партнера. Примера ради,може бити у правцу  пооштравања услова које мора да испуни Приватни 

партнер у обављању делатности ДДД, што повећава трошкове приватном партнеру, и може да одложи 

извршење појединачних третмана док се не изврши усклађивање услова са изменама законских и 

подзаконских аката. Такође, изменама законске регулативе, јединицама локалне самоуправе се могу 

прописати додатне обавезе у области ДДД послова, што Јавном партнеру отежава успешно обезбеђивање 

обављања свих ДДД послова у  својој надлежности, што је и циљ овог пројекта. 



6.мај 2021.                                           Службени лист Града Суботице                                         Број 13 – Страна 33 

4. Инфлаторни ризик: Инфлаторни ризик је минималан, јер је износ стопе просечне инфлације у 

Републици Србији за период 2015.-2019. године укалкулисан у процену трошкова у оквиру овог пројекта. 

 

Члан 22. 

Приватни партнер преузима све ризике у периоду извршења услуге (Кашњење у набавци 

материјала, Привремено нерасполагање са потребном опремом, Недостатак стручне радне снаге према 

успостављеним критеријумима и потребама, Слаба комуникација унутар организације и лош распоред 

активности и Прекид радова на више од 5 дана услед неповољних временских услова, Настанак штете на 

опреми (елементарна непогода или оштећење изазвано људским фактором) и повреде на раду).  

Што се тиче осталих ризика у периоду трајања уговора, Приватни партнер преузима ризике 

Проблеми у наплати услуге и Инфлаторни ризик. 

Јавни партнер преузима ризик Проблеми финансирања. 

Приватни партнер са Јавним партнером дели ризик Промене законске регулативе. 

 

XIII. МЕХАНИЗМИ ОБЕЗБЕЂЕЊА УГОВОРЕНИХ ЗАХТЕВА КВАЛИТЕТА  

И СТАНДАРДА УСЛУГА И ОБИМА УСЛУГА 

 

Члан 23. 

У случају утврђених недостатака у погледу захтева квалитета и стандарда извршених услуга 

дефинисаних чл. 11-14. овог Јавног уговора, као и у погледу обима извршених услуга, Приватни партнер је 

дужан да отклони исте у року од 7 дана од дана пријема примедби Јавног партнера без посебне накнаде (ако 

временски услови дозвољавају).  

У случају да Приватни партнер не отклони утврђене недостатке у датом року својом кривицом, 

активираће се банкарска гаранција за испуњење уговорних обавеза. 

 

Члан 24. 

Јавни партнер има право да, у циљу заштите јавног интереса, као и у случају постојања опасности 

за јавну безбедност или угрожавање животне средине и здравља људи и животиња, у потпуности или 

делимично наложи прекид извршења неких од услуга из Јавног уговора које Приватни партнер врши 

противно прописаним захтевима квалитета и стандардима услуга из чл. 11-15. овог Јавног уговора и 

противно актима надлежних органа. 

 

Члан 25. 

Уколико Приватни партнер не поштује уговорене рокове, и својом кривицом касни са извршењем 

посла, дужан је платити Јавном партнеру уговорну казну у износу од 0,05% дневно од укупне годишње 

вредности уговорених услуга за сваки дан закашњења, а највише 10% од уговорене годишње вредности 

услуга. 

Јавни партнер у случају из става 1. овог члана има право захтевати и испуњење обавезе и уговорну 

казну. 

Јавни и Приватни партнер могу се споразумети да изврше пребијање потраживања Приватног 

партнера по основу накнаде за извршене услуге са потраживањем Јавног партнера по основу уговорне 

казне. 

У случају да се Јавни и Приватни партнер споразумеју да изврше пребијање потраживања из става 

1. овог члана, дужни су да сачине изјаву о сагласности коју потписују овлашћени представници обеју 

страна.  

Ако је штета коју је Јавни партнер претрпео због ситуације из става 1. овог члана већа од износа 

уговорне казне, има право захтевати разлику до потпуне накнаде штете. 

 

Члан 26. 

Уколико се ради о услузи чије извршење не трпи одлагање због законске обавезе или због 

делотворности (ефекти третмана), Јавни партнер је овлашћен да за извршење те услуге привремено 

ангажује другог извршиоца. 

 

XIV. ИЗМЕНА ЈАВНОГ УГОВОРА 

 

Члан 27. 

Измена Јавног уговора може да се изврши само у изузетним случајевима, уз обострану сагласност 

Јавног и Приватног партнера. 
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Члан 28. 

На захтев Јавног или Приватног партнера, да би се удовољило измењеној стварној ситуацији на 

простору третмана, континуитету пружања услуге по истим условима или у другим оправданим 

случајевима, могу се изменити планиране количине, динамика и обим услуга које су предмет Јавног 

уговора, под условом да се вредност Јавног уговора не повећа за више од 3%. 

 

Члан 29. 

У случају промене прописа које се нису могле предвидети, а које могу штетно утицати на једну од 

уговорних страна, уговорне стране могу приступити измени јавног уговора. 

 

Члан 30. 

Рок трајања Јавног уговора се може продужити само изузетно, ако наступе околности више силе 

које доведу до ометања или онемогућавања извршења уговорних обавеза.  

Продужење Јавног уговора може да тражи Јавни или Приватни партнер, који је погођен вишом 

силом, те се Јавни уговор може продужити само за период који је потребан да се изврше услуге које се због 

више силе нису могле извршити, у складу са законом. 

 

Члан 31. 

Захтев за измену уговора доставља се другој уговорној страни у писменој форми.  

Друга уговорна страна је такође дужна да се о истом изјасни и у писаној форми достави изјашњење 

о захтеву за измену уговора уговорној страни која је иницирала измену уговора. 

 

XV. РАСКИД УГОВОРА 

 

Члан 32. 

У случају промене прописа које се нису могле предвидети, а које могу штетно утицати на једну од 

уговорних страна, и уколико таква ситуација траје дуже од 180 дана, уговорне стране могу споразумно 

раскинути Јавни уговор, у складу са законом. 

 

Члан 33. 

Једнострани раскид Јавног уговора пре његовог истека дат од стране Јавног партнера могућ је ако 

Приватни партнер грубо крши одредбе Јавног уговора тако што:  

- континуирано, у периоду од три месеца или дуже не примењује прописане и уговорене захтеве 

квалитета и стандарде,  

- услуге врши противно актима надлежних органа,  

- у више наврата у току године не отклања утврђене недостатке у вршењу услуга ни у накнадном 

року,  

- у више наврата у току године не поштује уговорене рокове и касни са извршењем услуге 

- на други начин грубо крши одредбе Јавног уговора. 

 

Члан 34. 

Једнострани раскид Јавног уговора пре његовог истека дат од стране Приватног партнера могућ је: 

- ако Јавни партнер са намером или због грубог немара не извршава исплате накнаде Приватном 

партнеру више од три узастопна месеца. 

 

Члан 35. 

У случају настанка разлога за раскид Јавног уговора уговорна страна на чијој страни је настао 

разлог раскида, изјаву о једностраном раскиду доставља другој уговорној страни у писаној форми, а 

раскидни рок не може бити краћи од три месеца.  

У случају једностраног раскида јавног уговора од стране једне уговорне стране, друга уговорна 

страна има право на накнаду штете у складу са законом; 

 

XVI. ОСТАЛА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЈАВНОГ УГОВОРА 

 

Члан 36. 

Приватни партнер нема искључива или посебна права у смислу члана 4. став 3. Закона о јавним 

набавкама („Службени гласник РС“, бр. 91/19). 
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Члан 37. 

Пропуст уговорних страна да испуне било које обавезе из Јавног уговора не доводи до захтева једне 

уговорне стране према другој, нити ће се то сматрати повредом Јавног уговора, уколико је такво 

неиспуњење последица више силе. 

Члан 38. 

Под вишом силом у смислу овог Јавног уговора подразумева се сваки непредвидив или неизбежан 

догађај који је изван моћи и воље уговорних страна, односно сваки догађај, околност или комбинација 

догађаја и околности, који излазе из круга редовних догађаја и околности на које је уговорна страна могла 

утицати, односно који нису проузроковани кривицом или непажњом уговорне стране, а који су настали 

након закључења овог Јавног уговора и који утичу на извршење и остварење права и обавеза које произлазе 

из Јавног уговора, а чији утицај уговорне стране, и поред разумне пажње, нису могле да предвиде, спрече, 

отклоне или ублаже. 

Члан 39. 

Све спорове, несугласице или захтеве који проистекну из Јавног уговора или су у вези са њим, 

уговорне стране ће споразумно решавати, а у случају када не могу споразумно да реше спор, због чега 

наступи неизвршавање уговорних обавеза било које уговорне стране дуже од три месеца, тада ће се спор 

решавати у судском поступку. 

За све спорове у вези Јавног уговора утврђује се надлежност Привредног суда у Суботици. 

 

XVII. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 40. 

Прилози Јавног уговора који чине његов саставни део су: 

Прилог 1: Техничка спецификација 

Прилог 2: Образац понуде 

Прилог 3: Образац структуре цене 

Прилог 4: Решење о условима заштите природе (за биолошки и хемијски третман сузбијања комараца 

на територији Града Суботице у 2021. и 2022. години), издатио од Покрајинског завода за 

заштиту природе, број  019-142/2 од 17.2.2021. године и 

Прилог 5: Решење о условима заштите природе (третман сузбијања крпеља на територији Града 

Суботице – на заштићеним подручјима ПИО „Суботичка пешчара“ и ПП „Палић“ у 2021. и 

2022. години), издато од Покрајинског завода за заштиту природе, број  019-144/2 од 

17.2.2021. године 

 

Члан 41. 

Овај Јавни уговор састављен је у 6 истоветних примерака, од којих Јавни партнер задржава 4 

примерка, а Приватни партнер 2 примерка. 

 

 

ПРИВАТНИ ПАРТНЕР:     ЈАВНИ ПАРТНЕР: 

ORIS DOO SOMBOR    Градска управа Града Суботице 

 

          __________________________    ________________________ 

            Срђан Огризовић, директор    Начелник Градске управе,  

             Марија Ушумовић Давчик,  

                                                                                                         мастер правник 

 

 

ВРСТА, ТЕХНИЧКЕ КАРАКTERISTIKE (СПЕЦИФИКАЦИЈЕ), КОЛИЧИНА И ОПИС УСЛУГА, 

РОК ИЗВРШЕЊА СА ПЛАНИРАНОМ ДИНАМИКОМ РЕАЛИЗАЦИЈЕ УСЛУГА 

 

1. Опис услуга по врстама 

1.1. Дезинфекција 

Дезинфекција јавних површина врши се по потреби, у случају контаминације јавних површина 

потенцијално заразним микроорганизмима претежно фекалног порекла. До оваквих случајева долази 

најчешће услед изливања канализације након великих падавина, неодговорног понашања појединаца који 

избацују потенцијално заразан материјал на јавне површине као и ситуација изазваних епидемиолошким 

стањем у земљи, попут актуелне везане за пандемију вируса COVID-19. Дезинфекција се врши, у 
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зависности од величине површина које се третирају, моторним леђним прскалицама и/или из возила на 

којима су уграђене моторне прскалице под притиском. 

 

1.2. Дезинсекција 

1.2.1. Сузбијање комараца 

Третмани сузбијања одраслих комараца на територији Града врше се на 8.911,9 хектара у свих 19 

насељених места, односно на укупној површини од 24.000 хектара, док се третмани ларви комараца врше 

на површини од 75 хектара, односно на укупној површини од 450 хектара (6 третмана годишње). Такође се 

врши и сузбијање кућних форми комараца применом БТИ таблета, односно њиховом расподелом 

становништву, и то преко штандова на фреквентним локацијама и путем Месних Заједница. Учесталост 

третмана зависи од бројности комараца у току сезоне, која варира из године у годину, претежно као  

последица климатских фактора. 

На територији Града се налазе језеро Палић и Лудаш, речице Чикер, Чик и Криваја, као и бројни 

канали и баре. С обзиром да се део ових водених површина налази на заштићеним подручјима (Специјални 

резерват природе "Лудашко језеро", Специјални резерват природе "Селевењске пустаре", Предео изузетних 

одлика "Суботичка пешчара", Парк природе "Палић", Споменик природе "Стабла храста лужњака на 

Палићу", Споменик природе "Два стабла Тисе у Суботици"), где је третман комараца ограничен на 

биолошки или није дозвољен, ове површине представљају жариште развоја комараца. Ово захтева 

свеобухватан приступ сузбијању комараца на територији Града који подразумева праћење њихове 

бројности, анализу резултата, процену обима и временског периода извршења сваке врсте третмана.  

Утврђивањем бројности одраслих форми комараца у току претходних година (период 2016-2020.) 

методом клопки на бази CO2, забележене су значајно  различите вредности по појединим деловима 

територије Града. Док је на појединим локацијама забележено мало присуство одраслих форми комараца, у 

другим деловима просечно присуство, на локацијама на заштићеним подручјима, или у њиховој 

непосредној близини, утврђена је бројност комараца која је далеко изнад граничних вредности. 

Мониторинг комараца на појединим локалитетима на заштићеним подручјима показао је да њихова 

бројност у најкритичнијим месецима прелази 250 јединки по клопци, а у екстремним случајевима је ова 

бројност прелазила и 350 јединки по клопци. Поређења ради, бројност комараца од 70-80 комада у клопци 

сматра се препоручљивом за третман. Када се узме у обзир да је на територији Републике Србије годинама 

уназад евидентирано присуство вируса грознице „Западног Нила“, да сваке сезоне од наведене болести 

оболи више стотина лица, док неколико десетина подлегне од последица ове болести, јасно је да сузбијање 

комараца захтева системски, стручан и ефикасан приступ. 

 

1.2.2. Сузбијање крпеља 

Обухвата утврђивање бројности крпеља (мониторинг), обавештавање јавности, сам третман и 

процену ризика по здравље становништва. Утврђивање бројности крпеља (мониторинг) пре и после сваког 

појединачног третмана се врши методом по Флаг-часу на најмање 6 локација на територији Града Суботице 

које одреди Јавни партнер. Поред бројности, утврђују се и врсте крпеља на основу чега се врши процена 

ризика по здравље становништва.  

Мониторинг се спроводи уз присуство надзорног органа Јавног партнера. Приватни партнер је 

дужан да услугу изврши најкасније у року од 72 часа од извршеног мониторинга и Јавном партнеру достави 

Извештај о мониторингу (табеларно) у којој ће бити наведен број изловљених јединки и њихова 

детерминација по свакој локацији понаособ.  

Третман крпеља врши се два пута годишње, у пролеће и крајем лета, и обухвата површину од 200 

хектара јавних зелених површина (паркови, дечија игралишта, рекреациона игралишта, спортски терени, 

излетишта и др.). Третман се врши из возила УЛВ техником и леђним ручним и моторним прскалицама. 

Након извршеног сваког појединачног третмана, Приватни партнер доставља извештај о извршеном 

третману, који обавезно садржи податке о датумима када је извршен третман, третираним локацијама – 

мапу и површине третираних локација,  кориштеном препарату и бројности крпеља пре и након третмана, 

као и  процену ризика по здравље становнишва на територији Града Суботице након извршена оба 

предвиђена третмана. 
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1.3. Дератизација 

У свих 54.070 домаћинстава и на јавним површинама као што су градска депонија, сточна гробља и 

у инсталацијама попут јавне канализације, потребно је вршити системску дератизацију најмање једном 

годишње, у јесен или пролеће. Системска дератизација подразумева следеће: 

 

1.3.1. Обавештавање грађана о спровођењу дератизације 

Обавештавање грађана о спровођењу третмана систематске дератизације се обавља на законом 

прописан начин, путем летака који ће бити постављени на видном месту у свим месним заједницама на 

огласним стубовима и таблама као и на сваком објекту вишепородичног становања - на улазу у зграду и на 

месту где су мамци постављени. Такође, Приватни партнер је обавезан да обавештавање грађана врши 

путем средстава јавног информисања на језицима у службеној употреби на територији града Суботице, 

најмање 48 сати пре отпочињања акције. 

 

1.3.2. Спровођење дератизације 

У месним заједницама дератизација се врши директном применом, или доделом биоцидног 

производа – мамка од стране оперативних екипа у сваком домаћинству које то буде дозволило, док се на 

јавним површинама, деловима са зградама, у помоћним и подрумским просторијама, биоцидни производ 

искључиво поставља од стране оперативних екипа. У вишестамбеним зградама (објекти колективног типа 

становања), у сарадњи са председницима скупштине станара, биоцид ће се постављати у подрумима и 

таванским просторијама у дератизационе станице од тврде пластике, или на нека друга погодна места. На 

површинама у јавном коришћењу, као што су Градска депонија, сточна гробља и јавна канализација, мамке 

у парафинским блоковима такође постављају искључиво обучени оперативни радници. 

Систематска дератизација у сеоским месним заједницама ће се обављати у кординацији са 

представницима Месних заједница по списковима,на исти начин као и у градским. 

Сви корисници код којих је мамак постављен, или им је додељен морају, добити обавештење и 

упозорење за руковање биоцидним производом, како би се избегле евентуалне нежељене последице. 

Угинуле глодарe неопходно је уклонити са терена, на безбедан начин како не би дошло до 

евентуалног ширења зооноза и како би се комунална хигијена одржала на оптималном нивоу.  

 

2. Географско подручје примене ДДД 

Јединица локалне самоуправе је надлежна за уређење, управљање и надзор над комуналним 

делатностима, укључујући и делатност зоохигијене, као и заштиту становништва од заразних болести на 

својој територији. Сходно томе територија Града Суботице се дефинише као „географско подручје“ 

примене ДДД третмана. С обзиром да су различите врсте ДДД третмана специфичне по начину на који се 

спроводе, интензитету и врстама препарата, самим тим су специфичне и по просторном обухвату. Примера 

ради, ларвицидни третман комараца се спроводи на око 75 хектара канала, бара, речица, језера и других 

локалитета погодних за развој комараца, третман одраслих комараца на 8.911,9 хектара површина која 

обухватају 19 насељених места на територији Града Суботице, третман крпеља се спроводи на око 200 

хектара јавних зелених површина, дезинсекција у зависности од потреба и намене, а дератизација у свим 

домаћинствима на територији Града Суботице, јавној канализацији, сточним гробљима и градској 

депонији. 

 

3. Техничке карактеристике (спецификације) ДДД услуга 

У наредној табели је приказ планираног годишњег обима ДДД услуга за целокупну територију 

Града Суботице: 
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Табела 1: Оквирне површине и годишње количине услуга по врстама третмана 

Врста третмана 

 

Оквирна површина и 

количине за годишњи 

третман  

(ha, m2, ком.) 

ДЕЗИНСЕКЦИЈА – ТРЕТМАН КОМАРАЦА 

Адултицидни третман из ваздуха 6.000 ha 

Адултицидни третман са земље 18.000 ha 

Ларвицидни биолошки третман са земље 150 ha 

Ларвицидни хемијскии третман са земље 300 ha 

Ларвицидне биолошке таблете за домаћинства 

(Сузбијање кућних форми комараца применом БТИ 

таблета) 

30.000 ком. 

ДЕЗИНСЕКЦИЈА – ТРЕТМАН КРПЕЉА 

Сузбијање крпеља на територији Града Суботице 400 ha  (2 третмана) 

ДЕРАТИЗАЦИЈА 

Објекти колективног становања 13.770 станова 

Објекти индивидуалног становања 40.300 кућа 

Депонија Александровачка бара 9 ha 

Сточна гробља 1,25 ha 

Уклањање заосталих мамака у стамбеним зградама 13.770 домаћинстава 

Јавна канализација 7.810 шахти 

ДЕЗИНФЕКЦИЈА 

Дезинфекција јавних површина на територији Града 

Суботице  

400.000 m2 

 

Уговор о јавно-приватном парнтерству се, у складу са Пројектом ЈПП „Обављање услуга 

дезинфекције, дезинсекције и дератизације на територији Града Суботице“ закључује на период од 5 

година.  

Сходно наведеном, планиран обим услуга за период  трајања јавног уговора од 5 година је дат у 

наредној табели: 

 

Табела 2: Укупан планиран обим услуга ДДД по врстама третмана за цео период трајања јавног 

уговора: 

Врста третмана 

 

Планиран обим услуга у 

периоду трајања јавног 

уговора 

(ha, m2, ком.) 

ДЕЗИНСЕКЦИЈА – ТРЕТМАН КОМАРАЦА 

Адултицидни третман из ваздуха 30.000 ha 

Адултицидни третман са земље 90.000 ha 

Ларвицидни биолошки третман са земље 750 ha 

Ларвицидни хемијскии третман са земље 1.500 ha 

Ларвицидне биолошке таблете за домаћинства 

(Сузбијање кућних форми комараца применом БТИ 

таблета) 

150.000 ком. 

ДЕЗИНСЕКЦИЈА – ТРЕТМАН КРПЕЉА 

Сузбијање крпеља на територији Града Суботице 2.000 ha  (10 третмана) 

ДЕРАТИЗАЦИЈА 

Објекти колективног становања 68.850 станова 

Објекти индивидуалног становања 201.500 кућа 



6.мај 2021.                                           Службени лист Града Суботице                                         Број 13 – Страна 39 

Депонија Александровачка бара 45 ha 

Сточна гробља 6,25 ha 

Уклањање заосталих мамака у стамбеним зградама 68.860 домаћинстава 

Јавна канализација 39.050 шахти 

ДЕЗИНФЕКЦИЈА 

Дезинфекција јавних површина на територији Града 

Суботице  

2.000.000 m2 

 

4. Рок извршења са планираном динамиком реализације ДДД услуга 

 

Јавни уговор се закључује на период од 5 година. У периоду трајања уговора, Приватни партнер је у 

обавези да изврши годишње ДДД третмане по следећој динамици: 

 

1. Дезинфекцију јавних површина,   у периоду април-октобар, у складу са потребама, на основу 

налога Јавног партнера, 

2.  Дезинсекцију – третман комараца, у периоду април-октобар, где се најпре врши мониторинг и 

третман ларви комараца, укључујући и расподелу БТИ таблета становништву, након чега се 

наведени третмани периодично понављају у складу са резултатима извршених мониторинга, 

климатским циклусима а све на основу налога Јавног партнера. Од маја започиње мониторинг 

одраслих комараца, и такође у складу са са резултатима извршених мониторинга, климатским 

циклусима а све на основу налога Јавног партнера, врше се појединачни третмани одраслих 

форми комараца из ваздуха и са земље, 

3. Дезинсекцију – третман крпеља, два третмана годишње, након извршеног мониторинга, у 

пролеће и крајем лета и 

4. Систематску дератизацију домаћинстава, јавне канализације, сточних гробља и градске 

(несанитарне) депоније, у периоду септембар - октобар 

У наредној табели је приказ планиране годишње динамике извршења услуга ДДД за целокупну 

територију Града Суботице по месецима: 

 

Табела 3: Динамика извршења ДДД услуга по месецима 

Врста услуга Активности по месецима 

4 5 6 7 8 9 10 

Мониторинг ларви комараца х х х х х х  

Подела таблета   х х х    

Биолошки третман ларви комараца са земље х х х х х х  

Хемијски третман ларви комараца са земље  х х х х х х  

Мониторинг одраслих комараца  х х х х х  

Третман одраслих комараца УЛВ техником 

са земље 
 х х х х х  

Третман одраслих комараца из ваздуха    х х   

Мониторинг крпеља х    х   

Хемијски третман крпеља x    х   

Систематска дератизација      х х 

Дезинфекција јавних површина х х х х х х  

 

КВАЛИТЕТ, НАЧИН СПРОВОЂЕЊА КОНТРОЛЕ И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ГАРАНЦИЈЕ КВАЛИТЕТА 

 

Приватни партнер је обавезан да све послове обухваћене Јавним уговором обавља у складу са 

важећим законским и подзаконским актима релевантним за област ДДД. При обављању наведених послова, 

Приватни партнер је у обавези да поседује сву неопходну опрему, кадрове и пословни и други капацитет 

дефинисан конкурсном документацијом и Правилником о условима за обављање дезинфекције, 

дезинсекције и дератизације ("Службени гласник РС", бр. 3/2017 од 18.1.2017. године) и иста мора бити на 
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располагању за извршење послова предвиђених Јавним уговором. Сви препарати које Приватни партнер 

користи приликом обављања услуга дефинисаних Јавним уговором морају бити уписани на привремену 

Листу биоцидних производа. Норматив утрошка мора бити у складу са препоруком произвођача назначеном 

на  оригиналном паковању и /или у оригиналном упутству за употребу. Контрола од стране Наручиоца ће се  

вршити непосредно пре третмана, приликом отварања оригиналних паковања и припреме препарата за 

третман, као и у току третмана. Препарат за домаћинства (таблете) мора бити испоручен у оригиналном 

паковању који је као такав регистрован и на амбалажи садржи декларацију за употребу. 

Јавни партнер је у обавези да након потписивања јавног уговора у року од 15 дана именује лице за 

Надзорни орган у реализацији јавног уговора, које ће бити овлашћено за контролу реализације, оверу и 

потписивање аката који се односе на реализацију јавног уговора (записници, планови, извештаји и др.), те 

да акт о именовању достави Приватном партнеру. Надзорни орган Јавног партнера на терену утврђује 

испуњеност услова за започињање сваког појединачног ДДД третмана, прати његово извршавање и оверава 

записнике и извештаје о извршеном третману, што представља основ за плаћање накнаде за извршену 

услугу Приватном партнеру. 
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Врста 

третмана 

 

Оквирне 

количи-не 

за годиш-

њи 

третман  

израже-

не у јед. 

мере (ha, 

m2, ком., 

домаћинс

тво – 

кућа или 

стан, 

шахта) 

Укупан 

планиран 

обим услуга 

у периоду 

трајања 

јавног 

уговора 

изражен у 

јед. мере 

(ha, m2, 

ком., 

домаћин-

ство – кућа 

или стан, 

шахта) 

 

 

Врста 

препарата и 

број решења о 

коришћењу 

(Агенција за 

хемикалије)1 

 

 

Доза 

препарата 

(литара, kg 

односно 

ком. по ha, m2 

,домаћин-ству 

–кућа или 

стан и 

шахти) 2 

Цена у 1. 

години по 

јед. мере 

без ПДВ 

Вредност у 1. 

години без 

ПДВ 

Цена у 2. 

години по 

јед. мере 

без ПДВ 

Вредност у 2. 

години без 

ПДВ 

Цена у 3. 

години по 

јед. мере без 

ПДВ 

Вредност у 3. 

години без 

ПДВ 

Цена у 4. 

години по 

јед. мере 

без ПДВ 

Вредност у 4. 

години без 

ПДВ 

Цена у 5. 

години по 

јед. мере 

без ПДВ 

Вредност у 5. 

години без 

ПДВ 

Укупна вредност 

за цео период 

трајања јавног 

уговора (без ПДВ) 

1 2 3 4 5 6 7 (2*6) 8 9 (2*8) 10 11(2*10) 12 13 (2*12) 14 15 (2*14) 
16 

(7+9+11+13+15) 

ДЕЗИНСЕКЦИЈА – ТРЕТМАН КОМАРАЦА 

Адултицидни 

третман из 

ваздуха 

6.000 ha 30.000 ha NEOPIROX 

LAMBDA 2.0  

532-01-3083/2018-
03 

0,12 l/ha 600,00 3.600.000,00 650,00 3.900.000,00 700,00 4.200.000,00 750,00 4.500.000,00 810,00 4.860.000,00 21.060.000,00 

Адултицидни 

третман са 

земље 

18.000 ha 90.000 ha AQUA K-

OTHRINE EW20 
532-01-1156/2011-

03 

0,05 l/ha 796,00 14.328.000,00 820,00 14.760.000,00 845,00 15.210.000,00 875,00 15.750.000,00 900,00 16.200.000,00 76.248.000,00 

Ларвицидни 

биолошки 

третман са 

земље 

150 ha 750 ha VECTOBAC     12 
AS 

532-01-118/2010-

03 

1 l/ha 8.500,00 1.275.000,00 8.600,00 1.290.000,00 8.700,00 1.305.000,00 9.000,00 1.350.000,00 9.300,00 1.395.000,00 6.615.000,00 

Ларвицидни 

хемијскии 

третман са 

земље 

300 ha 1.500 ha LARVASTOP ZG 

532-01-73/2012-

03 

10 kg/ha 2.830,00 849.000,00 3.160,00 948.000,00 3.400,00 1.020.000,00 3.640,00 1.092.000,00 4.100,00 1.230.000,00 5.139.000,00 

Ларвицидне 

биолошке 

таблете за 

домаћинства 

(Сузбијање 

кућних 

форми 

комараца 

применом 

БТИ 

таблета) 

30.000 

ком. 

150.000 ком. BTI tablete 

532-01-27/2010-

03 

1350 mg/m2 16,00 480.000,00 16,00 480.000,00 18,00 540.000,00 18,00 540.000,00 20,00 600.000,00 2.640.000,00 

ДЕЗИНСЕКЦИЈА – ТРЕТМАН КРПЕЉА 

Сузбијање 

крпеља на 

територији 

Града 

Суботице 

400 ha    

(2 третм-

ана) 

2.000ha  (10 

третмана) 

ICON 10 532-01-

2623/2016-19 

AQUA K-

OTHRINE 532-

01-1156/2011 

0,18 l/ha 

 

 

0,40 l/ha 

2.500,00 1.000.000,00 2.700,00 1.080.000,00 2.950,00 1.180.000,00 3.200,00 1.280.000,0

0 

3.400,00 1.360.000,0

0 

5.900.000,00 

ИЗНОС НАКНАДЕ ЗА ДЕЗИНСЕКЦИЈУ (без ПДВ): 
 21.532.000,00  22.458.000,00  23.455.000,00  24.512.000,00  25.645.000,00 117.602.000,00 
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1Понуђени препарати морају бити уписани у Привремену листу биоцидних производа 

 
2 Норматив утрошка мора бити у складу са препоруком произвођача назначеном на  оригиналном паковању и /или у оригиналном упутству за употребу. Контрола од стране Наручиоца ће се  вршити непосредно 

пре третмана, приликом отварања оригиналних паковања и припреме препарата за третман, као и у току третмана. 

Комарци: Препарат за домаћинства (таблете) мора бити испоручен у оригиналном паковању који је као такав регистрован и на амбалажи садржи декларацију за употребу. Дератизација: Препарат за домаћинства 

(пелете) мора бити испоручен у оригиналном паковању који је као такав регистрован (паковања од 500г и 100г)  и на амбалажи садржи декларацију за употребу. Дератизација сточних гробља и депоније: брикет или 

парафинизиране пелете. Дератизација јавне канализације: парафинизирани мамак  у виду брикета, погаче, коцке и сл. 

 
3Третман се врши на сточним гробљима у Суботици (0,25 h a ), Бајмоку (0,7 h a ) и Чантавиру (0,3 h a ) 

 
4На основу  члана 25. став 2. тачка 8) Закона о порезу на додату вредност и члана 16. став 1. тачка 5) и став 4.  Закона  о заштити становништва од заразних болести, на предметне услуге се не обрачунава ПДВ. 
 

 

ДЕРАТИЗАЦИЈА 

Објекти 

колективног 

становања 

13.770 

станова 

68.850 

станова (5 

годишњих 

третмана) 

RODENTICID 

(RT14)MAMAK-

B(kh)GB 
granulirani mamak 

532-01-23/1/2010-
03 

 

 

0,1  kg 

11,00 151.470,00 15,00 206.550,00 19,00 261.630,00 24,00 330.480,00 29,00 399.330,00 1.349.460,00 

Објекти 

индивидуал-

ног 

становања 

40.300 

кућа 

201.500 кућа 

(5 годишњих 

третмана) 

RODENTICID 

(RT14)MAMAK-
B(kh)GB 

granulirani mamak 

532-01-23/1/2010-
03 

 

 

0,5 kg 

95,00 3.828.500,00 97,00 3.909.100,00 99,00 3.989.700,00 101,00 4.070.300,00 103,00 4.150.900,00 19.948.500,00 

Депонија 

Александрова

чка бара 

9 ha 45ha  (5 

годишњих 

третмана) 

RODENTICID 

MAMAK-B(kh) BB 

Parafinski blok 
532-01-22/1/2010-

03 

 

150  kg 

19.000,00 171.000,00 19.500,00 175.500,00 19.700,00 177.300,00 19.400,00 174.600,00 19.000,00 171.000,00 869.400,00 

Сточна 

гробља3 

1,25 ha 6,25 ha  (5 

годишњих 

третмана) 

RODENTICID 

MAMAK-B(kh) BB 

Parafinski blok 
532-01-22/1/2010-

03 

150  kg 

 

17.500,00 21.875,00 17.500,00 21.875,00 17.500,00 21.875,00 17.500,00 21.875,00 17.500,00 21.875,00 109.375,00 

Уклањање 

заосталих 

мамака у 

стамбеним 

зградама 

13.770 

станова 

68.860 

домаћин-

става  (5 

годишњих 

третмана) 

 

/  
/  

4,00 55.080,00 5,00 68.850,00 7,50 103.275,00 10,50 144.585,00 12,00 165.240,00 537.030,00 

Јавна 

канализација 

7.810 

шахти 

39.050 

шахти  (5 

годишњих 

третмана) 

RODENTICID 

MAMAK-B(kh) BB 

Parafinski blok 

532-01-22/1/2010-
03 

1  kg 
150,00 1.171.500,00 160,00 1.249.600,00 170,00 1.327.700,00 180,00 1.405.800,00 195,00 1.522.950,00 6.677.550,00 

ИЗНОС НАКНАДЕ ЗА ДЕРАТИЗАЦИЈУ(без ПДВ): 
 5.399.425,00  5.631.475,00  5.881.480,00  6.147.640,00  6.431.295,00 29.491.315,00 

ДЕЗИНФЕКЦИЈА 

Дезинфек-

ција јавних 

површина на 

територији 

Града 

Суботице  

400.000 

m2 

2.000.000 m2 EKOCID 5 

532-01-

396/2010-03 

15,3 ml/m2 1,00 400.000,00 1,04 416.000,00 1,08 432.000,00 1,13 452.000,00 1,20 480.000,00 2.180.000,00 

ИЗНОС НАКНАДЕ ЗА ДЕЗИНФЕКЦИЈУ(без ПДВ):  400.000,00  416.000,00  432.000,00  452.000,00  480.000,00 
2.180.000,00 

УКУПНО НАКНАДА ЗА УСЛУГУ ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ, ДЕРАТИЗАЦИЈЕ И 

ДЕЗИНФЕКЦИЈЕ БЕЗ ПДВ4 

 27.331.425,00  28.505.475,00  29.768.480,00  31.111.640,00  32.556.295,00 
149.273.315,00 
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На основу члана 59. став 7. Закона о 

јавним предузећима („Службени гласник РС”, 

бр.15/16 и 88/19), члана 33. став 1. тачка 9) 

Статута Града Суботице („Службени лист Града 

Суботице“, бр. 27/19-пречишћени текст) и члана 

23. став 1. тачка 9. Одлуке о оснивању „Јавног 

предузећа за управљање путевима, урбанистичко 

планирање и становање“ Суботица („Службени 

лист Града Суботице“, бр. 28/20-пречишћен 

текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о давању сагласности на Прву измену 

Програма пословања “Јавног предузећа  

за управљање путевима, урбанистичко 

планирање и становање“ Суботица за 2021. 

годину  

 

I 

Даје се сагласност на Прву измену 

Програма пословања “Јавног предузећа за 

управљање путевима, урбанистичко планирање и 

становање“ Суботица за 2021. годину, усвојену од 

стране Надзорног одбора „Јавног предузећа за 

управљање путевима, урбанистичко планирање и 

становање“ Суботица дана 23. априла 2021. 

године. 

II 

Ово решење објавити у „Службеном листу 

Града Суботице”. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-140/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

На основу члана 59. став 7. Закона о 

јавним предузећима („Службени гласник РС”, 

бр.15/16 и 88/19) и члана 33. став 1. тачка 9) 

Статута Града Суботице („Службени лист Града 

Суботице“, бр. 27/19-пречишћени текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о давању сагласности на Прву измену 

Програма пословања Друштва са ограниченом 

одговорношћу за управљање чврстим 

комуналним отпадом „Регионална депонија“ 

Суботица за 2021. годину  

 

I 

Даје се сагласност на Прву измену 

Програма пословања Друштва са ограниченом 

одговорношћу за управљање чврстим 

комуналним отпадом „Регионална депонија“ 

Суботица за 2021. годину, усвојену од стране 

Скупштине Друштва са ограниченом 

одговорношћу за управљање чврстим 

комуналним отпадом „Регионална депонија“ 

Суботица дана 22. априла 2021. године. 

 

II 

Ово решење објавити у „Службеном листу 

Града Суботице”. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-141/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

На основу члана 33. став 1. тачка 10) 

Статута Града Суботице („Службени лист Града 

Суботице“, бр. 27/19-пречишћени текст) и члана 

91. став 4. Пословника о раду Скупштине града 

Суботице («Службени лист Града Суботице», бр. 

21/19-пречишћени текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је  

 

З А К Љ У Ч А К 

о престанку мандата директора 

Јавног комуналног предузећа «Суботичка 

топлана» Суботица 

 

I 

Утврђује се да Предрагу Бобићу престаје 

мандат директора Јавног комуналног предузећа 

«Суботичка топлана» Суботица, даном доношења 

овог закључка. 

 

II 

Овај закључак објавити у «Службеном 

листу Града Суботице». 
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Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-142/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

На основу члана 52. Закона о јавним 

предузећима („Службени гласник РС“, бр. 15/16 и 

88/19) и члана 33. став 1. тачка 10) Статута Града 

Суботице („Службени лист Града Суботице“, бр. 

27/19-пречишћен текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о именовању вршиоца дужности директора 

Јавног комуналног предузећа „Суботичка 

топлана“ Суботица 

 

I 

Именује се Саша Петковић, дипломирани 

економиста, за вршиоца дужности директора 

Јавног комуналног предузећа „Суботичка 

топлана“ Суботица. 

Лице из става 1. ове тачке обављаће 

функцију вршиоца дужности директора почев од  

наредног дана од дана доношења овог решења до 

именовања директора Јавног комуналног 

предузећа „Суботичка топлана“ Суботица по 

спроведеном јавном конкурсу, а најдуже годину 

дана. 

II 

Ово решење објавити у „Службеном 

листу Града Суботице”. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-143/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

 

 

 

 

 

На основу члана 33. став 1. тачка 10) 

Статута Града Суботице („Службени лист Града 

Суботице“, бр. 27/19-пречишћени текст) и члана 

91. став 4. Пословника о раду Скупштине града 

Суботице («Службени лист Града Суботице», бр. 

21/19-пречишћени текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је  

 

З А К Љ У Ч А К 

о престанку мандата директора 

Јавног предузећа «Суботица-транс» Суботица 

 

I 

Утврђује се да Александру Алексићу 

престаје мандат директора Јавног предузећа 

«Суботица-транс» Суботица, даном доношења 

овог закључка. 

II 

Овај закључак објавити у «Службеном 

листу Града Суботице». 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-144/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

На основу члана 52. Закона о јавним 

предузећима („Службени гласник РС“, бр. 15/16 и 

88/19) и члана 33. став 1. тачка 10) Статута Града 

Суботице („Службени лист Града Суботице“, бр. 

27/19-пречишћен текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о именовању вршиоца дужности директора 

Јавног комуналног предузећа „Суботичке 

пијаце“ Суботица 

 

I 

Именује се Александар Алексић, 

дипломирани економиста, за вршиоца дужности 

директора Јавног комуналног предузећа 

„Суботичке пијаце“ Суботица. 

Лице из става 1. ове тачке обављаће 

функцију вршиоца дужности директора почев од 

наредног дана од дана доношења овог решења до 

именовања директора Јавног комуналног 

предузећа „Суботичке пијаце“ Суботица по 

спроведеном јавном конкурсу, а најдуже годину 

дана. 
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II 

Ово решење објавити у „Службеном 

листу Града Суботице”. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-145/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

На основу члана 52. Закона о јавним 

предузећима („Службени гласник РС“, бр. 15/16 и 

88/19) и члана 33. став 1. тачка 10) Статута Града 

Суботице („Службени лист Града Суботице“, бр. 

27/19-пречишћен текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о именовању вршиоца дужности директора 

Јавног предузећа „Суботица-транс“ Суботица 

 

I 

Именује се Дејан Љубисављевић, 

дипломирани економиста, за вршиоца дужности 

директора Јавног предузећа „Суботица-транс“ 

Суботица. 

Лице из става 1. ове тачке обављаће 

функцију вршиоца дужности директора почев од  

наредног дана од дана доношења овог решења до 

именовања директора Јавног предузећа 

„Суботица-транс“ Суботица по спроведеном 

јавном конкурсу, а најдуже годину дана. 

 

II 

Ово решење објавити у „Службеном 

листу Града Суботице”. 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-146/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

 

 

 На основу члана 45. став 4. Закона о 

култури («Службени гласник РС», бр. 72/09, 

13/16 , 30/16-исправка и 6/20), члана 19. став 2. 

Закона о библиотечко-информационој делатности 

(«Службени гласник РС» бр. 52/11) и  члана 33. 

став 1. тачка 10) Статута Града Суботица 

(«Службени лист Града Суботице», бр. 27/19-

пречишћени текст), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

o именовању председника и чланова 

Надзорног одбора установе 

Градска библиотека Суботица – Szabadkai 

Városi Könyvtár  – Gradska knjižnica Subotica 

 

I 

 У Надзорни одбор установе установе 

Градска библиотека Суботица – Szabadkai Városi 

Könyvtár  – Gradska knjižnica Subotica именују се: 

 

1. Клаудиа Забош, за председника, 

2. Сонита Лајко (Lajkó Szonita), за члана и  

3. Тамара Брезовски, за члана. 
 

Лица из става 1. ове тачке именују се у 

Надзорни одбор установе Градска библиотека 

Суботица – Szabadkai Városi Könyvtár  – Gradska 

knjižnica Subotica са наредним даном од дана 

доношења овог решења, на мандатни период од 

четири године. 

II 

Ово решење објавити у «Службеном 

листу Града Суботице». 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-147/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Република Србија  

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-148/2021 

Дана: 06.05.2021. 

С у б о т и ц а 

 

 

 



Страна 68 – Број 13                                             Службени лист Града Суботице                                        6.мај 2021. 

На основу члана 116. став 5. Закона о 

основама система образовања и васпитања 

(«Службени гласник РС», бр. 88/17, 27/18 –др. 

закони, 10/19 и 6/20), члана 33. став 1. тачка 21) 

Статута Града Суботица («Службени лист Града 

Суботице», бр. 27/19-пречишћени текст), члана 

136. став 2. и члана 137. став 1. Закона о општем 

управном поступку («Службени гласник РС», бр. 

18/16 и 95/18-аутентично тумачење), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о разрешењу и  именовању члана Школског 

одбора 

Основне школе  «СОЊА  МАРИНКОВИЋ» 

Суботица 

 

I 

Разрешава се Оливера Петковић, 

дужности члана Школског одбора Основне школe 

«СОЊА  МАРИНКОВИЋ» Суботица, са даном 

доношења овог решења. 

 

II 

Именује се Биљана Васић, за члана 

Школског одбора Основне школе «СОЊА  

МАРИНКОВИЋ» Суботица, са наредним  даном 

од дана доношења овог решења. 

Мандат именоване трајаће до истека 

мандата Школског одбора Основне школе 

«СОЊА  МАРИНКОВИЋ» Суботица, утврђеног 

Решењем о именовању чланова Школског одбора 

Основне школе «СОЊА  МАРИНКОВИЋ» 

Суботица («Службени лист Града Суботице», бр. 

17/18). 

III 

Ово решење објавити у «Службеном 

листу Града Суботице». 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 Оливери Петковић, члану Школског 

одбора Основне школе «СОЊА МАРИНКОВИЋ» 

Суботица, представнику  родитеља,  дете је 

завршило школовање, те је престао основ по 

којем је именована за члана Школског одбора.   

Савет родитеља Основне школе «СОЊА  

МАРИНКОВИЋ» Суботица је на седници 

одржаној      11. марта 2021. године, сходно члану 

116. став 6. Закона о основама система 

образовања и васпитања («Службени гласник 

РС», бр. 88/17, 27/18 –др. закони, 10/19 и 6/20) 

спровео законом предвиђени поступак и 

предложио да се уместо Оливере Петковић, за 

члана  Школског одбора, из реда родитеља, 

именује Биљана Васић.  

Према члану 117. став 3. тачка 4) Закона о 

основама система образовања и васпитања 

(«Службени гласник РС», бр. 88/17, 27/18 –др. 

закони, 10/19 и 6/20) скупштина јединице локалне 

самоуправе разрешиће, пре истека мандата, члана 

органа управљања ако овлашћени предлагач 

покрене иницијативу за разрешење, односно због 

престанка основа по којем је именован у орган 

управљања. 

Према члану 116. став 6. Закона о 

основама система образовања и васпитања 

(«Службени гласник РС», бр. 88/17, 27/18 –др. 

закони, 10/19 и 6/20)  чланове органа управљања 

из реда родитеља предлаже савет родитеља, а 

према ставу 13. истог члана, скупштина јединице 

локалне самоуправе доноси решење о именовању 

органа управљања. 

С обзиром да су се стекли услови за 

разрешење, односно за именовање члана 

Школског одбора Основне школе «СОЊА  

МАРИНКОВИЋ» Суботица, у складу са чланом  

116. став 6. и 13. и чланом 117. став 3. тачка 4) 

Закона о основама система образовања и 

васпитања («Службени гласник РС», бр. 88/17, 

27/18 –др. закони, 10/19 и 6/20),  донето је 

Решење као у диспозитиву.  

Упутство о правном средству: Ово 

решење је коначно и против њега није допуштена 

жалба већ се може тужбом покренути управни 

спор код Управног суда Београд у року од 30 дана 

од дана достављања Решења. Тужба се предаје у 

два примерка, са доказом о уплати судске таксе у 

износу од 390,00 динара. 

 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

На основу члана 33. став 1. тачка 10) 

Статута Града Суботица («Службени лист Града 

Суботице», бр. 27/19-пречишћени текст)  и члана 

12. став 4. Одлуке о оснивању Фондације 

«Суботичка Синагога» - Szabadkai Zsinagóga 

Alapítvány - Fondacijе «Subotička Sinagoga» 

(«Службени лист Града Суботице», бр. 10/13 – 

пречишћени текст, 11/14 и 58/16)   

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је  

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о разрешењу члана Управног одбора 

Фондацијe «Суботичка Синагога» - Szabadkai 

Zsinagóga Alapítvány - Fondacijе «Subotička 

Sinagoga» 

 

I 

Разрешава се, Илдико Ловаш, (Lovas 

Ildikó), дужности члана Управног одбора 

Фондацијe «Суботичка Синагога» - Szabadkai 

Zsinagóga Alapítvány - Fondacijе «Subotička 

Sinagoga, са даном доношења овог решења. 
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II 

Ово решење објавити у «Службеном 

листу града Суботице». 

 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-149/2021 

Дана: 06.05.2021.год. 

С у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

На основу члана 33. став 1. тачка 10) 

Статута Града Суботица («Службени лист Града 

Суботице», бр. 27/19-пречишћени текст)  и члана 

12. став 4. Одлуке о оснивању Фондације 

«Суботичка Синагога» - Szabadkai Zsinagóga 

Alapítvány - Fondacijе «Subotička Sinagoga» 

(«Службени лист Града Суботице», бр. 10/13 – 

пречишћени текст, 11/14 и 58/16)   

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је  

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о именовању члана Управног одбора 

Фондацијe «Суботичка Синагога» - Szabadkai 

Zsinagóga Alapítvány - Fondacijе «Subotička 

Sinagoga» 

 

I 

Именује се  Ерика Јанович, за  члана 

Управног одбора Фондацијe «Суботичка 

Синагога» - Szabadkai Zsinagóga Alapítvány - 

Fondacijе «Subotička Sinagoga, са наредним даном 

од дана доношења овог решења. 

Мандат именоване трајаће до истека 

мандата Управног одбора Фондацијe «Суботичка 

Синагога» - Szabadkai Zsinagóga Alapítvány - 

Fondacijе «Subotička Sinagoga утврђеног Решењем 

о именовању чланова Управног одбора 

Фондацијe «Суботичка Синагога» - Szabadkai 

Zsinagóga Alapítvány - Fondacijе «Subotička 

Sinagoga («Службени лист Града Суботице», бр. 

7/21). 

II 

 Ово решење објавити у «Службеном 

листу града Суботице». 

 

 

 

 

 

 

 

 

Република Србија 

Ауономна Покрајина Војводина 

Гра Суботица 

СУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Бој: I-00-022-153/2021 

Дна: 06.05.2021.год. 

 у б о т и ц а  

Трг слободе 1 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Република Србија  

Аутономна Покрајина Војводина 

Град Суботица 

СКУПШТИНА ГРАДА СУБОТИЦЕ 

Број: I-00-022-154/2021 

Дана: 06.05.2021. 

С у б о т и ц а 

 

На основу члана 116. став 5. Закона о 

основама система образовања и васпитања 

(«Службени гласник РС», бр. 88/17, 27/18 –др. 

закон, 10/19 и 6/20), члана 33. став 1. тачка 21) 

Статута Града Суботица («Службени лист Града 

Суботице», бр. 27/19-пречишћени текст), члана 

136. став 2. и члана 137. став 1. Закона о општем 

управном поступку («Службени гласник РС», бр. 

18/16 и 95/18-аутентично тумачење), 

Скупштина града Суботице, на 9. седници 

одржаној дана 06. маја 2021. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

о разрешењу  члана Школског одбора 

Основне школе «ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ»  

Суботица 

 

I 

Разрешава се Јелена Вујовић, дужности 

члана Школског одбора Основне школе «ИВАН 

ГОРАН КОВАЧИЋ» Суботица, са даном 

доношења овог решења. 

 

III 

Ово решење објавити у «Службеном 

листу Града Суботице». 

 

О б р а з л о ж е њ е 

Јелена Вујовић, члан Школског одбора 

Основне школе «ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ» 

Суботица, представник  локалне самоуправе, 

поднела је оставку на место члана Школског 

одбора. 

Према одредбама члана 117. став 3. 

Закона о основама система образовања и 

васпитања («Службени гласник РС», бр. 88/17, 

27/18 –др. закони, 10/19 и 6/20) скупштина 

јединице локалне самоуправе разрешиће, пре 

истека мандата поједине чланове, укључујући и 
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председника или орган управљања установе, на 

лични захтев. 

С обзиром да су се стекли услови за 

разрешење Јелене Вујовић, члана Школског 

одбора Основне школе «ИВАН ГОРАН 

КОВАЧИЋ» Суботица, представника  локалне 

самоуправе, у складу са чланом  116. став 5. и 

чланом 117. став 3.  Закона о основама система 

образовања и васпитања («Службени гласник 

РС», бр. 88/17, 27/18 –др. закон, 10/19 и 6/20) 

донето је Решење као у диспозитиву.  

Упутство о правном средству: Ово 

решење је коначно и против њега није допуштена 

жалба већ се може тужбом покренути управни 

спор код Управног суда Београд у року од 30 дана 

од дана достављања Решења. Тужба се предаје у 

два примерка, са доказом о уплати судске таксе у 

износу од 390,00 динара. 

 

Председник Скупштине града Суботице 

Др Балинт Пастор, с.р. 

(Dr. Pásztor Bálint) 
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