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Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika o radu Skupštine grada Subotice 

(„Službeni list Grada Subotice“, broj 21/19-

prečišćeni tekst, 20/21-ispravka i 22/21), Komisija za 

statutarna pitanja, organizaciju i normativna akta 

Skupštine grada Subotice, na sednici održanoj dana 

22. septembra 2021. godine utvrdila je Prečišćen 

tekst Odluke o osnivanju „Javnog preduzeća za 

upravljanje putevima, urbanističko planiranje i 

stanovanje“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju „Javnog 

preduzeća za upravljanje putevima, urbanističko 

planiranje i stanovanje“ Subotica obuhvata: 

1. Odluku o osnivanju „Javnog preduzeća za 

upravljanje putevima, urbanističko planiranje i 

stanovanje“ Subotica („Službeni list Grada Subotice“ 

broj 28/20-prečišćeni tekst), koja je utvrđena dana 

89. juna 2020. godine pod brojem I-00-022-

149/2020, izuzev člana 33. koji uređuje objavljivanje 

prečišćenog teksta Odluke, i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

„Javnog preduzeća za upravljanje putevima, 

urbanističko planiranje i stanovanje“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“ broj 27/21), koja je 

doneta dana 9. septembra 2021. godine pod brojem 

I00-022-325/2021, izuzev člana 2. koji uređuje 

stupanje na snagu i izradu prečišćenog teksta Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju „Javnog 

preduzeća za upravljanje putevima, urbanističko 

planiranje i stanovanje“ Subotica glasi: 

 

 

 

O D L U K A 

o osnivanju „Javnog preduzeća za upravljanje 

putevima, urbanističko planiranje i stanovanje“ 

Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog preduzeća 

„Direkcija za izgradnju Grada Subotice“ („Službeni 

list Grada Subotice“, br. 44/15-prečišćeni tekst) sa 

Zakonom o javnim preduzećima („Službeni glasnik 

RS“, br. 15/16). 

Javno preduzeće „Direkcija za izgradnju 

Grada Subotice“ upisano u registar Agencije za 

privredne registre Rešenjem broj BD 83770/2005 od 

29. jula 2005. godine, nastavlja sa radom u skladu sa 

odredbama ove odluke.  

Javno preduzeće „Direkcija za izgradnju 

Grada Subotice“ promenilo je poslovno ime u „Javno 

preduzeće za upravljanje putevima, urbanističko 

planiranje i stanovanje“ Subotica (u daljem 

tekstu:javno preduzeće) u skladu sa zakonom. 

 

Član 2.  

Javno preduzeće je osnovano radi obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa na teritoriji Grada 

Subotice (u daljem tekstu: Grad).  

Javnom preduzeću su povereni poslovi 

vezani za:  
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- organizovanje održavanja  komunalnih 

dobara u opštoj upotrebi,  komunalnih objekata i 

urbane opreme; 

- obezbeđivanje javnog osvetljenja; 

- upravljanje lokalnim putevima na teritoriji 

Grada Subotice;  

- arhitektonske i inženjerske delatnosti i 

tehničko savetovanje;  

- pružanje arhitektonskih i inženjerskih 

usluga, projektovanje, izradu planova, nadzor, 

premeravanje, kartografija i slično;  

- izrada koncepta, nacrta planskih 

dokumenata, prostornih planova za potrebe Grada i 

izrada dokumenata za sprovođenje ovih planova u 

skladu sa zakonom;  

- izrada studija za potrebe izrade 

urbanističkih i prostornih planova; 

- izrada pravila građenja i drugih uslova za 

potrebe Grada na osnovu prostornih planova, radi 

izdavanja lokacijskih uslova;  

- izrada tehničke dokumentacije za potrebe 

Grada i za potrebe direktnih i indirektnih korisnika 

budžetskih sredstava;  

- drugi stručni i administrativno-tehnički 

poslovi vezani za poslove arhitektonske i inženjerske 

delatnosti i tehničkog savetovanja;  

- izrada koncepta, nacrta i planskog 

dokumenta urbanističkih planova za potrebe Grada;  

- izrada urbanističko-tehničkih dokumenata u 

cilju sprovođenja urbanističkih planova za potrebe 

Grada;  

- izrada urbanističkih i drugih uslova za 

potrebe Grada radi izdavanja lokacijskih uslova;  

- drugi stručni i administrativno-tehnički 

poslovi vezani za urbanističko planiranje koji su od 

značaja za Grad;  

- prikupljanje, sređivanje, obrada, čuvanje i 

publikacija podataka od značaja za uređenje prostora 

i naselja;  

- drugi stručni i administrativno-tehnički 

poslovi vezani za arhitektonske i inženjerske 

delatnosti i tehničko savetovanje koji su od značaja 

za rad Grada;  

Cilj osnivanja Javnog preduzeća je razvoj i 

unapređivanje i obezbeđivanje trajnog obavljanja 

poslova navedenih u stavu 1. ovog člana, kao 

delatnosti od opšteg interesa i od posebnog značaja 

za Grad.  

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695. 

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća. 

 

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно предузеће за управљање путевима, 

урбанистичко планирање и становање“ Суботица 

„Javno preduzeće za upravljanje putovima, 

urbanističko planiranje i stanovanje“ 

Subatica 

Útfenntartó, Várostervezési és 

Lakásüzemeltetési Közvállalat, Szabadka 

„Javno poduzeće za gospodarenje cestama, 

urbanističko planiranje i stanovanje“ Subotica. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, Trg 

Republike 16. 

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 

71.11 Arhitektonska delatnost 

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća. 

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa. 

 

Član 8. 

Pored poslova iz člana 2. ove odluke Javno 

preduzeće može da obavlja i sledeće poslove:  

- izrada investicionih programa, za ostale 

naručioce;  

- stručne i tehničko-ekonomske usluge 

shodno propisima iz oblasti izgradnje objekata, za 

ostale naručioce;  

- nadzor nad izgradnjom objekata, za ostale 

naručioce;  

- izrada planskih dokumenata za ostale 

naručioce;  

- priprema i izrada urbanističkih projekata za 

ostale naručioce;  
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- izrada tehničke dokumentacije za ostale 

naručioce;  

- druge poslove koji proizilaze iz 

registrovane delatnosti Javnog preduzeća za ostale 

naručioce.  

Poslove iz stava 1. ovog člana Javno 

preduzeće obavlja samostalno, na način i pod 

uslovima koji obezbeđuju nesmetano obavljanje 

poslova iz člana 2. ove odluke.  

 

Član 9. 

Za obavljanje poslova iz člana 2. i 8. ove 

odluke Javnom preduzeću se ustupa na korišćenje:  

- baze podataka - baze prostornih i 

geografskih podataka o zemljištu, zgradama, 

stanovima i poslovnim prostorijama, drugim 

nadzemnim i podzemnim građevinskim objektima i 

vodovima;  

- softver „Građevinska dozvola“ i  

- softver „Geografski informacioni sistem 

(GIS)“ u izgradnji.  

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 10. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja. 

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća. 

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 11. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća na dan 31. 

decembar 2019. godine iznosi 11.836.593,93 dinara, 

od čega je: 

- novčani kapital upisan i unet (uplaćen):

   83.243,40 dinara 

- nenovčani uneti kapital (oprema):  

  11.753.350,53 dinara.“ 

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 12. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom. 

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača. 

 

 

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 13. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor. 

 

Član 14. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik. 

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština. 

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih. 

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine. 

 

Član 15. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 16. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  
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4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove: 

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina; 

2) da nije član političke stranke. 

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

predlaže se na način utvđen statutom javnog 

preduzeća. 

Član 17. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća;  

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine; 

13)donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine; 

14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine; 

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine; 

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine; 

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća; 

18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća; 

19) donosi odluku o oglašavanju, uz 

saglasnost Gradskog veća;  

20) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom. 

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću. 

 

Član 18. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS. 

 

Član 19. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština. 

Direktor se imenuje na period četiri godine, 

na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća. 

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom. 

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona. 

Direktor ne može imati zamenika. 

 

Član 20. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 
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u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Član 21. 

Direktor Javnog preduzeća: 

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

 

 

 

Član 22. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 23. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na: 

1. statut;  

2. davanje garancija, avala, jemstava, 

zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od 

opšteg interesa;  

3. raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su 

preneta u svojinu javnog preduzeća, 

velike vrednosti, koja je u neposrednoj 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4. akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5. ulaganje kapitala;  

6. statusne promene;  

7. akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj 

transformaciji;  

8. dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja 

9. godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja 

10. izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja; 

11. odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka 

12. druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od 

opšteg interesa i osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 6) i 7) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost. 

Saglasnost na odluke o cenama daje Gradsko 

veće. 

Član 24. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 
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zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom. 

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada.  

 

Član 25. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač. 

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostrvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu. 

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine. 

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma. 

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima. 

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća. 

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima. 

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine. 

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

otvorenom postupku javnih nabavki, u skladu sa 

zakonom kojim se uređuju javne nabavke. 

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 28. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom. 

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću. 

 

Član 29. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja. 

 

Član 30. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine. 

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja. 

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu. 

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu. 

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 
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Član 32. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi obavljanje minimuma procesa rada u skladu 

sa zakonom i aktom osnivača.  

U slučaju da se u Javnom preduzeću ne 

obezbede uslovi za ostvarivanje minimuma procesa 

rada, u Javnom preduzeću će se sprovesti mere 

utvrđene zakonom kojim se uređuje pravni položaj 

javnih preduzeća.  

 

Član 33. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju „Javnog 

preduzeća za upravljanje putevima, urbanističko 

planiranje i stanovanje“ Subotica objavljuje se u 

„Službenom listu Grada Subotice“. 

 

Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-34/2021 

Dana: 22.09.2021.god. 

S u b o t i c a 

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika Skupštine grada Subotice („Službeni list 

Grada Subotice“, broj 21/19-prečišćeni tekst, 20/21-

ispravka i 22/21), Komisija za statutarna pitanja, 

organizaciju i normativna akta Skupštine grada 

Subotice, na sednici održanoj dana 22. septembra 

2021. godine utvrdila je prečišćen tekst Odluke o 

osnivanju Javnog komunalnog preduzeća „Vodovod i 

kanalizacija“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Vodovod i kanalizacija“ 

Subotica obuhvata: 

1. Odluku o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Vodovod i kanalizacija“ Subotica, koja je 

doneta dana 24. novembra 2016. godine pod brojem 

I-00-022-261/2016 („Službeni list Grada Subotice“, 

br. 53/16), izuzev člana 34. koji uređuje stupanje na 

snagu Odluke, i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Vodovod i 

kanalizacija“ Subotica, koja je doneta dana 9. 

septembra 2021. godine pod brojem I-00-022-

322/2021 („Službeni list Grada Subotice“ br. 27/21), 

izuzev člana 2. koji uređuje stupanje na snagu i 

izradu prečišćenog teksta Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Vodovod i kanalizacija“ 

Subotica glasi: 

 

 

O D L U K A 

o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Vodovod i kanalizacija“ Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Vodovod i kanalizacija“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 9/13) sa 

Zakonom o javnim preduzećima („Službeni glasnik 

RS“, br. 15/16).  

Javno komunalno preduzeće „Vodovod i 

kanalizacija“ Subotica (u daljem tekstu: Javno 

preduzeće) upisano u registar Agencije za privredne 

registre Rešenjem broj BD 17598/2005 od 22. juna 

2005. godine, nastavlja sa radom u skladu sa 

odredbama ove odluke.  

 

Član 2. 

Javno preduzeće osnovano je radi obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa - komunalne delatnosti 

snabdevanje vodom za piće i prečišćavanje i 

odvođenje atmosferskih i otpadnih voda na teritoriji 

Grada Subotice (u daljem tekstu: Grad), u skladu sa 

zakonom i odlukom kojom se uređuju ove 

komunalne delatnosti.  

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695.  

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom kapitalu 

Javnog preduzeća.  

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно комунално предузеће „Водовод и 

канализација“ Суботица  

Javno komunalno preduzeće „Vodovod i 

kanalizacija“ Subatica 

Vízművek és Csatornázási Kommunális 

Közvállalat Szabadka  

Javno komunalno poduzeće „Vodovod i 

kanalizacija“ Subotica. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština.  

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, Trg 

Lazara Nešića 9/a.  
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Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština.  

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 3600 

Sakupljanje, prečišćavanje i distribucija vode.  

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća.  

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa.  

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja.  

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća.  

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća koji je 

registrovan u Registru privrednih subjekata kod 

Agencije za privredne registre iznosi:  

- upisan novčani kapital:  

   2.028.956.203,14 RSD,  

   19.618.183,92 RSD.  

- uplaćeni novčani kapital:  

   19.618.183,92 RSD na dan 27.8.2014. 

godine,  

   2.028.956.203,14 RSD na dan 31.12.2011. 

godine.  

Grad Subotica, u skladu sa propisima koji 

regulišu finansijsko izveštavanje, naglašava da 

kapital javnog preduzeća prema Godišnjem 

finansijskom izveštaju za 2015. godinu, na dan 31. 

decembar 2015. godine, iznosi 2.048.574.387,06 

dinara. Navedeni podatak se navodi u cilju praćenja 

stanja i promena na kapitalu u finansijskim 

izveštajima.  

Usklađivanje registrovanog kapitala sa 

kapitalom iskazanim po finansijskim izveštajima, 

biće izvršeno u skladu sa Zakonom o privrednim 

društvima i propisima kojima se uređuje registracija 

privrednih subjekata.  

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom.  

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača.  

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor. 

 

Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik.  

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština.  

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih.  

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća.  

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine.  

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora kojima je 

prestao mandat, dužni su da vrše svoje dužnosti do 

imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno 

imenovanja novog predsednika ili člana nadzornog 

odbora, a najduže šest meseci.  



22. septembar 2021.                                        Službeni list Grada Subotice                                         Broj 29 – Strana 9 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove:  

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina;  

2) da nije član političke stranke.  

 

Član 15. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća;  

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine;  

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine;  

14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine;  

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine;  

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine;  

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  

18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća;  

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom.  

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću.  

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa.  

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS.  

 

Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština.  

Direktor se imenuje na period četiri godine, 

na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona.  

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća.  
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Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom.  

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona.  

Direktor ne može imati zamenika.  

 

Član 18. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

 

Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća:  

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću;  

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  

Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  
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Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na:  

1) statut;  

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja;  

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja;  

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka;  

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja;  

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i 

osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost.  

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće.  

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom.  

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada.  

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač.  

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu.  

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine.  

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma.  

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima.  

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća.  

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima.  

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine.  

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke.  
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XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom.  

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini.  

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću.  

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja.  

 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine.  

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja.  

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu.  

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu.  

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada, i to:  

1) U sektoru vodosnabdevanja: da obezbedi 

dovoljno količine zdravstveno ispravne vode u 

distributivnom sistemu vodosnabdevanja u Gradu, 

tako da:  

- svi objekti za zahvatanje vode iz podzemne 

izdani moraju biti u ispravnom stanju kako bi 

obezbedile dovoljno količine vode za potrošače,  

- crpne stanice (obuhvata i hidroforske 

sisteme i sisteme sa vodotornjem) moraju biti u 

funkcionalnom stanju da obezbede dovoljno vode u 

distributivnom sistemu sa aspekta količine i pritiska, 

kao i u skladu sa zakonom o higijenskoj ispravnosti 

vode za piće i zakonom o protivpožarnoj zaštiti;  

- distributivna mreža mora da bude prohodna 

da zadovolji potrebe u vodi svim potrošačima;  

Za obezbeđenje minimalnih procesa u 

sektoru vodosnabdevanja zaposleni moraju biti 

prisutni na sledećim radnim mestima u svojim 

organizacionim jedinicama:  

- svi radnici u radnoj jedinici proizvodnja i 

dorada vode (elektro održavanje i održavanje 

hidromašinske opreme),  

- radna jedinica distribucija - održavanje 

vodovodne mreže (bez izrade priključaka, zakonske 

zamene i baždarenja vodomera kao i eksternih 

usluga),  

- radna jedinica kontrole kvaliteta pijaće 

vode,  

- kontrola higijenske ispravnosti vode za piće 

u distributivnom sistemu, bez pružanja eksternih 

usluga,  

- sektor pratećih službi mora da prisustvuje 

sa referadom saobraćaja i službom sigurnosti i veze.  

2) Radi odvođenja i prečišćavanja otpadnih 

voda i atmosferskih voda na teritoriji Grada, gde 

postoji kanalizaciona mreža, mora da se obezbedi 

sledeće:  

- sakupiti i odvesti svu otpadnu vodu putem 

kolektorskog sistema do uređaja za prečišćavanje 

otpadnih voda,  

- svu otpadnu vodu iz kolektorskog sistema 

preko uređaja za prečišćavanje sa projektovanom 

tehnologijom uređaja upustiti u recipijent,  

- redovno pratiti efekat rada uređaja putem 

kontrole kvaliteta otpadne vode na uređaju i 

nizvodno na I sektoru jezera Palić i ostalih 

recipijenata. Za obezbeđenje minimalnih procesa u 

sektoru otpadnih voda iz tačke 2. prisustvo na radu 

mora da bude obavezno za sledeće radne jedinice i 

odeljenja:  

- radna zajednica otpadnih voda - za potrebe 

funkcionalnog održavanja kanalizacione i 

kolektorske mreže, bez izrade priključaka na mrežu i 

eksternih usluga,  

- radna jedinica prečišćavanje otpadnih voda, 

obezbeđenje prohodnosti otpadnih voda prema 

recipijentu po zadatoj tehnologiji,  

- radna jedinica kontrola voda - isključivo u 

smislu praćenja tehnologije na uređaju bez eksternih 

usluga.  
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XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Javno preduzeće je bilo dužno da Statut 

usaglasi sa Odlukom o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Vodovod i kanalizacija“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 53/16) do 2. 

marta 2017. godine. 

 

Član 33. 

Danom stupanja na snagu Odluke o 

osnivanju Javnog komunalnog preduzeća „Vodovod i 

kanalizacija“ Subotica („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 53/16) odnosno dana 2. decembra 

2016. godine, prestala je da važi Odluka o promeni 

Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Vodovod i kanalizacija“ Subotica („Službeni list 

Grada Subotice“, br. 9/13).  

 

Član 34. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Vodovod i kanalizacija“ 

Subotica objavljuje se u „Službenom listu Grada 

Subotice“. 

 

Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-35/2021 

Dana: 22.09.2021. god. 

S u b o t i c a 

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika Skupštine grada Subotice („Službeni list 

Grada Subotice“, broj 21/19-prečišćeni tekst, 20/21-

ispravka i 22/21), Komisija za statutarna pitanja, 

organizaciju i normativna akta Skupštine grada 

Subotice, na sednici održanoj dana 22. septembra 

2021. godine utvrdila je prečišćen tekst Odluke o 

osnivanju Javnog komunalnog preduzeća „Subotička 

toplana“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Subotička toplana“ Subotica 

obuhvata: 

1. Odluku o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Subotička toplana“ Subotica, koja je 

doneta dana 24. novembra 2016. godine pod brojem 

I-00-022-260/2016 („Službeni list Grada Subotice“, 

br. 53/16), izuzev člana 34. koji uređuje stupanje na 

snagu Odluke, i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Subotička toplana“ 

Subotica, koja je doneta dana 9. septembra 2021. 

godine pod brojem I-00-022-320/2021 („Službeni list 

Grada Subotice“ br. 27/21), izuzev člana 2. koji 

uređuje stupanje na snagu i izradu prečišćenog teksta 

Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Subotička toplana“ Subotica 

glasi: 

 

O D L U K A 

o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Subotička toplana“ Subotica 

(prečišćeni tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Subotička toplana“ Subotica („Službeni 

list Grada Subotice“, br. 28/14-prečišćeni tekst) sa 

Zakonom o javnim preduzećima („Službeni glasnik 

RS“, br. 15/16).  

Javno komunalno preduzeće „Subotička 

toplana“ Subotica (u daljem tekstu: Javno 

preduzeće), upisano u registar Agencije za privredne 

registre Rešenjem broj BD 22952/2005 od 17. juna 

2005. godine, nastavlja sa radom u skladu sa 

odredbama ove odluke.  

 

Član 2. 

Javno preduzeće osnovano je radi obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa - komunalne delatnosti 

proizvodnja i distribucija toplotne energije na 

teritoriji Grada Subotice (u daljem tekstu: Grad).  

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695.  

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća.  

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно комунално предузеће „Суботичка 

топлана“ Суботица  
Javno komunalno preduzeće „Subatička 

toplana“ Subatica 

Szabadkai Távfűtőművek Kommunális 

Közvállalat Szabadka  

Javno komunalno poduzeće „Subotička 

toplana“ Subotica. 

Skraćeno poslovno ime Javnog preduzeća je: 

ЈКП „Суботичка топлана“  

JKP „Subatička toplana“ 
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Szabadkai Távfűtőművek KKV  

JKP „Subotička toplana“. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština.  

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, 

Segedinski put broj 22.  

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština.  

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 3530 

Snabdevanje parom i klimatizacija.  

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća.  

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa.  

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja.  

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća.  

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća koji je 

registrovan u Registru privrednih subjekata kod 

Agencije za privredne registre iznosi:  

- upisani novčani kapital: 783.571.859,25 

RSD.  

- uplaćeni novčani kapital: 723.131.738,75 

RSD na dan 31.12.2005. godine, 60.440.120,50 RSD 

na dan 30. 10. 2013. godine.  

Grad Subotica, u skladu sa propisima koji 

regulišu finansijsko izveštavanje, naglašava da 

kapital javnog preduzeća prema Godišnjem 

finansijskom izveštaju za 2015. godinu, na dan 31. 

decembar 2015. godine, iznosi 783.571.859,25 

dinara. Navedeni podatak se navodi u cilju praćenja 

stanja i promena na kapitalu u finansijskim 

izveštajima.  

Usklađivanje registrovanog kapitala sa 

kapitalom iskazanim po finansijskim izveštajima, 

biće izvršeno u skladu sa Zakonom o privrednim 

društvima i propisima kojima se uređuje registracija 

privrednih subjekata.  

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom.  

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača.  

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor.  

 

Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik.  

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština.  

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih.  

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća.  

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine.  

 

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  
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4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora kojima je 

prestao mandat, dužni su da vrše svoje dužnosti do 

imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno 

imenovanja novog predsednika ili člana nadzornog 

odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove:  

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina;  

2) da nije član političke stranke.  

 

Član 15. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća;  

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine;  

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine;  

14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine;  

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine;  

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine;  

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  

18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća;  

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom.  

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću.  

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa.  

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS.  
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Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština.  

Direktor se imenuje na period četiri godine, 

na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona.  

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća.  

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom.  

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona.  

Direktor ne može imati zamenika.  

 

Član 18. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

 

Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća:  

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću;  

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  
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Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  

Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na:  

1) statut;  

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja;  

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja;  

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka;  

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja;  

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i 

osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost.  

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće.  

 

 

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom.  

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada.  

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač.  

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu.  

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine.  

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma.  

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima.  

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća.  

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima.  
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Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine.  

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke.  

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom.  

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini.  

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću.  

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja.  

 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine.  

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja.  

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu.  

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu.  

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada, a naročito u 

pogledu:  

- stabilnog funkcionisanja daljinskog sistema 

isporuke toplotne energije;  

- proizvodnja, prenos i distribucija toplotne 

energije, kojima se obezbeđuje najmanje 30% 

potreba toplotne energije utvrđenih bilansom potreba 

i dnevnim planom rada centralnog sistema isporuke 

toplotne energije;  

- sprovođenje mera zaštite kotlovskih 

postrojenja i razvodne mreže sa preventivnim 

tekućim održavanjem, kao i bezbednost ljudi i 

imovine i zaštite životne sredine;  

- ostvarivanje minimuma kontaktiranja sa 

nadležnim organima i potrošačima.  

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Javno preduzeće je bilo dužno da Statut 

usaglasi Odlukom o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Subotička toplana“ Subotica („Službeni 

list Grada Subotice“, br. 53/16) do 2. marta 2017. 

godine. 

Član 33. 

Danom stupanja na snagu ove Odluke o 

osnivanju Javnog komunalnog preduzeća „Subotička 

toplana“ Subotica („Službeni glasnik RS“, br. 53/16) 

odnosno dana 2. decembra 2016. godine prestala je 

da važi Odluka o promeni Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Subotička toplana“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 28/14-prečišćeni 

tekst).  

 

Član 34. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Subotička toplana“ Subotica 

objavljuje se u „Službenom listu Grada Subotice“. 

 

Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-36/2021 

Dana: 22.09.2021.god. 

S u b o t i c a 

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 
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Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika o radu Skupštine grada Subotice („Službeni 

list Grada Subotice“, broj 21/19-prečišćeni tekst, 

20/21-ispravka i 22/21), Komisija za statutarna pitanja, 

organizaciju i normativna akta Skupštine grada 

Subotice, na sednici održanoj dana 22. septembra 

2021. godine utvrdila je Prečišćen tekst Odluke o 

osnivanju Javnog preduzeća „Subotica-trans“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Subotica-trans“ Subotica obuhvata: 

1. Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Subotica-trans“ Subotica, koji je utvrđen 

dana 21. februara 2018. godine pod brojem I-00-022-

24/2018 („Službeni list Grada Subotice“, br. 6/18), i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Subotica-trans“ Subotica, koja je doneta 

dana 9. septembra 2021. godine pod brojem I-00-022-

324/2021 („Službeni list Grada Subotice“, br. 27/21), 

izuzev člana 2. koji uređuje stupanje na snagu i izradu 

prečišćenog teksta Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Subotica-trans“ Subotica glasi: 

 

O D L U K U 

o osnivanju Javnog preduzeća „Subotica-trans“ 

Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog  preduzeća 

„Subotica-trans“ Subotica („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 9/13) sa Zakonom o javnim 

preduzećima („Službeni glasnik RS“, br. 15/16). 

Javno preduzeće „Subotica-trans“ Subotica 

(u daljem tekstu: Javno preduzeće), upisano u registar 

Agencije za privredne registre Rešenjem broj BD 

4415/2005 od 26. avgusta 2005. godine, nastavlja sa 

radom u skladu sa odredbama ove odluke. 

 

Član 2.  

Javno preduzeće osnovano je radi obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa - komunalne delatnosti 

gradski i prigradski prevoz putnika na teritoriji Grada 

Subotice (u daljem tekstu:Grad), u skladu sa 

zakonom i odlukom kojom se uređuje ova komunalna 

delatnost. 

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695. 

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća. 

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно предузеће за превоз путника у 

градском и приградском саобраћају „Суботица-

транс“ Суботица 

Javno preduzeće za privoz putnika u 

gradskom i prigradskom saobraćaju „Subatica-trans“ 

Subatica 

Subotica-trans Közúti Utasszállító 

Közvállalat Szabadka 

Javno poduzeće za prijevoz putnika u 

gradskom i prigradskom prometu „Subotica-trans“ 

Subotica. 

Skraćeno poslovno ime Javnog preduzeća je: 

ЈП „Суботица-транс“  

JP „Subatica-trans“ 

Subotica-trans KV 

JP „Subotica-trans“. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, 

Segedinski put br. 84. 

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 4931 

Gradski i prigradski kopneni prevoz putnika. 

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća. 

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa. 

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja. 
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Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća. 

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća iznosi:  

- upisan nenovčani kapital: 269.565.000,00 

RSD  

- uneti nenovčani kapital: 269.565.000,00 

RSD na dan 31.3.2017. godine (oprema i autobusi). 

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom. 

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača. 

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor. 

 

Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik. 

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština. 

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih. 

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine. 

 

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove: 

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina; 

2) da nije član političke stranke. 

 

Član 15. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 
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srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća; 

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine; 

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine; 

14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz 

saglasnost Skupštine; 

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o 

svojinskoj transformaciji, uz saglasnost 

Skupštine; 

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine; 

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  

18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća; 

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom. 

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću. 

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa. 

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS. 

 

Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština. 

Direktor se imenuje na period četiri godine, na 

osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća. 

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom. 

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona. 

Direktor ne može imati zamenika. 

 

Član 18. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  
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Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća: 

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću; 

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  

Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća. 

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  

 

Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na: 

1) statut;  

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja; 

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja; 

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka; 

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja; 

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i 

osnivačkim aktom.  
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Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost. 

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće. 

 

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom. 

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada.  

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač. 

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostrvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu. 

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine. 

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma. 

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima. 

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća. 

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima. 

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine. 

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke. 

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom. 

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću. 

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja. 

 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine. 

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja. 

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu. 
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Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu. 

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada, i to: minimum 30% 

od registrovanog reda vožnje u gradskom i 

prigradskom prevozu tako da se omogući prevoz 

zaposlenih na radna mesta, odnosno prevoz učenika u 

škole. 

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Subotica-trans“ Subotica objavljuje se u 

„Službenom listu Grada Subotice“. 

 

Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Gra Subotica 

Komsija za statutarna pitanja, 

orgnizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj I-00-02-37/2021 

Dana: 22.09.2021.god. 

S u b o t i c a  

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr. Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika o radu Skupštine grada Subotice 

(„Službeni list Grada Subotice“, broj 21/19-

prečišćeni tekst, 20/21-ispravka i 22/21), Komisija za 

statutarna pitanja, organizaciju i normativna akta 

Skupštine grada Subotice, na sednici održanoj dana 

22. septembra 2021. godine utvrdila je Prečišćen 

tekst Odluke o osnivanju Javnog preduzeća „Palić-

Ludaš“ Palić. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Palić-Ludaš“ Palić obuhvata: 

1. Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Palić-Ludaš“ Palić, koji je utvrđen dana 

9.juna 2020. godine pod brojem I-00-022-148/2020 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 28/20), i  

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog preduzeća „Palić-Ludaš“ Palić, koja je doneta 

dana 9. septembra 2021. godine pod brojem I-00-

022-319/2021 („Službeni list Grada Subotice“ br. 

27/21), izuzev člana 2. koji uređuje stupanje na snagu 

i izradu prečišćenog teksta Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Palić-Ludaš“ Palić glasi: 

 

O D L U K A 

o osnivanju Javnog preduzeća „Palić-Ludaš“ 

Palić 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog preduzeća 

„Palić-Ludaš“ Palić („Službeni list Grada Subotice“, 

br. 9/13) sa Zakonom o javnim preduzećima 

(„Službeni glasnik RS“, br. 15/16). 

Javno preduzeće „Palić-Ludaš“ Palić (u 

daljem tekstu: Javno preduzeće), upisano u registar 

Agencije za privredne registre Rešenjem broj BD 

50019/2005 od 8.7.2005. godine, nastavlja sa radom 

u skladu sa odredbama ove odluke. 

 

Član 2.  

Javno preduzeće je osnovano radi obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa - upravljanja zaštićenim 

područjima, u skladu sa aktima o zaštiti, donetih na 

osnovu zakona kojim se reguliše zaštita prirode, a 

kojima je Javno preduzeće određeno za upravljača. 

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695. 

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća. 

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно предузеће „Палић-Лудаш“ Палић 

Javno preduzeće „Palić-Ludaš“ Palić  

Palics-Ludas Közvállalat Palics 

Javno poduzeće „Palić-Ludaš“ Palić. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je na Paliću, 

Kanjiški put br. 17 a. 

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 9103 

Zaštita i održavanje nepokretnih kulturnih dobara, 
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kulturno-istorijskih lokacija, zgrada i sličnih 

turističkih spomenika. 

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća. 

Javno preduzeće delatnosti iz ove odluke 

obavlja upravljanjem nepokretnostima koje su date 

na korišćenje, a na osnovu posebnog ugovora 

zaključenog između Grada i Javnog preduzeća. 

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da: 

- donosi planove, programe i druge akte, u 

skladu sa važećim propisima i aktima o zaštiti 

zaštićenog područja, 

- organizuje čuvarski službu, čuva zaštićena 

područja koja su mu poverena na upravljanje i 

sprovodi propisane režime zaštite, 

- neodložno obaveštava vlasnika i nadležne 

ustanove zaštite prirode o svim promenama koje su 

nastale ili koje mogu nastati na zaštićenim 

područjima, 

- obavlja i druge poslove propisane zakonom 

kojim se reguliše zaštita prirode i aktima o zaštiti 

zaštićenih područja. 

 

Član 8. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa. 

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 9. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja. 

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća. 

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 10. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća na dan 1. 

januar 2019. godine iznosi 29.837.987,60 dinara, od 

čega je: 

- novčani kapital upisan i unet (uplaćen): 

            3.503,00 dinara 

- nenovčani uneti kapital (oprema i biološka 

sredstva):  29.834.484,60 dinara. 

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 11. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom. 

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača. 

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 12. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor. 

 

Član 13. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik. 

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština. 

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih. 

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine. 

 

Član 14. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  
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Član 15. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove: 

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina; 

2) da nije član političke stranke. 

 

Član 16. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća; 

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine; 

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine; 

14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine; 

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine; 

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine; 

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  

18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća; 

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom. 

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću. 

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa. 

 

Član 17. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS. 

 

Član 18. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština. 

Direktor se imenuje na period četiri godine, na 

osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća. 
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Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom. 

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona. 

Direktor ne može imati zamenika. 

 

Član 19. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

 

Član 20. 

Direktor Javnog preduzeća: 

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 21. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću; 

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  

Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća. 

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  
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Član 22. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 23. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na: 

1) statut;  

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja; 

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja; 

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka; 

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja; 

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i 

osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost. 

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće. 

Član 24. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom. 

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada.  

 

Član 25. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač. 

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostrvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu. 

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine. 

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma. 

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima. 

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća. 

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima. 

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine. 

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke. 

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 
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Član 28. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom. 

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću. 

 

Član 29. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja. 

 

Član 30. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine. 

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja. 

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu. 

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu. 

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 32. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada, u skladu sa 

zakonom. 

U slučaju da se u Javnom preduzeću ne 

obezbede uslovi za ostvarivanje minimuma procesa 

rada, u Javnom preduzeću će se sprovesti mere 

utvrđene zakonom kojim se uređuje pravni položaj 

javnih preduzeća. 

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 33. 

Javno preduzeće je bilo dužno da Statut 

usaglasi sa Odlukom o osnivanju Javnog preduzeća 

„Palić-Ludaš“ Palić („Službeni list Grada Subotice“, 

br. 53/16) do 2. marta 2017. godine. 

 

Član 34. 

Dana 2. decembra 2016. godine prestala je da 

važi Odluka o promeni Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Palić-Ludaš“ Palić („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 9/13). 

 

Član 35. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

preduzeća „Palić-Ludaš“ Palić objavljuje se u 

„Službenom listu Grada Subotice“. 

 

Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-38/2021 

Dana: 22.09.2021. god. 

S u b o t i c a 

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr. Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika o radu Skupštine grada Subotice 

(„Službeni list Grada Subotice“, broj 21/19-prečišćen 

tekst, 20/21-ispravka i 22/21), Komisija za statutarna 

pitanja, organizaciju i normativna akta Skupštine 

grada Subotice, na sednici održanoj dana 22. 

septembra 2021. godine utvrdila je prečišćen tekst 

Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Suboticagas“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Suboticagas“ Subotica 

obuhvata: 

1. Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Suboticagas“ Subotica, koji 

je utvrđen dana 12. aprila 2021. godine pod brojem I-

00-022-116/2021 („Službeni list Grada Subotice“, br. 

10/21), i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Suboticagas“ 

Subotica, koja je doneta dana 9. septembra 2021. 

godine pod brojem I-00-022-319/2021 („Službeni list 

Grada Subotice“ broj 27/21), izuzev člana 2. koji 

uređuje stupanje na snagu i izradu prečišćenog teksta 

Odluke. 
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Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Suboticagas“ Subotica glasi: 

 

O D L U K A 

o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Suboticagas“ Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Suboticagas“ Subotica („Službeni list 

Grada Subotice“, br. 9/13 i 46/15) sa Zakonom o 

javnim preduzećima („Službeni glasnik RS“, br. 

15/16). 

Javno komunalno preduzeće „Suboticagas“ 

Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzeće), upisano 

u registar Agencije za privredne registre Rešenjem 

broj BD 102676/2005 od 30. decembra 2005. godine, 

nastavlja sa radom u skladu sa odredbama ove 

odluke.  

 

Član 2.  

Javno preduzeće je osnovano radi obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa - komunalne delatnosti 

distribucije prirodnog gasa i snabdevanja prirodnim 

gasom potrošača na teritoriji Grada Subotice (u 

daljem tekstu: Grad), koje su Odlukom o određivanju 

delatnosti distribucije prirodnog gasa i snabdevanja 

prirodnim gasom potrošača na teritoriji opštine 

Subotica kao komunalne delatnosti ("Službeni list 

Opštine Subotica", br. 24/05) određene kao 

komunalne delatnosti. 

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695. 

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća. 

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно комунално предузеће 

„Суботицагас“ Суботица  
Javno komunalno preduzeće „Subaticagas“ 
Subatica 

Szabadkai Gázművek Kommunális 

Közvállalat Szabadka  

Javno komunalno poduzeće „Suboticaplin“ 

Subotica. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, 

Jovana Mikića br. 58.  

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 3522 

Distribucija gasovitih goriva gasovodom. 

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća. 

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa. 

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja. 

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća. 

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom. 

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća na dan 31. 

decembar 2019. godine iznosi 730.264.999,79 dinara 

i čini ga novčani kapital upisan i uplaćen u iznosu od 

730.264.999,79 dinara. 

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom. 

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača. 
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VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor. 

Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik. 

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština. 

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih. 

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine. 

 

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko: 

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima; 

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način; 

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno; 

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama; 

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana; 

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija; 

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci; 

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to: 

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi; 

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi; 

(3) obavezno lečenje narkomana; 

(4) obavezno lečenje alkoholičara; 

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti. 

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove: 

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u 

poslednjih pet godina; 

2) da nije član političke stranke. 

 

Član 15. 

Nadzorni odbor: 

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran 

je za njihovo sprovođenje uz saglasnost 

Skupštine; 

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa 

dugoročnim i srednjoročnim planom 

poslovne strategije i razvoja iz tačke 1. 

ovog člana uz saglasnost Skupštine; 

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg 

programa poslovanja uz saglasnost 

Skupštine; 

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih 

aktivnosti uz saglasnost Gradskog veća; 

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja; 

6) nadzire rad direktora; 

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine; 

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i 

ulaganju kapitala, uz prethodnu 

saglasnost Skupštine; 

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, 

odnosno načinu pokrića gubitka, uz 

saglasnost Skupštine; 

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi; 
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11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost 

Gradskog veća; 

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava 

obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa, uz 

saglasnost Skupštine; 

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u 

javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

Javnog preduzeća, velike vrednosti, koja 

je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih 

osnivačkim aktom uz saglasnost 

Skupštine; 

14) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o 

svojinskoj transformaciji, uz saglasnost 

Skupštine; 

15) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine; 

16) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Agencije za energetiku Republike Srbije; 

17) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća; 

18) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom. 

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću. 

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa. 

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru. 

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS. 

 

Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština. 

Direktor se imenuje na period četiri godine, na 

osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća. 

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom. 

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona. 

Direktor ne može imati zamenika. 

 

Član 18. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno; 

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama; 

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana; 

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća; 

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja; 

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova; 

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke; 

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci; 

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi; 

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi; 

(3) obavezno lečenje narkomana; 

(4) obavezno lečenje alkoholičara; 

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti. 

Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća: 

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće; 

2) organizuje i rukovodi procesom rada; 

3) vodi poslovanje javnog preduzeća; 

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća; 

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje; 

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje; 

7) predlaže finansijske izveštaje; 

8) izvršava odluke nadzornog odbora; 

9) bira izvršne direktore; 

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće; 
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11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi; 

12) donosi akt o sistematizaciji; 

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom. 

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno; 

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama; 

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana; 

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću; 

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova; 

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci; 

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to: 

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi; 

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi; 

(3) obavezno lečenje narkomana; 

(4) obavezno lečenje alkoholičara; 

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti. 

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća. 

Izvršni direktor ne može imati zamenika. 

Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću. 

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća. 

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru. 

 

Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu. 

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine. 

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora. 

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća. 

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća. 

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na: 

1) statut; 

2) davanje garancija, avala, jemstava, 

zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od 

opšteg interesa; 

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su 

preneta u svojinu javnog preduzeća, 

velike vrednosti, koja je u neposrednoj 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom; 

4) ulaganje kapitala; 

5) statusne promene; 

6) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj 

transformaciji; 

7) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja; 

8) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja; 

9) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka; 

10) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja; 

11) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od 

opšteg interesa i osnivačkim aktom. 

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 4) i 5) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost. 

 

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito: 

1) promenu unutrašnje organizacije; 

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa; 

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini; 

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom. 
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Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada. 

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač. 

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostrvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu. 

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu. 

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine. 

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma. 

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima. 

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća. 

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima. 

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine. 

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke. 

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom, ovom 

odlukom i ugovorom. 

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću. 

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja. 

 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine. 

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja. 

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu. 

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu. 

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada, u skladu sa 

zakonom i aktom osnivača. 

U slučaju da se u Javnom preduzeću ne 

obezbede uslovi za ostvarivanje minimuma procesa 

rada, u Javnom preduzeću će se sprovesti mere 

utvrđene zakonom kojim se uređuje pravni položaj 

javnih preduzeća. 

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Javno preduzeće je bilo dužno da Statut 

usaglasi sa Odlukom o osnivanju Javnog komunalnog 
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preduzeća „Suboticagas“ Subotica („Službeni list 

Grada Subotice“, br. 53/16) do 2. marta 2017. 

godine. 

Član 33. 

Dana 2. decembra 2016. godine prestala je da 

važi Odluka o promeni Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Suboticagas“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 9/13 i 46/15). 

 

Član 34. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Suboticagas“ Subotica 

objavljuje se u „Službenom listu Grada Subotice“. 

 

Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-40/2021 

Dana: 22.09.2021.god. 

S u b o t i c a 

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr. Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. Poslovnika 

Skupštine grada Subotice („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 21/19-prečišćeni tekst, 20/21-ispravka i 

22/21), Komisija za statutarna pitanja, organizaciju i 

normativna akta Skupštine grada Subotice, na sednici 

održanoj dana 22. septembra 2021. godine utvrdila je 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Parking“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Parking“ Subotica obuhvata: 

1. Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Parking“ Subotica, koji je 

utvrđen dana 25. maja 2018. godine pod brojem I-00-

022-102/2018 („Službeni list Grada Subotice“, br. 

15/18), i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Parking“ Subotica, 

koja je doneta dana 9. septembra 2021. godine pod 

brojem I-00-022-316/2021 („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 27/21), izuzev člana 2. koji uređuje 

stupanje na snagu i izradu prečišćenog teksta Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Parking“ Subotica glasi: 

 

O D L U K U 

o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Parking“ Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Parking“ Subotica („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 9/13) sa Zakonom o javnim 

preduzećima („Službeni glasnik RS“, br. 15/16). 

Javno komunalno preduzeće „Parking“ 

Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzeće), upisano 

u registar Agencije za privredne registre Rešenjem 

broj BD 30927/2005 od 1. jula 2005. godine, 

nastavlja sa radom u skladu sa odredbama ove 

odluke.  

Član 2.  

Javno preduzeće je osnovano je radi 

obavljanja delatnosti od opšteg interesa – upravljanje 

javnim parkiralištima na teritoriji Grada Subotice (u 

daljem tekstu: Grad), u skladu sa zakonom i odlukom 

kojom se uređuju ove komunalne delatnosti. 

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695. 

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća. 

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно комунално предузеће „Паркинг“ 

Суботица  

Javno komunalno preduzeće „Parking“ 

Subatica 

Parking Kommunális Közvállalat Szabadka  

Javno komunalno poduzeće „Parking“ 

Subotica. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, Đure 

Đakovića br. 23.  

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 5221 

Uslužne delatnosti u kopnenom saobraćaju.  

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća. 
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Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa. 

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja. 

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća. 

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća iznosi:  

-upisan nenovčani kapital: 6.089.000,00 RSD  

-uneti nenovčani kapital: 6.089.000,00 RSD 

na dan 31.12.2017. godine (vozila i oprema). 

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom. 

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača. 

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor. 

Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik. 

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština. 

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih. 

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine. 

 

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  
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(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove: 

1. da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u 

poslednjih pet godina; 

2. da nije član političke stranke. 

 

Član 15. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća; 

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine; 

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine; 

donosi odluku o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga, uz saglasnost 

Skupštine; 

donosi odluku o proceni vrednosti kapitala, 

kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine; 

odlučuje o ulaganju kapitala, uz prethodnu 

saglasnost Skupštine; 

donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  

vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća; 

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom. 

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću. 

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa. 

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS. 

 

Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština. 

Direktor se imenuje na period četiri godine, na 

osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća. 

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom. 

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona. 

Direktor ne može imati zamenika. 

 

Član 18. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  
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7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

 

Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća: 

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću; 

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  

Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća. 

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  

 

Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na: 

1) statut;  

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  
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4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja; 

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja; 

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka; 

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja; 

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i 

osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost. 

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće. 

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom. 

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada.  

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač. 

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostrvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu. 

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine. 

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma. 

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima. 

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća. 

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima. 

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine. 

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke. 

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom. 

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću. 

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja. 

 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine. 
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Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja. 

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu. 

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu. 

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada, a naročito u 

pogledu obezbeđivanja rada svih zatvorenih parkinga 

i jedne ekipe za rad po pozivu građana sa specijalnim 

vozilom „Pauk“ ili „Šlep“.  

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Parking“ Subotica objavljuje 

se u „Službenom listu Grada Subotice“. 

 

Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja, 

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-41/2021 

Dana: 22.09.2021. god. 

S u b o t i c a  

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika o radu Skupštine grada Subotice 

(„Službeni list Grada Subotice“, broj 21/19-

prečišćeni tekst, 20/21-ispravka i 22/21), Komisija za 

statutarna pitanja, organizaciju i normativna akta 

Skupštine grada Subotice, na sednici održanoj dana 

22. septembra 2021. godine utvrdila je prečišćen 

tekst Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća za obavljanje dimničarskih usluga 

„Dimničar“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća za obavljanje dimničarskih 

usluga „Dimničar“ Subotica obuhvata: 

1. Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća za obavljanje dimničarskih 

usluga „Dimničar“ Subotica, koji je utvrđen dana 9. 

juna 2020. godine pod brojem I-00-022-145/2020 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 28/20), i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća za obavljanje 

dimničarskih usluga „Dimničar“ Subotica, koja je 

doneta 9. septembra 2021. godine pod brojem I-00-

022-315/2021 („Službeni list Grada Subotice“ br. 

27/21), izuzev člana 2. koji uređuje stupanje na snagu 

i izradu prečišćenog teksta Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća za obavljanje dimničarskih 

usluga „Dimničar“ Subotica glasi: 

 

O D L U K A 

o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

za obavljanje dimničarskih usluga „Dimničar“ 

Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća za obavljanje dimničarskih usluga 

„Dimničar“ Subotica („Službeni list Grada Subotice“, 

br. 9/13) sa Zakonom o javnim preduzećima 

(„Službeni glasnik RS“, br. 15/16). 

Javno komunalno preduzeće za obavljanje 

dimničarskih usluga „Dimničar“ Subotica (u daljem 

tekstu: Javno preduzeće) upisano u registar Agencije 

za privredne registre Rešenjem broj BD 84065/2005 

od 10. avgusta 2005. godine, nastavlja sa radom u 

skladu sa odredbama ove odluke. 

 

Član 2.  

Javno preduzeće je osnovano je radi 

obavljanja delatnosti od opšteg interesa –dimničarske 

usluge na teritoriji Grada Subotice (u daljem tekstu: 

Grad), u skladu sa zakonom i odlukom kojom se 

uređuje ova komunalna delatnost. 

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695. 

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća. 
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II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно комунално предузеће за обављање 

димничарских услуга „ДИМНИЧАР“ 

Суботица  

Javno komunalno preduzeće za obavljanje 

odžačarski usluga „Odžačar“ Subatica 

Kéményseprő Kommunális Közvállalat 

Szabadka  

Javno komunalno poduzeće za obavljanje 

dimnjačarskih usluga „DIMNJAČAR“ Subotica. 

Skraćeno poslovno ime Javnog preduzeća je:  

ЈКП „Димничар“ Суботица  

JKP „Odžačar“ Subatica 

Kéményseprő KKV Szabadka  

JKP „Dimnjačar“ Subotica. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, 

Braće Radića br. 50.  

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 

81.22 Usluge ostalog ćišćenja zgrada i opreme.  

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća. 

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa. 

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja. 

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća. 

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća na dan 31. 

decembar 2019. godine iznosi 2.966.195,85 dinara, 

od čega je: 

- novčani kapital upisan i unet (uplaćen):

       30.000,00 dinara 

- nenovčani uneti kapital (osnovna sredstva):

 2.936.195,85 dinara. 

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom. 

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača. 

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor. 

Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik. 

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština. 

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih. 

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine. 

 

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) Javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  
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4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove: 

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina; 

2) da nije član političke stranke. 

 

Član 15. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća; 

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine; 

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine; 

14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine; 

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine; 

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine; 

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  

18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća; 

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom. 

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću. 

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa. 

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS. 
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Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština. 

Direktor se imenuje na period četiri godine, 

na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća. 

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom. 

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona. 

Direktor ne može imati zamenika. 

 

Član 18. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

 

Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća: 

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću; 

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  
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Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća. 

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  

 

Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na: 

1) statut;  

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja; 

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja; 

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka; 

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja; 

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i 

osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost. 

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće. 

 

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom. 

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada.  

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač. 

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostrvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu. 

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine. 

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma. 

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima. 

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća. 

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima. 



22. septembar 2021.                                        Službeni list Grada Subotice                                         Broj 29 – Strana 45 

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine. 

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke. 

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom. 

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću. 

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja. 

 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine. 

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja. 

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu. 

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu. 

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada i to:  

1) van grejne sezone:  

- jedan dimničarski tim koji se sastoji od dva 

izvršioca (dimničar na složenim poslovima i dimničar 

na manje složenim poslovima ili pomoćni radnik) 

opremljeni interventnim vozilom i potrebnim alatom 

za hitne intervencije na dimovodnim kanalima koji su 

spremni za intervencije u toku 24 sata, a u neradno 

vreme dežurstvo se održava kod kuće;  

- jedan serviserski tim koji se sastoji od 

jednog servisera i pomoćnog izvršioca tehničke 

struke, sa zadatkom intervencija na ložionim 

uređajima (gorionici, automatika regulacija i sl.), 

opremljen interventnim vozilom i potrebnim alatom, 

a van radnog vremena dežurstvo se održava kod 

kuće;  

- sve potrebne prateće funkcije kao: 

magacinska služba, služba održavanja vozila, 

finansijska služba, služba opštih poslova i služba 

prihvata stranaka;  

2) u grejnoj sezoni:  

- dva dimničarska tim koji se sastoje od po 

dva izvršioca (strukture iste kao van grejne sezone) 

sa istom opremom i spremnošću kao van grejne 

sezone;  

- jedan serviserski tim iste strukture, 

opremljenosti i spremnosti kao van grejne sezone;  

- sve potrebne prateće funkcije kao: 

magacinska služba, služba održavanja vozila, 

finansijska služba, služba opštih poslova i služba 

prihvata stranaka.  

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Javno preduzeće je bilo dužno da Statut 

usaglasi sa Odlukom o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Dimničar“ Subotica („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 53/16) do 2. marta 2017. godine. 

 

Član 33. 

Dana 2. decembra 2016. godine prestala je da 

važi Odluka o promeni Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća za obavljanje dimničarskih 

usluga „Dimničar“ Subotica („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 9/13). 

 

Član 34. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća za obavljanje dimničarskih 

usluga „Dimničar“ Subotica objavljuje se u 

„Službenom listu Grada Subotice“. 
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Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-42/2021 

Dana: 22.09.2021. god. 

S u b o t i c a 

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. Poslovnika 

Skupštine grada Subotice („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 21/19-prečišćeni tekst, 20/21-ispravka 

i 22/21), Komisija za statutarna pitanja, organizaciju 

i normativna akta Skupštine grada Subotice, na 

sednici održanoj dana 22. septembra 2021. godine 

utvrdila je Prečišćen tekst Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Stadion“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Stadion“ Subotica obuhvata: 

1. Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Stadion“ Subotica, koji je 

utvrđen dana 9. juna 2020. godine pod brojem I-00-

022-147/2020 („Službeni list Grada Subotice“, br. 

28/20), i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Stadion“ Subotica, 

koja je doneta dana 9. septembra 2021. godine pod 

brojem I-00-022-318/2021 („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 27/21), izuzev člana 2. koji uređuje 

stupanje na snagu i izradu prečišćenog teksta Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Stadion“ Subotica  glasi: 

 

O D L U K A 

o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Stadion“ Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Stadion“ Subotica („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 9/13 i 15/13) sa Zakonom o javnim 

preduzećima („Službeni glasnik RS“, br. 15/16). 

Javno komunalno preduzeće „Stadion“ 

Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzeće), upisano 

u registar Agencije za privredne registre Rešenjem 

broj BD 78738/2005 od 1. avgusta 2005. godine, 

nastavlja sa radom u skladu sa odredbama ove 

odluke.  

Član 2.  

Javno preduzeće je osnovano radi obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa - komunalne delatnosti 

održavanja i upravljanja sportskim objektima u 

javnoj svojini Grada Subotice (u daljem tekstu: 

Grad), koja je Odlukom o utvrđivanju delatnosti 

održavanja i upravljanja sportskim objektima u 

Subotici komunalnom delatnošću („Službeni list 

Opštine Subotica“, br. 42/00) utvrđena kao 

komunalna delatnost.  

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695. 

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća. 

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно комунално предузеће „Стадион“ 

Суботица  
Javno komunalno preduzeće „Stadion“ 

Subatica 

Stadion Kommunális Közvállalat Szabadka  

Javno komunalno poduzeće „Stadion“ 

Subotica. 

Skraćeno poslovno ime Javnog preduzeća je:  

ЈКП „Стадион“  

JKP „Stadion“ Subatica 

Stadion KKV 

JKP „Stadion“. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, 

Ferenca Sepa 3.  

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

Javno preduzeće može imati ogranke, koji se 

obrazuju odlukom koju donosi Nadzorni odbor uz 

saglasnost Gradskog veća. 

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Javno preduzeće obavlja poslove održavanja 

i upravljanja sportskim objektima kao komunalnu 

delatnost pod kojim se podrazumeva naročito:  

- uređenje, upravljanje, održavanje sportskih 

objekata i terena na način kojim se obezbeđuje 

nesmetan rad korisnika ovih objekata i terena,  

- staranje o opremanju sportskih objekata i 

terena kao i obezbeđivanje kvalitetnih preduslova za 

funkcionisanje svih vidova sporta, a sve u skladu sa 

propisima iz oblasti sporta.  
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Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 9311 

- Delatnost sportskih objekata. 

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća.  

Javno preduzeće delatnosti iz ove odluke 

obavlja upravljanjem nepokretnostima koje su date 

na korišćenje, a na osnovu posebnog ugovora 

zaključenog između Grada i Javnog preduzeća.  

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa. 

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja. 

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća. 

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća na dan 31. 

oktobar 2019. godine iznosi 1.604.000 dinara i čini 

ga nenovčani uneti kapital (oprema) u vrednosti od 

1.604.000 dinara. 

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom. 

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača. 

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor. 

 

Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik. 

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština. 

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih. 

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine. 

 

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim 

studijama, specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  
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7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, 

mora da ispunjava i sledeće uslove: 

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina; 

2) da nije član političke stranke. 

 

Član 15. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja 

iz tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća; 

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine; 

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine; 

14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine; 

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine; 

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine; 

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  

18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća; 

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom. 

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću. 

Nadzorni odbor donosi odluku o 

oglašavanju, uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko 

Javno preduzeće nema konkurenciju na tržištu u 

delatnosti od opšteg interesa. 

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS. 

 

Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština. 

Direktor se imenuje na period četiri godine, na 

osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća. 

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom. 

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona. 

Direktor ne može imati zamenika. 

 

Član 18. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim 

studijama, specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  
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3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

 

Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća: 

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim 

studijama, specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću; 

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  

Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća. 

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  

 

Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na: 

1) statut;  



Strana 50 – Broj 29                                         Službeni list Grada Subotice                                        22. septembar 2021. 

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu 

iz okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja; 

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja; 

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka; 

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja; 

12) druge odluke, u skladu sa zakonom 

kojim se određuje obavljanje delatnosti od opšteg 

interesa i osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost. 

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće. 

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom. 

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada. 

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač. 

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostrvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu. 

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine. 

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma. 

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima. 

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog 

veća. 

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima. 

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine. 

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke. 

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom. 

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću. 

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 
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osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja. 

 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine. 

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih 

prenosa, čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje 

imovine čija tržišna vrednost u momentu donošenja 

odluke predstavlja najmanje 30% od 

knjigovodstvene vrednosti imovine Javnog 

preduzeća iskazane u poslednjem godišnjem bilansu 

stanja. 

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu. 

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu. 

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju 

štrajka obezbedi obavljanje minimuma procesa rada 

u skladu sa zakonom i aktom osnivača.  

U slučaju da se u Javnom preduzeću ne 

obezbede uslovi za ostvarivanje minimuma procesa 

rada, u Javnom preduzeću će se sprovesti mere 

utvrđene zakonom kojim se uređuje pravni položaj 

javnih preduzeća. 

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Javno preduzeće je bilo dužno da Statut 

usaglasi sa Odlukom o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Stadion“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 53/16) do 2. 

marta 2017. godine. 

 

Član 33. 

Dana 2. decembra 2016. godine prestala je 

da važi Odluka o promeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Stadion“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 9/13 i 15/13). 

 

 

 

Član 34. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Stadion“ Subotica 

objavljuje se u „Službenom listu Grada Subotice“. 

 

Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-43/2021 

Dana: 22.09.2021. god. 

S u b o t i c a 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika o radu Skupštine grada Subotice 

(„Službeni list Grada Subotice“, broj 21/19-

prečišćeni tekst, 20/21-ispravka i 22/21), Komisija za 

statutarna pitanja, organizaciju i normativna akta 

Skupštine grada Subotice, na sednici održanoj dana 

22. septembra 2021. godine utvrdila je prečišćen 

tekst Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Subotičke pijace“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Subotičke pijace“ Subotica 

obuhvata: 

1. Odluku o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Subotičke pijace“ Subotica, koja je 

doneta dana 24. novembra 2016. godine pod brojem 

I-00-022-255/2016 („Službeni list Grada Subotice“, 

br. 53/16),  

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Subotičke pijace“ 

Subotica, koja je doneta 9. septembra 2021. godine 

pod brojem I-00-022-321/2021 („Službeni list Grada 

Subotice“ br. 27/21), izuzev člana 2. koji uređuje 

stupanje na snagu i izradu prečišćenog teksta Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Subotičke pijace“ Subotica 

glasi: 

 

ODLUKA 

o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Subotičke pijace“ Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća "Subotičke pijace" Subotica ("Službeni list 

Grada Subotice", br. 9/13) sa Zakonom o javnim 

preduzećima ("Službeni glasnik RS", br. 15/16).  

Javno komunalno preduzeće "Subotičke 

pijace" Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzeće), 
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upisano u registar Agencije za privredne registre 

Rešenjem broj BD 74101/2005 od 1. avgusta 2005. 

godine, nastavlja sa radom u skladu sa odredbama 

ove odluke.  

 

Član 2. 

Javno preduzeće je osnovano je radi 

obavljanja delatnosti od opšteg interesa - upravljanje 

pijacama na teritoriji Grada Subotice (u daljem 

tekstu: Grad), u skladu sa zakonom i odlukom kojom 

se uređuju ove komunalne delatnosti.  

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695.  

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća.  

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно комунално предузеће „Суботичке 

пијаце“ Суботица  

Javno komunalno preduzeće „Subatičke 

pece“ Subatica 

Szabadkai piacok Kommunális Közvállalat 

Szabadka  

Javno komunalno poduzeće „Subotičke 

tržnice“ Subotica. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština.  

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, Đure 

Đakovića br. 23.  

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština.  

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 6820 

Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i 

upravljanje njima.  

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća.  

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa.  

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja.  

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća.  

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća koji je 

registrovan u Registru privrednih subjekata 

kod Agencije za privredne registre iznosi:  

- upisani nenovčani kapital: 66.000,00 RSD 

(pokretne stvari - kancelarijski nameštaj),  

- uneti nenovčani kapital: 66.000,00 RSD na 

dan 26.09.2000. godine (pokretne stvari - 

kancelarijski nameštaj).  

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom.  

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača.  

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor.  

 

Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik.  

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština.  

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih.  

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća.  
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Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine.  

 

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove:  

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina;  

2) da nije član političke stranke.  

 

Član 15. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća;  

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine;  

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine;  

14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine;  

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine;  

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine;  

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  
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18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća;  

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom.  

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti 

na Direktora ili drugo lice u Javnom 

preduzeću.  

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa.  

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS.  

 

Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština.  

Direktor se imenuje na period četiri godine, 

na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona.  

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća.  

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom.  

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona.  

Direktor ne može imati zamenika.  

 

Član 18. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća:  

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću;  
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5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  

Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  

 

Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na:  

1) statut;  

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja;  

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja;  

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka;  

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja;  

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i 

osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost.  

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće.  

 

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom.  

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog preduzeća 

dovede do ugrožavanja života i zdravlja ljudi ili 

imovine, a nadležni organ osnivača ne preduzme 

blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, te mere 

preduzima Vlada.  

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač.  

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu.  

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine.  
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X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma.  

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima.  

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća.  

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima.  

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine.  

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke.  

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom.  

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini.  

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću.  

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja.  

 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine.  

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja.  

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu.  

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu.  

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada, a naročito u 

pogledu sledećeg:  

- prodajne jedinice na svim pijacama kojima 

upravlja Javno preduzeće će biti osposobljene za rad 

u cilju obezbeđenja snabdevanja građana sa 

prehrambenom i drugom robom, a čišćenje i 

održavanje higijene na prodajnim mestima radi 

sprečavanja neposredne opasnosti za zdravlje i život 

građana i zakupaca;  

- početak rada službe naplate i drugih službi 

ostaće nepromenjen i proces rada odvijaće se do 

11,00 časova, do kojeg se svaka delatnost odvija, 

nakon čega služba naplate i zaposleni u direkciji su u 

štrajku i zadržavaju se u prostorijama sedišta Javnog 

preduzeća do 14,00 časova;  

- tehnička služba vršiće hitne intervencije u 

cilju nesmetanog obavljanja delatnosti Javnog 

preduzeća.  

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Javno preduzeće je bilo dužno da Statut 

usaglasi sa Odlukom o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Subotičke pijace“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 53/16) do 2. 

marta 2017. godine. 

 

Član 33. 

Dana 2. decembra 2016. godine prestala je da 

važi Odluka o promeni Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Subotičke pijace“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 9/13). 

 

Član 34. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Subotičke pijace“ Subotica 

objavljuje se u „Službenom listu Grada Subotice“. 
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Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-44/2021 

Dana: 22.09.2021. god. 

S u b o t i c a 

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika Skupštine grada Subotice („Službeni list 

Grada Subotice“, broj 21/19-prečišćeni tekst, 20/21-

ispravka i 22/21), Komisija za statutarna pitanja, 

organizaciju i normativna akta Skupštine grada 

Subotice, na sednici održanoj dana 22. septembra 

2021. godine utvrdila je prečišćen tekst Odluke o 

osnivanju Javnog komunalnog preduzeća „Čistoća i 

zelenilo“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Čistoća i zelenilo“ Subotica 

obuhvata: 

1. Odluku o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Čistoća i zelenilo“ Subotica, koja je 

doneta dana 24. novembra 2016. godine pod brojem 

I-00-022-252/2016 („Službeni list Grada Subotice“, 

br. 53/16), izuzev člana 34. koji uređuje stupanje na 

snagu Odluke, i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Čistoća i zelenilo“ 

Subotica, koja je doneta dana 9. septembra 2021. 

godine pod brojem I-00-022-314/2021 („Službeni list 

Grada Subotice“ br. 27/21), izuzev člana 2. koji 

uređuje stupanje na snagu i izradu prečišćenog teksta 

Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Čistoća i zelenilo“ Subotica 

glasi: 

 

O D L U K A 

o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Čistoća i zelenilo“ Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Čistoća i zelenilo“ Subotica („Službeni 

list Grada Subotice“, br. 9/13) sa Zakonom o javnim 

preduzećima („Službeni glasnik RS“, br. 15/16).  

Javno komunalno preduzeće „Čistoća i 

zelenilo“ Subotica (u daljem tekstu: Javno 

preduzeće), upisano u registar Agencije za privredne 

registre Rešenjem broj BD 38278/2005 od 10. 

oktobra 2005. godine, nastavlja sa radom. 

 

Član 2. 

Javno preduzeće je osnovano radi obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa - upravljanje 

komunalnim otpadom, održavanje čistoće na 

površinama javne namene i održavanje javnih zelenih 

površina na teritoriji Grada Subotice (u daljem 

tekstu: Grad), u skladu sa zakonom i odlukom kojom 

se uređuju ove komunalne delatnosti.  

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695.  

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно комунално предузеће „Чистоћа и 

зеленило“ Суботица  

Javno komunalno preduzeće ,,Čistoća i 

zelenilo“ Subatica 

Köztisztasági és Parkosítási Kommunális 

Közvállalat Szabadka  

Javno komunalno poduzeće „Čistoća i 

zelenilo“ Subotica. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština.  

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, 

Jožefa Atile 4.  

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština.  

 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je: 

38.11 Sakupljanje otpada koji nije opasan.  

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća.  

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 
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njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa.  

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja.  

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća.  

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća koji je 

registrovan u Registru privrednih subjekata kod 

Agencije za privredne registre iznosi:  

- upisani novčani kapital:  

85.823.160,93 RSD,  

644.042,93 RSD,  

6.598.276,73 RSD,  

236.380,02 RSD,  

2.284.124,85 RSD i  

640.860,78 RSD.  

- uplaćeni novčani kapital:  

640.860,78 RSD na dan 31.12.2011. godine,  

236.380,02 RSD na dan 20.04.2010. godine,  

644.042,93 RSD na dan 17.11.2011. godine,  

6.598.276,73 RSD na dan 30.05.2008. 

godine  

85.823.160,93 RSD na dan 31.12.2006. 

godine i  

2.284.124,85 RSD na dan 21.05.2009. 

godine;  

- upisani nenovčani kapital: 1.249.870,00 

RSD  

- uneti nenovčani kapital: 1.249.870,00 RSD  

na dan 06.04.2005. godine.  

Grad Subotica, u skladu sa propisima koji 

regulišu finansijsko izveštavanje, naglašava da 

kapital Javnog preduzeća prema Godišnjem 

finansijskom izveštaju za 2015. godinu, na dan 31. 

decembar 2015. godine, iznosi 104.399.199, 26 

dinara. Navedeni podatak se navodi u cilju praćenja 

stanja i promena na kapitalu u finansijskim 

izveštajima.  

Usklađivanje registrovanog kapitala sa 

kapitalom iskazanim po finansijskim izveštajima, 

biće izvršeno u skladu sa Zakonom o privrednim 

društvima i propisima kojima se uređuje registracija 

privrednih subjekata.  

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom.  

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača.  

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor.  

 

Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik.  

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština.  

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih.  

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća.  

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine.  

 

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima Nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) Javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) Nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

Javnog preduzeća deluje na štetu Javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu Javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog Nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

Nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 
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godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

Javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom 

odboru, pored uslova predviđenih stavom 1. ovog 

člana, mora da ispunjava i sledeće uslove:  

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina;  

2) da nije član političke stranke.  

 

Član 15. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća;  

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine;  

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine;  

14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine;  

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine;  

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine;  

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  

18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća;  

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom.  

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću.  

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa.  

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS.  

 

Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština.  

Direktor se imenuje na period četiri godine, 

na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona.  

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora Javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća.  

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom.  

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona.  
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Direktor ne može imati zamenika.  

 

Član 18. 

Za direktora Javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

 

Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća:  

1) predstavlja i zastupa Javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje Javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada Javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke Nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike Javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik Javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću; 

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od sedam 

izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora utvrđuje 

se Statutom Javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  

Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

Javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom Javnog preduzeća.  

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  

 

Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora Javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  
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Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora Javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor Javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na:  

1) statut;  

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja; 

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja; 

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka; 

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja; 

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i 

osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost.  

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće.  

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju Javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom. 

Ukoliko poremećaj u poslovanju Javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada RS.  

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač.  

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 

 

Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu.  

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine.  

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma.  

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima.  

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća.  

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima.  

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine.  

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke.  

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom.  

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 
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preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini.  

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću.  

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja.  

 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine.  

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja.  

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu.  

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu.  

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada u obavljanju 

poslova sakupljanja smeća, odvoženja otpadaka, 

uklanjanja otpada iz posuda za otpatke na javnim 

mestima i uklanjanja snega i leda sa ulica, puteva i 

drugih javnih površina, da ne bi nastupila neposredna 

opasnost za život i zdravlje ljudi, u skladu sa 

Zakonom o štrajku i aktom osnivača.  

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Javno preduzeće je bilo dužno da Statut 

usaglasi sa Odlukom o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Čistoća i zelenilo“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 53/16) do 2. 

marta 2017. godine. 

 

Član 33. 

Danom stupanja na snagu ove Odluke o 

osnivanju Javnog komunalnog preduzeća „Čistoća i 

zelenilo“ Subotica („Službeni glasnik RS“, br. 53/16) 

odnosno dana 2. decembra 2016. godine prestala je 

da važi Odluka o promeni Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Čistoća i zelenilo“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 9/13).  

 

Član 34. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Čistoća i zelenilo“ Subotica 

objavljuje se u „Službenom listu Grada Subotice“. 

 

Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-45/2021 

Dana: 22.09.2021. god. 

S u b o t i c a 

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

Na osnovu člana 64. i člana 130. stav 1. 

Poslovnika o radu Skupštine grada Subotice 

(„Službeni list Grada Subotice“, broj 21/19-

prečišćeni tekst, 20/21-ispravka i 22/21), Komisija za 

statutarna pitanja, organizaciju i normativna akta 

Skupštine grada Subotice, na sednici održanoj dana 

22. septembra 2021. godine utvrdila je Prečišćen 

tekst Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Pogrebno“ Subotica. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Pogrebno“ Subotica 

obuhvata: 

1. Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Pogrebno“ Subotica, koji je 

utvrđen dana 9. juna 2020. godine pod brojem I-00-

022-146/2020 („Službeni list Grada Subotice“ br. 

28/20), i 

2. Odluku o izmeni Odluke o osnivanju 

Javnog komunalnog preduzeća „Pogrebno“ Subotica, 

koja je doneta dana 9. septembra 2021. godine pod 

brojem I-00-022-317/2021 („Službeni list Grada 

Subotice“ br. 27/21), izuzev člana 2. koji uređuje 

stupanje na snagu i izradu prečišćenog teksta Odluke. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Pogrebno“ Subotica glasi: 
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O D L U K A 

 o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća 

„Pogrebno“ Subotica 

(prečišćen tekst) 

 

I. OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se usklađivanje Odluke 

o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Pogrebno“ Subotica („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 9/13) sa Zakonom o javnim 

preduzećima („Službeni glasnik RS“, br. 15/16). 

Javno komunalno preduzeće „Pogrebno“ 

Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzeće), upisano 

u registar Agencije za privredne registre Rešenjem 

broj BD 46288/2005 od 1. jula 2005. godine, 

nastavlja sa radom u skladu sa odredbama ove 

odluke.  

 

Član 2.  

Javno preduzeće je osnovano radi obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa - komunalne delatnosti 

upravljanje grobljima i pogrebne usluge na području 

Grada Subotice (u daljem tekstu: Grad), u skladu sa 

zakonom i odlukom kojom se uređuje ova komunalna 

delatnost.  

 

Član 3. 

Osnivač Javnog preduzeća je Grad Subotica 

(u daljem tekstu: osnivač) u čije ime osnivačka prava 

vrši Skupština grada Subotice (u daljem tekstu: 

Skupština), Subotica, Trg slobode 1, matični broj 

08070695. 

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom 

kapitalu Javnog preduzeća. 

 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

 

Član 4. 

Poslovno ime Javnog preduzeća glasi: 

Јавно комунално предузеће „Погребно“ 

Суботица 

Javno komunalno preduzeće „Pogrebno“ 

Subatica 

Temetkezési Kommunális Közvállalat 

Szabadka 

Javno komunalno poduzeće „Pogrebno“ 

Subotica. 

Javno preduzeće može promeniti poslovno 

ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

Član 5. 

Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, Trg 

Žrtava fašizma br. 1.  

Javno preduzeće može promeniti sedište 

odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

III. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 6. 

Pretežna delatnost Javnog preduzeća je:  

9603 - Pogrebne i srodne delatnosti.  

Javno preduzeće pored poslova obuhvaćenih 

pretežnom delatnošću, može da obavlja i druge 

delatnosti utvrđene Statutom Javnog preduzeća. 

 

Član 7. 

Javno preduzeće je dužno da delatnost za čije 

je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i 

kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za 

obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja 

potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog 

preduzeća, obezbeđenja tehničkog, tehnološkog i 

ekonomskog jedinstva sistema i usklađenosti 

njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja 

drugog zakonom utvrđenog interesa. 

 

IV. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 8. 

Javno preduzeće u poslovima unutrašnjeg i 

spoljnotrgovinskog prometa zastupa i predstavlja 

Direktor, bez ograničenja. 

Direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, 

dati drugom licu pisano punomoćje za zastupanje 

Javnog preduzeća. 

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, 

može dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.  

 

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I 

VRSTA NENOVČANOG ULOGA 

 

Član 9. 

Osnovni kapital Javnog preduzeća na dan 31. 

oktobar 2019. godine iznosi 5.084.000 dinara i čini 

ga upisani i uneti nenovčani kapital (osnovna 

sredstva) u vrednosti od 5.084.000 dinara. 

 

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE 

 

Član 10. 

Javno preduzeće za svoje obaveze odgovara 

celokupnom svojom imovinom. 

Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, 

koja proističe iz delatnosti Javnog preduzeća, 

prouzrokovanu činjenjem ili nečinjenjem, isključivo 

sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne 

odgovornosti osnivača. 

 

VII. ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 11. 

Organi Javnog preduzeća su Nadzorni odbor 

i Direktor. 
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Član 12. 

Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri 

člana, od kojih je jedan predsednik. 

Predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje i razrešava Skupština. 

Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz 

reda zaposlenih. 

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru 

predlaže se na način utvrđen Statutom Javnog 

preduzeća. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje 

četiri godine. 

 

Član 13. 

Mandat predsedniku i članovima nadzornog 

odbora prestaje istekom perioda na koji su 

imenovani, ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

razrešavaju se pre isteka perioda na koji su 

imenovani, ukoliko:  

1) javno preduzeće ne dostavi godišnji, 

odnosno trogodišnji program poslovanja u 

propisanim rokovima;  

2) nadzorni odbor propusti da preduzme 

neophodne mere pred nadležnim organima u slučaju 

postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice 

javnog preduzeća deluje na štetu javnog preduzeća 

nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

3) se utvrdi da deluje na štetu javnog 

preduzeća nesavesnim ponašanjem ili na drugi način;  

4) u toku trajanja mandata bude osuđen na 

uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.  

Predsednik i članovi nadzornog odbora 

kojima je prestao mandat, dužni su da vrše svoje 

dužnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, 

odnosno imenovanja novog predsednika ili člana 

nadzornog odbora, a najduže šest meseci.  

 

Član 14. 

Za predsednika i članove Nadzornog odbora 

imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja ili oblast finansija;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7)da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, 

pored uslova predviđenih stavom 1. ovog člana, mora 

da ispunjava i sledeće uslove: 

1) da nije bio angažovan u vršenju revizije 

finansijskih izveštaja preduzeća u poslednjih pet 

godina; 

2) da nije član političke stranke. 

 

Član 15. 

Nadzorni odbor:  

1) donosi dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje uz saglasnost Skupštine;  

2) donosi godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja, usklađen sa dugoročnim i 

srednjoročnim planom poslovne strategije i razvoja iz 

tačke 1. ovog člana uz saglasnost Skupštine;  

3) usvaja izveštaj o stepenu realizacije 

godišnjeg, odnosno trogodišnjeg programa 

poslovanja uz saglasnost Skupštine;  

4) usvaja tromesečni izveštaj o stepenu 

usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz 

saglasnost Gradskog veća;  

5) usvaja finansijske izveštaje i dostavlja ih 

osnivaču radi informisanja;  

6) nadzire rad direktora;  

7) donosi statut uz saglasnost Skupštine;  

8) odlučuje o statusnim promenama, 

osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju 

kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine;  

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

10) zaključuje ugovore o radu sa direktorom, 

u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi;  

11) donosi poseban program za korišćenje 

sredstava iz budžeta Grada, uz saglasnost Gradskog 

veća; 

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, 

jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeđenja za 

poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg 

interesa, uz saglasnost Skupštine; 

13) donosi odluku o raspolaganju 

(pribavljanje i otuđenje) sredstvima u javnoj svojini 

koja su preneta u svojinu Javnog preduzeća, velike 

vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa, utvrđenih osnivačkim 

aktom uz saglasnost Skupštine; 
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14) donosi odluku o opštim uslovima za 

isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine; 

15) donosi odluku o proceni vrednosti 

kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj 

transformaciji, uz saglasnost Skupštine; 

16) odlučuje o ulaganju kapitala, uz 

prethodnu saglasnost Skupštine; 

17) donosi odluku o cenama uz saglasnost 

Gradskog veća;  

18) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem 

Javnog preduzeća; 

19) vrši i druge poslove u skladu sa 

zakonom, ovom odlukom i statutom. 

Nadzorni odbor ne može preneti pravo 

odlučivanja o pitanjima iz svoje nadležnosti na 

Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeću. 

Nadzorni odbor donosi odluku o oglašavanju, 

uz saglasnost Gradskog veća, ukoliko Javno 

preduzeće nema konkurenciju na tržištu u delatnosti 

od opšteg interesa. 

 

Član 16. 

Predsednik i članovi Nadzornog odbora 

imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u 

Nadzornom odboru.  

Visinu naknade iz stava 1. ovog člana, 

odnosno kriterijume i merila za njeno utvrđivanje 

određuje Vlada RS. 

 

Član 17. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i 

razrešava Skupština. 

Direktor se imenuje na period četiri godine, na 

osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

Odluku o sprovođenju javnog konkursa za 

izbor direktora javnog preduzeća donosi Skupština, 

na predlog Gradskog veća. 

Javni konkurs sprovodi komisija za 

sprovođenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa 

Zakonom. 

Mandat direktora prestaje istekom perioda na 

koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu 

sa odredbama Zakona. 

Direktor ne može imati zamenika. 

 

Član 18. 

Za direktora javnog preduzeća može biti 

imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 

godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima 

javnog preduzeća;  

5) da poznaje oblast korporativnog 

upravljanja;  

6) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

7) da nije član organa političke stranke, 

odnosno da mu je određeno mirovanje u vršenju 

funkcije u organu političke stranke;  

8) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

9) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

 

Član 19. 

Direktor Javnog preduzeća: 

1) predstavlja i zastupa javno preduzeće;  

2) organizuje i rukovodi procesom rada;  

3) vodi poslovanje javnog preduzeća;  

4) odgovara za zakonitost rada javnog 

preduzeća;  

5) predlaže dugoročni i srednjoročni plan 

poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za 

njihovo sprovođenje;  

6) predlaže godišnji, odnosno trogodišnji 

program poslovanja i odgovoran je za njegovo 

sprovođenje;  

7) predlaže finansijske izveštaje;  

8) izvršava odluke nadzornog odbora;  

9) bira izvršne direktore;  

10) bira predstavnike javnog preduzeća u 

skupštini društva kapitala čiji je jedini vlasnik javno 

preduzeće;  

11) zaključuje ugovore o radu sa izvršnim 

direktorima, u skladu sa zakonom kojim se uređuju 

radni odnosi;  

12) donosi akt o sistematizaciji;  

13) vrši druge poslove određene zakonom, 

ovom odlukom i statutom.  

 

Član 20. 

Za izvršnog direktora bira se lice koje 

ispunjava sledeće uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima stečeno visoko obrazovanje na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 
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godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama 

u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalističkim akademskim studijama ili 

specijalističkim strukovnim studijama;  

3) da ima najmanje pet godina radnog 

iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko 

obrazovanje iz tačke 2) ovog člana;  

4) da ima najmanje tri godine radnog 

iskustva na poslovima za koje će biti zadužen u 

javnom preduzeću; 

5) da ima radno iskustvo u organizovanju 

rada i vođenju poslova;  

6) da nije osuđivano na kaznu zatvora od 

najmanje šest meseci;  

7) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju krivična dela, i 

to:  

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje 

u zdravstvenoj ustanovi;  

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na 

slobodi;  

(3) obavezno lečenje narkomana;  

(4) obavezno lečenje alkoholičara;  

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i 

dužnosti.  

Javno preduzeće ne može imati više od 

sedam izvršnih direktora, a broj izvršnih direktora 

utvrđuje se Statutom javnog preduzeća.  

Izvršni direktor ne može imati zamenika.  

Izvršni direktor mora biti u radnom odnosu u 

javnom preduzeću.  

Izvršni direktor obavlja poslove u okviru 

ovlašćenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa 

Statutom javnog preduzeća. 

Izvršni direktor za svoj rad odgovara 

direktoru.  

 

Član 21. 

Vršilac dužnosti direktora može se imenovati 

do imenovanja direktora javnog preduzeća po 

sprovedenom javnom konkursu.  

Period obavljanja funkcije vršioca dužnosti 

direktora ne može biti duži od jedne godine.  

Isto lice ne može biti dva puta imenovano za 

vršioca dužnosti direktora.  

Vršilac dužnosti direktora mora ispunjavati 

uslove za imenovanje direktora javnog preduzeća.  

Vršilac dužnosti ima sva prava, obaveze i 

ovlašćenja koja ima direktor javnog preduzeća.  

 

VIII. ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I 

OSNIVAČA 

 

Član 22. 

Radi obezbeđenja zaštite opšteg interesa u 

Javnom preduzeću Skupština daje saglasnost na: 

1) statut;  

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga 

i drugih sredstava obezbeđenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa;  

3) raspolaganje (pribavljanje i otuđenje) 

sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu 

javnog preduzeća, velike vrednosti, koja je u 

neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrđenih osnivačkim aktom;  

4) akt o opštim uslovima za isporuku 

proizvoda i usluga;  

5) ulaganje kapitala;  

6) statusne promene;  

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na 

program i odluku o svojinskoj transformaciji;  

8) dugoročne i srednjoročne planove 

poslovne strategije i razvoja; 

9) godišnji, odnosno trogodišnji program 

poslovanja; 

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno 

načinu pokrića gubitka; 

11) izveštaj o stepenu realizacije godišnjeg, 

odnosno trogodišnjeg programa poslovanja; 

12) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim 

se određuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i 

osnivačkim aktom.  

Na odluku o ulaganju kapitala iz tačke 5) i 6) 

stava 1. ovog člana Skupština daje prethodnu 

saglasnost. 

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko 

veće. 

Član 23. 

U slučaju poremećaja u poslovanju javnog 

preduzeća osnivač preduzima mere kojima će se 

obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti 

od opšteg interesa, osim ako je ovom odlukom i 

zakonom kojim se određuje delatnost od opšteg 

interesa drugačije određeno, a naročito:  

1) promenu unutrašnje organizacije;  

2) razrešenje organa koje imenuje i 

imenovanje privremenih organa;  

3) ograničenje u pogledu prava raspolaganja 

pojedinim sredstvima u javnoj svojini;  

4) druge mere određene zakonom kojim se 

određuju delatnosti od opšteg interesa i ovom 

odlukom. 

Ukoliko poremećaj u poslovanju javnog 

preduzeća dovede do ugrožavanja života i zdravlja 

ljudi ili imovine, a nadležni organ osnivača ne 

preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog člana, 

te mere preduzima Vlada.  

 

Član 24. 

Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši 

osnivač. 

 

IX. USLOVI I NAČIN UTVRĐIVANJA I 

RASPOREĐIVANJA DOBITI  

I NAČIN POKRIĆA GUBITAKA I SNOŠENJE 

RIZIKA 
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Član 25. 

Javno preduzeće dužno je da deo ostrvarene 

dobiti uplati u budžet Grada, po završnom računu za 

prethodnu godinu. 

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje se zakonom, odnosno odlukom o 

budžetu za narednu godinu.  

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno načinu 

pokrića gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog 

preduzeća, uz saglasnost Skupštine. 

 

X. USLOVI I NAČIN ZADUŽENJA JAVNOG 

PREDUZEĆA 

 

Član 26. 

Javno preduzeće se može zaduživati samo 

pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma. 

Javno preduzeće se može kratkoročno 

zaduživati samo za obezbeđenje tekuće likvidnosti 

pod uslovom da je namera za zaduživanje definisana 

u planskim dokumentima. 

Odluku o zaduživanju iz stava 2. ovog člana 

donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća. 

Javno preduzeće se može dugoročno 

zaduživati za finansiranje kapitalnih investicionih 

rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno 

preduzeće namerava da finansira zaduživanjem 

definisane u planskim aktima. 

Odluku iz stava 4. ovog člana donosi 

Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine. 

U cilju zaduženja po najpovoljnijim tržišnim 

uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

skladu sa zakonom kojim se uređuju javne nabavke. 

 

XI. IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Član 27. 

Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom 

upravlja i raspolaže u skladu sa zakonom i ovom 

odlukom. 

Imovinu Javnog preduzeća može da čini 

pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, 

novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga 

imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog 

preduzeća u skladu sa zakonom, uključujući i pravo 

korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

Javno preduzeće može biti korisnik stvari u 

javnoj svojini, u skladu sa zakonom, ovom odlukom i 

ugovorom zaključenim na osnovu akta nadležnog 

organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju na 

korišćenje Javnom preduzeću. 

 

Član 28. 

Javno preduzeće ne može da otuđi objekte i 

druge nepokretnosti, postrojenja i uređaje koji su u 

funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, 

osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, 

modernizacije ili tehničko-tehnoloških unapređenja. 

Član 29. 

Pribavljanje i otuđenje imovine veće 

vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja 

delatnosti od opšteg interesa vrši se uz saglasnost 

Skupštine. 

Pod pribavljanjem i otuđenjem imovine veće 

vrednosti smatra se prenos ili više povezanih prenosa, 

čiji je predmet pribavljanje ili otuđenje imovine čija 

tržišna vrednost u momentu donošenja odluke 

predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene 

vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja. 

 

XII. ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE 

 

Član 30. 

Javno preduzeće je dužno da u obavljanju 

svoje delatnosti obezbeđuje potrebne uslove za 

zaštitu i unapređenje životne sredine i da sprečava 

uzroke i otklanja posledice koje ugrožavaju životnu 

sredinu. 

Način obezbeđivanja uslova iz stava 1. ovog 

člana utvrđuje Javno preduzeće u zavisnosti od 

uticaja delatnosti koje obavlja na životnu sredinu. 

 

XIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA 

OBAVLJANJE DELATNOSTI 

Član 31. 

Javno preduzeće je dužno da u slučaju štrajka 

obezbedi minimum procesa rada u pružanju usluga iz 

svoje delatnosti, a naročito u pogledu sledećeg:  

- pogrebne i prateće aktivnosti,  

- sahranjivanje i prateće aktivnosti,  

- priprema leševa za sahranjivanje i usluge 

grobara,  

- sahranjivanje i  

- iznajmljivanje opremljenog pogrebnog 

prostora na groblju.  

 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 32. 

Javno preduzeće je bilo dužno da Statut 

usaglasi sa Odlukom o osnivanju Javnog komunalnog 

preduzeća „Pogrebno“ Subotica („Službeni list Grada 

Subotice“, br. 53/16) do 2. marta 2017. godine. 

 

Član 33. 

Dana 2. decembra 2016. godine prestala je da 

važi Odluka o promeni Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Pogrebno“ Subotica 

(„Službeni list Grada Subotice“, br. 9/13). 

 

Član 34. 

Prečišćen tekst Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća „Pogrebno“ Subotica 

objavljuje se u „Službenom listu Grada Subotice“. 
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Republika Srbija 

Autonomna pokrajina Vojvodina 

Grad Subotica 

Komisija za statutarna pitanja,  

organizaciju i normativna akta Skupštine 

Broj: I-00-02-46/2021 

Dana: 22.09.2021. god. 

S u b o t i c a 

Trg slobode 1 

PREDSEDNIK KOMISIJE 

Dr Balint Pastor, s.r. 

(Dr. Pásztor Bálint) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na osnovu člana 55. Odluke o davanju u zakup poslovnih prostora Grada Subotice („Službeni list Grada 

Subotice“ br. 14/18), 

Komisija za poslovni prostor objavljuje sledeći: 

 

O G L A S 

 

Daju se u zakup poslovni prostori u skladu sa Odlukom gradonačelnika Grada Subotice br: II-361-

248/2021 od 20.09.2021. godine i to: 

 

R. 

br. 

 

Adresa  

poslovnog 

prostora 

 

Zona 

 

Površ. u 

m2 

 

Početna 

cena 

mesečne 

zakupne u 

RSD bez 

PDV-a 

 

Namena 

1. 
 Subotica 

 Bartok Bele br. 44 
V 200,00 26.000,00 proizvodnja (sektor C) 

 

2. 
 Subotica 

 Bartok Bele br. 46 
V 18,95 2.464,00 

ostale lične uslužne delatnosti 

(sektor S) 

3. 
 Subotica 

 Boze Šarčevića br.24 
IV 16,18 5.728,00 trgovina (sektor G) 

4. 
 Subotica 

 Matije Gupca br. 4 
I 22,39 12.673,00 trgovina (sektor G) 

5. 
 Subotica 

 Matka Vukovića br.1 
ekstra 9,00 4.583,00 

stručne, naučne, tehničke i 

inovacione delatnosti (sektor 

M) 

6. 
 Subotica 

 Nade Dimić br.2 
V 88,32 9.186,00 

ostale lične uslužne 

delatnosti (sektor S) 

7. 
 Subotica 

 Petefi Šandora 20b 
III 19,73 4.420,00 proizvodnja (sektor C) 

8. 
 Subotica 

 Kireška bb 
V 26,00 2.132,00 magacin 

9. 
 Subotica 

 Petra Drapšina br. 4 
ekstra 17,89 6.333,00 

ostale lične uslužne delatnosti 

(sektor S) 
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10. 
 Subotica 

 Lifke Šandora br.4 
IV 58,00 2.030,00 obrazovanje (sektor P) 

11. 
 Subotica 

 Prvomajska br.12 
II 34,90 7.232,00 

proizvodnja 

(sektor C) 

12. 
 Subotica 

 Beogradski put br.62 
IV 51,86 9.180,00 

ostale lične uslužne 

delatnosti (sektor S) 

13. 
 Mala Bosna 

 Subotička br.12 
VI 119,77 21.200,00 trgovina (sektor G) 

14. 
 Tavankut 

Marka Oreškovića br.132 
VI 386,00 18.142,00 

delatnost domaćinstva kao 

poslodavca  

(sektor T) 

15. 
 Subotica 

 Banijska br.2/a 
III 20,08 8.755,00 trgovina (sektor G) 

16. 
 Subotica 

 Banijska br.2 
III 26,40 5.914,00 

saobraćaj i skladištenje 

(sektor H) 

17. 
 Subotica 

 Matije Gupca br.34 
III 24,07 5.392,00 proizvodnja (sektor C) 

18. 
 Subotica 

 Štrosmajerova br.5 
ekstra 30,20 21.352,00 trgovina (sektor G) 

19. 
 Subotica 

 Nade Dimić br.18 
V 9,86+9,86 5.345,00 trgovina (sektor G) 

20. 
 Mišićevo 

 Vlade Ćetkovića br.23 
VI 145,00 32.828,00 

ugostiteljstvo  

(sektor I) 

21. 
 Tavankut 

 Rade Končara 24b 
VI 22,69 1.861,00 

ostale lične uslužne 

delatnosti (sektor S) 

22. 
 Subotica 

 Trg cara Jovana Nenada br.15 
ekstra 118,90 7.016,00 

informisanje i komunikacije 

(sektor J) 

23. 
 Subotica 

 Trg cara Jovana Nenada br.15 
ekstra 177,04 10.446,00 

informisanje i komunikacije 

(sektor J) 

24. 
 Subotica 

 Trg Lazara Nešića br.1 
III 

12,00+17,00+

9,00+17,00 
2.255,00 

informisanje i komunikacije 

(sektor J) 

25. 
 Mala Bosna 

 Subotička br.37 
VI 94,82 16.784,00 trgovina (sektor G) 

26. 
 Mala Bosna 

 Subotička br.37 
VI 41,39 2.939,00 magacin 

27. 
 Subotica 

 Štrosmajerova br.22 
ekstra 43,95 31.073,00 trgovina (sektor G) 

28. 
 Subotica 

 Trg Jakaba i Komora br.11 
II 33,90 16.781,00 trgovina (sektor G) 

29. 
 Tavankut  

 Jovana Mikića br.1 
VI 141,32 25.014,00 trgovina (sektor G) 

30. 
 Subotica 

 Jo Lajoša bb 
IV 13,99 7.415,00 

finansijske delatnosti i 

delatnosti osiguranja  

(sektor K) 
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31. 
 Mala Bosna 

 Vojvođanska br.1/c 
VI 23,00 4.071,00 trgovina (sektor G) 

32. 
 Subotica 

 Peščarina br.121A 
V 53,90 4.420,00 magacin 

 

Grad Subotica poslovne prostore izdaje u zakup putem prikupljanja pismenih ponuda, na rok od 5 (pet) 

godina. 

U postupku prikupljanja pismenih ponuda mogu da učestvuju fizička lica, pravna lica i preduzetnici koja 

pismenu ponudu dostave zaključno sa danom 04.10.2021.godine. 

Ponude se podnose u pismenom obliku poštom na adresu Gradska uprava Subotica, Trg slobode br. 1, 

24000 Subotica ili putem Službe za opštu upravu i zajedničke poslove u zatvorenoj koverti, u Uslužnom centru 

Gradske uprave Subotica, stara Gradska kuća, prizemlje, šalter br. 10, 11 ili 12, uz obavezu plaćanja lokalne 

administrativne takse u iznosu od 1.236,00 dinara, koja se uplaćuje na račun broj: 840-742241843-03 sa pozivom 

na broj 69-236 po modelu 97, primalac: Gradske administrativne takse, svrha uplate: Gradska administrativna 

taksa, ili poštom na adresu Gradska uprava Subotica, Trg slobode br.1, 24000 Subotica (u kovertu se stavlja dokaz 

o uplati lokalne administrativne takse u iznosu od 1.236,00 dinara) zaključno sa danom 04.10.2021. godine. 

Ponude se podnose u zatvorenoj koverti, na način da se prilikom otvaranja prijava može sa sigurnošću 

utvrditi da se prvi put otvara, sa naznakom „PRIJAVA na Oglas o izdavanju poslovnih prostora Grada Subotice - 

„NE OTVARATI“. 

Na poleđini koverte upisuju se naziv i adresa podnosioca prijava, broj telefona, ime i prezime ovlašćenog 

lica za kontakt. 

Ponuda, koja se dostavlja obavezno sadrži: 

• dokaz o uplati depozita, 

• sve podatke o poslovnom prostoru za koji se ponuda podnosi, a koji podaci su navedeni u ovoj  Odluci, sa 

naznakom naziva i oznake (šifre) delatnosti koja će se obavljati u poslovnom prostoru u skladu sa 

predviđenom namenom; 

• dokaz u vidu fotokopije Rešenja o registraciji izdat od strane APR ili dokaz da je podneta prijava za 

Registraciju u APR; 

• za fizička lica: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, broj lične karte, jedinstveni matični broj građana, 

dokaz de je organizaciji kod koje se vrši registracija (APR) podnet zahtev za registraciju; 

• za preduzetnike: ime i prezime preduzetnika, adresu, broj lične karte, jedinstveni broj građana, naziv 

radnje, matični broj, kontakt telefon; 

• za pravna lica: naziv i sedište, ime i prezime ovlašćenog lica, kontakt telefon, kopiju rešenja o upisu 

pravnog lica u registar kod nadležnog organa, 

• pismenu izjavu podnosioca ponude da će se poslovni prostor preuzeti u viđenom stanju i da je učesnik u 

postupku izdavanja poslovnih prostora putem prikupljanja pismenih ponuda upoznat sa stanjem u kome se 

poslovni prostor nalazi i uslovima pod kojima se izdaje u zakup, 

• ponudu za mesečnu cenu zakupa za poslovni prostor (na ponuđeni mesečni iznos zakupnine koju ponuđač 

ponudi obračunaće se porez na dodatnu vrednost), 

• kao i broj računa na koji će se izvršiti povrat depozita. 

Visina depozita za učešće u postupku izdavanja poslovnih prostora putem prikupljanja 

pismenih ponuda iznosi  50.000,00 dinara i uplaćuje se na depozitni račun Grada Subotice br: 840-1008804-19, 

poziv na broj 69-236, model 97. 

Ukoliko podnosilac pismene ponude ne prihvati početnu visinu zakupnine ili bude izabran za 

najpovoljnijeg ponuđača, ne zaključi ugovor o zakupu, ili nakon zaključenja ugovora o zakupu ne preuzme posed 

poslovnog prostora, gubi pravo na vraćanje depozita. 

Rok za povrat depozita učesnicima koji nisu uspeli u postupku izdavanja poslovnih prostora putem 

prikupljanja pismenih ponuda je 15 dana od dana otvaranja pismenih ponuda. 

Javno otvaranje ponuda će se obaviti dana 08.10.2021. godine sa početkom u 12:00 časova, u Velikoj 

većnici Gradske kuće, Subotica, Trg slobode 1. 
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Ponuda koja je podneta po proteku navedenog roka, smatraće se neblagovremenom i Komisija za poslovni 

prostor  će takvu ponudu vratiti ponuđaču neotvorenu, sa naznakom da je podneta neblagovremeno. 

Nepotpune ponude Komisija za poslovni prostor neće uzeti u razmatranje. 

Otvaranju ponuda može prisustvovati svako zainteresovano lice, ali aktivno može učestvovati lice koje 

svoje ovlašćenje preda Komisiji za poslovne prostore, pre početka otvaranja ponuda. Zainteresovani se mogu 

obratiti Službi za poslovne prostore Gradske uprave Subotica radi dogovora za obilazak poslovnog prostora na 

tel.br: 024-626-801, 024-626-936 ili 024-626-858 svakim radnim danom od 9,00 do 13,00 časova zaključno sa 

04.10.2021. godine. 

Najviša ponuđena zakupnina po osnovu koje ponuđač stiče pravo zakupa predstavlja zakupninu za poslovni 

prostor za koji je učesnik u postupku prikupljanja pismenih ponuda stekao pravo zakupa, a na koji iznos se 

obračunava porez na dodatu vrednost. 

Prilikom potpisivanja ugovora o zakupu polaže se finansijski instrument obezbeđenja u obliku avalirane 

menice ili uplatom na depozitni račun Grada Subotice u iznosu od 4 (četiri) mesečne zakupnine. 

Ponude se podnose od dana objavljivanja Oglasa na osnovu Odluke Gradonačelnika, na oglasnoj tabli 

organa Grada, u „Službenom listu Grada Subotice“, u lokalnim štampanim medijama: „Subotičke novine“, 

„Magyar Szó“ i na veb-sajtu Grada zaključno sa 04.10.2021. godine. 

Predsednik Komisije: 

Imre Kern s.r. 
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Službeni list Grada Subotice – Izdavač i štampar: Skupština Grada Subotice, Trg Slobode br. 1. Telefon: 

626-872 sg@subotica.rs Tiraž: 200 kom. Glavni i odgovorni urednik: Đula Ladocki, dipl. pravnik, sekretar 

Skupštine Grada Subotice.g Akontaciona preplatna cena za 2021. godinu iznosi 2596,00 dinara. Oglasi po 

tarifi. Žiro račun: 840-745141843-30 – Ostali prihodi u korist nivoa gradova sa pozivom na broj 69 236 po 

modulu 97. 

 


